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Unsere programmatischen Grundiberzeugungen

Die Internationale Sozialistische Organisation (J$€rsteht sich als eine revolutionar-marxistische
Strémung in politisch-programmatischer Kontinuiét Linken Opposition gegen den Stalinismus.
Internationalismus und internationale Solidaritdtikernbestandteile inrer programmatischen Uber-
zeugungen. Deshalb ist die ISO Mitglied der IVehmmationale.

Die ISO ist sich bewusst, dass das revolutionaxis@sche Erbe aus dem 20. Jahrhundert keine
Blaupause zur Ldsung aller aktuellen Fragen odesdBiatzung neuer Entwicklungen liefert. Doch
vermittelt es Erfahrungen und Erkenntnisse, diedig Verstéandnis der Welt, in der wir leben, unver-
zichtbar sind.

Deshalb haben wir im Anhang eine Liste von Textesammengestellt, die zusammengenommen flr
uns eine wichtige Grundlage, aber keine unabarmtierRichtschnur darstellen.

Die programmatischen Dokumente und EntschlieBudgeWierten Internationale zeigen den Beitrag
einer Stromung, die aus der Linken Opposition getgnStalinismus hervorgegangen ist und bis
heute beansprucht, die revolutionar marxistisclealifion vor ihrer Uberwaltigung durch die Stalin-
Fraktion fortzusetzen. Sie hat sich stets bemiguerEntwicklungen zu analysieren und neue Ideen zu
integrieren.

Die Gesamtheit dieser Texte druckt unsere programsoien Grundiberzeugungen aus. Sie sind in
unseren Augen ein wichtiger Bestandteil der Idéreinen Sozialismus des 21. Jahrhunderts. Dabei
reichen sie nicht aus zur Losung aller aktuelleagEn oder zur Einschatzung aller denkbaren neuen
Entwicklungen. Im Gegensatz zu mehr oder wenigktroidren Kréften, die sich auf dieselbe Tradi-
tion berufen, ist die Vierte Internationale ebeantschlossen, ihre Erfahrungen und Erkenntnisse
einzubringen, wie von anderen linken Stromungelemen.

Kapitalistische Klassengesellschaft

Die kapitalistische Klassengesellschaft beherragitgehend wie nie die Erde. Sie ist historisch ver
urteilt. Weit davon entfernt, die Versprechen déngerlichen Revolutionen — Freiheit, Gleichheit,
Briderlichkeit/Schwesterlichkeit — zu verwirklichdrat sie die Konkurrenz und die Ausbeutung ver-
allgemeinert und grof3en Teilen der Weltbevilkerdngger, Elend, brutale Unterdriickung und ver-
heerende Kriege gebracht. Zugleich untergrabinseinehmend bedrohlichem Maflie die natirlichen
Lebensgrundlagen der Menschen, wovon die Klimakatalse nur der am meisten zugespitzte Aus-
druck ist.

Die kapitalistische Produktionsweise hat die Praigdkéfte in ungeheurem MalRe entwickelt und
dabei einen extrem ungerechten Weltzusammenhangedtelit, der das Erbe des Kolonialismus fort-
fuhrt. Der Kluft zwischen Reich und Arm, Herrschendind Beherrschten, Ausbeutern und Ausge-
beuteten in den einzelnen Landern entspricht dgruxid zwischen den Lebensverhéltnissen in den
imperialistischen reichen Industrielandern undeén drmeren und armen Weltregionen. Die Vorherr-
schaft der teils verblindeten, teils miteinandealisierenden imperialistischen Staaten verwirklicht
sich tber 6konomische Mechanismen ebenso sehrbgieitire Uberlegene Kriegsmaschinerie und
militarische Interventionen.

Wer nach dem Zusammenbruch der Sowjetunion unditeta der Blockkonfrontation von einer
.Friedensdividende” getraumt hat, sieht sich getbuDie Welt ist mehr denn je von blutigen Kon-
flikten gekennzeichnet. Der Umschlag der Produkéifte in verheerend zerstorerische Krafte kann
unter den Bedingungen der kapitalistischen Klasssgl{schaft nicht aufgehalten werden. Daflr ist
eine sozialistische Umgestaltung zu einer klassenl@esellschaft ohne Ausbeutung und Unterdri-
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ckung notig, die systematisch Solidaritat an del&der Konkurrenz setzt, die Wirtschaft in 6kolo-
gisch verantwortlicher Weise demokratisch plant dredfreie Entfaltung der schépferischen Anlagen
aller Menschen erstrebt.

Politische Unabhéangigkeit der Lohnabhéngigen

Das revolutionare Subjekt, das die bestehende &slden Angeln heben kann, ist die Klasse der
Lohnabhangigen. Sie besteht aus allen Menschematigels Eigentums an Produktionsmitteln
nichts haben als ihre Arbeitskraft und gezwungad,ssie zu verkaufen, um sich ihre Lebensmittel
beschaffen zu kdnnen. Die so verstandene lohnalgeiK¢psse bildet heute die Mehrheit der Welt-
bevolkerung und die Uberwéltigende Mehrheit derderung der entwickelten Industrielander und
der halbindustrialisierten Lander.

Diese lohnabhangige Klasse kann ihre Interessenuru®eltung bringen, wenn sie sich unabhéngig
organisiert, nicht nur in eigenen Gewerkschaftean@asenschaften und Vereinen, sondern auch in
politischen Parteien; und wenn sie sich auf allbarten, letztlich auch weltweit, zu einer revolution
ren internationalen Organisation zusammenschlg8tzu einem gewissen Grad kdnnen sie ihre Inte-
ressen mithilfe von Demonstrationen, Solidargenatiagen, Arbeitskdmpfen, Streiks und Reformen
im Rahmen des bestehenden Systems geltend macheim Bieser Weise Errungene wird jedoch im
Rahmen des kapitalistischen Systems immer wiedéickgedrangt und zunichte gemacht.

Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, dass die agiggBeschaftigten sich auch auf der politischen
Ebene unabhangig organisieren und politische Rartaifbauen, die nicht nur an Wahlen teilnehmen
und fiir Sofortforderungen kampfen, sondern aucklassenkampfen teilnenhmen und fir Ubergangs-
forderungen eintreten, die den Rahmen der kagiti®en Klassengesellschaft sprengen. Damit die
Macht des Kapitals gebrochen werden kann, brawgchireProgramm fir die sozialistische Revolution.

Wir unterstiitzen grundsatzlich alle Forderungee,dié Lebenslage der abhangig Beschéftigten und
anderer unterdriickter Schichten zu verbessernestretter die geeignet sind, die politischen Kréfte-
verhaltnisse zugunsten der Unterdriickten zu vezbeli. Doch in keinem Fall beschranken wir unse-
re eigenen Forderungen auf das, was innerhalbdisstems als ,machbar” oder ,realistisch* ange-
sehen wird.

Wir wenden uns gegen alle Formen der Einbindungkaeginnen und Kollegen in die kapitalisti-
sche Verwaltung des Systems, in die Mitverantwaytund letztlich Mithaftung fiir die Ubel, die die-
ses System tagtaglich produziert und reproduz@ntwesentliches Instrument fur diese Einbindung
ist die gesetzliche Mitbestimmung, da sie Betriagtesauf die sozialpartnerschaftliche Zusammenar-
beit fir das Wohl des Unternehmens festlegt, waBatriebsebene zwar durchbrochen werden kann,
bei Aufsichtsratsposten aber zwangslaufig gegetten i

Arbeiterinnenkontrolle und Vergesellschaftung

Die massenhafte Privatisierung offentlicher Infnalstur, etwa im Verkehrswesen, und offentlicher
Einrichtungen, die der Daseinsvorsorge dienerit siake Enteignung der Lohnabh&angigen in grof3em
Stil dar. Sie ist ausnahmslos riickgangig zu magcliivat vor Staat” ist nicht besser, sondern
schlechter, das zeigt sich immer wieder. Voraussetist allerdings, dass nicht unter der Hand eine
~Privatisierung” 6ffentlichen Eigentums in Form vBarteienwirtschaft oder anderweitiger Durchset-
zung von Sonderinteressen stattfindet, etwa déieiffentliches Eigentum unmittelbar verwalten.

Wir streben die freie Assoziation der Produzentmaed Produzenten an. Das bedeutet, dass die Be-
legschaften selbst die Geschaftsleitung in die Hatdnen und selbst tUber ihre Arbeitsbedingungen
bestimmen, etwa Uber Arbeitstempo, Arbeitssichédsv. Von besonderer Bedeutung ist die Durch-
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setzung von Vetorechten bei Entlassungen, Lohnkiglenn, Versetzungen usw. Historisch wurde das
LArbeiterkontrolle* genannt.

Dazu gehdrt nicht nur die Kontrolle tber die Arbb&dingungen, sondern auch daruber, was und wie
produziert wird, oder auch die Offenlegung (Tramepa) der Rechnungsbiicher und Bankkonten von
Unternehmen. Arbeiterinnenkontrolle beziehen waehbinur auf den Betrieb, sondern auch auf be-
triebstbergreifende Entscheidungen wie die Ubezdtitionen, Uber die Medien, Uber die Ausgestal-
tung des Gesundheits- und Bildungswesens, Uber Ustaredards, die Kontrolle der sozialen Siche-
rungssysteme usw.

Eine reale Kontrolle der Produktion, Verwaltung umidtribution durch die abhangig Beschaftigten
kann es letztlich nur geben, wenn die Produktiotiei{iRohstoffe, Maschinen, Grund und Boden) in
Gemeineigentum Uberflhrt sind, sodass die Gesaliskboperativ und entsprechend der von ihr de-
mokratisch festgelegten Prioritaten der wirtscidfén und gesellschaftlichen Entwicklung tber ihre
Nutzung bestimmen kann.

Insbesondere die Vergesellschaftung der Schlissetsa der Wirtschaft (grol3e Landereien, Ver-
kehrsinfrastruktur, Energiewirtschaft, Banken uretdicherungen, aber auch z. B. die grol3en Auto-
und Chemiekonzerne) ist eine Voraussetzung fulltebau der kapitalistischen Produktionsweise in
eine okosozialistische Wirtschatft.

Unter Vergesellschaftung verstehen wir nicht diest@atlichung dieser Unternehmen, Grundstoffe
und Einrichtungen im Sinne ihrer Unterordnung unierDirektiven des burgerlichen Staatsapparats.
Da sie fir die weitere Entwicklung der Gesellschafttral sind, kommt es entscheidend darauf an, sie
der privaten Verfugungsgewalt des Kapitals zu ehtn und der Kontrolle durch die Beschéftigten
und die Offentlichkeit zu unterstellen.

Wir setzen uns dafir ein, dass die Enteignungestilatligungslos erfolgen, denn sie sind nichts an-
deres als die Riuckholung des Reichtums, den dduRemten selbst geschaffen haben und der aus
nichts anderem besteht als aus angeeignetem, akkaieim Mehrwert.

Der blof3e Eigentiimerwechsel garantiert allerdirggshrkeineswegs eine sozialistische Demokratie.
Dazu gehdren auch Gesetze, die die Banken undndtitieren auf das Gemeinwohl und eine 6kolo-
gisch nachhaltige, soziale und demokratische Ektuig verpflichten.

Und es gehdrt dazu eine villige Umwalzung der Adbeidingungen in den Betrieben, die Abschaf-
fung von Hierarchien und die Schaffung von Voratmsgen, dass jede und jeder in die Lage ver-
setzt wird, Leitungsfunktionen auszuiben. MaRsialbétriebliche Entscheidungen miissen gesamt-
gesellschaftliche Kriterien und das repressionsffebeiten der Beschéftigten sein.

Wenn Betriebe schlecht gefuhrt werden oder unpriddsiknd, oder schadliche bzw. unnitze Produkte
herstellen, miissen sie umgebaut werden. Gerad®ulieendige Konversion vieler Produktionszwei-
ge wird uns das aufzwingen. Die Réte oder sonstigemokratisch verfassten Entscheidungsstruktu-
ren auf Uberbetrieblicher Ebene werden dann geraéfeasellschaftlichen Bedirfnisse beschlieRen,
welche Produkte oder Dienstleistungen stattdessedatigt werden. Dementsprechend wird die Arbeit
umverteilt. Oberster Grundsatz einer sozialistinsdBesellschaft ist die Verteilung der Arbeit auéal
Hande und Kdpfe, mit dem Ziel furr alle Menschenfdae verfliigbare Zeit zu erhéhen. Nur so kdnnen
alle in ausreichendem Mal3 an der Verwaltung demtii€hen Lebens teilnehmen.

Die Uberfiihrung der Produktionsmittel, angefangeinden groRen Produktionsmitteln, in Gemeinei-
gentum und die Durchsetzung der 'Arbeiterkontrgited nicht als Regierungsmalinahme von oben
vorstellbar oder zu erwarten bzw. zu fordern. Réccreckend wirksam werden kdnnen diese Mal3-
nahmen allerdings nur, wenn eine Regierung sigieibfin jedem Fall werden sie nur gegen den har-
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ten Widerstand der Kapitaleigner erkampft werdemi@in. Nur kAmpferische Belegschaften und eine
breit mobilisierte Offentlichkeit werden in der Leagein, diese Malinahmen wirksam durchzusetzen
und damit auch die Machtfrage zu stellen. Sie siintitige Ansatze fir einen Ubergang zu einer an-
deren Gesellschaftsordnung.

Revolutionarer Bruch und sozialistische Demokratie

Im Zuge der Euro-Krise hat vor allem in Sideuroeahiirgerliche Staat in weiten Teilen der Bevol-
kerung seinen Klassencharakter offenbart. Auch viemien Augen vieler Menschen dies bei uns
noch nicht so klar zutage getreten ist: Grundsétiandelt der birgerliche Staat als ,ideeller Ge-
samtkapitalist” (Engels), d. h. er reguliert dapitaistische Geschéaft im Gesamtinteresse des &lapit
und sichert mit seinen Verwaltungsakten, seineslagschen Einbindung wie auch mit seinem U-
berwachungs- und Repressionsapparat die besteRageigumsordnung und die kapitalistische Pro-
duktionsweise. Er ist mit seinem Herrschaftsinsgntarium das Gegenteil von Selbstverwaltung und
Emanzipation.

Die parlamentarische Demokratie ist nur eine derddbaftsformen des Kapitals, wenn auch die in
-normalen Zeiten* effektivste. Im Angesicht grof¥ekeisen und gesteigerter widerstandiger Selbst-
aktivitat der Bevolkerung bildet der birgerlicha&tjedoch zunehmend autoritare Herrschaftsformen
heraus, im Extremfall Militdrdiktatur und FaschissnDie sog. Schuldenkrise in der EU z. B. hat
gezeigt, dass das Kapital sich ohne weiteres deingtitutionen bedienen kann, um seine Macht in
aufmipfigen Mitgliedstaaten durchzusetzen, namiiobr den Weg der finanziellen Abhangigkeit und
bei Aufrechterhaltung einer parlamentarischen Fhessa

Die gesellschaftlichen Verhéaltnisse sind alles amaés fest gefuigt. Massenbewusstsein andert sich,
besonders in Zeiten anhaltender wirtschaftlichko)dgischer und/oder politischer Krisen. Ohne brei-
tere Kampfe, die betroffene Menschen um ihre urtbiiren Interessen erfolgreich fuhren, ohne ge-
steigerte Selbsttatigkeit der Arbeiterinnenklassenkkein Systemwechsel in Gang gesetzt werden.
Auf der anderen Seite werden spontane Kampfe abdsraus nicht zum revolutionéren Bruch fih-
ren kénnen.

Die Propagierung des revolutiondren Programms kémals die wirklichen Kampfe ersetzen oder
auch nur herbeiftihren, aber sie kann dazu beitratpss diese Kampfe eine systemverandernde Per-
spektive gewinnen. Die Bricke zu schlagen von deutipen Bewusstseinsstand und der beschrank-
ten Bereitschaft zum Kampf (und zum Systemwechselzu mehr Eigenaktivitat, zur Unabhangig-
keit von burgerlicher Ideologie und weg von derdgraentarischen Sackgasse, darin besteht die Ziel-
setzung eines Ubergangsprogramms.

Ein Ubergangsprogramm fiir unsere Zeit, das diesaneM in vollem Umfang verdient, kann nicht
ausgedacht werden, sondern ist von der Entwickii@sgrealen Klassenkampfes abhéangig. Nur in und
mit diesem kann es umfassend formuliert werden.K@engedanke dabei ist jedoch stets, ankniipfend
an das vorherrschende Bewusstsein Massenkampfawiclkeln, die die kapitalistische Logik infrage
stellen und eine Dynamik der Entmachtung von Kép#tiaschaft freisetzen.

Ein Beispiel fur eine solche Dynamik bieten etwdri®bsbesetzungen, wenn das Eigentum des Un-
ternehmers von der Belegschatft als Faustpfandhféarifkorderungen gehalten wird. Wenn sich dann
die Notwendigkeit aufdrangt, den Betrieb in Eiggmeeneiterzufiihren und wenn dabei Selbstverwal-
tungsstrukturen entstehen, ist dies ein ersteiitbahRichtung neuer Machtorgane als demokratische
Selbstorganisationsformen der abhéngig Beschattigel Unterdrickten, die den fremdbestimmten
Alltag durchbrechen, sich ausbreiten und zenteaksi und so zu alternativen Staatsmachtorganen
werden. Historisch waren das die Arbeiter-, Soldatend Bauernrate. In jlingerer Zeit hatte zum Bei-
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spiel der Beteiligungshaushalt im brasilianischertd®Alegre zu einem Ansatz von Doppelherrschaft
ausgebaut werden kénnen, wenn dort und in vielderam brasilianischen Stadten und Bundesstaaten
die unabhangigen Burgerinnenversammlungen die Bgitblengsmacht errungen hatten.

Solche Rate sind geeignet, die Macht des Kapitalsrechen, wenn in ihnen Mehrheiten fir die sozia-
listische Revolution entstehen. Behalten pro-kéiptiache und konterrevolutionare Kréfte in ihnen

die Hegemonie, wie 1918 in der deutschen Revolutdann werden sie vom bestehenden burgerli-
chen Staat zurtiickgedrangt und zerschlagen. Dietiggtl Aufgabe revolutionarer, in der lohnabhén-
gigen Klasse verankerter Organisationen und Parisies daher, die Entstehung solcher Rateorgane
zu fordern und in ihnen Mehrheiten fir die soztahe Revolution zu erringen.

Revolutionédre Situationen und Briiche entsteheimiretnen Landern, vollendet werden kann die
sozialistische Revolution nur im Weltmaf3stab.

Fur Karl Marx und Friedrich Engels war die radidamokratisch organisierte Pariser Kommune von
1871 die erste Verwirklichung der ,Diktatur des letariats”, der ,Herrschaft der Arbeiterklasse“rFi
die Klassiker des Marxismus waren ,Diktatur desl€tasiats” und ,sozialistische Demokratie® zwei
verschiedene Begriffe fiir dieselbe Sache. Die au®©dtoberrevolution 1917 in Russland hervorge-
gangene Sowjetmacht war urspringlich — unter deariseren Bedingungen eines zuriickgebliebenen
Landes mit einer Uberwaltigenden Mehrheit der Hilem Bevolkerung — eine demokratische Rate-
macht mit verschiedenen Parteien, Meinungsfreilmaitgewahlten Raten, die jederzeit abwahlbar
waren, bevor sie im Zusammenhang einer umfasseBidgierkratisierung staatlicher wie parteipoliti-
scher Strukturen zu einem Instrument der Partetlikivurde.

Wir halten an den Uberzeugungen von Marx und Erfgsts dass die Befreiung der lohnabhangigen
Klasse nur das Werk der lohnabhangigen Klassetssbskann. Eine grol3e Gesellschaftsklasse kann
nur in demokratischer Form herrschen. Wenn sig¢ild@gwaltigende Mehrheit der Bevdlkerung stellt,
wie in Deutschland, muss ihre Herrschaft von voreimeden Keim des Absterbens jeglicher Herr-
schaft von Menschen tber Menschen in sich tragen.

Die Entwicklung in der Sowjetunion und den Staathe,im 20. Jahrhundert unter die Herrschaft
kommunistischer Parteien kamen, hat jedoch gez#ags auch nach einer revolutiondren Entwick-
lung und der Enteignung der kapitalbesitzendend€&3esellschaftsformen entstehen kdnnen, die die
Produzentinnen und Produzenten des gesellschaftliRieichtums unterdriicken und das Mehrprodukt
in der Hand einer Staats-, Partei- und Wirtschéfiskratie konzentrieren.

Deshalb ist es wichtig, von vornherein darauf Zutee, dass sich die neuen Strukturen der Selbstver-
waltung (Rate) nicht wieder verselbststandigen siok von ihrer Massenbasis entfernen. Zu diesem
Zweck missen ihre Beauftragten jederzeit abwatdbar und dirfen — sofern sie hauptamtlich arbei-
ten — nicht mehr als den Durchschnittslohn verdieAeich eine Rotation der Beauftragten ist geeig-
net zu verhindern, dass sich ein neues Berufdpalitinentum herausbildet.

Daneben gilt es, vielfaltige Formen der direktemid&ratie und der demokratischen Teilhabe aller
Menschen an den Entscheidungsprozessen auf alEreklzu entwickeln. Unser Leitbild ist, dass die
Kochin wirklich die Staatsgeschafte fihren kanrg énin es einmal ausdriickte. Daflr missen die
materiellen Voraussetzungen geschaffen werden; gielzdrren:

* eine radikale Verklrzung der Arbeitszeit;

* die Verpflichtung zur Teilnahme (mit einem bestinten Zeitkontingent) an den Arbeiten fur das
Gemeinwohl, wozu auch die offentliche Verwaltundyde;

* die Ausbildung fur diese Téatigkeiten.
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Unabhangige Gewerkschaften, Interessenvertretugaserund eine Vielfalt von selbstorganisierten
Vereinigungen sind selbstverstandlich. Verschied®amteien werden auf der Grundlage der sozialisti-
schen Verfassung um Mehrheiten ringen.

Selbstverstandlich gehtren dazu auch der Schutditiiir, also Rechtssicherheit, Rechtsprechung
nach geschriebenem Recht und eine unabhéngige thisRichterinnen und Richtern, die periodisch
neu gewahlt werden.

Burokratiekritik

In dem Mal3e wie sich Massenorganisationen der fatieiwegung mit ihren eigenen Einrichtungen
und Verwaltungen, mit ihrer eigenen Presse und &iiedzahl von Untergliederungen entwickeln, ist
die Beschaftigung hauptamtlicher Funktiondrinned Angestellter unvermeidlich. Die so entstehen-
de burokratische Schicht — sowohl in den Parteig®mauch in den Gewerkschaften — entwickelt Uber
kurz oder lang ihre Sonderinteressen und begiiutit,aaifgrund ihrer Privilegien im Rahmen des Be-
stehenden mehr oder weniger wohl zu fuhlen.

Gestitzt auf die am besten bezahlten Teile derlohd@ingigen Klasse und auf die Dialektik der Teil-
errungenschaften — es sind dies die erkampftenegegsungen im Rahmen des bestehenden Systems,
die das Selbstbewusstsein der lohnabhéngigen Ké&é&de=n, gleichzeitig aber auch einen gewissen
Konservativismus, weil jede revolutiondre Aktiom dbefahr mit sich bringt, das Errungene zu verlie-
ren — kdnnen solche Birokratien zur entscheide&détze konterrevolutionarer Krafte werden. Die
Geschichte der deutschen Sozialdemokratie legbdatieredtes Zeugnis ab.

Mehr noch als die sozialdemokratischen Burokrat@nsich die stalinistische Burokratie in der Sow-
jetunion und spater in vergleichbaren nicht-kajstesichen Staaten von ihrer Basis abgehoben — mit
ungeheuren materiellen Privilegien und mit der ABorgg, im Namen und anstelle der lohnabhangi-
gen Klasse zu handeln. Der herrschende verschneoRariei- und Staatsapparat wurde zum Vertei-
diger der birokratischen Vorrechte und machte dierkunistische Bewegung zur Erfillungsgehilfin
der Burokratie und ihrer Staatsmachtinteressemit@pnach der Sozialdemokratie auch die offizielle
kommunistische Bewegung als Kraft der sozialisescWeltrevolution verloren. Die Vierte Internati-
onale hat immer die nicht-kapitalistischen Grundlager Sowjetunion gegen die Versuche der Res-
tauration von innen und aufRen verteidigt und igtedah fir den Sturz der herrschenden Burokratie
zugunsten einer sozialistischen Demokratie eintgtre

Zur Ideologie der aus der Arbeiterbewegung hengmggenen Blrokratien — aber manchmal auch
der kleinen Apparate linker Organisationen — getiértSubstitutionismus, die ideologische Rechtfer-
tigung der Stellvertreterpolitik bei Sozialdemoleratind Stalinisten. Aber auch Revolutionarinnen
wie Rosa Luxemburg, Lenin, Trotzki, Gramsci underedsind in bestimmten Situationen der Versu-
chung verfallen, Parteien, Organisationen oderrdEigrungen an die Stelle der Selbstbefreiung der
abhéangig Beschaftigten zu stellen. Wie stark diemsuchung wirkt, ist eine Funktion des Grades der
Eigenaktivitat und Selbstorganisation der Lohnabigen und aller Ausgebeuteten und Unterdrtick-
ten. Deren Begunstigung und Forderung ist dahebéste Gegengift gegen Burokratisierung und
Stellvertreterpolitik.

Universale Emanzipation

Fur Marx und Engels war die Selbstbefreiung derefdsklasse der Schliissel zu einer universalen
Emanzipation, zur Befreiung der Menschheit vonigbglr Ausbeutung, Unterdriickung und Entfrem-
dung. Das bedeutet keine Geringschéatzung der Kadgsfeerschiedenen in besonderer Weise unter-
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driickten Schichten, sondern die Einsicht in diategisch bedeutsame Wechselwirkung ihrer Kampfe
mit dem Verlauf des Klassenkampfs zwischen Arbed Kapital.

In dieser Tradition sehen wir uns, wenn wir auf Kéengegen nationale Unterdriickung blicken. Wo
immer besondere Formen der Unterdriickung vorliegemrdienen diejenigen, die dagegen kdmpfen,
besondere Aufmerksamkeit und Unterstiitzung. Auctkdenpf gegen nationale Unterdriickung wird
den Zielen der sozialistischen Revolution nichieogeordnet; vielmehr sind die Ziele der sozialisti-
schen Revolution mit nationaler Unterdriickung ueirdsar. Im Kampf gegen den Rassismus und
gegen die Diskriminierung von Fluchtlingen und Migtinnen tritt neben die politischen Forderungen
der selbstkritische Umgang mit dem unterschwelliBassismus in den eigenen Reihen linker Organi-
sationen.

Die Arbeiterlnnenklasse ist nicht homogen, sondesich vielfach differenziert und oft auch gespal-
ten. Ein Beispiel dafir ist, neben dem rassistisdherhalten von Teilen der deutschen Bevélkerung
gegenuber Migrantinnen und Migranten, das Fortbesteon patriarchalen Einstellungen und Ver-
haltensweisen gegenliber Frauen. Eine autonomerfirewegung ist das wichtigste Instrument, um
diesen zu begegnen. Sie muss nicht nur nach as@ahern auch in die Organisationen der Arbeiter-
bewegung und der Linken hineinwirken, denn auched&@nd in aller Regel patriarchal strukturiert.
Und auch nach einer erfolgreichen sozialistischewoRution bleibt die Notwendigkeit bestehen, dass
Frauen sich gegen patriarchale Unterdriickung zumr\&etzen, damit sie tatsachlich in jeder Bezie-
hung — 6konomisch, sozial und politisch — mit Mamngleichgestellt sind. Ohne den gemeinsamen
Kampf von Mannern und Frauen auch gegen die peltdde Unterdriickung wird sich die Einheit der
Arbeiterklasse nicht herstellen lassen, die notigeist, um die Macht des Kapitals zu brechen.

Wir teilen auch nicht die zwanghafte Einteilung tenschen in zwei feststehende Geschlechter.
Auch diese vorherrschende Normierung einer extremarisierung von weiblich und mannlich ist
nicht naturgegeben, sondern Ausdruck eines pataén Herrschaftswillens, durch den Teile der
Gesellschaft unterdrickt, die Individuen an ihreien Entfaltung gehindert, Minderheiten systema-
tisch diskriminiert und Spaltungen erzeugt werden.

Okologische Krise

Schon Marx verwies darauf, dass die kapitalistigetogluktionsweise die Produktivkrafte nur entwi-
ckelt, indem sie zugleich die ,,Springquellen alReichtums untergrabt: die Erde und den Arbeiter*.
Trotzdem haben marxistische Krafte, darunter auchlange Zeit zu sehr an die Machbarkeit techno-
logischer Losungen geglaubt und die Gefahren déftishen Seite des Produktivismus unterschatzt.

Heute wissen wir, dass nicht nur rasch auf huriderzent erneuerbare Energien umgesteuert, sondern
auch massiv Energie eingespart werden muss. Disstnielle Guterproduktion selbst muss umgewalzt
werden. Die kapitalistischen Konzerne werfen imikerlebigere Guiter auf den Markt. Um Kaufan-
reize kinstlich zu erzeugen, werden sie unablassitjfiziert und standig neuen kurzlebigen Moden
unterworfen. Das befordert einen immer groRer watda Energie- und Ressourcenverbrauch. Die
dafur notwendige Schirfung von Bodenschétzen irkafiLateinamerika oder Australien zerstort
grol3flachige Landschaften. Am Ende stehen immdBgriverdende Millmengen, die die Umwelt zu
vergiften drohen. Dies alles Uberfordert die nattidn Kapazitdten unseres begrenzten Planeten.

Eine wichtige Voraussetzung fir eine dkologischet¥¢haft besteht darin, dass Guter langlebig repa-
raturfahig und recyclingfahig konstruiert werdernit& oder Stoffe, die diese Anspriche nicht erfiil-
len, sollten weitestgehend aus dem Produktionspsoaessortiert werden. Erst eine derartige 6kolo-
gische Normierung der Produktion schafft Voraussajen fir eine wirkliche Kreislaufwirtschaft.
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Nur durch einen verallgemeinerten 6kologischen Wridmnen wir der Klimakatastrophe, der Ver-
nichtung des bebaubaren Bodens und des trinkbaemséks, der atembaren Luft und der Artenviel-
falt und Uberhaupt der natirlichen Lebensgrundlagegegenwirken.

In einer sozialistischen Gesellschaft gibt es keMé&achstumszwang. Jeder Fortschritt der Arbeits-
produktivitdt kommt der Erweiterung der freien Zaigute, jenseits der materiellen Produktion, wo
das eigentliche ,Reich der Freiheit* (Marx) beginfti den materiellen Voraussetzungen der Emanzi-
pation gehéren neben radikaler Arbeitszeitverkigzamch frei zugéngliche soziale Dienstleistungen
und Lebensmittel.

Wir haben in diesem Zusammenhang begonnen, eirsodiadistische Perspektive zu entwickeln. Sie
mundet nicht nur in die Einsicht der Unvereinbarkaier 6kologisch verantwortlichen Produktion

mit der kapitalistischen Produktionsweise, sonderch in eine neue Vorstellung von der sozialisti-
schen Zukunft, die unter anderem einen radikaleriBmit dem Raubbau an Naturressourcen in den
sogenannten ,sozialistischen Landern* bedeutettdHeammt es darauf an, die Einsichten in die 6ko-
logischen Notwendigkeiten mit den Erfordernisses ilempfs gegen soziale Ungerechtigkeit und
Ungleichheit und fur weltweite Klimagerechtigkedivéie mit den Interessen der abhangig Beschaftig-
ten und der Forderung nach Konversion unverantisbet Produktionen zu verbinden. Nur die ab-
hangig Beschaftigten werden den Umbau der WirtsaimaSinne der 6kologischen Notwendigkeiten
verwirklichen kdénnen.

Internationalismus

Unser Internationalismus beschréankt sich nichtdaifAufgaben der internationalen Solidaritat. Rosa
Luxemburg nannte die Internationale ,den Schwerpdek Organisation des Proletariats”. Sozialde-
mokratie und Stalinismus haben die Idee der Intemnale grindlich in Misskredit gebracht. Wir hal-
ten daran fest und treten daflr ein, sich zugleichegebenen Land und international zu organisieren
Nur so kénnen wirklich revolutiondre und emanzipatthe Perspektiven entwickelt werden.

Die entschiedene gemeinsame Aktion der Lohnabhéngitehrerer Lander und Weltregionen wirde
Uber Nacht die weltweiten Krafteverhaltnisse gregehd auf den Kopf stellen. Darum gilt es, mog-
lichst viele betriebliche und gewerkschaftliche Kiewund soziale Bewegungen mit emanzipatori-
schen Zielsetzungen international zu koordinieBarum gilt es auch, die Diskussionen tber ein re-
volutionares Programm auf der Héhe der Zeit intiéonal zu flhren.

Bei den Aufgaben der internationalen Solidaritémieren wir uns am elementaren Menschenrecht
der Ausgebeuteten und Unterdrtckten, sich gegerHerrschenden und gegen ihre Unterdriickung
zu wehren. Wir lehnen die Unterordnung dieses Raatiter machtpolitische und geostrategische
Nutzlichkeitserwagungen und Vorlieben ab.

.Der Internationalismus ist kein abstraktes Prinsigndern ein theoretisches und politisches Abbild
des Charakters der Weltwirtschaft, der Weltentwiolgl der Produktivkrafte und des Weltmalstabes
des Klassenkampfes. Die sozialistische Revolutemirint auf nationalem Boden. Sie kann aber nicht
auf diesem Boden vollendet werden. (...) Von dies¢éendpunkt aus gesehen, ist eine nationale Re-
volution kein in sich selbst verankertes Ganzes:iSinur ein Glied einer internationalen Kettee Di
internationale Revolution stellt einen permanefmeszess dar, trotz aller zeitlichen Auf- und Abstie
ge.” (Leo Trotzki,Die permanente Revolutign.

Wir wissen, dass die Vierte Internationale heuteante kleine international organisierte Stromung
ist. Die revolutiondre Internationale der Zukurdink nicht durch das einfache Wachstum der beste-
henden Internationale entstehen, so sehr diesekstviat wiinschenswert ist. Vielmehr gehort es zum
Selbstverstandnis der Vierten Internationale, dassich einbringen will in den Aufbau einer neuen
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revolutionaren Internationale, an dem viele teimeh werden, die aus verschiedenen Stromungen
kommen und unterschiedliche Erfahrungen und Angatiaingen.

Neuformierung der Linken

Alle heute bestehenden politischen Parteien un@@sgtionen der Linken sind nur vorlaufige For-
men eines weltweiten Neuformierungsprozesses adehi Dieser spielt sich vor dem Hintergrund
des historischen Versagens von SozialdemokratieStaithismus (bzw. Poststalinismus) ab, aber
auch des Scheiterns der bisherigen Versuche, diaksn eine massenwirksame Alternative aufzubau-
en. Dieser Prozess linker Neuformierung lauft scmihJahrzehnten und hat schon viele Rickschlage
erlitten und neue Anldufe unternommen.

Wir verstehen uns als Teil dieses Neuformierungsgsees, weltweit, in Europa und in Deutschland.
Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, dass mmelutiondre Partei und eine revolutionare Interna
tionale entstehen, die den politischen Vortruppaddrangig Beschéftigten, der Unterdriickten und der
rebellierenden Jugend organisiert und sich flsdigalistische Umwalzung einsetzt, ohne die keines
der bedrangenden Probleme geldst und keine lebetesfigkunft erkAmpft werden kdénnen.

Objektiv sind die Bedingungen fir diese sozial@tes Umwalzung schon lange gegeben. Die subjek-
tiven Bedingungen sind jedoch alles andere alstggir&cherlich hat es, auch in Westeuropa, in den
letzten Jahren Massenstreiks gegeben und viel@hkglh auf der Stral3e, die sich gegen ihre Verelen-
dung auflehnen. Zu gering entwickelt ist bislang dorstellung davon, was an die Stelle der schlech-
ten bestehenden Verhaltnisse treten konnte. DigesehGlaubwirdigkeitskrise der sozialistischen
Idee ist noch lange nicht Gberwunden.

Wir wollen dazu beitragen, dass daran gearbeitet. \Biabei ist uns die Begrenztheit unserer Erfah-
rungen und Erkenntnisse bewusst. Darum wollen msrmit anderen Linken zusammen auf gleicher
Augenhohe an praktischen Aktivitaten, an der Ertlviog sozialistischer Perspektiven fur das 21.
Jahrhundert und an der weiteren Ausarbeitung egitgemalien Strategie zur Eroberung der politi-
schen Macht durch die Klasse der Lohnabhangigesiligein.

Anhang

Unser ideengeschichtlicher Hintergrund sind diendlegenden Schriften von Marx, Engels, Luxem-
burg, Lenin, Trotzki, Gramsci, Ernest Mandel underen revolutionar-marxistischen Theoretikerin-
nen und Theoretikern.

Unsere programmatischen Grundlagen sind niedergelegn wichtigsten EntschlielBungstexten der
ersten vier Kongresse der Kommunistischen Intesnate von 1919, 1920, 1921 und 1922, der Inter-
nationalen Linken Opposition und der 1938 gegrigréy. Internationale.

Unter den programmatischen Dokumenten der Vierteerhationale heben wir die folgenden sieben
Resolutionen von Weltkongressen besonders hervor:

die Resolution zur Frauenbefreiung von 1979;

die Resolution zur sozialistischen Demokratie Diidatur des Proletariats von 1985;

das programmatische Manifest der Vierten Inteomatie von 1991;

die Resolution zur Befreiung der Lesben, Schwusexuellen, Transgender und Intersexuel-
len von 2003;

die Resolution (")kologie und Sozialismus von 2003;

° die Resolution zum Klimawandel von 2010;

° die Resolution zu der Rolle und den Aufgaben derten Internationale von 2010.
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Wer vom Kapitalismus nicht reden will,
soll vom Faschismus schweigen!

Politische Resolution der ISO

Die Massenmobilisierungen von Pegida gegen dianigierung des Abendlands” seit dem Herbst
2014 und die nachfolgende Festsetzung der ,Alteméiir Deutschland” als Sammelbecken fir ein
breites Spektrum von Verlierern der neoliberalelitiR@iber enttduschte Rechtskonservative bis hin
zu Alt-Nazis haben das gesellschaftliche Klima Knéifteverhaltnis in Deutschland massiv nach
rechts verschoben.

Der AfD ist es binnen klrzester Zeit gelungen, giadamentarische Prasenz zu etablieren, die sich
als ,die einzige wirkliche Oppositionspartei“ unid awéhlbare Alternative fir Menschen anbietet, die
sich gesellschaftlich und politisch ,,abgehangt“l&ih Rechtsextremismus ist wahlbar geworden in
Deutschland, und zwar nicht mit einem vergangesbhe#ogenen Programm, sondern mit Antworten,
die die grundsatzlich ungleiche Wertigkeit der Maren und die aggressive Bekdmpfung der sozial
Schwaécheren, in erster Linie aber nicht nur dechilinge und Einwanderlnnen predigen.

Die regierenden Parteien der Grof3en Koalition lasseh davon unter Druck setzen. Die Fliichtlings-
frage und das Problem der islamistischen Anschl@genicht die soziale Frage und die die Klimafra-
ge beherrschen die 6ffentliche Debatte. Das Asigtretirde in zwei Anldufen bis zur Unkenntlichkeit
ausgehebelt, die Rechte der Fluchtlinge werdereweihgeschrankt und die Festung Europa ausge-
baut, um mdglichst viele Menschen daran zu hindsmihder Flucht vor Krieg, Unterdriickung und
Elend in die EU und nach Deutschland zu gelangen.

Parallel dazu verscharft sich der Diskurs der laneSicherheit und Aufristung und die Militarisie-
rung der deutschen AuRenpolitik wird forciert. Mieser Entwicklung haben die deutschen Verhalt-
nisse Anschluss an den Rechtsruck in zahlreichdaran européischen Landern gefunden.

Diese Entwicklung ist &uRerst bedrohlich. Wir vengn sie als Ausdruck der tiefen Krise des Kapita-
lismus. Sie erfordert eine konsequente Gegenwatlridken und der Arbeiterinnenbewegung. Allein
der Kampf gegen die soziale Ungleichheit, die Viedisiting der Ausbeutung, die Entsolidarisierung
und die Spaltungen in der arbeitenden Klasse kasrKdafteverhaltnis wieder zugunsten der Letzte-
ren verandern. Doch trotz massiver Angriffe auf ggwschaftliche und soziale Rechte in allen européa-
ischen Landern fehlt in Deutschland wie in Euroimekeordinierter Widerstand.

Die Bekampfung der kapitalistischen Krisenlésung-{&genda 2020) und der damit verbundene
Aufschwung der extremen Rechten bilden deshallalséhbare Zeit eine entscheidende Herausforde-
rung fur Linke und die Gewerkschaften.

Polarisierte Gesellschaft

Die Gesellschaft ist polarisiert. Nach wie vor gaistdie starke Fluchtlingshilfebewegung, die breit
verankerte Willkommenskultur, die antifaschistiseiMobilisierungen, die mit Ausnahme von Ost-
deutschland starker waren und sind als die Pegidmé@rsche. Doch in dieser Polarisierung erschei-
nen die Krafte der Solidaritat und die Krafte derken auf politischer Ebene als die schwacheren.

Rucksichtsloser Wirtschaftsimperialismus und glelaterventionskriege haben das geopolitische
Chaos hervorgebracht, dessen Folgen jetzt spldchrdie reichen Industrielander Europas erreichen.
Dennoch gibt es bisher keine starke Antikriegsbewnggund die Bewegung fur internationale Solida-
ritat und weltweite Gerechtigkeit ist derzeit nisltstark wie friher.
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Kapitaloffensive

Der Aufschwung der Rechten ist nicht zuletzt eiaekblgen der jahrzehntelangen neoliberalen Kapi-
taloffensive mit ihrer Flle entsolidarisierendéfekte. Einen nicht unbedeutenden rechten Bodensatz
gibt es in Deutschland schon seit Langem. Der Awsmg der rechten Organisationen, in Deutsch-
land vor allem der AfD, ist kein plotzlicher Schitewettereinbruch. Seit Jahrzehnten weisen Studien
darauf hin, dass in Deutschland ein konstanterzieischen 10 und 15 Prozent der Bevolkerung ein
.geschlossenes rechtsradikales Weltbild“ hat, diatiauch ein Teil der Arbeiterinnenklasse und soga
der gewerkschaftlich Organisierten eingeschlossen.

Es ist die kapitalistische Produktionsweise seltist Konkurrenz, Individualisierung und Entfrem-
dung in den Kopfen der Arbeiterinnen erzeugt unditidie Einfallstore fir kleinbirgerliche Ideolo-
gien schafft. Statt eines Bewusstseins vom kolektiWiderstand des Unten gegen Oben, frisst sich
die schreckliche Denke vom Innen gegen Aul3en, emed, die dazugehotren gegen die, die angeblich
oder tatséchlich eindringen wollen, in die Hirne.

In einer politischen und 6konomischen Konjunktue wh heutigen Neoliberalismus kommt diese
schlummernde rechte Gesinnung zum massenhafterrialsibie tatsachliche Verarmung von Tei-
len der Mittelschicht, die Schaffung eines groRekt&s von prekar Beschaftigten in der Arbeiterin-
nenklasse, der fast vollstandig von kollektivenygekschaftlichen Widerstandsformen unberthrt
bleibt, aber auch und besonders die nur eingebildrgst vor einem solchen Absturz in die Verar-
mung sind der Nahrboden fiir den radikalen Sozialsgsmus, Rassismus und Nationalismus der
AfD und &hnlicher Gruppierungen.

Nur eine linke Politik des Kampfes gegen Armut Edkarisierung kombiniert mit der Einlbung des
kollektiven Prinzips der Solidaritat in betrieblaihKampfen und gewerkschaftlicher Organisierung
wird dieser rechten Polarisierung eine angemesapstweort gegenuberstellen: der Aufbau eines
kampferischen und programmatisch festen linken aler Gesellschaft. Gegen Rechts hilft nur
Links.

Die seit Jahrzehnten anhaltende Systemkrise hatldssenkampf von oben verscharft. Eine Vielzahl
von Kapitalstrategien soll die Krisenldsung auf deiitken der lohnabhangigen Bevdélkerung konse-
quent fortfihren: durch technologische Rationalisigen bis hin zur Digitalisierung; durch perma-
nente Arbeitsverdichtung und das Gebot standigeitigbarkeit der Arbeitskraft; durch Produktions-
verlagerungen und Globalisierung der Wertschopfieigsn und damit einhergehende Deindustriali-
sierung in den ,entwickelten“ kapitalistischen Lanal

Massenarbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung hamewachsende industrielle Reservearmee her-
vorgebracht, die hdchst wirksam als Mittel zur Rrédierung der lohnabhéngigen Existenz und zur
Lohndriickerei eingesetzt wird; die Agenda-Polit#t it Einfihrung der Hartz-Gesetze die Betrof-
fenen eines elementaren Schutzschildes, namlicArtbeitslosenhilfe, beraubt. So ist ein grol3er und
wachsender Niedriglohnsektor entstanden. Er istcln extrem differenziert, und die Arbeiterinnen-
klasse ist in viele Teile zersplittert und gespalte

Aus diesem kapitalistischen Umstrukturierungsprezeht die Arbeiterinnenbewegung objektiv und
subjektiv geschwacht hervor. Sie befindet sichtatyiach in der Defensive. Wo sie vormals Uber star-
ke Bastionen verflgte, muss sie nun in Niediglomethehmen erneut elementare Formen der kol-
lektiven Organisierung erkdmpfen. Belegschaftem was Recht verwehrt, Betriebsréte zu griinden,
gewerkschaftliche Betatigung wird oft bekampft umanchmal sogar verboten. Nicht wenige Unter-
nehmen treten aus dem Unternehmerverband ausgiodemur noch OT-Mitglieder, also ohne Tarif-
bindung), um sich damit dem Wirkungsbereich vorif¥artragen zu entziehen und die verbliebene

Dokumente der Griindungskonferenz der ISO Seite 13



Tarifmacht der Gewerkschaften mithilfe der EU-Agar®20 zu schwéchen. Trotz guter Konjunktur
rollen Rationalisierungs- und Entlassungswellen.

Uberwiegend versuchen Gewerkschaften, darauf miatten Mitteln der Sozialpartnerschaft zu ant-
worten, und kommen damit nicht weiter. Die sozidiparschaftlich gefiihrten Gewerkschaften sind
erheblich geschwacht und in die Defensive gedraogtien. Die Deindustrialisierung ganzer Regio-
nen, vorwiegend aber nicht nur im Osten Deutscldadie friiher von GroRRbetrieben der industriellen
Produktion und des Bergbaus gepragt waren undnarddie Gewerkschaften starke Bastionen hatten,
hat das Krafteverhéaltnis zugunsten des Kapitalscheben zum Teil gegen den erbitterten Widerstand
der Belegschaften. Wie darauf und wie auf die ashde Massenerwerbslosigkeit, die immer weiter
getriebene Prekarisierung und die Individualisigreeagiert werden soll, darauf hat die Gewerk-
schaftsbewegung seit den Kampfen fir die Arbeitgzeitirzung in der ersten Halfte der 80er Jahre
keine Antwort mehr gefunden. Der Transnationalisigrdes Kapitals steht keine entsprechende In-
ternationalisierung gewerkschatftlicher Handlunggfiéit gegentiber. Die Gewerkschaften haben
deshalb weitgehend die Fahigkeit eingebif3t, geselfdiche Themen vorzugeben.

In jeder historischen Phase musste die Arbeiterbang sich selbst neu erfinden. In den letzten Jah-
ren begeben sich manche Gewerkschaften und Begtharft Betrieben aktiv auf die Suche nach
Moglichkeiten einer Erneuerung der gewerkschaficBurchsetzungsfahigkeit. Dies reicht von kon-
sequenten Kampfen wie etwa bei der GdL Uber negk&tktiken bis hin zu Organizing-Anséatzen.
Gerade angesichts der Okonomisierung von immer Betgichen wie etwa Bildung und Gesundheit
und von internationalen Einfliissen, gibt es ebemsstarkt Rufe, solche Kampfe als gesellschaftliche
Kampfe zu fuhren. Dies sind jedoch noch zarte R@ikan, die der Orientierung auf Sozialpartner-
schaft und Standortpolitik der Gewerkschaften westig entgegensetzen konnten.

SPD und Grine sind fir den Aufschwung der Rechtérenantwortlich. Sie sind zu einer neolibera-
len, prokapitalistischen Kraft geworden, die mit Agenda-Politik von Gerhard Schrdder die
schlimmsten Einschnitte ins soziale Netz selbsavevortet. Die Partei Die Linke erscheint ihrerseit
vielfach als Teil des politischen Establishment®. $i& in Bundeslandern mitregiert, tragt sie das ne
liberale Dogma der Haushaltskonsolidierung undpeathende Konterreformen mit. lhre Kritik am
Kapitalismus und an den sozialen Ungerechtigkéitgrso an Glaubwdrdigkeit verloren und gentigt
nicht, um als Systemalternative wahrgenommen zdeverZudem wirkt sich ihre mangelnde Veran-
kerung in Initiativen vor Ort ausgesprochen negatis.

Krise der EU

Die zunehmend brutaleren Angriffe der HerrschendenKrise auf dem Rucken der lohnabhangigen
Bevolkerung zu l6sen, haben auch zu einer tiefgitin@ationskrise ihrer politischen Institutionen
gefuhrt. Dabei sticht derzeit die Krise der Eursphen Union (EU) am starksten hervor.

Die EU ist seit den Anfangen der Europaischen Gesaebiaften ein Europa des Kapitals. In ihrem
Funktionieren und in ihrer Verfasstheit fallt siatler die Normen der birgerlich-parlamentarischen
Demokratie weit zurlick. Fir die herrschende Kldsgesie sich als nitzliches Instrument erwiesen,
im Namen der neoliberalen Dogmen den Bevolkerumgelen Mitgliedstaaten die Interessen des
GrolRkapitals und der Grol3banken durch ein erbarsiosgs Schuldendiktat und ruindése Privatisie-
rungsprogramme aufzuzwingen.

Dieses Instrument ist nun selbst in der Krise. Uatelerem, weil die Wéahrungsunion (der Euro),
losgeldst von einer gemeinsamen Wirtschafts-, $teunel Sozialpolitik, einen rigorosen Verdran-
gungswettbewerb zugunsten der produktiveren Untenea diktiert. Die Tendenz der Herrschenden,
»alternativlose* antisoziale Systementscheidunggrdée européische Ebene zu verlagern, produziert
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autoritare Strukturen. Sie entziehen sich selbstggschwachten Kontrollmechanismen der burgerli-
chen Demokratie. Damit beférdern sie die KriseEldr was u. a. im Brexit zum Ausdruck kommt.
Die extreme Rechte greift das Unbehagen auf urd &nauf nationalistische Mahlen.

Die Krafte der Arbeiterinnenbewegung und der Linkesrden dadurch in den meisten Landern der
EU nicht gestarkt, sondern geschwécht. Sie schwamnkéschen der lllusion, die EU auf kapitalisti-
scher Basis zu einem sozial gerechten, solidansohd demokratischen Verbund der Bevélkerungen
in Europa transformieren zu kdnnen, und der Illosdurch einen Rickzug auf die nationale Ebene
das Krafteverhéaltnis fir sich verbessern zu kénbhkber den Bedingungen des globalisierten Kapita-
lismus und der européischen Kleinstaaterei istghdo vielen Bereichen eine nationale Lésung der
Systemkrise des Kapitalismus nicht mehr méglich. &gbau konfliktfahiger Bewegungen und
Strukturen auf européischer Ebene hinkt stark demvdhdigkeiten hinterher.

Soziale Bewegungen

Es gibt jedoch in Deutschland auch wichtige Bewegegurfur fortschrittliche Ziele. Neben der Bewe-
gung fur die Solidaritat mit den Fluchtlingen igtslvor allem die Klimaschutzbewegung, die Aktio-
nen und Camps gegen den 6kologisch unverantwaetli@raunkohleabbau und gegen die Nutzung
fossiler Brennstoffe organisiert. Die antirassidiis und antifaschistische Bewegung hat auch in Ost-
deutschland erreicht, dass die Pegida-Aufmarschgald und dem Umfang nach zurtickgegangen
sind und die Sensibilitat im Umgang mit der &uf&rdechten gestiegen ist (in KoIn etwa musste ein
Kongress der Querfront abgesagt werden, weil déiatioren im letzten Augenblick die Sale verwei-
gert wurden). Frauen demonstrieren regelmafighfliiRecht auf Selbstbestimmung gegen die selbst-
ernannten Lebensschitzer. Erwerbslose organiss&rkrin verschiedenen Initiativen zur Verteidi-
gung ihrer Rechte und Interessen. Die Antiglobadisigsbewegung, Attac und andere Akteure ma-
chen kontinuierlich die ungerechte Weltordnung Zilmema. Studierende sowie Schilerinnen und
Schiler fordern fir sich eine lebenswerte Zukunft.

Auch in den Betrieben gibt es Kampfe gegen Masdtasmungen, Produktionsverlagerungen, die
Digitalisierung der Produktion und die Angriffe alié Rechte der abhangig Beschaftigten und ihrer
Interessenvertretungen. Gewerkschaften nicht mumndhren Teilbereichen oftmals kampferischen
Spartengewerkschaften, sondern auch Aktive in D@B#&kschaften, bemiihen sich darum, in
schwer zu organisierenden Bereichen und unter pBdschaftigten Interessenvertretungen aufzu-
bauen oder gegen Geschaftsleitungen vorzugeheBegtliebsrate und Gewerkschaftsstrukturen in
den Betrieben mit allen Mitteln bekampfen. NocH ziewenig wird versucht, ein anderes Modell
gewerkschaftlicher Aktivitéat zu erproben: einess daf die aktive Einbeziehung der Belegschaften in
jeder Phase des Arbeitskampfs und auf grol3tméglichesparenz der Entscheidungsstrukturen setzt.
Gerade auf das Motto ,Gewerkschaft, das sind warhint es jedoch an, wenn lange und harte Ar-
beitskdmpfe eine hohe und anhaltende Mobilisieroeigstschaft erfordern.

Unsere Schwerpunkte

Unabhangig von unserem jeweiligen politischen Absield wird es ohne bewusst organisierte und
solidarisch handelnde Strukturen keine Wahrnehndémgiurchaus existierenden Chancen fur Wider-
stand geben — weder im Kleinen noch im Grof3en:

Ohne Résistance keine Chance

Unsere strategische Orientierung im Kampf gegenudyiusbeutung, Unterdriickung, Umweltzer-
stérung und Krieg ist nicht neu, aber dennoch haxhem: Wir wollen geduldig unsere gesellschaftli-
che und betriebliche Verankerung starken, im Alitagmpf die Notwendigkeit einer antikapitalisti-
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schen und internationalistischen Orientierung dguthachen und damit einen Beitrag zum Aufbau
einer revolutionar-sozialistischen Organisation imdrnationale leisten.

Hierbei setzen wir auf eine aktive und solidarisBli@dnispolitik mit anderen Kréaften und Stromun-
gen der Linken und der Arbeiterlnnenbewegung. Wmuachlassigen jedoch unseren eigenen organi-
satorischen Aufbau als nitzliches Instrument detefétandsbewegungen nicht.

Unser Aktionsschwerpunkt liegt im Aufbau einer ayeamentarischen Opposition, wobei k&dmpfe-
rische Aktionseinheiten, vor allem wenn sie Ansdiizeeine praktische Einheitsfront der arbeitenden
Klasse fordern, geeignet sind, das gesellschadtliGtifteverhaltnis zu verbessern.

Wir verstehen uns als aktiver Teil der auRBerpartaareschen Bewegungen und nehmen nach Kréaften
an ihnen teil. Wir bringen unsere Positionen unds¢blage in sie ein und stellen sie zur Diskussion,
um sie im Dialog mit anderen zusammen weiterzuehin. ,Organizing" ist ein Konzept, das sich
nicht nur auf der betrieblichen Ebene anwendert.lmsselben Sinne nehmen wir an den linken For-
mierungsprozessen antikapitalistischer Krafteaederhalb wie innerhalb der Partei Die Linke.

Wir wissen, dass wir keine vollstandigen Antworgeri die wichtigen neueren Herausforderungen
haben, auf die wir uns im Folgenden beziehen. Dastetfen wir uns die Aufgabe, unsere Positionen
insbesondere zur linken Alternative zur EU, zurchRllingspolitik, zur revolutiondren Strategie heute
weiterzuentwickeln — in den eigenen Reihen und ialdg mit anderen antikapitalistischen Kraften.

1. Im kommenden Jahr finden zwei fur die politisciRahmenbedingungen in Deutschland wichtige
Wabhlen statt, die Landtagswahlen in NRW und died&stagswahl. Bei beiden kommt es darauf an,
den Aufwaértstrend der AfD zu brechen, indem besmnidte Zustrom aus gewerkschaftlich Organi-
sierten und den armeren Schichten der Bevélkerestpgpt wird. Dabei kann es nicht nur darum
gehen, ihr auf dem Wabhlzettel eine Abfuhr zu esteiEine linke Partei, die in Koalitionsregierungen
auf Landes- und kommunaler Ebene im wesentlichsrEtlend von Jahrzehnten neoliberaler Politik
verwaltet, wird nicht in der Lage sein, eine gragginde Wende zum Besseren einzuleiten. Besten-
falls sorgt sie damit dafir, dass sich weitere \Wigahichten von der Politik abwenden, schlimmsten-
falls profitiert die AfD davon.

Gegen rechts braucht es breite aul3erparlamentafidchilisierungen, die entschieden fur die Vertei-
digung der Fluchtlinge und Migrantinnen eintreféfir betonen dabei die Verantwortung der markt-
radikalen Politik und der Grol3en Koalition fiir deesrohende gesellschaftliche Klima. Wir fordern
offene Grenzen, eine radikale Umverteilung desligesaftlichen Reichtums von oben nach unten,
die Ricknahme der Privatisierungen und den masgiusbau der vernachlassigten, offentlichen
Infrastruktur (Wohnungen, Schulen, kostenlose Spietl Sporteinrichtungen, Ausbau stadtteilnaher
kultureller Angebote, ein sanktionsfreies Existeimzmum, die Anhebung des Mindestlohns und eine
drastische Arbeitszeitverkiirzung).Fur besonderétigihalten wir, dem von der radikalen Rechten
verspruhten, rassistischen Gift in der Arbeiterhidasse eine an Klasseninteressen orientiertellolit
entgegenzusetzen. Dazu unterstitzen wir, wo imsendglich ist, gemeinsame Kampfe von Fliicht-
lingen, Migrantinnen, Prek&ren und den nicht prek&chichten der Lohnabh&angigen in den Stadttei-
len wie in den Betrieben. Letztlich kann nur diesZonmenfiihrung der Flichtlinge, der Migrantinnen
und der besonders benachteiligten Deutschen mitdeerkschaftsbewegung zum gemeinsamen
Kampf fir solidarische Lésungen die Lage nachhaitign Besseren wenden.

Im Kampf gegen Rechts unterstiitzen wir lokal jededhisse und Initiativen, die auf eine breitest
mdgliche Einheit aller antifaschistischen Kréfteeatieren. Die Hofierung der AfD als ,normale Par-
tei* lehnen wir ebenso ab, wie die Beschrankungrilowehr auf institutionelles Vorgehen. Wir
treten fir moglichst breit getragene Demonstratiomed eine Vielzahl von Aktionsformen (z. B. Blo-
ckaden) ein. Da staatliche Organe erfahrungsgeméiglfacher Weise mit rechten Gruppen verbun-

Dokumente der Griindungskonferenz der ISO Seite 16



den sind, stehen fiir uns in erster Linie der sdkdae gemeinsame Selbstschutz und der Schutz der
Fliichtlinge im Vordergrund.

2. In Betrieben und Gewerkschaften wollen wir handelKollektive aufbauen, die Gegenwehr,
Selbstorganisation und politische Aufklarung uns&iasse befdrdern. Das bedeutet: Unterstitzung
von Widerstand gegen Ausbeutung und Arbeitsplatiebtung, Abwehr der Angriffe auf Gewerk-
schaften und von Betriebsrats-Mobbing, StarkungAwiau der Gewerkschaftslinken, aber auch
von Uberbetrieblichen Kampf- und Solidaritatsstou&h. Wir teilen den Ansatz, dass es vor allem auf
die Starkung der Selbstorganisation in den Betrighber auch in den Gewerkschaften ankommt, um
eine klassenkampferische Richtung der Arbeiterbenwggu starken. So wollen wir dazu beitragen,
dass die Arbeiterinnenbewegung wieder konsequempfgfir die ganze Klasse fuhrt.

Wir unterstiitzen deshalb vereinheitlichende Fondgen im Interesse der Beschaftigten und Erwerbs-
losen und die Entwicklung von Ubergangsforderungamam bestehenden Bewusstsein ankniipfen
und, wenn es zu Massenkampfen fur sie kommt, dpdddsstischen Verhaltnisse in der Praxis infrage
stellen.

3. Wenn Deutschland seine Klimaziele einhalten saliss 2017 das Jahr werden, in dem auf den
weiteren Ausbau des Braunkohletagebaus endgultaicheet und die zlgige Abkehr von dieser Art
der Energiegewinnung eingeleitet wird.

In den letzten Jahren hat sich in Deutschlandaadikaler und weitgehend antikapitalistisch oriemtie
ter Flugel der Anti-Kohle-Bewegung als Teil der Uaithewegung herausgebildet; er protestiert mit
massenhaften Aktionen zivilen Ungehorsams gegehetischende Energie- und Klimapolitik und
fordert ein sofortiges Ende des Betriebs von Brauidtagebauen und der Stromgewinnung durch
Verfeuern von Braunkohle sowie generell einen raléik Ausstieg aus fossilen Brennstoffen. Mit den
GroRaktionen Ende Gelédnde in der Lausitz und irmibehen Braunkohlerevier ist es gelungen, das
Thema Kohleverstromung in die Offentlichkeit zurigeén; an dieser besonders schmutzigen Energie-
art wollen im Interesse der Energiekonzerne (RWétenfall bzw. EPH) sowohl die Bundesregie-
rung als auch die von SPD und Griinen getragenedsaggierung in Nordrhein-Westfalen sowie die
von SPD und der Partei Die Linke getragene Landé@meng in Brandenburg noch auf Jahrzehnte
festhalten. Fur die Umwelt-, Klima- und Anti-KohBewegung ist es dabei von strategischer Bedeu-
tung, dass Umwelt und Arbeitsplatzsicherheit nighger gegeneinander ausgespielt werden konnen.
Wir betrachten es als unsere Aufgabe, zu breitebileerungen fir die geplanten Aktionen gegen
den Braunkohltageabbau im rheinischen Revier utibaiich der COP23 in Bonn im kommenden
Jahr und zur Starkung der Ansatze innerhalb dereBesghaften flr den Ausstieg aus der Braunkohle
beizutragen. Unsere Ziele sind: 100 Prozent erhanerEnergien bei gleichzeitigen massiven Einspa-
rungen von Energie, die Herstellung regionaler égisicher Wirtschaftskreislaufe, ein Plan fiir die
Umverteilung der vorhandenen Arbeit auf geselldtichfsinnvolle Bereiche. Wir unterstitzen dar-
uber hinaus Ansétze zu einer politischen Okoladjiegine sozialistische Alternative sowohl zu dem
herrschenden kapitalistischen Produktivismus ate au dem Trugbild einer oberflachlich grin la-
ckierten Marktwirtschaft anstreben.

4. Wir missen mit dem kapitalistischen Projekt EUchemn! Wir treten wir fir ein solidarisches und
demokratisch verfasstes Europa der Lohnabhangigenrait einem europaischen Mindestlohn, eu-
ropaischen sozialen Mindeststandards und gleicbaalen und birgerschaftlichen Rechten, mit einer
Okologisch verantwortlichen Wirtschaftspolitik uddmokratischer Teilhabe der Bevdlkerung an allen
Belangen des offentlichen Lebens und demokratischesellschafteten Banken und GroR3betrieben.
Wir bekdmpfen die rechtsextreme Demagogie, diedentEU-Kritik eine Wiederbelebung nationalis-
tischer Identitat und den Kampf um die Wiederhdltstg deutscher Dominanz in Europa verbindet.
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Die verbal manchmal &hnliche Kritik kann nicht dagtihinwegtauschen, dass wir diametral entge-
gengesetzte Vorstellungen vom Zusammenleben deillBsungen in Europa haben.

Wir unterstiitzen daher Initiativen, die sich im §&eider landertbergreifenden Solidaritat der Lohn-
abhéngigen gegen die Spardiktate, die Festung Bwnag die Militarisierung Europas wenden, auch
wenn dies einen einseitigen Bruch mit der EU eddrdDie Solidaritat mit der griechischen Bevolke-
rung gegen die neokoloniale Politik von Troika, @uga und EU bildete in den letzten Jahren einen
Schwerpunkt unserer internationalistischen Arligigse Arbeit wollen wir fortsetzen, da auch andere
Staaten der EU zu Opfern dieser Politik gemachtierer

Wir unterstiitzen Ansatze fur [andertbergreifendeade und gewerkschaftliche Bewegungen fur
soziale Mindeststandards, gleiche soziale und loscbaftliche Rechte in Europa, wie sie etwa der
Alter Summit darstellen. Um diesen einen Erfolgezméglichen, muss gegen die derzeitige EU-
Konstruktion eine breite kontinentale Rebelliorotgén, die fir einheitliche fortschrittliche Stands
der Arbeits- und Sozialgesetzgebung und der Umwsétze in Europa kampft. Der damit verknupfte
Abbau von gegenseitigem Konkurrenzdruck der arbééa Klassen entzieht den Rassisten zugleich
den Boden. Zudem gilt es, Uber die unterdrickeralke Rer EU in der Welt aufzuklaren und sich
dagegen mit allen fortschrittlichen Kraften intefamaal zu verbinden.

5. Eine Kernaufgabe flr eine revolutionar-sozialidiis Organisation ist die Herausbildung, Starkung
und Sammlung von sich eigenstandig orientierenddiviatinnen, Organizern und Kadern. Unsere
Mitglieder und unser Umfeld werden fir ihre politie Arbeit bestmoglich qualifiziert. Daftr entwi-
ckeln wir ein systematisches praxisorientiertesliBilgsangebot, das wir stetig ausbauen werden, teil-
weise in Zusammenarbeit mit anderen Bildungstrageerder Bildungsgemeinschaft SALZ oder der
Rosa Luxemburg Stiftung, aber auch in Zusammenha@hden internationalen Angeboten des IIRE
Amsterdam. Durch die Weitergabe und Weiterentwicgluon praktischen und theoretischen Fahig-
keiten wollen wir besonders gewerkschaftlich Akfikeauen, Migrantinnen, Lohnabhangige und Jin-
gere ermutigen, voneinander zu lernen. Daflr richte eine eigene Bildungskommission ein.

. ]
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Unser Selbstverstandnis

Mit der Griindung der Internationalen Sozialististlrganisation haben zwei Organisationen zu-
sammengefunden, die durch ihre Mitgliedschaft inldeInternationale tber einen gemeinsamen

Fundus an programmatischem Profil und politischtstzischer Ausrichtung verfiigen. Wir wollen mit
der neuen Organisation einen wirklichen Neuanfaaghman, der bestimmte Schwachen der Vergan-
genheit hinter sich lasst. Gleichzeitig wollen atrdere Krafte, die sich in dem hier dargelegten
Selbstverstandnis wiederfinden kdnnen, einladeaifian engeren Diskussions- und Arbeitszusam-
menhang mit uns einzutreten. Unser langerfrist&jekist es, beharrlich an der Uberwindung der
Zersplitterung der revolutionaren, antikapitalistisn Krafte zu arbeiten und unser Méglichstes zu
einer Umgruppierung und einem Zusammenfinden di€sifte beizutragen.

Wofir wir politisch stehen

Wir stehen ein:

fir demokratische Rechte, offentliche Freiheited gegen Uberwachung (auch im Internet);

fur einen revolution&ren Bruch mit dem Kapitalisnfir die Ersetzung des birgerlichen Staats
durch die Verwaltung der Produzentinnen selbst;

fur ein Hinilberwachsen der demokratischen unenalen Kadmpfe in den abhéngig gehaltenen
Landern zu revolutionéaren antikapitalistischen Kémp

fur eine sozialistische Demokratie, die Uberlliegerliche Demokratie hinausgeht, die auf gesell-
schaftlichem Eigentum an den Produktionsmittelth&erganisation der Arbeitenden, Selbstbe-
stimmung der Vdlker und Garantie der éffentlicheailkeiten beruht, in der Parteien und Staat
voneinander getrennt sind;

fur eine demokratisch geplante Wirtschaft, diedie Befriedigung der unterschiedlichen Bedurf-
nisse aller Menschen ausgerichtet ist;

fur Parteienpluralismus und Vielfalt von Tendemze

fur die Ausweitung der Formen von Selbstorgarsatind die Einhaltung demokratischer Rechte
in den K&mpfen;

gegen alle Burokratien (stalinistischer, sozialdkratischer, gewerkschatftlicher, nationalistischer
Art usw.), die Massenorganisationen beherrschen;

fur die Befreiung der Frauen und fir eine autoadirauenbewegung;

fur die Befreiung der Schwulen, Lesben, Bisexaélransgender und Queer sowie gegen samtli-
che Formen sexueller Unterdrickung;

fur die Einhaltung des Rechts auf Selbstbestimgnurd Unabhangigkeit der unterdriickten Vol-
ker;

gegen Rassismus und alle Formen von Chauvinismus;
gegen religiose Fundamentalismen und fir die flag von Religion und Staat;
fur die Umwelt aus einer antikapitalistischen @mtibtrokratischen Perspektive;

fur einen aktiven Internationalismus und intelorzle antiimperialistische Solidaritat, fir dierve
teidigung der Interessen der arbeitenden Massgl@m Land ohne Ausnahme, ohne Sektierer-
tum und ohne Unterordnung unter diplomatische dllgzlichkeitserwagungen;

fur Aktionen und Bewegungen gegen Militarisierungl Kriegspolitik; fur die Auflésung der
NATO;
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» fir den Aufbau von revolutionéren, proletarisghieministischen und demokratischen Parteien mit
aktiven Mitgliedern, in denen die Rechte auf fidieinungsaufl3erung und Tendenzbildung aner-
kannt und geschutzt sind;

« fir den Aufbau einer revolutionaren Internati@)ainer pluralistischen Masseninternationale.

Um diese Ziele zu erreichen, sind wir Teil eindsiinationalen Zusammenschlusses revolutionar
marxistischer Kréafte aus vielen verschiedenen Léndéns allen ist die Uberzeugung gemeinsam,
unsere Krafte zu vereinen, um in der Lage zu s#ie, entscheidende Rolle im Klassenkampf des
jeweiligen Landes hin zu einem Sieg des Sozialismiuspielen. Die Entwicklung ihrer nationalen
Sektionen ist das Mittel, mit dem die Vierte Intationale ihr emanzipatorisches Ziel zu erreichen
sucht, denn eine internationale Organisation kareirier Revolution nicht das Handeln einer nationa-
len Sektion ersetzen oder an deren Stelle treten.

Gerade weil wir uns — ohne uns zu verbiegen — esked programmatischen Grundlage zusammen-
finden kdnnen, ist im Verlaufe unseres Fusionsgeee deutlich geworden, dass die Vereinigung
mehr als Uberfallig war. Und wir wollen an diesézlf® auch betonen, dass wir auch mit anderen
Kraften, die an diesem Prozess nicht beteiligt waaber mit denen wir zum Teil sehr gut zusammen-
arbeiten, viele politische Gemeinsamkeiten sehiergid politisches und organisatorisches Zusam-
mengehen rechtfertigen wirden, ja geboten ersahé@ssen. Denn wir wollen nicht den Eindruck
vermitteln, dass wir mit der Neukonstituierung fimge Zeit keine weiteren Umgruppierungsmag-
lichkeiten, sprich Chancen fir ein Zusammengehbarse

Um Uber die bisher genannten Texte hinaus unsestselstandnis — und unsere Funktionsweise — zu
erlautern, halten wir das nun Folgende fest.

Neuformierung der Linken

Mit dem Fall der Mauer ist flr uns ein tiefgreifemdParadigmenwechsel eingetreten: Eine linke Kritik
am Stalinismus macht sich heute nicht mehr an gstéhz der Sowjetunion fest, sondern an einem
unemanzipatorischen Politikverstandnis, das delintaus Gberdauert hat. Mit diesem Politikver-
standnis muss gebrochen werden, wenn wir auf daratisierten Kapitalismus eine internationalisti-
sche und 6kosozialistische Antwort finden wollen.

Wir verstehen uns als eine international orgartsi8tromung, die mit dem Ziel des Aufbaus revolu-
tiondrer Parteien in einzelnen Landern und eineslugiondren Internationale zur Rekonstruktion von
politischem Klassenbewusstsein und zur Heraushij@dumer antikapitalistischen Massenpartei beitra-
gen will.

Dazu gehdrt, dass wir genug Selbstbewusstsein habenu sagen: Was wir in diesen Prozess ein-
bringen kénnen, ist von Belang. Dazu gehdrt auicizugestehen: Wir haben nicht die fertigen Ant-
worten auf alle Fragen. Die Errungenschaften unsdesngeschichte und unserer Bilanz des 20.
Jahrhunderts taugen nicht als Blaupausen fir diwikiung der heute ,richtigen” linken, revolutio-
naren Politik. Wir sind daher bereit, von anderereznen.

Aus dieser Sicht ist die Vermittlung von Ideen tiiis keine Einbahnstral3e, sondern ein Austausch mit
anderen auf gleicher Augenhdhe. Das unterscheidetan denjenigen Gruppen und Organisationen,
die sich auf dieselbe Tradition beziehen wie wigsd Tradition aber im Sinne einer doktrindren und
sektiererischen Neigung verfalschen und letztliskréditieren. Darum ist es auch in gewisser Weise
eine ,Zumutung®, bei uns Mitglied zu sein: Wir watl niemandem die Last des eigenstandigen kriti-
schen Denkens abnehmen und suchen vielmehr Mensuitadenen wir gemeinsam uber die Lehren
der Vergangenheit und ihre Verbindung mit den sgitggsischen neuen Herausforderungen nachden-
ken kbnnen. Wir wollen Kreativitéat und Initiativatavickeln.
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Aus unserer Sicht sind alle heute existierendeketirParteien und Organisationen, ob grof3 oder klein
einschliel3lich unserer eigenen, nur Vorlaufigkeigia — im besten Falle — eine produktive Rolle

beim Aufbau der zukinftigen revolutiondren Partal Internationale spielen kénnen, verstanden als
Organisierung der bewussteste Teil einer Bewegunigih Klassenkdmpfen und in den sozialen Be-
wegungen mit emanzipatorischer Tendenz.

Unbekanntes Terrain

Wo immer dies moglich ist, treten wir fir Mobilisisngsformen ein, die betriebliche oder lokale Teil-
kdmpfe zu gesamtgesellschaftlichen Konflikten aiugndetwa indem wir die gesamtgesellschatftli-
che Dimension von Streiks und TarifabschliissenregjoUnsere Mitglieder arbeiten in einer Vielfalt
von Zusammenhangen — nicht nur in Gewerkschafitetlei Gewerkschaftslinken, in sozialen Bewe-
gungen und politischen Bildungsvereinen verschieddmt, sondern auch in breiteren Anséatzen der
linken Neuformierung.

Wo immer wir mit anderen in lokalen Initiativen, Bidnissen oder Aktionseinheiten zusammenkom-
men, handeln wir nach den Griindséatzen:

e Wir richten unseren Blick auf das BewusstseinKiimpfenden und streben die Herstellung der
grol3tmoglichen Einheit im Kampf an;

e wir betonen die Selbsttatigkeit der Kdmpfendexueh gegentiber der eigenen Organisation — bis
hin zur Entwicklung aller denkbaren Formen und ¥Yden von Organen, die den herrschenden
Apparaten das Recht auf Initiative und Kontrolleisig machen;

e wir treten ein fir Demokratie in Bewegungen ung&isationen;

e wir vermitteln das Bewusstsein, dass die Gruraljagen Reichtums die Naturkréfte sind und de-
ren Schutz und Bewahrung hoher steht als der Profit

« wir stehen fir eine solidarische Weltordnung,3otidaritat mit Unterdriickten und Ausgebeuteten
statt mit Regierungen, wir entwickeln Kampfperspekt, die Giber den Nationalstaat hinauswei-
sen;

» wir heben die Notwendigkeit des Bruchs mit denpikaismus hervor.

Unsere Mitglieder arbeiten in einer Vielfalt vons&iammenhangen — nicht nur in Gewerkschaften, in
der Gewerkschaftslinken, in sozialen Bewegungenpatitischen Bildungsvereinen, sondern auch in
breiteren Ansatzen der linken Neuformierung.

Die ernsthafte Mitarbeit in unterschiedlichen Pktge schrankt natirlich die zeitlichen und kraftema
Bigen Ressourcen fur die Arbeit in der eigenen Qsgdion ein und kann auch immer zu einer Quelle
von Entfremdungsprozessen gegenuber der eigen@mi@agon werden.

Dieses Problem kann aber nicht wirklich geltst werdndem sich unsere Mitglieder aus allen sol-
chen Prozessen heraushalten. Denn dann wiirde @irbedriickenderes Problem entstehen, namlich
die lllusion, revolutionare Organisationen konnteuite sozusagen im ,luftleeren Raum* aufgebaut
werden, ohne Tuchfiihlung mit breiteren Politisigsprozessen. Das fihrt zur Entstehung von
Scheinwelten, zu einer Kultur des ,als ob®, zurt®igpielerei kleiner Gruppen, zu reinem Propagan-
dismus und zu einer Selbstmisserziehung im Sinn¥eldagerung der gesamten Tatigkeit der Mit-
glieder auf das alleinige Reproduktionsinteresseeignen Organisation (und ihres Apparatchens),
die damit mehr oder weniger zur Sekte verkommt.

Trotz der Tatsache, dass wir in verschiedenen Zosarhangen aktiv sind und dass es bei uns Platz
fur unterschiedliche Praktiken gibt, diskutierem diese regelmaRig gemeinsam und versuchen sie
miteinander zu verbinden. Wir gehen dabei mit egeaneinsamen Methode — die des revolutionéren
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Marxismus — an die Erfassung der Wirklichkeit herain tragen unsere Erfahrungen zusammen und
werten sie gemeinsam aus. So organisieren und lpemvalir eine Art ,kollektives Gedachtnis*.

Bewusstsein weiter entwickeln

Zeitweise kdnnen Bewegungen machtig anwachsendieigegen Umweltzerstérung. Bewegungen
gegen Kriege erleben ein Auf und Ab. Die meistastéate sind nicht stabil. Nach einiger Zeit zerfal-
len sie oder werden von Parteien aufgesogen. \iibtein dies mit den Griinen, die schon nach weni-
gen Jahren ihre oppositionelle Haltung aufgegelmghsich in diesem Regime (etwa in den Parlamen-
ten und Ministerien) bequem eingerichtet haben.®eifgihl, kAmpfen zu kdnnen, kdmpfen zu wollen,
Kraft dafiir zu haben, unterliegt Schwankungen. éigjen, die auch auf3erhalb der Aufschwungpha-
sen breiter Bewegungen weiter aktiv bleiben unk dariiber Gedanken machen, wie der nachste
Anlauf zum Erfolg fiihren kann, sind der Vortrupp 8nanzipationsbewegungen. Wir sind der Uber-
zeugung, dass das Verhéaltnis Organisation zu Bewgeguund umgekehrt stets ein unabhangiges sein
muss. Wir verteidigen daher unser Recht, uns eigedig zu organisieren. Und die vollstandige Un-
abhangigkeit und Trennung unserer Organisationdesninstitutionen des Staates und von Unter-
nehmen ist Grundvoraussetzung, um unsere Eigengkaitdzu wahren.

Wir halten mit unseren Uberzeugungen nicht hingen ®erg. Wir sind davon iiberzeugt, dass revolu-
tionare Sozialistinnen nur dann Glaubwirdigkeidiegen kdnnen, wenn sie in Initiativen in der Lage
sind, um konkrete Forderungen herum die MehrheiBaedlkerung zu biindeln. Sie dirfen sowohl
gegenuber anderen Organisationen und Bewegungesaiegegeniber einzelnen Menschen kein
instrumentelles Verhaltnis an den Tag legen. ZuaMNeit in unserer Organisation kdnnen wir Men-
schen nur dann lGberzeugen, wenn unser eigenesléarim Einklang mit unseren langfristigen Zie-
len steht. Viele scheuen sich, in eine Organisationutreten, weil sie flirchten, ihre personliche+
heit aufzugeben. Stattdessen ziehen sie die ArbBisisgruppen oder ,organisierten Zusammenhan-
gen*“ vor. Wer in diese eintritt, ist zwar ungebumdiktisch aber auch unorganisiert, da es keine da
erhafte politische Gemeinsamkeit gibt und diesaektren sich friiher oder spater auflésen. Sie sind
oftmals nicht einmal demokratischer, weil die Ehessdungen meist von einzelnen Aktiven oder Cli-
quen getroffen werden.

Ohne die vorwartstreibende Rolle einer revolutienddrganisation droht selbst in revolutionéren
Zeiten das gewaltige Potenzial einer stirmischessgiabewegung zu verpuffen. Eine solche Rolle
kann sich jedoch nicht Uber einen selbstproklamieRihrungsanspruch, oder gar mit administrativen
Mitteln herstellen, sondern kann nur politisch, Hait durch Uberzeugung, demokratisch erkampft
werden. Wir Uberzeugen durch unser personlichekalhektives Engagement und machen anderen
keine Vorschriften.

Die Einsicht in die Notwendigkeit eines revolutiosé Bruchs ist aul3erhalb der radikalen Linken
heute nicht sehr verbreitet, selbst bei denjenrgeint, die in diesem System kaum etwas oder gar
nichts zu verlieren haben. Wir betrachten es dalsegine unserer Hauptaufgaben zur Rekonstruktion
eines kampferischen, politischen Klassenbewusstdaizutragen. Durch den Siegeszug des neolibe-
ralen Kapitalismus hat sich dies enorm zurtickerikt@lic Der breiten Mehrheit der Bevolkerung, der
lohnabh&ngigen Klasse, ist das Ziel eines eigengel®s abhanden gekommen. Visionen, wie man
es machen konnte, stol3en allgemein auf Skepsispmaahte sich keiner ,Ideologie” mehr verschrei-
ben, die Machtfrage scheint auf3er Reichweite. Bislten wir im Hinterkopf, wenn wir Debatten
fuhren oder Vorschlage fur Aktivitdten machen. hseren Publikationen gehen wir auf den Kenntnis-
und den Bewusstseinsstand der Angesprochenen gimdthten eine Briicke bauen zwischen den
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unmittelbaren Wiinschen und Empfindungen dieser Mesrsund den strategischen Zielen der Erobe-
rung der politischen Macht durch die lohnabhanéfitpesse.

Das politische Bewusstsein ist vielféltig. Revabugires Bewusstsein kennzeichnet in ,normalen®
Zeiten des Klassenkampfes nur eine kleine Mindedegi Bevolkerung. Der unverséhnliche Kampf
gegen das bestehende System und der radikale Biitiden von der kapitalistischen Konkurrenz
gepragten Verhaltensweisen erfordern in nichtreiaiéren Zeiten ein hohes MaR an politischer U-
berzeugung und personlichem Engagement. Wer dediert ist, kann diese Einstellung in aller Re-
gel nur sehr schwer lange durchhalten. Phasen bleshwvungs der Klassenaktivitat treiben die meis-
ten Menschen zur Aufgabe der revolutionaren Idisae Jugend.

Nicht zuletzt auch deswegen ist es fir eine relmiédre Organisation lebensnotwendig, kontinuierlich
immer wieder Jugendliche zu gewinnen, will sie hi@kefahr laufen, in der Routine zu verkrusten und
neue Entwicklungen nicht richtig aufnehmen zu kanrgelbst nichtrevolutionares sozialistisches
Bewusstsein ist heute in der BRD wenig verbrel@t.aktives Engagement fir eine revolutionare
Veranderung ist bei den meisten nicht zu erkenBennoch kdnnen Linke ein wichtiges Bindeglied
bei dem Bemuhen darstellen, breitere Schichtenalem im Gewerkschaftsbereich von einer aus-
schlieB3lich sozialpartnerschaftlichen Einstellungésen und auf eine Politik der Gegenmacht zu
orientieren.

Wie wir uns demokratisch organisieren

Wir wollen eine Organisation zum Mitmachen seiruf-allen Ebenen. Aber auch eine kleine linke
Organisation besteht nicht einfach aus ,Gleich&fénche haben mehr Einfluss als andere. Die Be-
lastungen und der zeitliche Aufwand fur Erwerbs#aylienderbetreuung und andere Verpflichtungen
sind unterschiedlich. AuRerdem machen manche diigsspbe Arbeit mehr oder weniger zu ihrem
Beruf oder zu ihrem Hobby, was andere nicht kdroder nicht wollen. Vorbildung und Getbtheit im
Argumentieren, Erstellen von Texten usw. sind wsadieiedlich. Mitglieder von Leitungsorganen ha-
ben mehr Einfluss als andere usw.

Daher ist fur uns eine Organisierung ohne klarealeatische Regeln undenkbar. Dazu gehort, dass
Funktionen und Amter gewéhlt und nur auf eine basiie, sehr begrenzte Periode ausgeiibt werden.
Danach wird neu gewahlt. Fir uns ist dies nich¢tatilein Mittel der Herstellung von Transparenz bei
Entscheidungen. Unserer Erfahrung nach setzt si@ruppen, in denen nicht regelmafig tber wich-
tige Entscheidungen abgestimmt wird, eine mehr aagiger sichtbare Clique durch, die in Hinter-
zimmergesprachen, bei Kneipenabenden oder nadwetl#m Schluss eines Treffens Entscheidungen
vorwegnehmen. Nicht selten sind diese Gruppen idérenerbiinde.

Eine zahlenmafig nicht sehr grol3e, aber sich deddféir ein ganzes Land erstreckende politische
Gruppierung wie unsere, bedarf eines Ortes, andiemnterschiedlichen Erfahrungen zusammenge-
tragen, gemeinsam diskutiert und ausgewertet weklf@mennen diese Orte die Bundeskonferenz
und Koordination. Die Koordination soll die Mitgtler zur Tatigkeit anregen, diese koordinieren, die
Mitgliederinformieren, bilden und zur selbststareigJrteilsfahigkeit befahigen. Entscheidungen, die
alle betreffen, werden hier beraten und ein mdgtitineiter Konsens gesucht. Ist dies nicht moglich
wird bei Bedarf offen abgestimmt. Zu diesem Zwestldias Mehrheitsprinzip flr uns unabdingbar,
aber auch kein Selbstzweck. Fallen wichtige Enisicimgen sehr knapp aus, ist das ein Zeichen, bes-
ser einen grof3eren Konsens zu suchen und erndehibDialog zu treten, statt zur Tagesordnung U-
berzugehen.

Wenn dies nicht gelingt, gilt fir uns das Grundpipn Auch eine Mehrheit kann irren. Dies kann von
allen aber nur herausgefunden werden, wenn dieéhtas Recht hat, ihre Vorschlage umzusetzen
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und die Minderheit das Recht hat, in freier unddsolscher Weise zu kritisieren, was zu kritisieren
ist. Das heift nicht, dass es in der Organisatenek Platz fir unterschiedliche Praktiken oder Pro
jekte gabe. Wenn es sie gibt, werden sie regelng#itginsam diskutiert und wir versuchen, sie mit-
einander zu verbinden. Von allen Mitgliedern vegladies ein hohes Mal3 an solidarischem Umgang
und Kritikfahigkeit.

Trotz der Existenz einer Koordination missen allegli@der unmittelbar bestimmen kénnen, was ihre
Organisation tut, missen die Bundeskonferenzendibumd real der Souveran sein, die Koordination
wahlt und abwahlt und die grol3e Stof3richtung dgla@isation bestimmt.

Ohne weitgehende Autonomie der Ortsgruppen beBdstimmung ihrer Ortlichen Arbeit und das
Recht der Mitglieder, sich eigenstandig Uber ihasiBeinheiten hinweg tber die Politik, Orientierung
und Vorhaben der Organisation zu verstandigenrlditdt der Einfluss ,von oben” die Demokratie in
der Organisation.

Wie wir mit Meinungsverschiedenheiten umgehen

Letztendlich geht es dabei um die Frage, wie diga@isation damit umgeht, wenn einzelne Mitglie-
der oder Gruppen zu bestimmten Punkten untersdtiedhuffassungen haben. Untereinander oder
gegenuber der Koordination. Fur uns spielt das RéshBildung von Tendenzen und Fraktionen bei
dieser Frage eine grol3e Rolle. Kurz gesagt istdieeBreiheit aller Genossinnen jederzeit und zu
allen Fragen organisierte Meinungsstrémungen irCdganisation zu bilden. Dieses Recht ist in den
Statuten verankert und darf in der Praxis nicheataft gesetzt werden. Ein Allheilmittel ist déss
Recht allerdings nicht. Wir haben die Erfahrung geht, dass ein ausgepragtes Tendenz- und Frakti-
onswesen sehr schadlich sein kann. Zum Beispieinwnfluss auf die Orientierung der Organisati-
on und die Zusammensetzung von Leitungsorganeiibarrdie Zugehdrigkeit zu innerorganisatori-
schen Stromungen maoglich ist, wenn sich die Mitigre— und vor allem die fihrenden Mitglieder —
mehr mit ihrer Tendenz oder Fraktion identifizieeds mit ihrer Organisation. Dann bestimmen Po-
lemik gegen die anderen Stromungen und Diplomatieriden Stromungen in zunehmendem Mal3e
das Organisationsleben. Auch damit kann die Dentiekirader Organisation empfindlich Schaden
nehmen.

Dennoch verteidigen wir das Tendenz- und Frakteeisrdennoch, denn es sichert die freie Mei-
nungsaulRerung einer/eines jeden einzelnen Genasdimindert die Gefahr politisch ungerechtfertig-
ter Spaltungen. Wenn sich Tendenzen und Fraktiabenverfestigen und verewigen, dann kann der
Zusammenhalt der Organisation auch daran zugrueltkeng

Gerade in kleinen Organisationen von ein paar Dutzeler ein paar Hundert Mitgliedern ist das
scharfe Austragen von Differenzen mit Entscheidargdygrch knappe Abstimmungen oftmals zersto-
rerisch. Darum sollte die Regel sein, dass innamsgitorische Stromungen, die sich im Vorfeld einer
Konferenz gebildet haben, sich nach der Konferefibsen. Dazu brauchen wir eine Organisations-
kultur, in der Konsens und die aktive Teilhabe Méglieder an der politischen Willensbildung und
Entscheidungsfindung eine moglichst grof3e Rollelepi Eine ganz wichtige Aufgabe von Leitungs-
organen ist daher in jedem Falle, alles dafur mydass sich die Mitglieder an der Meinungsbildung
Uber die politische Orientierung ihrer Organisatimnml Uber ihre praktischen Vorhaben aktiv beteili-
gen.

Anstatt Differenzen zuzuspitzen, missen DiskussiwhBeschlussfassung immer wieder darauf zu-
rickgefuhrt werden, was wir trotz unserer Meinumgsehiedenheiten gemeinsam tun kénnen. Das

Austragen von Meinungsverschiedenheiten kann testwia die Bildungsarbeit der Organisation ver-
lagert werden, wo ohne Entscheidungsdruck und reftriiiefgang im Sinne der Selbstschulung dis-
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kutiert werden kann. Ebenso lehnen wir jeden meechén Druck auf Mitglieder, sich im Sinne einer
innerorganisatorischen Strdomung zu positionieren ab

Gemeinsame politische Organisierung ist andererkeih Selbstzweck. Die Grenze ist dort zu ziehen,
wo es keine gemeinsame politische Arbeit und kgeraeinsame Handlungsfahigkeit mehr gibt.

Wir achten darauf, dass keine Situation geschafiesh durch die sich Mitglieder aus der Organisati-
on oder an deren Rand gedrangt fiihlen. Dazu braughesine Organisationskultur, in der Konsens
und die aktive Teilhabe der Mitglieder an der fgdihen Willensbildung und Entscheidungsfindung
eine moglichst grol3e Rolle spielen. Eine ganz wgehfufgabe von Leitungsorganen ist daher alles
dafir zu tun, dass sich die Mitglieder an der Meggbildung ber die politische Orientierung ihrer
Organisation und uber ihre praktischen Vorhabeiv &ldteiligen.

Organisation fur die Mitglieder

Wir sind eine Gemeinschatft jener, die gegen di¢cheside Gesellschaft rebellieren. Kritik ist unser
Lebenselement. Ohne freie Diskussion kénnen wirkeitge wirklich revolutiondre Organisation vor-
stellen. Die aber ist nur in der solidarischen Geswhaft der Gruppe mdglich. Darum ist unsere Or-
ganisierung Voraussetzung fir unsere freie Entigltals politische Menschen. Wir vereinigen uns,
um auf gemeinsamer politischer Grundlage zu anbeitér geben damit nicht unsere Individualitat
auf. Aber wir bauen die sozialen Differenzen abisziven Jungen und Alten, zwischen Frau und
Mann, Eingeborenen und Zugewanderten.

Die Nutzlichkeit der Organisation fur die Mitgliedst ein weites Feld. Es reicht von der Teilnahme
an einem fruchtbaren und anregenden Diskussionsansahang bis zum praktischen Zusammenwir-
ken in der Aktion. Dazu bedarf es einer Verbindieih, zu der insbesondere die finanzielle Unterstit
zung der Organisation durch Beitrage und — je magylichkeiten und Kréaften der Einzelnen — die
Teilnahme an ihren Aktivitdten und an ihrer Meinsioigdung gehoren. In dem Mal3e aber, wie die
Mitglieder ihre Zugehdrigkeit zu ihrer Organisatioicht als nttzlich fur ihre politische Selbstehtfa
tung und Wirksamkeit und auch als Raum von pratktggdebter Solidaritat und praktisch gelebtem
Internationalismus erfahren, wird kein formales lcauf Disziplin in irgendeiner Weise hilfreich
sein.

Vielmehr muss die Organisation alles, was sie tilip durch politische Uberzeugung und Motivie-
rung ihrer Mitglieder vorbereiten und begleitere Sollte auch nicht beanspruchen, den Mitgliedern
vorzuschreiben, wie sie denken sollen. Nur dieredaberzeugung kann nach auen hin auch tiber-
zeugend vertreten werden. Auch minderheitliche Megen — von Ortsgruppen, Strémungen, Ein-
zelmitgliedern — kénnen deshalb nach auf3en hinffgriwerden. Die einzigen beiden Bedingungen
sind, dass die Betreffenden klarstellen, dassama dicht im Namen der Organisation sprechen, und
dass diese minderheitlichen Meinungen sich im Rahades gemeinsamen programmatischen Kon-
senses bewegen. Eine Disziplinierung der Meinuriglert nicht zu selbstbewussten, eigenstandig
denkenden Revolutionarinnen, sondern zu einer meliiris abstoRenden Kreuzung von Robotern mit
Zombies.

Die Nutzlichkeit der Organisation fiir ihre Mitgliedund fur den Kampf um ihre Ziele nimmt nicht
dadurch zu, dass alle Mitglieder dasselbe in dgcigén Weise machen. Sie nimmt vielmehr damit zu,
dass die in durchaus unterschiedlichen Bereichdnrudurchaus unterschiedlicher Weise politisch
tatigen Mitglieder ihre Erfahrungen untereinandestauschen und miteinander verarbeiten und immer
wieder beraten, wie sie in der Aktion, im praktissiHandeln kooperieren und an einem Strang zie-
hen kdnnen — und das mdglichst auch noch in diedeithtung.
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Durch die kollektive Organisierung wird das Mitglienehr politische und organisatorische Erfahrung
sammeln und sich personlich starker entfalten kirate ohne diese. Das erfordert freilich offene
Diskussion, Vertrauen untereinander und solidaeisditeinander, aber auch die Mdglichkeit, sich
innerhalb der Organisation kollektiv zusammenzues&n.

Organisation fur die Jugend

In unserem Konzept des Organisationsaufbaus vezaughr bewusst, gerade auch junge Menschen
fur die Organisation zu gewinnen und sie auf Daweintegrieren. Dies schliel3t ein Verheizen genau-
S0 aus, wie das Unterdriicken sogenannter jugenifispeer Verhaltensweisen.

Eine Mdglichkeit, junge Menschen an die Arbeitiimes revolutionaren Organisation heranzufiihren,
ist der Aufbau einer unabhangigen revolutionaregeddstruktur, die gemal eigener Rhythmen und
Aktionsformen ihre Lebendigkeit bewahren kann, @itisl3lich des Rechts, ,Fehler* machen zu kén-
nen und dabei nicht von ,den Erwachsenen" in défaliang ihrer Politikanséatze gehindert zu wer-
den. Ob sie gebildet wird oder andere Formen dgerlilarbeit besser geeignet erscheinen, missen —
selbstverstandlich — die jungen Genosslnnen adleischeiden. Wenn sich der Aufbau einer Jugend-
organisation oder ein ahnlicher Ansatz verwirklichésst, die in Sympathie zu unseren programmati-
schen Zielen steht, werden wir sie aktiv untersttitz

Organisation fur Frauen

Die erste gesellschaftliche Unterdriickung, nochdesrvollstandigen Herstellung einer Klassenge-
sellschaft, war die Unterdrickung der Frau durahann. Diese Unterdriickung besteht bis heute
fort. Die patriarchalischen Verhéltnisse werdehdamem Maf3e durch den Kapitalismus und die Klas-
sengesellschaft verfestigt und verstarkt. Diesestdintickung stellt eine erhebliche Schwachung der
Arbeiternnenklasse insgesamt dar. Ohne den Kaimafié Befreiung der Frauen kann weder die
sozialistische Umwalzung erreicht noch garantientden, dass diese wirklich den Ausgangspunkt fir
eine umfassende Abschaffung von Unterdriickung wmsbAutung sein wird.

Auch in der Arbeiterbewegung, ihren revolutionédfeil eingeschlossen, wurden und werden die
Frauen unterdrickt. Wir unterstitzen die weiterenrklung einer unabhangigen Frauenbewegung,
weil der Kampf fur die Frauenbefreiung nur auf di®geise wirksam vorangetrieben werden kann.

Auch in unserer eigenen Organisation ist dominamisnliches Verhalten ein Hindernis fur die Ent-
faltung der politischen Tatigkeit von Frauen. Edsher notwendig, eine standige bewusste Anstren-
gung zu unternehmen, um diesen Zustand zu bekampféau tberwinden, sowohl durch die politi-
sche Erziehung als auch durch besondere organssdieMal’nahmen wie das Recht der Frauen, sich
jederzeit auf allen Ebenen der Organisation untérzu treffen, sowie durch Quotierungen in den
Leitungsorganen, wenn dies von den Frauen so gehtingrd. Und im Falle, dass es mehrere Stro-
mungen in der Organisation gibt, die QuotierungWwahlen nach politischen Stromungen.

In einer revolutiondren Organisation muss die alite Kultur der angestrebten Gesellschaft erkenn-
bar sein. Sonst wird von ihr und ihren Zielen nidigt Ausstrahlung und Faszination ausgehen, die
notig ist, damit die groRe Mehrheit der Arbeitednklasse den Kampf fur die grundlegende sozialis-
tische Umwalzung als lohnend erkennt. Arbeiterlmfganokratie und Selbstverwaltung sind keine
Ziele, die erst nach der Revolution aktuell werd&simch wenn sie erst nach dem Sturz der Bourgeoisie
wirklich voll entwickelt werden kdnnen, missen @i€¢xinzipien schon heute in den Reihen der Ar-
beiterlnnenbewegung — und erst recht innerhallbeledutiondr-marxistischen Organisationen — zur
Geltung kommen. Fir uns ist die innerparteilichenbkratie die Briicke zur Ratedemokratie.
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Statut der Internationalen Sozialistischen Organisaon

1. Name der Organisation

(1) Die Organisation fuhrt den Namen Internationale Sozialistische Organisation, in Kurzform: ISO.
(2) Ihr Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(3) Die ISO ist Mitglied der IV. Internationale.

2. Ziele der Organisation

Zweck der ISO ist es, zum Aufbau einer revolutionaren Partei und Internationale beizutragen, die un-
eingeschrankt fur die Interessen der abhangig Beschéftigten sowie aller Ausgebeuteten und Unter-
driickten, fir die Entmachtung des Kapitals, fiir sozialistische Demokratie und fir eine weltweite klas-
senlose Gesellschaft eintreten. Organisationsleben und Téatigkeit der ISO bezwecken die Férderung
der Kritikfahigkeit, der politischen Bildung und der wirkungsvollen und eigenstandigen politischen, auf
emanzipatorische Zwecke gerichteten Arbeit ihrer Mitglieder.

3. Grundsatze der Organisation

(1) Alle Beschlisse der ISO werden nach offener, demokratischer Diskussion gefasst. Alle Mitglieder
haben das Recht, sich an die anderen Mitglieder zu wenden und Antrage in der Ortsgruppe und der
Bundeskonferenz zu stellen.

(2) Die gewahlten Leitungen sind daflir verantwortlich, einen alle Mitglieder erfassenden Diskussions-
prozess zu organisieren.

(3) Beschlusse werden in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit gefasst. Einfache Mehrheit be-
deutet, dass nur die Ja- und Nein-Stimmen gewertet werden. Auf Verlangen von mindestens 30 % der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder eines Organs oder einer Versammlung erlangt ein Be-
schluss nur dann Giiltigkeit, wenn er mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der anwesen-
den Stimmberechtigten gefasst wurde. Das Verlangen ist vor der Abstimmung verbindlich anzuzeigen.

(4) Mitglieder haben das Recht Minderheitsmeinungen auch 6ffentlich zu vertreten, wenn sie offenle-
gen, dass sie dabei nicht im Namen der 1SO sprechen.

(5) Minderheiten haben das Recht, ihre Ansichten gegeniiber der Mitgliedschaft bekannt zu machen,
sich zu beraten und sich dafir einzusetzen, dass ihre Positionen eine Mehrheit erlangen.

(6) Die Bildung von Tendenzen oder Fraktionen ist der Koordination und der Mitgliedschaft bekannt zu
geben. Tendenzen und Fraktionen sollten sich nach der Bundeskonferenz wieder auflésen, sind dazu
jedoch nicht verpflichtet.

(7) Minderheiten haben das Recht, entsprechend ihrer Starke in folgenden Gremien reprasentiert zu
sein: Koordination, Sekretariat, Beschwerdekommission, Finanzkommission.

(8) Bundesweite Organe werden in geheimer Wahl gewéhlt. Die gewéahlten Organe sind zur regelma-
RBigen Rechenschaft tiber ihre Tatigkeiten verpflichtet.

(9) Alle Delegierten und Gewahlten kdnnen Auftrage aus den Gremien erhalten, sind aber in ihren
Entscheidungen frei. Uber Abweichungen von Auftragen muss Rechenschaft abgelegt werden.

4. Mitgliedschaft

(1) Mitglied der ISO ist, wer ihre/seine programmatischen Grundiberzeugungen teilt, ihr Statut aner-
kennt, gemaf den eigenen Kraften an ihren Aktivitaten und an ihrem Meinungsbildungsprozess teil-
nimmt, einen regelmaRigen finanziellen Beitrag bezahlt und den Lebensmittelpunkt in der Bundesre-
publik Deutschland hat.

(2) Mitglieder werden auf einer Mitgliederversammlung einer Ortsgruppe aufgenommen. Gibt es an
einem Ort keine Ortsgruppe, entscheidet die Koordination tber die Aufnahme.

(3) Um sich mit der internen Organisation und der Politik vertraut machen zu kénnen, sollen neue
Mitglieder von ein oder zwei Mitgliedern — Mentorlnnen — betreut werden.

(4) Mitglieder der 1SO sind verpflichtet, ihrer Ortsgruppe und der Koordination tber die Mitgliedschaft
in Parteien und in anderen politischen Gruppierungen Auskunft zu geben. Die damit verbundenen
Aktivitaten missen in der ISO zur Diskussion gestellt werden.

(5) Mitglieder kénnen von der 6rtlichen Leitung oder der Koordination befristet beurlaubt werden. Sie
sollen wahrend dieser Zeit mit ihrer Ortsgruppe oder der Koordination Kontakt halten. Sie sind wéh-
rend dieser Zeit nicht wahlbar.
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(6) Die Mitgliedschaft in der ISO endet durch eine schriftliche oder mindliche Austrittserklarung, Aus-
schluss, Streichung oder Tod. Mitglieder, die sechs Monate lang keine Beitrage gezahlt haben und auf
entsprechende Mahnungen nicht reagiert haben, verlieren automatisch ihr Stimmrecht und werden
nach weiteren sechs Monaten von der fir die Aufnahme zustandigen Instanz von der Mitgliederliste
gestrichen.

(7) Mitglieder, die aus der ISO oder einer Organisation der IV. Internationale ausgeschlossen wurden,
kénnen nur mit einem Beschluss der Koordination wieder aufgenommen werden.

5. Verstol3e gegen das Statut und Ausschluss

(1) Bei VerstolRen gegen das Statut, groben VerstéR3en gegen die Sicherheit der Organisation oder
einzelner Mitglieder, offentlicher Herabsetzung der ISO, von Gremien oder einzelnen Mitgliedern der
ISO sowie bei Verhalten, das der ISO schadet, kann eine 6rtliche Mitgliederversammlung gegen ein
Mitglied bzw. die Koordination gegen ein Mitglied, das keiner Ortsgruppe angehdrt, Sanktionen ver-
hangen.

(2) Ein Mitglied, gegen das ein Vorwurf nach Absatz 1 erhoben wird, ist hiervon mindestens zwei Wo-
chen vor der Versammlung, auf der Uber eine Sanktion entschieden werden soll, schriftlich zu infor-
mieren. Das betroffene Mitglied hat das Recht, schriftlich und mundlich Stellung zu nehmen.

(3) Zulassige Sanktionen sind Riige, befristetes Funktionsverbot, Enthebung von Funktionen, Sus-
pendierung der Mitgliedschaft und Ausschluss.

(4) Mitglieder, gegen die eine Sanktion beschlossen worden ist, kdnnen sich an die Beschwerdekom-
mission wenden.

6. Frauen in der ISO

Anmerkung: Eine neue Fassung dieses Artikels wird von den Frauen der Organisation rechtzeitig vor
der nachsten Bundeskonferenz ausgearbeitet und dort beschlossen werden.

7. Ortsgruppen

(1) Grundeinheiten der I1SO sind die Ortsgruppen. Die Ortsgruppen sind bei der Gestaltung ihrer Politik
im Rahmen der allgemeinen Orientierung und der Beschlisse der Bundesversammlung eigenverant-
wortlich.

(2) Die MindestgrtRRe einer Ortsgruppe betragt 3 Mitglieder. Je nach den Umsténden kénnen auch
Mitglieder benachbarter Orte gemeinsam eine Ortsgruppe grinden. An Orten, wo es nur ein Mitglied
gibt, muss die Aufnahme weiterer Mitglieder von der Koordination bestétigt werden. Rechnet sich ein
Mitglied einer anderen Ortsgruppe zu, so hat es dies mit der Koordination zu klaren.

(3) Hochstes Organ der Ortsgruppe ist die Mitgliederversammlung. Sie findet mindestens einmal im
Monat statt. Sie entscheidet tGber alle die Ortsgruppe betreffenden Fragen, diskutiert tiber die Politik
der Gesamtorganisation.

(4) Die Ortsgruppe kann sich eine Ortliche Leitung wéhlen. Die Ortliche Leitung ist der 6rtlichen Mit-
gliederversammlung rechenschaftspflichtig. Die ortliche Leitung vertritt die Ortsgruppen zwischen den
Sitzungen und ladt zur Mitgliederversammlung ein. Sie organisiert und koordiniert die Arbeit am Ort,
verwaltet die Finanzen und ist fur das 6ffentliche Auftreten und die Publikationen verantwortlich.

8. Bundeskonferenz

(1) Die Bundeskonferenz ist hochstes beschlussfassendes Organ. Sie tritt jeweils spatestens nach 18
Monaten zusammen. Alle Mitglieder sind eingeladen. Wo dies nicht mdglich ist, kénnen Mitglieder ihr
Stimmrecht an Delegierte Gibertragen, die dann so viele Stimmen haben, wie sie Mitglieder reprasen-
tieren. Die Anzahl der Stimmen, die eine Delegierte bzw. ein Delegierter, auf sich vereinigten kann,
wird auf 3 Stimmen begrenzt.

(2) Die Bundeskonferenz entscheidet tiber alle den ISO betreffenden grundlegenden Fragen und die
dazu gestellten Antrage, wabhlt die Koordination, die Beschwerdekommission und Revisionskommissi-
on, legt die Beitragsordnung fest, beschlief3t die Verteilung der Beitrage, nimmt den Rechenschaftsbe-
richt der Koordination und den Revisionsbericht Gber die Kassenflhrung entgegen und wahlt die De-
legierten der 1ISO fur den Weltkongress der 1V. Internationale.

(3) Eine auRRerordentliche Bundeskonferenz muss stattfinden, wenn mindestens ein Viertel der Mit-
glieder dies verlangt. Zu einer auRerordentlichen Bundeskonferenz muss schriftlich mit Termin, Grund
ihrer Einberufung und Tagesordnung und mindestens vier Wochen im Voraus eingeladen werden. Sie
kann nur zu den Tagesordnungspunkten entscheiden, zu denen sie einberufen wurde.
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(4) Die Bundeskonferenz und eine auf3erordentliche Bundeskonferenz wéhlen ein Prasidium zur
Durchfiihrung der Sitzungen und geben sich eine Geschaftsordnung.

9. Koordination

(1) Die Koordination ist das héchste Organ der ISO zwischen den Bundeskonferenzen und ist der
Bundeskonferenz rechenschaftspflichtig. Alle Sitzungen der Koordination sind fir Mitglieder der Orga-
nisation offen.

(2) Die GrolRe der Koordination wird durch Beschluss der Bundeskonferenz festgelegt. Es kénnen
auch Ersatzmitglieder gewahlt werden, die nachriicken, wenn ein Vollmitglied ausscheidet oder an
einer Sitzung nicht teilnehmen kann.

(3) Die Koordination setzt die Beschlisse der Bundeskonferenz um, analysiert neue politische Ereig-
nisse, verantwortet die gedruckten und elektronischen Publikationen der Organisation, gibt einen in-
ternen Rundbrief heraus, wahlt einen/eine Kassierer/in und kann eine Finanzkommission einsetzen,
bereitet die Bundeskonferenz vor und hélt die Verbindung zur IV. Internationale und deren Organisati-
onen und Gremien.

10. Sekretariat
(1) Die Koordination kann ein Sekretariat wahlen.

(2) Das Sekretariat wird von der Koordination aus ihrer Mitte gewahlt. Die Anzahl der Mitglieder wird
von der Koordination festgelegt. Es ist die politische und organisatorische Leitung der ISO zwischen
den Sitzungen der Koordination.

(3) Mitglieder der Koordination kénnen an den Sitzungen und Telefonkonferenzen des Sekretariats
teilnehmen.

(4) Das Sekretariat vertritt die 1SO 6ffentlich, sofern nichts anderes beschlossen wurde. Es ist der
Leitung verantwortlich und kann jederzeit abberufen werden, wenn dies mindestens 14 Tage vorher
begriindet beantragt wurde.

11. Beschwerdekommission

(1) Die Beschwerdekommission besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die nicht Mitglied der Koor-
dination sind und in keinem finanziellen Abhangigkeitsverhaltnis zur ISO stehen.

(2) Die Beschwerdekommission wird im Fall des Verdachts von Verstél3en gegen das Statut tatig und
kann von einzelnen Mitgliedern oder Gremien bei Streitigkeiten iber die Auslegung des Statuts, Kon-
flikten und bei angekiindigten oder beschlossenen Sanktionen angerufen werden.

(3) Die Aufgabe der Beschwerdekommission besteht darin, Sachverhalte zu klaren und zu untersu-
chen, Schlichtungen zu organisieren, Lésungen und gegebenenfalls Sanktionen vorzuschlagen.

(4) Die bzw. der Betroffene kann sich eine Person ihres/seines Vertrauens zur Unterstlitzung wahlen,
die mit ihr/ihm zusammen an Gesprachen teilnehmen und fiir sie/ihn sprechen kann, aber kein Ent-
scheidungsrecht hat.

(5) Bei Vorwiirfen, die sexuelle Ubergriffe und patriarchalische Gewalt betreffen, kann die Beschwer-
dekommission selber regeln, wie sie sich eine Meinung bildet. Sie orientiert sich an den Bedurfnissen
der betroffenen Genossin bzw. des betroffenen Genossen. Sie leitet mdgliche Schritte in Absprache
gemeinsam mit der/dem Betroffenen ein, soweit sie/er das wiinscht.

(6) Uber Vorschlage der Beschwerdekommission entscheiden die Ortsgruppen oder im Fall von Mit-
gliedern an Orten, an denen es keine Ortsgruppen gibt, die Koordination. Bei tiberortlichen Streitigkei-
ten entscheidet ebenfalls die Koordination.

(7) Wenn die Beschwerdekommission und das zustandige Gremium (Koordination bzw. Ortsgruppe)
zu einem Funktionsverbot oder Ausschluss gegensatzliche Voten abgeben, tritt die Sanktion bis zur
nachsten Bundeskonferenz nicht in Kraft. Die Bundeskonferenz entscheidet in diesem Fall letztin-
stanzlich.

(8) Gegen Entscheidungen der Ortsgruppen oder der Koordination tiber Sanktionen und zu Empfeh-
lungen der Beschwerdekommission kann an die Bundeskonferenz appelliert werden. Die Appellation
hat keine aufschiebende Wirkung. Die Bundeskonferenz entscheidet endgiiltig.

12. Bundesweite Arbeitsgruppen

Zur bundesweiten Arbeit auf thematischen Gebieten oder in gréR3eren organisatorischen Zusammen-
hangen kdnnen bundesweite Arbeitsgruppen oder Kommissionen der ISO gebildet werden. Sie arbei-
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ten selbstverantwortlich. Sie sind dem Gremium rechenschaftspflichtig, das sie eingesetzt hat. Auf
Verlangen missen sie auch der Bundeskonferenz Rechenschaft ablegen.
13. Finanzen und Mitgliedsbeitrage

(1) Mitglieder zahlen einen Beitrag an die 1SO, dessen H6he von der Bundeskonferenz in Rahmen der
Beitragsregelung festgelegt wird.

(2) Wenn Ortsgruppen eine drtliche Kasse bzw. einen Kassierer/eine Kassiererin haben, kénnen sie
30 % der Mitgliedsbeitrage der in ihnen organisierten Mitglieder fur die ortliche politische Arbeit behal-
ten.

(3) Die Revisionskommission tberpriift die Arbeit des oder der bundesweiten Finanzverantwortlichen
und das Finanzgebaren der Koordination. Sie berichtet auf der Bundeskonferenz.

14. Auflésung der ISO

(1) Uber die Auflésung des ISO oder ihre Verschmelzung mit anderen Organisationen sowie iiber
einen Austritt aus der Vierten Internationale kann nur eine Bundeskonferenz entscheiden, die zu die-
sem Zweck ordnungsgemal einberufen wurde.

(2) Dieser Beschluss erfordert eine Zweidrittelmehrheit dieser Konferenz.

15. Anderungen des Statuts
Dieses Statut kann nur durch eine Bundeskonferenz mit Zweidrittelmehrheit gedndert werden.
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