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Von Feiertagsreden zum Frauenstreik?

In Artikel 3 des Grundgesetzes heiflt es:,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung [...] und wirkt auf die

Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

weniger Entgelt als Manner, unterbezahlte Ar-

beit in ungesicherten (Teilzeit-) Jobs und in
»Frauenberufen wie im Pflegebereich, Mehrfachbe-
lastungen durch Beruf, Haushalt, Kindererziehung
und Pflege von Angehorigen, Altersarmut, sexuelle
Gewalt. Und zu alledem greifen Rechte aggressiv die
erkimpften Erfolge von Frauen an.

D ie Realitit der meisten Frauen ist eine andere: 21 %

Fine ,,Normalarbeitszeit“ von 30 Stunden in der Woche
wiirde ungeschiitzte Jobs durch Festvertrige ersetzen und
sich positiv auf Lebensqualitiit, Gesundheit, Entgelt, be-
rufliche Qualifizierung und Rente auswirken.

Mit Saalveranstaltungen am 8. Mirz werden die Ziele
der Frauen nicht erreicht. Warum nicht auch auf der
Strafle feiern? Warum nicht Frauenstreiks organisieren
und unterstiitzen? |
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Liebe Leserinnen und Leser,

in der Hochphase der nérrischen Zeit schreiben wir diese Zeilen,
um die Schwerpunkte unserer Méarz-Ausgabe vorzustellen. Wieder
gibt es viel mehr Themen aus dem Narren- und Tollhaus des Kapi-
talismus als wir verarbeiten konnen.

Wir befassen uns dieses Mal vor allem mit der Initiative fiir einen
Frauenstreik, der Lage bei Nora und dem Zusammenschluss von
Karstadt mit Kaufhof.

Nach wie vor protestieren die ,Gelbwesten™ in Frankreich gegen die so-
ziale Misere. Auch hierzulande werden sie nicht nur von den Herrschen-
den, sondern sogar von vielen Linken mit Misstrauen bedugt. Wir haben
deshalb unsere Theorie-Beilage ganz den ,,Gelbwesten“ gewidmet.

Marz 2019

Abgesehen von einigen Neonazis auf der extremen Rechten versu-
chen auf der Linken aktuell nur die ,,Buntwesten® der ,, Aufstehen®-
Bewegung, an die Proteste in Frankreich anzudocken. Die Stuttgarter
~Gelbwesten® gegen Diesel-Fahrverbote sind ein Sonderfall.

Wir meinen, es ist an der Zeit, Solidaritidt mit den Opfern der
massiven Polizeigewalt in Frankreich zu organisieren und besser
tiber die dort geplanten Einschrankungen des Demonstrations-
rechts zu informieren.

Wir freuen uns auf Euer Interesse an diesen und den anderen
Themen in Avanti®!

Eure Redaktion
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Die Rebellion der ,,Gelbwesten*
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Demo am 30. Marz 2019

,ochluss mit der volkerrechtswidrigen Besatzungspolitik der Tiirkei in Syrien!

Hande weg von Rojava!”
RED

nter diesem Motto ruft der Solidaritdtskreis Rojava zur Teil-
U nahme an einer Demonstration in Mannheim auf. Die Demo

wird von vielen Organisationen aus der Region — darunter
auch die ISO/IV. Internationale Rhein-Neckar — unterstiitzt. Wir
dokumentieren im Folgenden Ausziige aus dem Demo-Aufruf.

»Die Tiirkei, NATO-Mitglied und EU-Beitrittskandidat, fiithrt seit
Anfang 2018 einen volkerrechtswidrigen, blutigen und zerstoreri-
schen Belagerungs- und Besatzungskrieg gegen die kurdische En-
klave Afrin in Nordsyrien. Mit Hilfe der Luftwaffe, Bomben-
/Raketen- einsdtzen und Leopard-Panzern aus deutscher Produkti-
on gelang es nach schwerer Gegenwehr die Region Afrin militarisch
zu besetzen. Insofern ist Deutschland an diesem Krieg beteiligt und
mitverantwortlich. Die Folgen: Hunderttausende Menschen auf
der Flucht - unzahlige Tote und Verletzte — Zerstérung der Le-
bensgrundlagen und der Natur. [...]

Die Bundesregierung als derzeitiges Mitglied des UN-Sicher-
heitsrates steht in der Pflicht, dass das internationale Volkerrecht
eingehalten wird. Auch der Wissenschaftliche Dienst des Bundes-
tages hat das Besatzungsregime der Tiirkei in der Region Afrin im
Norden Syriens als illegal bezeichnet und ein angebliches Selbst-
verteidigungsrecht der Tiirkei in Abrede gestellt. [...]

Wir fordern:

e Nein zu einer neuen volkerrechtswidrigen Invasion der
Tiirkei in Syrien!

» Hinde weg von Rojava!

« Unterstiitzung von Friedensverhandlungen der kurdischen
Selbstverwaltung mit der syrischen Regierung!

« Keine deutschen Waffenlieferungen an die Tiirkei!

o Respektierung der kurdischen Selbstverwaltung in den
kurdischen Gebieten. Sie ist friedlich, demokratisch, 6kolo-
gisch und basiert auf der Gleichheit von Frauen und Min-
nern so wie der Gleichheit der Religionen und Nationalitéten.

+ Keine Kriminalisierung der kurdischen Bevilkerungsgruppe
und der demokratischen Menschen tiirkischer Herkunft
weder in der Tiirkei und noch in Deutschland!

Demonstration und Kundgebung
Samstag, 30. Mirz 2019
Auftakt: 14.00 Uhr Ehrenhof Schloss Mannheim
Abschluss: Alter Mef3platz n
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LGELBWESTEN" — Rebellion der Abgehangten?

U.D.

Unter diesem Titel fand am 31. Januar 2019 in den Raumen der IG Metall
Mannheim eine Veranstaltung des Aktionsbiindnisses ,Wir zahlen nicht fiir
Eure Krise!” statt (unterstiitzt durch IG Metall, Attac, IG BCE Weinheim und
Zukunftsforum Gewerkschaften Rhein-Neckar). Uber 70 Interessierte - leider
auffallend wenig Jiingere - kamen und sorgten fiir ein mehr als,,volles Haus".

Jurist und Journalist Bernard
Schmid war als Referent gewonnen
worden. Wie von seinen Artikeln ge-
wohnt, stellte er die ,Gelbwesten“-Pro-
teste faktenreich und differenziert dar.
Zuerst beschrieb er die Ursachen der
Bewegung. Die auch in den deutschen
Medien genannte Erhohung der Treib-
stoffsteuer sei nur der Ausloser gewesen.
Vorangegangen sei die neoliberale Poli-
tik des Prasidenten Macron. Diese habe
den ,kleinen Leuten“ immer mehr fi-
nanzielle Lasten aufgebiirdet. Somit ha-
be die Treibstoffsteuer lediglich das
soziale Pulverfass geziindet, das Macron
zuvor selbst gefiillt hatte.

Enttauschung iiber das

herrschende System

Die ,Gelbwesten“ seien vom herrschen-
den politischen System tief enttduscht.
Darum wollen viele von Thnen nichts von
»Politik” und politischen Parteien wissen.
Sie wiirden sich selbst als eine Bewegung
verstehen, die mit den staatlichen Struk-
turen und deren politischen VertreterIn-
nen nicht zu tun habe. Aber natiirlich
wiren auch in dieser Bewegung politisch
organisierte Menschen und Gruppen ak-
tiv, die versuchen, Einfluss zu nehmen.
Insofern fanden sich innerhalb der ,,Gelb-
westen“-Bewegung auch unterschiedliche
politische Positionen wieder. Bislang sei
es aber den Ultrarechten und Faschisten
nicht gelungen, die Mehrheit dieser Be-
wegung vor ihren rassistischen und frem-
denfeindlichen Karren zu spannen.

Sicher hitte es auch Gewalt der ,,Gelbwes-
ten” gegeben. Aber die weitaus massivere
Gewalt sei von den brutalen Schldgertrupps
und Einsatzkriften der Polizei ausgegangen.
Es hitte auf Seiten der ,Gelbwesten® bislang
etwa 2.000 - teilweise durch Verlust von
Hand und Auge sehr schwer — verletzte

D er in Paris arbeitende und lebende

Menschen und sogar Tote gegeben. Nicht
zuletzt setze die Polizei massiv Hartgummi-
geschosse, Tranengasgranaten und andere
Waffen ein. Mehrere Tausend Demonstran-
ten seien bisher verhaftet und viele von ih-
nen bereits verurteilt worden.

Lusammengehen mit
anderen Bewegungen

Inzwischen habe es immer wieder ein Zu-
sammengehen verschiedener sozialer Be-
wegungen mit den ,,Gelbwesten” gegeben.
So zum Beispiel von Teilen der Gewerk-
schaften oder der Okologiebewegung.
Wie es mit den Protesten weitergehe
und welche Auswirkungen sie auf die
franzosische Gesellschaft haben werden,
konne derzeit nicht vorhergesagt werden.
Aber sicher sei, dass die ,,Gelbwesten® ei-
ne grof3e politische Herausforderung fiir
die herrschende Klasse seien. Die ndchs-
ten Wochen und Monate wiirden zeigen,
ob die Rebellion zu einer langerfristig poli-
tisch instabilen Lage fithren kénnte. Dies

wiirde den Weg frei machen fiir weitere
Massenaktionen der sozialen Bewegungen.

Eine intensive Frage- und Diskussions-
runde, in der Bernard Schmid immer
wieder mit groflem Detailwissen antwor-
tete, setzte den Schlusspunkt unter einen
gelungenen Abend. Mein personliches
Fazit lautet: Der Besuch dieser Veranstal-
tung hat sich sehr gelohnt.

Die politische Linke in Deutschland darf
die ,Gelbwesten“-Bewegung nicht den
Rechten iiberlassen. Als vordringliche Auf-
gabe sollte sie jetzt die Solidaritdt mit den
franzosischen Protesten und den Opfern der
staatlichen Repression organisieren. n

Tipp
Unter www.freie-radios.net/93387
ist der Vortrag von Bernard
Schmid im Netz nachzuhoéren.

Foto: helmut-roos@webde.

Veranstaltung mit Bernard Schmid zur Rebellion der Gelbwesten im Tagunsgraum der Mannheimer IGM, 31. Januar 2019.



l;| BETRIEB UND GEWERKSCHAFT

Marz 2019

Ungewisse Zukuntft bei nora systems GmbH
(Weinheim)

Ende 2018 wurde die nora systems GmbH an die US-amerikanische Interface AG
verkauft. Die nora systems GmbH blieb bisher in ihrer Rechtsform bestehen und die
Marke nora erhalten, doch heif3t es in Weinheim schon jetzt nora by Interface. Alle hoffen
nach wie vor das Beste und haben gleichzeitig das Schlimmste im Hinterkopf.

sicherung. Natiirlich wiinscht sich jeder eine Kristallkugel,
mit der mensch einen Blick in die Zukunft werfen kann.

Der neue Eigner Interface formuliert bezogen auf die nora
systems GmbH grofie Wiinsche, Hoffnungen und Plane. Doch
der Wunsch der Belegschaft nach Sicherheit wird weitgehend
ignoriert.

Dass es bei der Ubernahme eines Unternehmens und der da-
mit verbundenen Integration in einen gréfleren Konzern zu
Synergieeffekten kommen soll, ist jedem klar. Damit wird so-
gar offen umgegangen. Dass etwas passiert, wissen also alle.
Die Antwort auf die Frage, was die Zukunft bringt, bleibt Inter-
face der Belegschaft in Weinheim aber immer noch schuldig.

Standortsicherung

Betriebsrate sowie die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,

Energie (IG BCE) setzen sich gemeinsam fiir ein Standortsiche-

rungsabkommen ein, um fiir die Belegschaft wenigstens ein

Stiick weit Sicherheit zu bekommen.

Schliefllich waren Betriebsrat und Belegschaft im Jahr 2007
beim ersten Verkauf der nora systems GmbH mit Tor-Blocka-
deaktionen aktiv geworden. Dadurch hatten sie eine Vereinba-
rung zum Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen fiir drei
Jahre und zur Standortsicherung erkampft.

Interface scheint allerdings von solchen Vereinbarungen
nichts zu halten. Es ist zu horen, dass sich der neue Eigentiimer
mit diesem Thema noch nicht auseinander gesetzt habe und
auch keinen Bedarf dafiir sehe. Aber die Belegschaft kann mit
dieser Aussage nichts anfangen.

Zudem lauft der aktuelle Vertrag der nora systems GmbH als
Mieter im Industriepark Weinheim im Jahr 2023 aus. Auch bei
diesem Thema ist die Zukunft ungewiss.

Es gibt eine Reihe hochtrabender Versprechungen von Inter-
face. Zum Beispiel, dass:

- die nora systems GmbH am Standort Weinheim als einheit-
liches Unternehmen zumindest auf dem derzeitigen Stand
erhalten bleibe bzw. sogar ausgebaut werde

- die Tarifzustdndigkeit der IG BCE erhalten bleibe und die gel-
tenden Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen sowie die ein-
zelvertraglichen Regelungen (Arbeitsvertridge usw.) mit den
jeweiligen Laufzeiten und Kiindigungsmoglichkeiten beste-
hen blieben

- die bisher entstandenen Firmenzugehorigkeitszeiten nicht
geandert wiirden

- die fiir die Fortentwicklung der Firma ,,notwendige Wachs-

U nter dem Strich herrscht in der Belegschaft eine grofe Verun-

tumsstrategie” konsequent weitergefiihrt wiirde
- und dass die hierfiir erforderlichen Investitionen bei ,ent-
sprechendem Wirtschaftlichkeitsnachweis” umgesetzt wiirden.
Es stellt sich also die zentrale Frage: Wieso ist der Konzern
nicht bereit, seine eigenen Versprechungen schriftlich zu ga-
rantieren?

Unterschriftenaktion

Die Belegschaft ist diesbeziiglich aktiv geworden und hat iiber
eine Unterschriftenaktion ihre Forderungen verdeutlicht.

Sie fordert die Geschiftsfiihrung der nora systems GmbH
und die Konzernleitung von Interface auf, ihrer Verantwortung
gegeniiber den Beschiftigten gerecht zu werden und in einer
Standortvereinbarung mit dem Betriebsrat die folgenden
Punkte abzusichern:

- Keine betriebsbedingten Kiindigungen fiir mindestens 5 Jahre
- Ubernahme der giiltigen Betriebsvereinbarungen

- Weiterfiihrung der Tarifvertrige

- Verldngerung des Mietvertrags bis 2035 oder dariiber hinaus.

Doch von dieser Aktion lief§ sich die Konzernleitung in USA
nicht beeindrucken. Es ist aber an der Zeit, dass Interface die
Maglichkeit nutzt, um ein klares Zeichen fiir den vor 81 Jahren
gegriindeten Weinheimer Hersteller von Bodenbeldgen zu set-
zen. Eine Standortssicherungs-Vereinbarung mit dem Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigungen ist unabdingbar! Denn
eines ist klar: Der neue Eigner will Profit machen. u
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Protest gegen Arbeitsplatzabbau in Weinheim, 27. April 2017.
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,Allein machen sie Dich ein!”
Oder ,Gemeinsam sind wir stark!"

Betriebs- und Gewerkschafts-Seminar in Mannheim
Samstag, 09. Marz 2019, 13:30 - 18:30 Uhr.

»Betriebsrite — zahnlos, erschopft oder mit hartem Kern?“
hatten wir in der letzten Ausgabe von Avanti’ etwas zugespitzt
gefragt.

In der zunehmend rauer werdenden betrieblichen Wirklichkeit
muss sich jedes Betriebsrats- und jedes Gewerkschaftsmitglied
immer wieder die Frage stellen: Auf welcher Seite stehe ich?

Unbedingt sollte es auch eine andere elementare Uberlegung an-
stellen: Wie halte ich ein jahre- oder gar jahrzehntelanges Engage-
ment durch — ohne mich zu verbiegen und ohne kaputt zu gehen?

Schnelle und schlichte Antworten darauf gibt es nicht, sondern
zundchst einmal weitere Fragen.

= Welche Grundlagen benétigen wir fiir erfolgreiche Betriebs-
ratsarbeit?

= Wie kann mensch vom Ich zum Wir kommen?

= Wie und mit wem konnen wir gewerkschaftliche Gegen-
macht aufbauen?

= Was bedeutet der Aufbau von harten Kernen im Betrieb?

= Wie beginnen wir politisches Organizing?

Auf diese und andere Fragen wollen wir gemeinsam nicht nur
Antworten suchen, sondern praktische Schlussfolgerungen fiir
unsere weitere Arbeit ziehen.

Weitere Infos und Anmeldung bei ISO Rhein-Neckar:
Tel./Fax: 0621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de
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,Gelbe Westen” vor der Mannheimer Siidzucker-Zentrale

U.D.

Dienstag, dem 26.02.2019, vor der

Zentrale des Stidzucker-Konzerns in
Mannheim. Viele von ihnen trugen gelbe
Westen. Grund war der ,,Sanierungskurs*
des Siidzucker-Managements, der am
25.02.2019 vom Aufsichtsrat gebilligt
worden war. Dieser Kurs sieht drastische
»Sparmafinahmen mit Standortschlie- !
ungen und Personalabbau vor. \ ‘

Geschlossen werden sollen die Fabri- Wyl
ken in Brottewitz (Brandenburg), War-
burg (Nordrhein-Westfalen), zwei Stand-
orte in Frankreich und einer in Polen. In
Brottewitz sind rund 90 und in Warburg
rund 60 Beschiftigte betroffen. Dariiber
sehen sich Hunderte von Landwirten in
ihrer Existenz bedroht.

Redner des Betriebsrats und der Ge-
werkschaft NGG warfen dem Manage-
ment Phantasielosigkeit und Fehler vor.
Sie sprachen von einer ,falschen Politik
der Europdischen Union“ Was jedoch
fehlte, war eine grundsitzliche Kritik an |
der (kapitalistischen) privaten Profitwirt- |
schaft und der Aufruf zu einem wirksa-
men, internationalen Widerstand gegen
die Plattmacher von Siidzucker. Damit
wurde eine Moglichkeit vertan, ausge-

R und 500 Menschen protestierten am

hend von dieser Protestaktion, den Wi-
derstand der Betroffenen zu verstarken.
Erfreulich war die Unterstiitzung der
Kundgebung durch Delegationen des
DGB Region Nordbaden, der IG Metall
Mannheim und des Uberbetrieblichen

Protest von Siidziicker-KollegInnen vor der Konzernzentrale in Mannheim, 25. Februar 2019.

Solidaritdtskomitees Rhein-Neckar. Ein
Sprecher des Solikomitees forderte vehe-
ment mehr Engagement fiir die Verteidi-
gung des Grundgesetzes (Artikel 1 und
14 GG) gegen Konzerne wie Stidzucker,
was viel Zustimmung fand. u
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Foto: Avanti’.
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Fusion Kaufhof/Karstadt: Benko zieht blank*

Hermut BOorRN

Ende Januar gab der Vorstand des fusionierten Warenhauskonzerns Karstadt/Kaufhof die Plane fiir die bei-
den Unternehmen bekannt. Dabei wurde deutlich, dass es im Kaufhof zu einem erheblichen Arbeitsplatzab-
bau und ziemlich weitgehenden Anderungen der Arbeitsabliufe kommen soll. AuBerdem wurde bekannt
gegeben, dass eine OT (Ohne Tarifbindung) Mitgliedschaft im Einzelhandelsverband (HDE) angestrebt wird.

nierungstarifvertrag verhandelt werden, der zu einem Abbau

der Einkommen und zu Verschlechterungen der Arbeitsbe-
dingungen fiihren soll. Deutlich wurde, dass im neuen Unterneh-
men allein die Benko-Gruppe, Signa, das Sagen haben wird. Der
mit 49,9 % an dem Unternehmen beteiligte ehemalige Besitzer von
Kauthof, HBC, spielt offensichtlich, zumindest nach auf3en hin,
tiberhaupt keine Rolle mehr.

SchlieBung der Kaufhof Hauptverwaltung

Als dickster Brocken wurde die weitgehende SchliefSung der Kauf-
hof Hauptverwaltung in Kéln angekiindigt. Bis auf einen kleinen
Rest der Arbeitspldtze, die in ein Lager verlegt werden sollen, wird
die Steuerung des Unternehmens aus der Karstadt-Zentrale in Es-
sen geleistet werden. Dies fiihrt zu einem Arbeitsplatzabbau von
ca. 1.000 Vollzeitkrften.

In den ca. 100 Kaufhof Filialen soll es zu einem Arbeitsplatzab-
bau von 1.600 Vollzeitstellen kommen. Davon betroffen werden
aber erheblich mehr Beschiftigte sein, da es im Verkauf erheblich
mehr Teilzeitbeschiftigte als in der Hauptverwaltung gibt. Der An-
teil der Teilzeitbeschaftigten liegt oftmals bei 60 % oder auch dar-
tiber. Hier konnten also mehr als 3.000 Beschiftigte von dem
Personalabbau betroffen sein.

Anderungen in den Betriehsablaufen

Auch die Mafinahmen zum Umbau der Arbeitsorganisation haben
es in sich. So soll es eine weitgehende Trennung der Funktionen ge-
ben, was u.a. zu einer Dequalifizierung und zu Abgruppierungen der
Beschiftigten fiihren wird. So sollen zum Beispiel die VerkduferIn-
nen nur noch jeweils fiir die Kasse, fiir das Auffiillen der Ware oder
fiir die Bedienung zusténdig sein. Die Arbeit wird also erheblich ein-
toniger werden. Es wird eine noch weitergehende Flexibilisierung
der Arbeitszeit angestrebt sowie ein Abbau der Hierarchien.

Frontaler Angriff auf die Beschaftigten

Die ganzen Mafinahmen zusammen genommen bedeuten einen

D amit einhergehend soll mit der Gewerkschaft ver.di ein Sa-

&

frontalen Angriff auf die Rechte und Arbeitsbedingungen der Be-
schiftigten. Dies bedeutet auch eine weitgehende Einschrankung der
Rechte der Betriebsrite und droht, wenn dies alles ohne nennens-
werten Widerstand hingenommen wiirde, zu einer massiven
Schwiéchung zu fithren. Hierbei muss vor allem das Geschaftsmodell
von Benko angegriffen werden, das eine Trennung von Immobilien
und Einzelhandel vorsieht. Die Ausgliederung der Filialen in Eigen-
besitz in eine eigenstindige Immobiliengesellschaft fithrt zu einer
Verlagerung der Profite von dem Einzelhandel in die Immobilienge-
sellschaft. Zu fordern ist, dass die Gewinne bei den Immobilien, die
ja durch die Mieteinnahmen der Filialen entstehen, offengelegt und
der Gesellschaft gutgeschrieben werden.

Konsequent gegen Personal- und Lohnabbau

Ver.di steht in diesem Kampf vor der Herausforderung, in einem
fiir sie nicht einfachen Unternehmen mit wenig kampferfahrenen
oder kiampferischen Belegschaften, eine Auseinandersetzung ge-
gen einen eindeutig positionierten Unternehmer zu fithren. Ein
Ausweichen vor dieser Herausforderung wiirde eine weitere Ent-
fremdung der Beschiftigten von ihrer Gewerkschaft in dem Un-
ternehmen bedeuten. Die Diskussionen um einen Kompromiss fiir
einen neuen Sanierungstarifvertrag ist da mehr als schéadlich. Al-
lein der Abbau der Arbeitsplitze bedeutet eine Kostensenkung von
ca. 130 Millionen Euro, dazu kommt die Vermietung oder der Ver-
kauf der Kaufhof Zentrale in bester Kolner Innenstadtlage. Benko
will iiber den Sanierungstarifvertrag weitere 70 Millionen Euro
einsparen. Auch wenn ein solcher Kampf in der heutigen Situati-
on sehr schwierig ist, so ist er aber nicht unméglich. Angefangen
werden muss mit deutlichen Aussagen:

Kampf um jeden Arbeitsplatz!

Stopp der Tarifflucht — Kein Sanierungstarifvertrag — Karstadt
zuriick in den Tarifvertrag des Einzelhandels!

*[In der Rhein-Neckar-Region gibt es derzeit Kaufthauser des
Konzerns in Heidelberg, Landau, Ludwigshafen, Mannheim,
Speyer, Viernheim und Worms. — Die ungekiirzte Version die-
ses Artikels ist in SoZ Nr. 3 von Mirz 2019 veroffentlicht.] m
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.Der marktgerechte Patient”
Dienstag, 12.03.19, 19:30 Uhr: Cinema Quadrat, Collini- Straﬁel 68161 Mannheim

Filmveranstaltung des Cinema Quadrat in Kooperation mit Biindnis
I}hem-Neckar fiir mehr Personal im Gesundheitswesen, DGB Nordbaden,
Uberbetriebliches Solidarititskomitee Rhein-Neckar, ver.di Rhein-Neckar.

Seit der Umstellung der Krankenhausfinanzierung auf sogenannte Fallpau-
schalen steht fiir deutsche Klinken nicht mehr der kranke Mensch, sondern der
Erlos aus seiner Behandlung im Vordergrund. Der Film deckt die geféhrlichen
Auswirkungen dieser Okonomisierung auf Patienten und Klinikbeschiftigte auf.

Fin ,,FILM VON UNTEN* von Leslie Franke und Herdolor Lorenz, 82 Min.
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Von BBC zu GE
Kriminalgeschichte(n) in Mannheim-Kafertal

Am 19. Februar 2019 fand im Mannheimer Gewerkschaftshaus die Veranstaltung ,Aufstieg und
Fall des Elektrokonzerns BBC — Geschichte und Zukunft des Standorts in Mannheim” statt. Ein-
geladen hatten der Verein Rhein-Neckar-Industriekultur e.V. in Kooperation mit der IG Metall
Mannheim (IGM) und dem Uberbetrieblichen Solidarititskomitee Rhein-Neckar. Uber 100 Teil-
nehmerinnen, vorwiegend ehemals im Werk Beschaftigte, waren gekommen, um sich tiber die
mehr als 100-jahrige Geschichte des Werks und den lange wahrenden Kampf um dessen Erhalt

zu informieren.

liger ABBler) berichtete {iber den Einsatz der IG Metall fiir ei-
ne Zukunftsperspektive in Kéafertal. Die IGM stehe seit
langerem in intensiven Austausch mit der Mannheimer Stadtver-
waltung und Stadtspitze. Kollege Hahl forderte, dass die noch vor-
handenen rund 700 Arbeitsplitze bei GE erhalten werden miissten.
Aufgrund der negativen Erfahrungen mit GE miissten Mitbestim-
mungsrechte erweitert werden. Auflerdem sollten ihm zufolge auf
dem grofSen Geldnde durch gezielte Ansiedlungen neue Industrie-
arbeitsplitze geschaffen werden. Falls dies nicht geschehe, solle die
Stadt Mannheim von ihrem Vorkaufsrecht Gebrauch machen.
Aufgrund der geschichtlichen Bedeutung der noch erhaltenen
Industriegebaude aus den Anfangsjahren, miisse deren Erhal-
tung moglichst weitgehend gesichert werden. Dies gelte auch
fir den weitgehend im Ursprungszustand erhaltenen Torbau
(Tor 1), der vor allem unter Denkmalschutz gestellt werden
miisse. Auf dem Werksgeldnde solle eine Erinnerungsstitte ein-
gerichtet werden, die nicht zuletzt den jahrzehntelangen Kampf
um den Erhalt des Standorts thematisieren konnte. Hahl for-
derte namens der IG Metall rasche Entscheidungen von den
verantwortlichen Stellen iiber diese Anliegen ein.

Beeindruckender historischer Uberblick

Barbara Ritter vom Verein Industriekultur Rhein-Neckar gab einen
fundierten und beeindruckenden historischen Uberblick tiber die
Anfinge und die weitere Entwicklung von BBC in Mannheim. Vor
120 Jahren setzte sich die Stadt Mannheim gegeniiber der Schwei-
zer Firma Brown, Boveri & Cie mit ihrer Forderung durch: Den
Auftrag fiir ein ,Elektrizitatswerk” in Mannheim gibt es nur mit

T homas Hahl (2. Bevollméchtigter der IGM und selbst ehema-
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Vollbesetzter Saal beid:érBBC—Ve;l'anstaItung' 1 Mo mer-Gewerkschaftshaus, 19. Februar 2019,

dem Bau eines ,,Fabriketablissements™ vor Ort.

1900 wird BBC in Mannheim-Kifertal gegriindet. BBC verkor-
perte bis in die 1980er Jahre eine Erfolgsgeschichte mit global an-
erkannten Entwicklungen und Produkten vor allem in den
Bereichen der Stromerzeugung und der Schienenverkehrstechnik.
Gigantische Dampf- und Gasturbinen, Generatoren, Transforma-
toren und sogar Lokomotiven wurden fiir den Weltmarkt gebaut.
Auch die beiden Weltkriege konnten diese Entwicklung nicht aus-
bremsen. Im Gegenteil: Wahrend der Kriegszeiten wurde die Pro-
duktion auf kriegswichtige Giiter (z.B. Turbinen fiir Kriegsschiffe)
umgestellt und gleichzeitig die Beschaftigung (insbesondere von
Frauen) wesentlich gesteigert. Auch Zwangsarbeiter wurden in der
Nazizeit ausgebeutet.

Jahrzehntelanger aufiergewdhnlicher Widerstand

Wolfgang Alles, ehemaliger Betriebsrat bei ABB und ALSTOM so-
wie Sprecher des Uberbetrieblichen Solidaritétskomitees, berich-
tete {iber die massiven und brutalen Restrukturierungen ab Ende
der 1980er Jahre. Damals wurde die ,,Diktatur der Zahlen“ zum
einzig geltenden Maf3stab. Infolge dessen jagte ein Personalabbau
den néchsten. Zudem stellten die verschiedenen Konzernleitungen
ungehemmt Menschenrechte zur Disposition.

Vor allem der Betriebsrat und die in der IG Metall organisierten
KollegInnen standen vor der Alternative, entweder fiir den Erhalt
der Arbeits- und Ausbildungsplitze zu kimpfen oder das drohen-
de Ende hinzunehmen. Sie entschieden sich fiir den Widerstand,
der hartndckig und phantasievoll iiber Jahrzehnte geleistet wurde.
Zwar konnte dadurch die WerksschlieSung immer wieder aufge-
halten werden. Aber letztlich konnte nicht verhindert werden, dass
die Existenzgrundlagen durch strategische Fehlentscheidungen der
Konzernleitungen und eine gnadenlose Gewinnabfiihrung zerstort
wurden. Schmerzhaft machte sich hier nicht nur das Fehlen wirk-
samer Vetorechte fiir Betriebsrat und Gewerkschaft, sondern auch
einer konsequenten Verteidigung von Grundrechten bemerkbar.

Der dubiose Verkauf von ALSTOM Power an den amerikanischen
Konkurrenten General Electric (GE) im Jahr 2015 bedeutete das
skandalose Ende einer einmaligen Industriedra in Mannheim und
weit dariiberhinaus.

Zweifellos hat die sehr gelungene Veranstaltung zu einem wesent-
lich besseren Verstindnis einerseits der Entwicklung von BBC und
andererseits der scharfen Konflikte um den Erhalt der Arbeitsplét-
ze bei BBC, ABB, ALSTOM und GE beigetragen. Dies wurde nicht
zuletzt auch in den Diskussionsbeitragen der bis zum Schluss auf-
merksamen TeilnehmerInnen deutlich. |
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Marz 2019

Marz 1919
Krieg gegen die Revolution

rasch ein effizientes Biindnis ihrer Feinde herausgebildet:
MSPD-Spitze um Ebert, GrofSkapital, Militér ...

Die Linke hatte jedoch die im November 1918 massenhaft
vertretenen und danach vom ersten Reichsrétekongress unterstiitzten
Ziele - Sozialisierung der Schliisselindustrien, Ritedemokratie und
Volksbewaffnung — nicht vergessen.

Am 3. Mirz 1919 beschliefit die Vollversammlung der Berliner
Arbeiter- und Soldatenréte den Generalstreik. Forderungen sind vor
allem Anerkennung der Arbeiter- und Soldatenrte, Entmachtung
der Reichswehr, Freilassung aller politischen Gefangenen, Auflosung
der ,,Freikorps™ und Aburteilung der Hauptschuldigen am Krieg.

Bereits am Nachmittag kommt es in der Hauptstadt zu gewalt-
tatigen, wahrscheinlich von Lockspitzeln provozierten Zusam-
menstoflen mit der Polizei. Unmittelbar danach verhéngt Reichs-
wehrminister Noske (MSPD) den Belagerungszustand iiber Berlin.
Nicht zuféllig wird der folgende Krieg gegen Arbeiterviertel und
Linke auch heute noch meist totgeschwiegen.

Die Regierung setzt die neue Verfassung teilweise auf$er Kraft,
verbietet die KPD-Zeitung Rote Fahne, verfolgt Linke und Mit-
glieder der Volksmarinedivision.

31.000 Soldaten bekdmpfen mit Panzern, Artillerie, Flammen-
und Minenwerfern, schweren MG und Fliegerbomben meist un-
bewaffnete Zivilistinnen. Das Berliner Tageblatt berichtet: ,,Zum
ersten Mal in der Geschichte der Revolution werden alle Mittel der

S chon wihrend der Anfinge der Novemberrevolution hatte sich

Feldschlacht angewandt.”

Unter diesem brutalen Druck nimmt die Vollversammlung der
Berliner Arbeiter- und Soldatenrdte am 8. Mdrz den Antrag der
USPD auf Beendigung des Generalstreiks an. Noske ldsst aber erst
am 16. Mérz den Schief8befehl autheben. Seinen Angaben zufolge
sind dadurch 1.200 Menschen (davon 75 auf Seiten der Regierungs-
truppen) ums Leben gekommen. Andere Quellen sprechen von 2.000
Opfern (darunter der KPD-Fiihrer Leo Jogiches).

Sebastian Haffner schreibt zu den Marzkédmpfen: ,,In Wirklichkeit
ging es iiberall nur um eins: um die Existenz der Arbeiter- und
Soldatenrite und damit um die Legitimitdt der Revolution.” u
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reikorps Soldaten in Berlin, Mirz 1919 (Ansichtskarte).
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ISO/IV. Internationale

Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in iiber 50 Lan-

dern aktiv und hélt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger - im
Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsord-
nung nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische
Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den
Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, ak-
tiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémungen fiir die
sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und wirt-
schaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse ein-
zutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenun-
terdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir
den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und
soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden Men-
schen und die vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO
ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radika-
len Veranderung zu stirken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen
liegt in den auferparlamentarischen Kampfen. ]

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54 —
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de
Web: www.iso-4-rhein-neckar.de VI 50
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TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« DO, 07.03.2019, 15:00 Uhr, Uberbetriebliches Solikomitee, Ge-
werkschaftshaus MA

 FR, 08.03.2019, 17:30 Uhr, Veranstaltung zum Internationalen
Frauentag, Gewerkschaftshaus MA

o SA,09.03.2019, 13:30 Uhr, Seminar ,,Allein machen sie Dich ein!“

« MO, 11.03.2019, 19:30 Uhr, Veranstaltung ,Gescheiterte Globa-
lisierung®, Uni MA (HS SO 108)

« DI, 12.03.2019, 19:30 Uhr, Filmveranstaltung ,,Der marktgerech-
te Patient, Cinema Quadrat MA

« M]J, 20.03.2019, 18:00 Uhr, Ausstellungseroffnung ,Vergessene
Geschichte®, Abendakademie, U1, 16-19, MA

« DO, 21.03.2019, 15:00 Uhr, Uberbetriebliches Solikomitee, Ge-
werkschaftshaus MA

« DO, 21.03.2019, 19:00 Uhr, Veranstaltung ,,Afrikanische Per-
spektiven’, Sanctclara B 5,9, MA

« FR, 22.03.2019, 19:00 Uhr, Monatlicher ISO-Infoabend zu
aktuellem Thema, MA

« SA, 30.03.2019, 14:00 Uhr, Demo ,,Hinde weg von Rojava!®,
Schloss MA





