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Liebe Leserinnen und Leser,

Klimastreik, Warnstreiks im Offentlichen Dienst und
an Kliniken, Proteste gegen Braunkohle und Auto-
bahnbau, Aktionen gegen die ,,Fliichtlingspolitik® ...
Es bewegt sich einiges im Herbst, und das freut uns
sehr.

Gleichzeitig ist die Bedrohung durch die Corona-
Pandemie wieder gestiegen. Das Johns Hopkins Coro-
navirus Resource Center spricht mittlerweile von iiber
einer Million Todesféllen weltweit und iiber 9.500
hierzulande. Trotz dieser schrecklichen Realitat sind
die von faschistischen Organisationen manipulierten
,Corona-Proteste nicht vorbei.

Wir sind davon iiberzeugt, dass nur die Auseinan-
dersetzung mit der Realitdt die Verhiltnisse zum Bes-
seren andern kann. Dazu bedarf es viel Geduld,
solidarischer Aktionen und antikapitalistischer Per-
spektiven.

Diese Herausforderungen bilden auch den roten Fa-
den der Artikel in dieser Ausgabe von Avanti’.

In unserer Theoriebeilage erinnern wir an den 200.
Geburtstag von Friedrich Engels, einem sehr zu Un-
recht weitgehend vergessenen Vorkdmpfer der sozia-

Wir freuen uns iiber Eure Neugierde auf all‘ diese
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~Kapitalistisches Krisenchaos:

Verwalten, hinnehmen oder bekampfen?”
R.G.

Unter diesem Titel fand der virtuelle September-Infoabend der ISO-Gruppe Rhein-Neckar statt. Dabei ging es
darum, wie die kapitalistischen Krisen,,offiziell” bewaltigt werden sollen und welche Antworten die ISO gibt.

schdrfenden ,Teilkrisen“ des globalen Kapitalismus (z. B.

Wirtschaft, Umwelt, Corona, Kriege, Flucht, soziale Unge-
rechtigkeit, Hunger). Daraus leiteten sich zwei grundsitzliche Fra-
gen ab: 1. Wer soll die Krise bezahlen? 2. Welcher Weg fiihrt aus
den Krisen heraus?

lhre Antworten

A usgangspunkt des Abends waren die aktuellen und sich ver-

Die aktuell gegebenen Antworten des Kapitals und der Regierenden
weisen alle in dieselbe Richtung: Erhaltung des (Natur und Mensch
zerstorenden) Kapitalismus, weitere Deregulierung, weitere Flexibi-
lisierung der Arbeitswelt, ,,Elektromobilitit® statt Verkehrswende
usw. Und, nicht zuletzt, eine massive Abschottung gegeniiber den
sich auf der Flucht befindenden Menschen.

Die ,Corona-Krise“ dient dabei als ,willkommene® Begriindung:
Zum Beispiel um einen Teil der Krisen als weniger drangend zu er-
kldren, um ein gigantisches ,,Konjunkturprogramm" im Interesse der
Groflunternehmen und Aktiondre aufzulegen, um ,,Digitalisierung”
zu beschleunigen, um massiven Personalabbau zu rechtfertigen.

Dies alles dient letztendlich nur dem einen Zweck: Die Kosten
der Systemkrisen sollen auch weiterhin auf den Riicken der arbei-
tenden Klasse abgewalzt werden.

Unsere Vorschlage

Als Gegenentwurf zu diesen prokapitalistischen Antworten, hat die ISO
Thren Aktionsplan veroffentlicht [siehe diese Ausgabe von Avanti®, S. 4].
Darin werden gesellschaftlich niitzliche und 6kologische Mafinahmen
skizziert, die sich ausschliefSlich an den Interessen der arbeitenden
Klasse und nicht an den Profitinteressen der Kapitalbesitzer orientieren.

Natiirlich konnen die Krisen des Kapitalismus erst mit dessen Ab-
schaffung endgiiltig iberwunden werden. Aber solange kann die
arbeitende Klasse nicht warten. Es braucht kurzfristig wirksame
Antworten, die den Menschen eine politische Perspektive geben
und mobilisierend sein konnen. Die ISO schldgt mit ihrem Aktions-
plan solche Antworten vor.

Solidarische Front aufbauen

Letztendlich wird aber nicht die Veréffentlichung eines Aktionsplans
entscheidend sein, sondern ob es gelingt, gegen die Angriffe auf die
arbeitende Klasse und das Erstarken der Faschisten eine starke Ge-
genbewegung zu initiieren.

Der gemeinsame Aufbau einer ,,sozialen Front* kann dafiir ein He-
bel sein. Einer Front, die gegen jede Spaltung der arbeitenden Klasse,
fiir deren gemeinsame Interessen und fiir grenzenlose internationa-
le Solidaritdt eintritt. Dafiir setzt sich die ISO ein. [ |
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Flir unsere Rechte streiten

H.N.

Laut Artikel 28 (1) Grundgesetz (GG) ist die Bundesrepublik ein ,sozialer und demokrati-
scher Rechtsstaat” In Krisenzeiten erhalt die Fassade der kapitalistischen , Rechtsstaatlich-
keit” jedoch sehr schnell tiefe Risse. Immer mehr droht das,Recht des Starkeren” zum

Normalzustand zu werden.

setz alle als gleich. Aber die Konzentration von Macht und

Reichtum in den Handen weniger beschleunigt sich in ei-
nem kaum vorstellbaren Mafi. Dies verschirft die gesellschaftli-
che, wirtschaftliche und rechtliche Ungleichheit enorm.

Die herrschende Klasse verfiigt iiber riesige finanzielle, juristi-
sche und politische Mittel. So kann sie ihre kurz-, mittel und lang-
fristigen Interessen nicht nur gegen geltendes Recht durchsetzen,
sondern dieses auch in ihrem Sinne ,,reformieren®

Thre Vormachtstellung hat massive Auswirkungen auf fast alle
Bereiche der Gesellschaft. Ausgehend von GrofSunternehmen hat
sich in den letzten Jahren flichendeckend das System der ,,Dikta-
tur der Zahlen® durchgesetzt. Es entfesselt die immer wildere Jagd
nach Profiten und peitscht die Ausbeutung der arbeitenden Klas-
se voran. Gesetze, die die Herrschaft des Kapitals etwas ein-
schréinken, werden als ,,Gewinnbremsen® verstanden und deshalb
ignoriert und untergraben.

sLegal, illegal, ...egal”

F ormal gelten in der biirgerlichen Gesellschaft vor dem Ge-

Das Motto dieser Herrschaften lautet ,, Legal, illegal, ...egal" Es ist
gleichzeitig der Wahlspruch eines iiberholten Wirtschaftssystems,
des Kapitalismus. Er beruht auf der Ausbeutung von Mensch und
Natur.

Immer neue Kriminal-Falle von gigantischem Ausmaf3 kommen
ans Tageslicht, die nicht zuletzt Deutschland betreffen: Panama Pa-
pers, Cum-Ex-Deals, Wirecard-Skandal, Geldwésche (FinCEN-Files),
Steueroptimierung durch Konzerne, Kryptowdhrungen wie OneCoin.

Ein kurzer medialer Aufschrei, gespielte Emporung auf der politi-
schen Ebene — und das war es dann? Nein, natiirlich nicht: Es folgt ja
noch meist die Identifizierung, Verfolgung und Ausschaltung der
SAufklarer auf den Fufl.

Beispielhaft fiir dieses Vorgehen ist der bekanntgewordene Fall
Commerzbank. Er zeigt nicht nur auf, wie reiche Personen und Un-
ternehmen mit Hilfe von Banken versuchen, sich vor Steuern zu drii-
cken. Er belegt auch, wie prokapitalistische Politik dies unterstiitzt.

1993 hatte die damalige Bundesregierung die ,,Zinsabschlagsteu-
er” eingefiihrt. Kleine Sparguthaben konnten so nach der Aus-
schopfung des Freibetrags umstandslos besteuert werden. Aber
Vermogende, Reiche und Superreiche schafften damals ihre Geld-
vermdgen in die Schweiz oder nach Luxemburg. Somit umgingen
sie die Besteuerung in Deutschland. Banken warben offen fiir den
»Zweitwohnsitz fiir Thr Geld®

Eine engagierte vierkopfige Gruppe der Frankfurter Steuerfahn-
dung erhielt damals Informationen tiber steuerfliichtige Kunden
der Commerzbank. Sie fithrten deshalb im Februar 1996 eine Raz-
zia in der Vorstandsetage der Bank durch. Fiir den deutschen Fis-
kus hat sich das sehr gelohnt. Uber 1,2 Milliarden Mark (rund 600
Millionen Euro) konnte er deshalb schon bis 2003 an Mehreinnah-
men verbuchen.

Politik fiir das Kapital

Fiir das erfolgreiche Team der Steuerfahndung hat sich der Einsatz
jedoch absolut nicht gelohnt. Im Gegenteil: Es wurde danach auf
»~Anweisung von oben” fiir ,verriickt“ erklart und aus dem Amt ge-
mobbt. Fiir seine einzelnen Mitglieder begann danach eine jahr-
zehntelange Hollenfahrt. Erst 2017 und 2018 gelang ihnen ein
Vergleich mit dem Land Hessen.

Zudem beugte die Politik weiteren Fahndungserfolgen vor. Mit
der ,,Amtsverfiigung 2001/18" legalisierte die hessische Finanzver-
waltung die Steuerhinterziehung mittels der Stiickelung in kleinere
Geldbetrige.

Die hierzulande nach wie vor enorme Steuerkriminalitét wird bis
heute kaum in einem Hauptverfahren vor einem deutschen Gericht
verfolgt. Trotz steigender Verdachtsfille bleibt die Zahl der Ankla-
gen konstant niedrig. Das ist kein Zufall, sondern politisch gewollt.
Das ,Wirtschaftswachstum® und das Treiben von ,,Investoren® in
der Industrie, im Finanz- und Immobiliensektor oder im Gesund-
heitsbereich soll nicht gestort werden.

Warum nicht die durch Ausbeutung und Betrug angehauften
Milliarden der Gesellschaft zuriickgeben? Das wire nur gerecht.

Gegenmacht starken

Aber Rechtsfragen sind Machtfragen. Ohne organisierte und aktive
Gegenmacht konnen weder diese Unsummen zuriickgeholt noch
unsere Rechte in anderen Bereichen verteidigt oder gar ausgeweitet
werden.

Raue Zeiten haben begonnen. Die Propagierung des ,,kleineren
Ubels', das Klammern an die klebrige Illusion der ,,Sozialpartner-
schaft” und der Traum von einem ,griinen“ Kapitalismus sind
buchstablich brandgefahrlich.

Wir Aktiven in den Gewerkschaften, in den sozialen Bewegun-
gen und in der zersplitterten Linken stehen vor einer zentralen Her-
ausforderung. Wir miissen eine solidarische Front iiber alle
Grenzen hinweg aufbauen. Und wir miissen gemeinsam fiir unse-
re Rechte streiten! [ |




4| KRISENBEKAMPFUNG

Oktober 2020

~Konjunkturprogramme” fiir ihre Profite
oder ein Aktionsplan fiir unser Leben?
lhre Antworten auf die Krisen und unsere

KOORDINATION DER ISO

Das linksradikaler Umtriebe nicht verdachtige Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) hat jiingst in
einer Studie festgestellt, dass die Vermogensverteilung hierzulande noch ungleicher ist als bisher bekannt.
Die 45 reichsten deutschen Familien verfiigen (iber eben so viel Eigentum wie die armere Halfte der
Bevolkerung (41,6 Millionen Menschen). 45 (Familien) zu 41.600.00 (Menschen).

mus stellen sich zwei Fragen. Wer zahlt die Zeche? Und

V or dem Hintergrund der aktuellen Krisen des Kapitalis-
welcher Weg fiihrt aus diesen Krisen?

lhre Antworten ...

Die Kosten der gegenwirtigen Gesamtkrise hierzulande werden auf
rund 2 Billionen Euro geschitzt. Die Herrschenden und ihre Politik
haben mit den ,,Konjunkturprogrammen® bereits mit der Abwal-
zung der Krisenlasten begonnen. Die abhéngig Beschiftigten und
die Armen sollen zahlen. Das ist ihre Antwort auf die erste Frage.

Thre Antwort auf die zweite Frage lautet: ,,Transformation® zu ei-
nem ,,griinen” Kapitalismus mit noch mehr ,,Deregulierung’, ,,Di-
gitalisierung’; ,,Elektromobilitit®, ,,Flexibilisierung’, ,, Privatisierung”
und dergleichen mehr. Damit soll die ,,Konkurrenzfihigkeit“ des
deutschen Kapitalismus gesichert werden. Gleichzeitig bedeutet das
die Fortsetzung der von privaten Profitinteressen bestimmten chao-
tischen und gefihrlichen Entwicklungen.

... und unsere

Um die sich beschleunigenden sozialen, wirtschaftlichen und
okologischen Verwerfungen effektiv bekdmpfen zu kénnen, be-
darf es jedoch einer Perspektive im Interesse der groflen Mehr-
heit, im Interesse der arbeitenden Klasse. Thr Kern muss ein
Aktionsplan éffentlicher Aufgaben und Mafinahmen sein. Thn gilt
es, demokratisch zu erstellen und durchzusetzen. Die Erringung
gesellschaftlicher Kontrolle iiber die entscheidenden Sektoren der
Wirtschaft ist dafiir eine wesentliche Voraussetzung.

Ein Aktionsplan gesellschaftlicher Aufgaben

Dieser Plan sollte mindestens die folgenden 10 Punkte umfassen:

1. Eine wirksame Bekdmpfung der Klimakatastrophe und der Na-
turzerstorung setzt eine grundlegende Wende in den verschie-
densten Bereichen voraus. Sie kann nur gelingen, wenn die profit-
getriebenen zerstorerischen Auswirkungen von Agrargeschift,
Massentierhaltung, Fischindustrie, Produktion, motorisiertem In-
dividual- und Flugverkehr, Flichenverbrauch, Stidtebau und
Energieerzeugung im jeweiligen Bereich und im Zusammenhang
gesehen und planmifig iberwunden werden.

2. Sinnvolle Arbeit und eine wiirdige Existenz miissen fiir alle Men-
schen ermdglicht werden. Das Recht auf Arbeit ist elementar fiir
die arbeitende Klasse in einer auf Ausbeutung begriindeten Gesellschatt.

3. Statt Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit fiir Millionen muss die
Arbeit auf alle verteilt werden, zum Beispiel durch eine Ar-
beitszeitverkiirzung ohne Lohnverlust und mit Personalaus-
gleich in Stufen: 35-Stundenwoche, 30-Stundenwoche ...

4. Leiharbeit, Werkvertrage und alle Formen prekarer Beschifti-

gung miissen ebenso wie Entlassungen verboten werden. Wir
diirfen nicht weiter hinnehmen, dass ein wachsender Teil der
Arbeitenden zu Dauer-Arbeitslosen oder prekdr Beschiftig-
ten im Niedriglohnbereich und ,, Aufstockern™ gemacht wird.

5. Das Existenzminimum von prekar Beschéftigten und selbstén-
dig Tétigen ist unbiirokratisch zu sichern. Ein garantierter Min-
destlohn von 15 € ist umgehend einzufiihren. Armut ist dartiber
hinaus in allen Bereichen und Altersgruppen durch eine gesell-
schaftliche Grundsicherung von 1.500 € zu verhindern.

6. Ein umfassender gesetzlicher Gesundheitsschutz wird fiir alle hier
lebenden Menschen sichergestellt. Dies geschieht durch den Stopp
aller Privatisierungen, gute Personalschliissel fiir alle Bereiche im
Gesundheitswesen und die Abschaffung des Systems der Fallpau-
schalen. Ein kontinuierlich weiterentwickeltes Programm fordert
den massiven Ausbau des gesellschaftlichen Gesundheitssektors,
der einer demokratischen Kontrolle durch die Beschéftigten und
die zu Pflegenden unterliegt. Er hat die Aufgabe ganzheitlich die
Ursachen von Gesundheitsgefihrdungen zu bekdmpfen. Aufkla-
rung der Bevilkerung und Prévention stehen dabei an erster Stelle.

7. Wohnen ist ein Grundrecht. Es muss durch die Vergesell-
schaftung von Grund und Boden vor allem in den Stadten so-
wie das Verbot von Immobilienspekulation und die Enteig-
nung von Wohnungskonzernen durchgesetzt werden.

8. Bildung und Kultur fiir alle Menschen ist ein Menschenrecht. Es
muss durch die Uberwindung der neoliberalen Zerstérungen und
den koordinierten Ausbau dieser Bereiche sichergestellt werden.

9. Massenmedien, insbesondere die von wenigen Grof8konzer-
ne beherrschte digitalen Bereiche, werden der Aufklarung und
Information verpflichtet und in gesellschaftliches Eigentum
tiberfiihrt. Ein demokratischer Zugang fiir alle ist zu sichern
und durchzusetzen.

10. Die Finanzierung dieser MafSnahmen erfolgt aus einer Solidari-
tétssteuer von mindestens 20 % auf alle Geldvermégen tiber 1
Million Euro, aus der Beschlagnahme aller zur ,,Steuer-Optimie-
rung” durch Konzerne und Einzelpersonen im Ausland versteck-
ten Milliarden und durch die Einfiihrung einer Vermdgenssteuer
von 80 % fiir alle Einkommen, die das Tausendfache des Durch-
schnitts betragen.

Fiir die Durchsetzung dieser oder anderer Forderungen sind die
politischen und sozialen Krafteverhaltnisse entscheidend. Jene sind
abhéngig von der Stéirke des gemeinsamen Kampfes von unten. Thn
vorzubereiten und zu fordern ist die Aufgabe einer solidarischen
Front der sozialen Bewegungen sowie der handlungsbereiten linken
und gewerkschaftlichen Organisationen.

Unser Leben ist mehr wert als ihre Profite!

13.09.2020 m
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Aktionsplan im Sinne der
Ubergangsforderungen’
An Bewusstsein ankniipfen

MANUEL KELLNER

Der hier dokumentierte Aktionsplan der ISO ist ein Versuch, die Strategie der Uber-
gangsforderungen auf die gegenwartige politische Lage in Deutschland anzuwenden.

was wir eigentlich wollen, geniigt nicht der Verweis auf unse-

re programmatischen Grundpositionen. Natiirlich wollen wir
die Uberwindung der kapitalistischen Klassengesellschaft durch ei-
ne sozialistische Umwalzung,

An die Stelle der biirgerlich-parlamentarischen Demokratie, die
eine eher schlecht als recht verschleierte Herrschaftsform des Kapi-
tals ist, wollen wir eine sozialistische Demokratie, in der die abhan-
gig Beschiftigten und die kapitalfreie Mehrheit der Bevolkerung das
Sagen haben.

Aber was setzen wir der Regierung Merkel und iiberhaupt der
etablierten Politik konkret entgegen? Seit Ausbruch der COVID-19-
Pandemie steht nicht mehr die gnadenlose Sparpolitik mit ihrem
Dogma der ,,schwarzen Null“ im Mittelpunkt. Milliardenschwere
»Konjunkturprogramme* sind an deren Stelle getreten.

Nun halten wir es nicht fiir ausreichend, hierauf blof$ mit einzel-
nen Verbesserungsvorschldgen zu reagieren, wie das andere Linke
tun, vor allem auch die Partei Die Linke. Das ganze Prinzip ist
falsch, weil es der Logik der Kapitalherrschaft und der Kapitalinter-
essen folgt. Darum stellen wir dem ein Programm 6ffentlicher Aus-
gaben fiir die gesellschaftlich - gesundheitspolitisch, sozial und
okologisch - dringlich gebotenen Mafinahmen entgegen.

Solidarische Massenaktionen

A uf die Frage interessierter Kolleg*innen und anderer Linker,

Es geht uns damit darum, die Moglichkeiten solidarischer Massen-
aktionen zur Durchsetzung der genannten Ziele und, im Fall ihrer
Durchfithrung, zu ihrer demokratischen Kontrolle von unten aus-
zuloten. Deshalb verstehen wir unseren Aktionsplan als Diskussi-
onsangebot fiir alle Krifte und Einzelpersonen, die an der Aus-

[ —

L e b

Kundgebung am 1. Mai 2020 in Mannheim

i

16sung solcher Bewegungen interessiert sind oder schon daran ar-
beiten.

Welcher der genannten - oder vielleicht auch nicht genannten -
Punkte letztlich von einer grofien Zahl von Menschen in praktischer
gemeinsamer Aktion aufgegriften werden, konnen wir heute nicht
wissen. Wir wollen dies aber zusammen mit allen daran Interessier-
ten herausbekommen und mit gemeinsamen Initiativen testen.

Dieses Herangehen an die gegenwirtigen Aufgaben steht in der
Tradition der jungen Kommunistischen Internationale, bevor sie
von der Stalin-Fraktion iiberwiltigt und schlief3lich aufgelost wur-
de. Auf ihrem Vierten Kongress 1922 diskutierte sie tiber Einheits-
fronttaktik sowie Teil- und Ubergangsforderungen. Vor der
sozialistischen Eroberung der politischen Macht war die Mehrheit
der Arbeiter*innenklasse fiir die konkreten Vorschldge der Kom-
munist*innen und schlieflich fiir ihre Grundpositionen - fiir die
sozialistische Umwilzung - zu gewinnen.

Natiirlich unterscheiden sich die damaligen Bedingungen in
vielem von den heutigen. Das Grundproblem ist aber geblieben.
Darum treten wir dafiir ein, an dem seitdem weitgehend ver-
schiitteten strategischen Problembewusstsein von damals anzu-
kniipfen. Es geht nicht darum, etwas nachzuplappern oder zu
kopieren, was damals versucht wurde. Es geht darum, eine Me-
thode zu verstehen und auf die heutigen Probleme anzuwenden.

Eine neue Generation von Revolutiondr*innen wird weiter ge-
hen und das revolutionire Denken erneuern - aber ohne die kri-
tische Aneignung der revolutioniren Uberlieferungen der
Vergangenheit wird das nicht gelingen.

* [Dieser Beitrag ist urspriinglich fiir die internationale verfasst
worden. ] ]
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»Nutzt dieses Forum, es gibt in dieser Form kein zweites.”
7. Konferenz, Betriebsrate im Visier”

Am 17.0ktober 2020 findet ab 13:00 Uhr die 7. Konferenz,,BR im Visier” im Mannheimer Gewerkschaftshaus
statt. Sie wird organisiert vom Mannheimer Komitee ,Solidaritdat gegen BR-Mobbing!“. Violetta Bock sprach
mit Wolfgang Alles tiber die Ziele und Entwicklung der Konferenz im Lauf der Jahre.

Um was geht es bei der Konferenz und an wen richtet sie sich?

Die Konferenz ,,Betriebsrite im Visier* richtet sich vor allem an
Betroffene, das heifSt Interessensvertretungsmitglieder, die Opfer von
Betriebsratsmobbing bzw. Gewerkschaftsbekimpfung sind. Wir
wollen aber natiirlich auch hauptamtliche Gewerkschafter*innen an-
sprechen, um mit ihnen in einen Austausch tiber diese problemati-
sche Situation zu kommen und wie man Gegenwehr organisieren
kann. Neben dem Austausch wollen wir analysieren, welche Werk-
zeuge uns zur Verfiigung stehen, um diesem Klassenkampf von
oben wirksam begegnen zu konnen.

Die Konferenz findet ja zum siebten Mal statt. Gibt es diesmal
einen besonderen Schwerpunkt und wie wiirdest du die Verin-
derung in den letzten Jahren beschreiben?

Wir versuchen ja dazu zu lernen. Bei den ersten Konferenzen
stand die Skandalisierung dieses schwierigen Themas im Mittel-
punkt. Wir haben bald gemerkt, dass das nicht ausreicht, um wirk-
lich die Verhéltnisse in diesem Sektor zu dndern. Und wir haben uns
zunehmend iiberlegt, wie kénnen sich Kolleginnen und Kollegen in
den Gremien aufstellen, um entsprechende Angriffe schnell erken-
nen aber auch zuriickweisen zu kénnen. Und natiirlich wollen wir
da auch die Gewerkschaften mit ins Boot holen. Das haben wir auch
von Beginn an getan. Das Ziel ist also, dass wir verstérkt versuchen,
die Methoden der Gegenwehr zu diskutieren und zu vermitteln. Da
ist natiirlich das Thema ,JOrganizing“ ganz besonders in den Fokus
geriickt und spielt auch bei dieser Konferenz eine wichtige Rolle.

Am Anfang ging es also erstmal darum, Offentlichkeit fiir das
Thema zu schaffen und auch die Gewerkschaften dafiir zu sensi-
bilisieren. Ihr hattet ja auch Beteiligte vom Vorstand der IG Me-
tall auf Eurer Konferenz. Wie ist Dein Eindruck: Hat sich in den
Gewerkschaften schon etwas geindert?

Vor sechs Jahren war die erste Konferenz und von Anfang an war
die IG Metall mit im Boot. Uber die Mannheimer IG Metall haben
wir zum vorletzten Gewerkschaftstag einen entsprechenden Antrag
zum Kampf gegen BR-Mobbing eingebracht, der dann auch mit gro-
{3er Mehrheit angenommen worden ist. Seitdem haben wir natiirlich
verstarkt Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen im IG Metall Vor-
stand in Frankfurt. Da gibt es einen stetigen Austausch zu diesen
Fragen.

Eine Forderung in dem Antrag war doch auch eine Art Task
Force. Wie siehst Du den Stand der Umsetzung?

Es ist immer so, dass Antrdge das eine und die Umsetzung das an-
dere sind. Da hat sich einiges bewegt. Ich denke aber, da miisste sich
noch mehr bewegen. Das Thema Betriebsratsmobbing und Gewerk-
schaftsbekdmpfung hat ja dann auch auf dem letzten Gewerk-
schaftstag eine noch gréf8ere Rolle gespielt als bei der Konferenz von
2015. Das heif3t die Organisation ist gezwungen sich damit ausein-
anderzusetzen, weil die Angriffe einfach massiver und schdrfer wer-
den, und da wird von Kapitalseite die Corona-Pandemie ausgenutzt,
um die Angriffe noch weiter zu verstérken. Es ist noch einiges zu tun
bei der Umsetzung der Beschliisse. Da ist etwa noch Luft nach oben,
was die Umsetzung und Entwicklung einer sogenannten Task Force

angeht bzw. einer Anlaufstelle fiir betroffene Kolleginnen und Kolle-
gen. Aber hier ist die IG Metall natiirlich den anderen Gewerk-
schaften weit voraus. Ver.di ist da auch unterwegs, auch in anderen
Gewerkschaften, mittlerweile auch im DGB, ist das Thema ange-
kommen. Aber die Wahrnehmung von vielen betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen ist, dass sie sich oft noch sehr allein gelassen
fithlen und dass dieser aggressiven Macht, die hinter den Angriffen
auf demokratisch gewihlte Interessenvertretungen steht, noch nicht
geniigend koordiniert und wirksam entgegen gehalten wird.

Du hattest Corona angesprochen. Wie ist Euer Eindruck, hat da
auch das BR-Mobbing pausiert oder wurde es eher befeuert?

Wir haben natiirlich keine wissenschaftlich abgesicherten Daten.
Das ist Teil des Skandals, dass der reale Umfang nicht wirklich er-
fasst wird. Es gibt einzelne Studien. Aber unser subjektiver Eindruck
aus verschiedenen Branchen ist, dass die Angriffe harter werden und
dass massiv versucht wird, konsequente Interessenvertretung zu be-
kidmpfen und unméglich zu machen.

Im Moment sieht es ja ganz gut aus, dass die Konferenz phy-
sisch stattfindet. War das fiir Euch eine Frage, ob man die Konfe-
renz jetzt ausfillen lasst?

Wir sind wie alle von der Pandemie und ihren Auswirkungen
tiberrollt worden. Wir haben unsere Komiteetreften sehr schnell auf
Video- und Telefonkonferenzen umgestellt. Aber fiir uns war immer
klar, dass wir versuchen wollen, eine Prisenzveranstaltung durchzu-
fithren, natiirlich unter Einhaltung der notwendigen Gesundheits-
schutzregeln. Das ist schon eine zusitzliche Herausforderung, weil
der Saal beschrankt ist, und da diskutieren wir noch, wie wir tech-
nisch allen eine Teilnahme ermdglichen kénnen. Es sollten sich auf
alle Flle alle anmelden, die in einer schwierigen Situation sind. Alle
Kolleginnen und Kollegen, die in den letzten Jahren teilgenommen
haben, das waren in der Summe ja mehrere Hundert, sie alle haben
gesagt, dass es fiir sie total wichtig war, dass es den Austausch gibt,
dass wir sehen, wir sind keine Einzelfille, dass wir sehen, da steckt
ein kriminelles System der Betriebsratsbekdmpfung dahinter usw.
Deswegen kann ich nur appellieren: Nutzt dieses Forum, es gibt in
dieser Form kein zweites.

Gibt es etwas, worauf Du dich besonders freust?

Ich freue mich personlich enorm, Kolleginnen und Kollegen wie-
der zu sehen, die ich in der letzten Zeit nur per Videokonferenz se-
hen konnte, und das ist, denke ich, schon ein starkes Bediirfnis fiir
alle Menschen von dieser virtuellen Ebene auf eine reale Ebene des
physischen Miteinanders zuriickzufinden.

Mehr Infos unter: www.gegen-br-mobbing.de/konferenz-br-im-visier

Schriftliche Anmeldungen sind zwingend erforderlich. Die Konferenz
wird unterstiitzt von IG Metall Mannheim sowie AKUWILL Oberhau-
sen, DGB Baden-Wiirttemberg, IG BCE Weinheim, OKG - ,Organisie-
ren-Kimpfen-Gewinnen’;  Uberbetriebliches ~ Solidaritdtskomitee
Rhein-Neckar, ver.di Rhein-Neckar, work-watch Koln

* [Dieses Interview wurde urspriinglich fiir die Sozialistische
Zeitung gefiihrt.] [
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Mit Kurzarbeit durch die Corona-Krise?

S.T.

In der Regel dient Kurzarbeit dazu, Unternehmen und Beschaftigten durch wirtschaftlich schwieri-
ge Zeiten zu helfen. Firmen sollen, wenn es mal etwas schlechter lauft, nicht gleich ,ihr” erfahrenes
Personal entlassen, und Beschaftigte miissen nicht gleich um ihren Arbeitsplatz flirchten.

1910. Die damals vom Kapazititsabbau der Kali-Industrie

betroffenen Arbeiter erhielten eine Kurzarbeiterfiirsorge.
1924 wurde dann die ,,Kurzarbeiterunterstiitzung“ geschaffen.
Das Kurzarbeitergeld wurde am 1. Januar 1957 eingefiihrt.

Anfallige globale Lieferketten

Viele Unternehmen sind heute in weltweite Produktions- und
Vertriebsstrukturen integriert. Sie sind dadurch abhéngig von
funktionierenden globalen Lieferketten.

Der weitgehende Verzicht auf Lagerhaltung, um Lagerkosten
zu reduzieren, sowie die Produktion wichtiger Teile durch Vor-
produzenten macht den Herstellungsprozess fiir kurzfristige
Lieferausfille anfillig. Werden solche Teile, Komponenten oder
Rohstofte knapp oder stehen gar nicht mehr zur Verfiigung,
kann der gesamte Produktionsablauf eines Betriebes davon be-
troffen sein.

Im Rahmen der aktuellen Wirtschaftskrise hat die Corona-
Pandemie die Lieferketten weltweit zusétzlich massiv gestort
und damit die Anfélligkeit des globalen kapitalistischen Wirt-
schaftssystems demonstriert.

Aktuelle Kurzarbeit in Europa

Ende April 2020 haben Unternehmen in der EU, in Grof$britanni-
en sowie der Schweiz fiir rund 50 Millionen Beschéftigte Kurzarbeit
beantragt. Allein in den 27 EU-Staaten fiir rund 42 Millionen. Dies
entspricht knapp 27 Prozent aller Beschaftigten in der EU.

Die Zahl der Antrage ist wahrscheinlich hoher als die tatsdchliche
Zahl der von Kurzarbeit betroffenen Beschiftigten. Denn Unter-
nehmen beantragen oft praventiv fiir grofere Belegschaftsgruppen
Kurzarbeit als dies letztendlich notwendig ist. Dennoch beziehen so
viele Beschaftigte wie noch nie Kurzarbeitergeld.

Am stéarksten von Kurzarbeit betroffen waren Beschiftigte in
Frankreich (11,3 Millionen Antrige bei der nationalen Arbeitslo-
senversicherung), Deutschland (10,1 Millionen), Italien (8,3 Milli-
onen) und Grof$britannien (6,3 Millionen).

Gemessen an der Beschiftigtenzahl hatte die Schweiz mit 48,1
Prozent den hochsten Anteil aller Antrdge zur Kurzarbeit, gefolgt
von Frankreich (47,8 Prozent), Italien (46,6 Prozent) und Luxem-
burg (44,5 Prozent). In Deutschland beziehen sich die Antrage auf
Kurzarbeit auf etwas mehr als ein Viertel aller Beschiftigen (26,9
Prozent).

Wie bedeutsam die Kurzarbeit als ein Instrument zur ,,Krisenbe-
waltigung“ ist, zeigt der Vergleich mit den USA, wo kaum Kurzar-
beiterreglungen genutzt werden und deshalb bereits mehr als 40
Millionen Menschen ihren Arbeitsplatz verloren haben.

Unterschiedliche Regelungen

Doch die nationalen Regelungen weisen in Hinblick auf Hohe
und Dauer des Kurzarbeitergeldes deutliche Unterschiede auf.

E rste Regelungen in Richtung Kurzarbeitergeld gibt es seit

So reicht die Hohe des Kurzarbeitergeldes, gemessen am ausge-
fallenen Entgelt, je nach Land von 50 Prozent in Polen bis zu
100 Prozent in den Niederlanden, Danemark oder Irland. In vie-
len Staaten liegt das Niveau bei 70 oder 80 Prozent. Die Dauer
der Zahlungen variiert zwischen zwei Wochen in Ruménien
tiber drei Monate in Danemark oder Luxemburg, sechs Monate
in den Niederlanden oder Osterreich, bis zu 12 Monaten in der
Schweiz und Frankreich, bis zu 13 Monaten in Finnland sowie
neuerdings bis zu 24 Monaten in Deutschland - befristet bis En-
de 2021.

Unsere Forderungen

Kurzarbeitende sind oft mit drastischen finanziellen Einbuflen
konfrontiert. Generell sind Beschéftigte mit niedrigeren Ein-
kommen in Betrieben ohne Tarifvertrag oder Betriebsrat sowie
Frauen davon besonders betroffen.

Deshalb fordern wir: Statt Kurzarbeitergeld erhalten Be-
schiftigte zundchst eine uneingeschrankte Entgeltfortzahlung
aus den Gewinnen von profitablen Unternehmen und von Grof3-
aktiondren.

Anschlieflend erhalten sie Kurzarbeitergeld in Hohe des bis-
herigen Entgelts. Zudem gilt ab sofort ein Verbot von Entlassun-
gen. Vor allem aber muss die Arbeit auf alle verteilt werden. Am
besten durch beschiftigungswirksame Verkiirzungen der Wo-
chenarbeitszeit bei vollem Lohn- und Personalausgleich: 30
Stunden sind auch genug! u
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Trotz Corona
Vertrauensleute-Wahl bei nora

K. W.

Dieses Jahr wurden bei nora wieder die gewerkschaftlichen Vertrauensleute gewabhit. Trotz
der durch die Pandemie erschwerten Bedingungen konnte die Wahl erfolgreich als Brief-

wahl durchgefiihrt werden.
Starke Unterstiitzung durch Mitglieder

Ein grofler Teil der IG BCE-Mitglieder machte von seinem
Wahlrecht Gebrauch und wihlte 41 Vertrauensleute.

Gerade im Falle des gewerkschaftlichen Vertrauensleutekor-
pers gilt der Grundsatz: Je mehr Mitglieder und Unterstiit-
zer*innen er hat, desto starker ist er. Und umso grof3er ist auch
die gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit im Betrieb.

Zu wenige Vertrauensfrauen

Leider ist der Anteil von Frauen im Vertrauensleutekorper noch
sehr gering. Die seit Jahren offensichtliche Aufgabe, Kolleginnen fiir
die gewerkschaftliche Arbeit und die Vertrauensleutefunktion zu
gewinnen, bleibt damit weiterhin bestehen.

Unter den neuen Vertrauensleuten sind viele ,,alte Hasen', aber
auch viele jiingere Kolleg*innen. Sie alle spiiren die wachsende Un-
gerechtigkeit und brennen darauf, aktiv gegen diese vorzugehen.

Wo bekommt man sonst noch die Chance geboten, gemeinsam
mit der Belegschaft bei den auf uns zukommenden Veranderungen
der Arbeitswelt unsere Interessen zu vertreten und zu verteidigen?

Vertrauensleute als Basisstruktur

Die nora-Vertrauensleute fungieren jetzt als Bindeglied zwi-

schen den Mitgliedern, dem Betriebsrat und der IG BCE vor
Ort. Als Vertrauenspersonen sind sie Ansprechpartner fiir Fra-
gestellungen aus dem Alltag und bei konkreten Problemen am
Arbeitsplatz. Zusammen mit den gewerkschaftlich organisier-
ten Betriebsratsmitgliedern setzen sie sich fiir die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen ein.

Organisierte Gegenwehr

Gerade in Zeiten grofler Veranderungen braucht es engagierte Kol-
leginnen und Kollegen, die sich innerhalb des Betriebes fiir die In-
teressen der Beschéftigten einsetzen.

Die Vertrauensleute bei nora sind die gewerkschaftliche Vertre-
tung und die Sprecher*innen der Kolleginnen und Kollegen im Be-
trieb und geben der IG BCE ein Gesicht. Durch ihre Arbeit mit und
in der Belegschaft wissen sie, was wo los ist. Um ihre Funktion aus-
filllen zu konnen, werden sie zu kompetenten Aktiven aus- und
weitergebildet.

Bei all den Herausforderungen, die die Zukunft fiir uns bereithalt,
braucht es einen starken und aktiven Vertrauenskorper, der die In-
teressen und Anliegen der Belegschaft aufgreift und gemeinsam mit
ihr den betriebs- und tarifpolitischen Kampf fithrt. Denn nach wie
vor gilt der alte Satz: Nur gemeinsam sind wir stark! [ |

WZ/ale o[S]

Demo bei Freudenberg in Weinheim, November 2006.

0 SLeTme™s
aus@esc‘ﬁaf

Sicherheit fiir:
/‘?n!nst1‘3}:'4{.115'«!!9Jr 7&&/" verz’rage

E 73 ezzéez' Wi

gederrnt

l

’!ﬂ l}.--l..‘ 4

il yorkaifor

Foto: Privat.



Oktober 2020

BETRIEB UND GEWERKSCHAFT |9

GE-Gelande Kafertal
Generelle Eliminierung

H.N.

Der hemmungslose Zerstorungswahn des herrschenden Profitsystems lasst sich sehr

gut in Mannheim-Kafertal beobachten.

Power-Sparte von Alstom an den US-Konkurrenten General
Electric (GE) zustande. Dieser hat danach mit dem brutalen
Plattmachen des Traditionswerks begonnen.

Der sozialen und wirtschaftlichen Kriegsfithrung des GE-Ma-
nagements fiel nicht nur einzigartiges Wissen in der Energietech-
nik zum Opfer. Sondern der Konzern vernichtete bisher auch rund
1.500 meist hochqualifizierte industrielle Arbeits- und Ausbil-

E nde 2015 kam unter dubiosen Umstianden der Verkauf der

Zerstorungswerk in Mannheim-Kdfertal, 10. September 2020.

dungsplitze.

GE verhokerte im letzten Jahr das ehemalige BBC-Geldnde an
den ,,Projektentwickler Aurelis Real Estate — mit Billigung des Ge-
meinderats der Stadt Mannheim, der auf sein Vorkaufsrecht ver-
zichtete.

Die aktuellen Folgen kapitalistischer ,,Projektentwicklung” zeigen
die hier veréffentlichten Aufnahmen vom 10.09.2020. Die ,,Sozial-
bindung“ des Eigentums braucht ,,Investoren® nicht zu stéren. m

Fotos: Privat.
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Seebrucke-Proteste
Menschenrechte gelten auch in Moria!

N.B.

Am 09.09.2020 hat ein Brand das Fliichtlingscamp Moria auf der griechischen Insel Lesbos zerstort und
den knapp 13.000 Bewohner*innen ihr provisorisches und doch allzu oft langfristiges Zelt-,Zuhause”
genommen. Dabei handelt es sich keinesfalls um eine ,griechische Tragodie, sondern eine europaische
Katastrophe’, wie zum Abschluss der Mannheimer Seebriicke-Demo am 9. September, dem Tag des

Brandes, betont wurde.

ass diese Katastrophe politisch verursacht ist, wird dadurch
D unterstrichen, dass der Bundesinnenminister der BRD, Horst

Seehofer, die Aufnahme der Gefliichteten in den vielen
Kommunen verweigert, die sich dazu bereit erklart haben.

Es wird schwadroniert, man konne die Menschen nicht von der
Insel auf das Festland bringen, denn das Lager wiirde sich direkt
wieder fiillen. Als ginge es hier um eine Wassertonne, die es nicht zu
leeren lohnt, weil sie sich ohnehin gleich wieder fiillt. Wir sprechen
hier aber nicht von 13.000 Wassertropfen, sondern von Menschen:
von 13.000 Menschen die endlich ein zumindest etwas humaneres
Leben beginnen konnten. Allerdings ist auch der Asylprozess in
anderen Lagern Europas entmenschlichend und demiitigend. Zudem
geht es um weitere 13.000 Gefliichtete, die wenigstens der Tiirkei
entkommen und einen Schritt weiter gehen konnten in ihrer
riskanten Flucht vor Zustinden, die unertréglich sein miissen.

Ausbau der Festung Europa

Dass es der EU nicht um die Menschen, nicht um Menschlichkeit
oder Menschenrechte geht, ist ldngst klar. Pervertiert wird dies aber
weiter mit der ,Reform* des Gemeinsamen Europdischen
Asylsystems (GEAS) und der Verwendung des Begriffs der
»oolidaritat” seitens der EU-Kommission unter der Leitung von der
Leyens. Es geht ihr nicht um Solidaritdt mit den gefliichteten
Menschen, sondern um ,,solidarische“ Unterstiitzung der Staaten
an den Auflengrenzen Europas etwa mit sogenannten ,, Abschiebe-
Patenschaften” durch andere EU-Regierungen.

Die Grenze zwischen ,drinnen“ und ,drauflen” wird immer
brutaler gezogen. Wer von auflerhalb Furopas nicht geniigend Wert
als gewinnbringende Arbeitskraft mitbringt, wird dann aber als
Spielball der europiischen und aufler-europdischen Regierungen

Seebriicke-Kundgebung in Mannheim, 9. September 2020.

und zur rechten Hetze missbraucht. Diese Menschen miissen
jahrelang im Elend leben. Sie sehen sich brutalster Gewalt und
Vergewaltigungen ausgesetzt. Sie werden in Lagern interniert, wie
jetzt auch in einem neuen, geschlossenen Lager auf Moria. Sie
verdursten in der Wiiste oder ertrinken im Mittelmeer.

Den gefliichteten Menschen wird ihre Menschlichkeit
genommen. Umso leichter konnen sie bekdmpft werden, um von
den Trennungslinien abzulenken, die innerhalb der europiischen
Gesellschaften zwischen den Klassen verlaufen. Gleichzeitig wird
die ,Menschlichkeit“ in Europa hochgehalten, da sie ja jetzt
»grofiziigig* Hilfsgiiter nach Moria schicken konnen.

Gleiche Rechte fiir alle

Sowohl Gefliichtete auf Lesbos als auch in Deutschland lebende
Menschen protestieren gegen diese Politik — unter anderem in
Mannheim und Heidelberg. Sie wollen zeigen, ,,dass wir dieses Un-
recht niemals hinnehmen werden, dass wir Platz haben und dass
wir weiterhin fiir gleiche Rechte und eine Zukunft fiir alle kimp-
fen". So formulierte es Claudia Omoregie auf der Mannheimer See-
briicke-Kundgebung am 05.09.2020 wenige Tage vor dem Brand
und fiigte hinzu: ,,Es ist keine Zeit mehr, auf Erlaubnis von oben zu
warten.

Dabei darf es uns nicht nur um die Lager auf den griechischen In-
seln gehen, sondern auch um die in Deutschland und der Rhein-Ne-
ckar-Region. Darauf wurde zum Abschluss der Seebriicke-Demo in
Mannheim am 09.09.2020 aufmerksam gemacht: ,Wir fordern die
sofortige Evakuierung der Menschen auf Lesbos und die SchliefSung
aller Lager. Wir fordern eine dezentrale humanitire Unterbringung
von Schutzsuchenden!” [
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Fridays for Future - Erfolgreicher Neustart

Allen Protesten zum Trotz ist die herrschende Politik aber nach wie vor nicht bereit, der Klimakatastrophe konsequent ent-

A m 25. September rief Fridays for Future (FFF) erneut zum Klimastreik auf. In Mannheim nahmen etwa 2.000 Menschen teil.

gegenzuwirken.

E_{D emo in Mannheim, 25, Seph mber 2020.

Foto: Barbara Straibe,
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Herbstseminar der 1ISO Rhein-Neckar
am Samstag, 14.11. 2020

,Schnell noch die Welt verandern?”
U. D.

Die aktuellen Krisen des globalen Kapitalismus flihren zu immer mehr sozialem Elend
und zur fortgesetzten und beschleunigten Zerstérung der Natur.

unter ultranationalistischer Flagge angeheizt. Selbst mili-
tarische Konflikte zwischen hochgeriisteten Staaten schei-
nen moglich.

Die Superreichen und ihren Vertretungen in den prokapitalisti-
schen Regierungen dieser Welt haben die Rechnung fiir diese Kri-
sen langst gestellt: Bezahlen sollen die arbeitenden Klassen.

Unsere gesellschaftliche Alternative zum biirgerlichen Parlamen-
tarismus auf der Basis der privaten Profitwirtschaft ist die direkte
Demokratie auf der Grundlage einer demokratisch geplanten, be-
diirfnisorientierten und okologischen Wirtschaft. Erst durch sie
kann die Ausbeutung von Mensch und Natur beendet werden.

Unsere Ziele sind nicht die weltweite Vorherrschaft einer sozialen
Minderheit oder eines Staates, sondern globale Solidaritdt und
gleiche Rechte fiir alle. Gleichzeitig verstarkt sich das Gefiihl, dass
uns angesichts der drohenden Klimakatastrophe die Zeit
davonrennt.

Da wir die Uberwindung der kapitalistischen Gesellschafts- und
Wirtschaftsordnung als Voraussetzung fiir die Rettung unserer
natiirlichen Lebensgrundlagen verstehen, stellen sich uns umso

D ie zwischenstaatlichen Konflikte werden verscharft und

dringlicher die Fragen, die wir zum Erreichen unserer Ziele
beantworten miissen: Wie gelingt es, mehr Menschen fiir diese
Ideen zu begeistern? Welche Strategie miissen wir dabei verfolgen?
Welches politische Programm brauchen wir? Welche praktische
politische Aktivitit miissen wir dort entwickeln, wo wir leben,
lernen und arbeiten. Und nicht zuletzt: Wie miissen wir uns dafiir
organisieren?

Mit kurzen Referaten, Filmen, Lesungen, Musikbeitrégen und
natiirlich vielen Diskussionen wollen wir in einem entspannten
Rahmen versuchen, auf diese und andere Fragen gemeinsame Ant-
worten zu finden. Wir freuen uns sehr auf Deine Teilnahme! =

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um
verbindliche Anmeldung direkt bei unseren
Genoss*innen oder bei ISO Rhein-Neckar,
Postfach 1026110, D-68026 Mannheim,
Tel./Fax: +49 (0) 621 /429 481 54,
E-Mail: info@iso-4-rhein-neckar.de.
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Gedenken an Lechleiter-Gruppe

Widerstand gegen Rassismus und Faschismus!
H.S.

Am 15. September 1942 und am 23. Februar 1943 wurden 19 Mitglieder der Mannhei-
mer Widerstandsgruppe um Georg Lechleiter von den Nazis hingerichtet. Sie hatten
mit Flugblattern und der hektographierten Zeitschrift Der Vorbote liber den Terror und

den Vernichtungskrieg des Nazi-Regimes aufgeklart.

um Georg Lechleiter organisiert die Mannheimer Vereinigung
der Verfolgten des Naziregimes — Bund der Antifaschistinnen
und Antifaschisten (VVN-BdA) jedes Jahr eine Kundgebung.

Am 15. September 2020 versammelten sich rund 100 Menschen
auf dem Lechleiter-Platz in der Schwetzinger Vorstadt. Die Veran-
staltung wurde musikalisch von einem Trio (Gesang, Gitarre, E-Pi-
ano und Violine) umrahmt.

Nach Fritz Reidenbach (VVN-BdA) kamen Biirgermeister Dirk
Grunert (Griine), Thomas Hahl (1. Bevollméchtigter der IG Metall
Mannheim) sowie ein Vertreter des Offenen Antifaschistischen
Treffens (OAT) zu Wort.

Neben der Erinnerung an die Lechleiter-Gruppe nahmen alle
Redner auch konkret Bezug auf die aktuelle Rechtsentwicklung.
Insbesondere die soziale Ungleichheit in der Gesellschaft wiirde das
Erstarken von Rassismus und Faschismus begiinstigen. Dieser Be-
drohung miisse gemeinsam und entschlossen entgegengetreten
werden. Dies sei auch das Verméchtnis der Lechleiter-Gruppe. =

I m Gedenken an das mutige Wirken der Frauen und Ménner

Foto: helmut-roos@

Lechleiter-Gedenken in Mannheim, 15. September 2020.
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# ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. -

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de
Web: www.iso-4-rhein-neckar.de

Impressum:
ISO Rhein-Neckar
Postfach 10 26 10, D-68026 Mannheim

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« FR,02.10.2020, 11:55 Uhr, Protestaktion gegen Kauthof-
Schliefung in N 7, MA*

o FR,02.10.2020, 17:30 Uhr, Demo Seebriicke, Paradeplatz MA*

« DO, 08.10. 2020, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen
Solikomitees

o SA, 17.10.2020, 13:00 Uhr, 7. Konferenz ,,BR im Visier*, Ge-
werkschaftshaus MA* (Anmeldung erforderlich)

o MI, 21.10.2020, 19:00 Uhr, Viko ,Wer, wenn nicht wir ...

« DO, 22.10.2020, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen
Solikomitees

« FR, 23.10.2020, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Infoabend zu Streiks
im OPNV und Verkehrswende

o SA, 24.10.2020, 14:00 Uhr, ISO-Herbstausflug*

Vorschau

o SA, 14.11.2020, 13 Uhr, ISO- Herbstseminar ,,Schnell noch die
Welt verandern?*
* (mit sorgsamer Beachtung der Gesundheitsschutzregeln)



