Avanti Rhein-Neckar 1 Euro (Solipreis 2 Euro)
75/November 2020

Theoriebeilage

Ubergangsprogramm:
Ein bedeutendes
Erbe?

Aktionsplan:
Kapitalismus, Chaos
Corona 2.0

ISO Rhein-Neckar

statt ihre Profite




2| EDITORIAL/INHALT

INHALT

TITEL

01 KRISE
Leben statt Profite?

EDITORIAL/INHALT
02

BETRIEB UND GEWERKSCHAFT

03 TARIFRUNDE OD
Verpasste Chance

04 MOBBING-KONFERENZ 1
BR im Visier?

05 MOBBING-KONFERENZ 2
Grundrechte verteidigen

06 MOBBING-KONFERENZ 3
Basisarbeit ohne Strategie?

VERKEHRSWENDE

07 KLIMASCHUTZ
Verkehrswende erstreiten

SOLIDARITAT

08 GEFLUCHTETE
,Sicherer Hafen“?

L 4

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

die Tarifrunde im Offentlichen Dienst hat gezeigt, dass trotz
Corona Arbeitsniederlegungen moglich sind. Die noch nicht
abgeschlossene Auseinandersetzung um einen Tarifvertrag
Nahverkehr verdient jetzt umso mehr breite Solidaritét. Ein
Erfolg in diesem Bereich wire eine Unterstiitzung fiir eine
Verkehrswende, die diesen Namen verdient.

Die Kapitalseite nutzt die Pandemie skrupellos fiir ihre
Ziele aus. Nicht zuletzt sind Betriebsrite Zielscheibe eines
Klassenkampfs von ,,oben. Wir berichten iiber die Versuche
einer wirksamen Gegenwehr.

In unserer Theoriebeilage befassen wir uns aus einem
umfassenderen Blickwinkel mit Widerstand. Zum einen
stellen wir die Frage nach dem Sinn von Ubergangsforde-
rungen. Zum anderen verdffentlichen wir ein fiir die heutige
Situation passendes Aktionsprogramm.

Letzteres befasst sich unter anderem mit der zweiten
Welle der Corona-Pandemie. Laut Johns Hopkins
Coronavirus Resource Center hat COVID-19 inzwischen
tiber 1,2 Million Todesopfer weltweit und tiber 10.500
hierzulande gefordert.

Die Hetze und die Liigen der Verschworungsszene tragt
Verwirrung und Spaltung in die Reihen der arbeitenden
Klasse und der sozialen Bewegungen. Wir stellen uns
dagegen - mit analytischer Aufkldrung und dem praktischen
Einsatz fiir Solidaritat.

Wir hoffen sehr, dass diese und die anderen Themen der
75. Ausgabe von Avanti® Euer Interesse finden.

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!

Eure Redaktion
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Tarifabschluss 2020 im Offentlichen Dienst
,Da war mehr drin”

U.D.

Die Tarifrunde 2020 im Offentlichen Dienst ist zu Ende. Sie war geprigt durch die mit
Pandemie und Krise begriindeten ,Sparappelle” aus ,Wirtschaft und Politik”, die zogerliche
Haltung der Gewerkschaftsfiihrung und die Provokationen der 6ffentlichen,,Arbeitgeber”.

Zogerliche Gewerkschaftsfiihrung

Die Gewerkschaftsfiihrung hatte die Tarifrun-
de 2020 gerne in das Friihjahr 2021 verscho-
ben. Ein entsprechendes Angebot von ver.di
stief$ jedoch bei den ,, Arbeitgebern™ auf Ableh-
nung. Deshalb schlugen sie, wie es der ver.di-
Vorsitzende Werneke formulierte, die ,,ausge-
streckte Hand“ der Gewerkschaften aus.

So war die Gewerkschaftsfiihrung gezwun-
gen, die Tarifrunde 2020 zu starten und trotz
Pandemie Tarifaktionen einschlieflich Warn-
streiks zu organisieren. Dabei wurde immer
wieder deutlich, dass sie keine Verscharfung
der Tarifrunde und keine Ausweitung der
Streiks, sondern einen schnellen und ,ver-
kaufsfahigen” Abschluss wollte.

Harte, Arbeitgeber”

Die offentlichen ,, Arbeitgeber” sahen sich in
Zeiten der Wirtschaftskrise und der Pande-
mie in einer starken Position. Sie witterten
die Chance, die Gewerkschaft zu schwéchen
und ein niedriges Tarifergebnis durchsetzen
zu konnen. Sie handelten stellvertretend fiir
die Kapitalinteressen in den kommenden
Tarifrunden und wollten ein tarifpolitisches
Zeichen gegen gewerkschaftliche Forderun-
gen setzen.

Mit dem vorliegenden Tarifergebnis ist ih-

nen dies zum Teil gelungen. Laut Handels-

blatt liegt es — bei einem Gesamtvolumen
von 6,1 Milliarden Euro - ,,nur® 100 Millio-
nen Euro iiber dem urspriinglichen Ange-
bot der ,, Arbeitgeber, aber deutlich unter
den gewerkschaftlichen Forderungen.

Warnstreiks trotz Pandemie

Moglicherweise haben sich die 6ffentlichen
»Arbeitgeber” aber politisch in einem Punkt
verrechnet. Teile der gewerkschaftlichen Ba-
sis und der Beschiftigten waren trotz Ver-
unsicherung durch Krise und Pandemie
und trotz aller Corona-Auflagen willens und
in der Lage, Warnstreiks und andere Tarif-

aktionen zu organisieren. Erneut bewiesen — Warnstreik im Offentlichen Dienst am 16. Oktober 2020 in Mannheim.

die Kolleginnen und Kollegen im Offentli-
chen Dienst — gerade auch im Verkehrsbe-
reich — ihre Bereitschaft und Fahigkeit zur
Mobilisierung. Dies zeigte sich auch in der
Region Rhein-Neckar. Zwar gab es keine
breite und nennenswerte Bewegung in den
Belegschaften fiir die Ausweitung des
Kampfes, aber es bleibt doch die wichtige
Botschaft an die Beschaftigten anderer
Branchen: Auch in der Pandemie sind
Kampfe moglich.

Jariffragen sind Machtfragen“

Diese Feststellung von Willi Bleicher, dem
ehemaligen IG-Metall-Bezirksleiter in Stutt-
gart, hat immer noch Giiltigkeit. In Tarif-
runden wird das Krifteverhltnis zwischen
Kapital und Arbeit, zwischen Beschéftigten
und ,,Arbeitgebern® immer wieder aufs
Neue ausgelotet.

Diesbeziiglich wire in dieser Tarifrunde
mehr ,,drin“ gewesen. Aber die beteiligten
Gewerkschaftsfiihrungen wollten jegliche
Eskalation vermeiden. Sie haben einer ,Ta-
rifruhe” von 28 Monaten und der Abkoppe-

Erzi%eﬁa" und

lung des Streits um den Tarifvertrag
Nahverkehr zugestimmt. Damit haben sie
eine weitere Chance vertan, das Kraftever-
hiltnis positiv zu Gunsten der Beschéftigten
zu verdndern.

Unsere Schlussfolgerungen

Das Krifteverhiltnis wird aber nicht nur in

Tarifrunden verédndert, sondern auch in der

taglichen gewerkschaftlichen Praxis in den

Betrieben. Daraus leiten wir folgende prak-

tische Schwerpunkte ab:

1. Der Widerstand gegen die sich ver-
schlechternden  Arbeitsbedingungen
wird in den Betrieben organisiert. Dar-
um setzen wir uns fiir den Aufbau akti-
ver, solidarischer und kdmpferischer
Kerne in den Betrieben ein.

2. Wir treten fiir die {iberbetriebliche Ver-
netzung und gegenseitige Solidaritét die-
ser Kerne ein.

3. Wir versuchen in den Gewerkschaften ei-
ne klassenkdmpferische Stromung aufzu-
bauen, deren wesentliches Fundament die
aktiven Kerne in den Betriebensind. m

wngcdienste

Stadt m annheim
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Pressemitteilung des Komitees ,Solidaritat gegen BR-Mobbing!”

vom 18. Oktober 2020

»Grund- und Menschenrechte gelten

auch fiir Betriebsrate

lll
o

Am Samstag, den 17.10.2020, fand im Mannheimer Gewerkschaftshaus die 7. bundesweite Tagung
»Betriebsrdte im Visier — Bossing, Mobbing & Co.” statt. Aufgrund der strikten Einhaltung der gelten-
den Gesundheitsschutzregeln war das Platzangebot zahlenmdBig begrenzt. Es konnten dennoch
achtzig Menschen aus verschiedenen Branchen und Regionen teilnehmen.

nter Ausnutzung der ,Corona-Krise®
gehen Geschdftsfiihrungen und ihre

Dr. Dietrich Growe (Fachanwalt fiir Ar-
beitsrecht aus Mannheim) stellte Vorschlige

professionellen Helfershelfer verstirkt  fiir ein erfolgreiches juristisches Handeln ge-

mit ,Verdachtskiindigungen” sowie der Be-
spitzelung und Zersetzung des beruflichen
und privaten Umfeldes gegen engagierte Be-
triebs- und Personalrite sowie Mitarbeiter-
vertretungen vor. In der Folge kommt es bei
Betroffenen sehr oft zu schweren depressiven
Erkrankungen und sogar zu Selbsttotungsver-
suchen. Nicht zuletzt entstehen existenzbe-
drohende finanzielle und familicre Probleme.

In der Offentlichkeit werden diese Machen-
schaften bisher jedoch nach wie vor kaum
wahrgenommen.

Ein Schwerpunkt der diesjihrigen Tagung
war die Suche nach Strategien zur erfolgrei-
chen Verteidigung und Stirkung der gesetz-
lich verbrieften Rechte von demokratisch
gewihlten Interessenvertretungen.

Lars Treusch (DGB Region Nordbaden) er-
liuterte in seinem Gruf$wort die Position des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Er betonte
den Willen des DGB, wirksamer gegen die
fortgesetzten Rechtsbriiche durch die Mob-
bing-Branche vorzugehen.

Carl-Friedrich Bossert (IG Metall-Vor-
stand) referierte zum Thema , Taskforce / An-
laufstelle  gegen ~ BR-Mobbing ~ und
Gewerkschaftsbekampfung - ein schoner
Traum?“ Die IG Metall ist die mit rund 2,2
Millionen Mitgliedern grofSte Einzelgewerk-

gen BR-Mobbing zur Diskussion. Er konnte
praxiserprobte Antworten auf die Frage
»Rechtliche Strategien — was tun?“ anbieten.
Sie verdienen eine viel grofSere Beachtung im
Bereich des gewerkschaftlichen Rechtsschut-
zes als bisher.

Mit einer weiteren wichtigen Fragestellung
- ,Gegen BR-Mobbing — wie erfolgreich han-
deln?“ — befasste sich eine Podiumsrunde.
Vertreterinnen und Vertreter der bundeswei-
ten Vernetzung gegen BR-Mobbing tauschten
ihre Erfahrungen in Zeiten der Pandemie
aus. Sie suchten zudem nach Wegen zur noch
besseren Zusammenarbeit auf bundesweiter
Ebene.

In den Plenumsdiskussionen berichteten
Teilnehmende sowohl iiber erschreckende
Beispiele der Bekdmpfung von Betriebsriten
und gewerkschaftlich Aktiven als auch iiber
die erfolgreiche Abwehr solcher Angriffe.

schaft im DGB. Sie hat vor fiinf Jahren be- fi-

gonnen, die Analyse und die organisierte
Abwehr von BR-Mobbing und Gewerk-
schaftsbekdampfung konkret zu entwickeln.
Alexander Mohrlang ebenfalls vom IG Me-
tall-Vorstand in Frankfurt setzte sich mit der
Frage ,Organizing — wirksames Mittel der
Gegenwehr?“ auseinander. Er unterstrich die
Notwendigkeit einer aktivierenden und orga-
nisierenden Gewerkschaftsarbeit im Betrieb
und dariiber hinaus, um demokratische
Rechte verteidigen und gewerkschaftliche
Handlungsfihigkeit durchsetzen zu kinnen.

Plenum der Konferenz ,, Betriebsriite im Visier“am 17. Oktober 2020 in Mannheim.

Eine einstimmig verabschiedete Entschlie-
[fung kritisiert, dass fiir ,,Politik, Medien und
Justiz die kriminellen Machenschaften der
BR-Mobber und Gewerkschaftsfeinde in der
Regel kein Thema“ seien. Auch gesellschafts-
politisch seien ,,die Folgen von BR-Mobbing
und Gewerkschaftsbekimpfung verheerend.
Das ,Recht des Stirkeren® gilt zunehmend
als ,normal: Es verdringt Grundrechte und
Betriebsverfassungsgesetz.

Organisiert wurde die Tagung vom Ko-
mitee ,Solidaritit gegen BR-Mobbing!“in
Kooperation mit IG Metall Mannheim so-
wie AKUWILL Oberhausen, DGB Baden-
Wiirttemberg, 1G BCE Weinheim, OKG —
,Organisieren-Kimpfen-Gewinnen’; Uber-
betrieblichem Solidarititskomitee Rhein-
Neckar, ver.di Rhein-Neckar und work-
watch Koln.

Am 16. Oktober 2021 soll die 8. Bundes-
konferenz ,,BR im Visier” in Mannheim
stattfinden. [

Foto: helmut-roos@web.de.
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EntschlieBung der 7. Bundeskonferenz
~Betriebsrate im Visier”

Grund- und Menschenrechte gelten auch
fuir Betriebsrate!

aus, um demokratisch gewdhlte betriebliche Interessenvertre-

tungen und Gewerkschaften verstirkt zu bekdmpfen. Dabei
setzen sie oft firmenhorige ,,Betriebsrite” auf engagierte BR-Mitglie-
der an, um diese fertigzumachen.

Fiir Politik, Medien und Justiz sind die kriminellen Machenschaften
der BR-Mobber und Gewerkschaftsfeinde in der Regel kein Thema.
Die Branche der ,,Unrechtsanwiilte sieht sich dadurch in ihrem illega-
len, aber sehr profitablen Treiben ermutigt.

Die zerstirenden personlichen Auswirkungen dieser Angriffe auf
Grund- und Menschenrechte sind bekannt. Sie ruinieren Gesundheit,
soziales Umfeld und berufliche Existenz der betroffenen Kolleginnen
und Kollegen.

Auch gesellschaftspolitisch sind die Folgen von BR-Mobbing und
Gewerkschaftsbekampfung verheerend. Das ,,Recht des Stdirkeren® gilt
zunehmend als ,normal". Es verdringt Grundrechte und Betriebsver-
fassungsgesetz. Die riicksichtslose Be- und Verhinderung von Betriebs-
riten, Personalriten und Mitarbeitervertretungen wird alltiglich.
Meist sind damit Attacken auf die gewerkschaftliche Organisierung
und die Geltung von tarifvertraglichen Regelungen verbunden.

Aufgrund der verbreiteten politischen und juristischen Ignoranz
dieser schwerwiegenden Rechtsbriiche trauen sich viele Engagierte be-

D ie ,Corona-Krise“ nutzen Unternehmensleitungen skrupellos

Plenumsdiskussion auf der Konferenz am 17. Oktober 2020 in Mannheim.

reits heute nicht oder nicht mehr, sich fiir ihre demokratischen Rechte
einzusetzen.

Mit dieser sehr bedrohlichen Entwicklung befassen sich mittlerwei-
le eine Reihe von gewerkschaftlichen Beschliissen (IG Metall, ver.di,
DGB ...). Dennoch kann ihre Umsetzung noch weiter verbessert wer-
den. Vor allem wird von BR-Mitgliedern, die selbst oder in ihrem Um-
feld BR-Mobbing erfahren, oft ein effektiver Widerstand vermisst.

Wir bekriftigen erneut unseren Mannheimer Appell gegen BR-
Mobbing vom 11. Oktober 2014, und wir fordern den DGB und die
Einzelgewerkschaften auf:

o alle Betroffenen schnell, spiirbar und umfassend zu unterstiitzen
o Einsatzgruppen gegen BR-Mobbing zu bilden und wirksam
werden zu lassen
o sowie massiv aktive betriebliche Gegenmacht zu fordern.
Unseren von BR-Mobbing betroffenen Kolleginnen und Kollegen ru-
fen wir zu:
o Stirkt Eure betriebliche und iiberbetriebliche Organisierung
und Vernetzung!
Solidaritit gewinnt!
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 7. bundesweiten
Konferenz ,,Betriebstite im Visier”
Mannheim, den 17. Oktober 2020 [

Foto: helmut-roos@web.de.



6| BETRIEB UND GEWERKSCHAFT

November 2020

Trotz Corona
Solidaritat gegen BR-Mobbing

Avanti’ hat Helmut Schmitt vom Komitee ,Solidaritit gegen BR-Mobbing!” in Mannheim gefragt, wie sich
die Corona-Pandemie auf die Arbeit des Solikomitees ausgewirkt hat. Wir haben ihn ferner gebeten, eine
wirksame Strategie gegen BR-Mobbing zu skizzieren. Wir veroffentlichen im Folgenden seine Antworten.
Die Zwischenliberschriften wurden von der Redaktion eingefiigt.

unsere 14-tigigen Prisenzsitzungen nicht mehr durchfiihren.
Wir mussten auf Videokonferenzen umstellen.

Das erschwert oder verunmoglicht einerseits die Teilnahme derje-
nigen, die auf keine Videotechnik zuriickgreifen konnen. Andererseits
hat sich dadurch der Kreis der Teilnehmenden aber auch ausgeweitet.

So haben sich iiber die Videokonferenzen auch von BR-Mobbing
Betroffene aus grofSerer Entfernung bei uns eingeklinkt. Das ist sehr
gut, aber natiirlich fehlt uns auch der personliche Kontakt in einer
Priisenzsitzung.

Trotzdem versuchen wir alles, um aus dieser Situation das Beste zu
machen. Zum Beispiel durch personliche Betreuung iiber regelmdfsi-
ge Telefonate aber auch, falls moglich, durch personliche Treffen un-
ter Beachtung der Gesundheitsschutzregeln im kleinen Kreis.

Im Mirz war uns allen klar, dass wir unsere Sitzungen nicht ausfal-
len lassen konnen, da ja auch in den betroffenen Betrieben das BR-
Mobbing nicht wegen Corona aufgehort hat.

Im Gegenteil! Das BR-Mobbing wurde teilweise wihrend der Coro-
na-Zeit erst richtig begonnen. Fiir die Betroffenen, die zum Beispiel im
Home-Office“ sind, ist dies besonders fatal. Sie kinnen sich keinen
Riickhalt bei ihren Kolleginnen und Kollegen holen, zumal diese oft
genug ebenfalls zu Hause arbeiten.

Diese Situation wird von Geschiiftsleitungen aber auch von firmen-
nahen Betriebsratsmehrheiten ausgenutzt, um unliebsame Betriebs-
ratsmitglieder fertigzumachen.

Kollegiales gemeinsames Vorgehen beziehungsweise gewerkschaft-
licher Widerstand ist unter solchen Bedingungen nur sehr schwer or-
ganisierbar.

Wirksame Gegenwehr erforderlich

S eit Mitte Mdrz 2020 konnen wir wegen der Corona-Pandemie

Generell gilt bei BR-Mobbing, dass eine effektive Gegenwehr von einer
einzelnen Person allein nicht wirklich und dauerhaft geleistet werden
kann. Hier gilt ganz klar der Spruch: Allein machen sie Dich ein!

Das gilt beim Mobbing durch die Geschdftsleitung, und erst recht
gilt das beim zusdtzlichen Mobbing durch Betriebsratsmehrheiten. In
beiden Fillen hat die jeweilige Gegenseite das Ziel, aktive und kriti-
sche Betriebsratsmitglieder zum Schweigen zu bringen und, wenn das
nicht klappt, sie aus dem Betriebsrat und dem Betrieb zu entfernen.

Deshalb ist es eine der wichtigsten Aufgaben, soweit als maglich Un-
terstiitzung zu organisieren — sowohl innerhalb, als auch aufSerhalb
des Betriebs.

Bei der zustindigen Gewerkschaft ist Unterstiitzung einzufordern.

Innerhalb des Betriebes beziehungsweise des Betriebsrats gilt s, ei-
nen harten Kern zu bilden, der Vertrauen ermaglicht und der konti-
nuierlich das eigene strategische Vorgehen bespricht.

Je nach Situation sollte das Ziel die Stéirkung der eigenen Position
und auf ldngere Sicht auch die Eroberung von Mehrheiten im Be-
triebsrat sein.

Die Methode des ,,Organizing” im Betrieb ist das eigentliche Instru-
ment, um systematisch und effektiv vorgehen zu konnen.

AufSerhalb des Betriebes ist es wichtig, einen Solidarititskreis zu or-
ganisieren, der auch die Offentlichkeitsarbeit mit iibernimmt.

Dariiber hinaus ist die Vernetzung iiberbetrieblich und iiberregio-
nal notwendig, auch um der Behauptung besser entgegentreten zu
konnen, es gibe nur Einzelfiille von BR-Mobbing.

Besonders wichtig ist es im Falle von BR-Mobbing, die eigene Ge-
sundheit im Auge zu behalten. Das heifst, sich nicht immer weiter in
eine die Gesundheit zerstirende Situation treiben zu lassen, sondern
rechtzeitig, durch priventive MafSnahmen und das Einholen vertrau-
enswiirdiger drztlicher Empfehlungen gegenzusteuern. Wenn erst die
Gesundheit zerstort ist, ist niemand mehr in der Lage zu kidmpfen.

Bundesweite Vernetzung stirken

Solidaritit aber auch Erfahrungswissen brauchen alle diejenigen, die
bisher mehr oder weniger vereinzelt um ihr ,Uberleben” im Betrieb und
Betriebsrat kiampfen miissen.

Hierbei spielt die iiberregionale Vernetzung eine wichtige Rolle. Fiir
die von BR-Mobbing Betroffenen sind Anlaufstellen wichtig, an die sie
sich wenden konnen. Je mehr es solche Anlaufstellen gibt, zum Beispiel
in Form von Solikreisen, umso besser kann geholfen werden.

Um aber insgesamt dem Thema Betriebsrats-Mobbing und Gewerk-
schaftsbekimpfung die Bedeutung zu geben, die es braucht, muss mehr
passieren. Das kriminelle Verhalten von Geschdftsleitungen und ihrer
Helfershelfer, der Unrechtsanwiilte und ,,gelben” Betriebsratsmehrheiten
muss Offentlich gemacht und skandalisiert werden. Nur wenn diese Ma-
chenschaften in der Gesellschaft mehr wahrgenommen und breiter dis-
kutiert werden, kann es gelingen, diese Angriffe zu stoppen.

Wenn sich mehr Gewerkschaftsmitglieder, insbesondere auch Be-
troffene oder ehemalige Betroffene, an dieser absolut notwendigen Ar-
beit beteiligen wiirden, wire dies ein wichtiger Schritt in die richtige
Richtung. [
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_Streiks im OPNV und Verkehrswende -
Was tun?”

R. G

Im Oktober hatte der Online-Infoabend der ISO-Gruppe Rhein-Neckar die Streiks im Offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) und die, Verkehrswende” zum Thema.

einem Abend abschlieflend behandeln. Aber der Referen-

tin gelang es, sowohl einen hervorragenden Uberblick
tiber die Notwendigkeit und die moglichen Auswirkungen einer
Verkehrswende als auch iiber den Zusammenhang mit den
Warnstreiks im OPNV zu geben.

Globaler Verkehr

Ausgangspunkt war eine kurze Bestandsaufnahme der aktuel-
len Warenstrome des globalen Kapitalismus. Die industrielle
Produktion und die logistische Verteilung von Waren sind
(»just-in-time®) enger mit klimaschddlichen Verkehrsmitteln
(Schiffe, Flugzeuge, Lastkraftwagen) verbunden als je zuvor.

Autogesellschaft

Das Automobil nimmt durch die grofle wirtschaftliche Bedeu-
tung der Autoindustrie fiir den globalen und insbesondere den
deutschen Kapitalismus eine zentrale Stellung ein. Dabei verur-
sachen Produktion, Stralenbau und Nutzung erhebliche Um-
weltschdden sowie zahlreiche Erkrankungen und Todesfille.
Dennoch orientiert sich die Planung von Verkehr, Stidten,
Wohnvierteln und so weiter nach wie vor am Auto.

Kapitalistische Verkehrswende?
Eine 6kologische Verkehrswende braucht eine solidarische, 6ko-

N atiirlich lasst sich ein solch umfassendes Thema nicht an

Warnstreik im Offentlichen Dienst am 16. Oktober 2020 in Mannheim.

logische und demokratische Planung der Produktion und der
Warenverteilung. Dazu muss eine neue internationale Arbeits-
teilung aufgebaut werden mit dem Vorrang lokaler beziehungs-
weise regionaler Produktion und Versorgung. Dies ist im
Rahmen des Kapitalismus und seiner profitgetriebenen Privat-
wirtschaft nicht moglich.

Jetzt richtig wenden!

Eine Verkehrsplanung, die nicht das Auto in den Mittelpunkt
stellt, hatte unmittelbar positive Auswirkungen auf Umwelt sowie
Stadte- und Raumplanung. Statt des Autoverkehrs wiirden Natur
und Mensch im Mittelpunkt der Planungen stehen. Ohne einen
massiven Ausbau des OPNYV ist dieses Ziel nicht zu erreichen.

Solidaritat mit Tarifkampf

Der Tarifstreit im OPNV steht letztendlich fiir den Ausbau des
OPNV und ist damit ein Baustein im Kampf fiir eine 6kologische
Verkehrswende. Zudem kann er in Zeiten der Pandemie ein Zei-
chen setzen gegen die herrschende neoliberale ,,Krisenbewilti-
gung” zu Lasten der arbeitenden Klasse.

Nicht zuletzt aus diesen Griinden waren sich die Teilnehmen-
den darin einig, dass die Tarifauseinandersetzung im OPNV uns
alle angeht und unsere direkte und praktische Solidaritit erfahren
sollte. [ ]

Foto: helmut-roos@web.de.
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Trotz medialer Verdrangung
Einsatz flir Sicheren Hafen Baden-Wiirttemberg

N. B.

Als am 09. September 2020 das Fliichtlingslager Moria auf Lesbos abbrannte, war die Verzweiflung
und Wut grof3. Doch es dauerte nicht lange, bis die Medien die Situation fliehender Menschen wie-
der einmal in Vergessenheit drangten. Das Seebriicke-Blindnis aber vergisst die Menschen nicht
und bringt den Kampf um die Lebensbedingungen an den EU-AuBengrenzen und in der Rhein-Ne-

ckar-Region zusammen.

Brand, starteten das Biindnis Seebriicke und der Fliicht-

lingsrat Baden-Wiirttemberg eine neue Kampagne, um
Baden-Wiirttemberg zum Sicheren Hafen zu machen. In einem
offenen Brief an die Landesregierung formulierten sie insgesamt
neun Forderungen. Am 02. Oktober 2020, dem Tag des Fliicht-
lings, startete die Kampagne offentlich.

Die Kampagne fordert einen solidarischen Umgang sowohl mit
Menschen auf der Flucht als auch mit ihren Unterstiitzer*innen und
insbesondere die Entkriminalisierung der zivilen Seenotrettung. Im
Zentrum der Forderungen steht die Aufnahme weiterer Menschen
aus den Lagern an den européischen Auflengrenzen - sei es iiber
eine bundesweite Aufnahme oder ein eigenes Landesaufnahmepro-
gramm. Der offene Brief fordert zudem, den Kommunen rechtlich
zu ermdglichen, eigenstindig fliehende Menschen aufzunehmen.

Als der offene Brief verfasst wurde, hatten sich in Baden-Wiirt-
temberg bereits 24 Stiddte und Gemeinden als Sichere Hafen erklart.
Um fliehende Menschen aufnehmen zu konnen, bedarf es jedoch
der Zustimmung durch den Bund. Bundesinnenminister Seehofer
stellt sich weiterhin quer.

Solidaritat statt Abschiebung

B ereits am 17. September, eine gute Woche nach dem

Mit erhohten Aufnahmezahlen wiirde aber bei der aktuellen Ab-
schiebepraxis der griin-schwarzen Landesregierung in Stuttgart das
Problem nur verschoben. So fordert der offene Brief auch bessere
Bleibeperspektiven, ein Ende der Abschiebehaft in Baden-Wiirt-
temberg und die Schliefung des Abschiebeknasts in Pforzheim. Zur

Foto: Privat.

Demo Seebriicke am 02. Oktober 2020 in Heidelberg.

. r 2y - e
Demo Seebriicke am 02. Oktober 2020 in Mannheim.

Foto: Avanti*.

Bekriftigung dieser und anderer Forderungen gingen am 02. Ok-
tober 2020 unter anderem in Mannheim und Heidelberg mehrere
hundert Menschen auf die Strafie.

Anne Dell von save-me Mannheim erinnerte an einen Spenden-
aufruf fiir ,,Stand by me Lesbos” angesichts der verscharften ,,Situ-
ation in Griechenlands neuen, schrecklichen Internierungslagern
fiir Gefliichtete, die aus dem abgebrannten Moria dorthin verfrach-
tet und eingepfercht werden®. Gleichzeitig liege der aktuelle Fokus
aber auch auf einem Landesaufnahmeprogramm. Um dies voran-
zutreiben iibe das Biindnis ,,Sicherer Hafen Mannheim® Druck auf
Oberbiirgermeister Kurz aus.

Solidaritat statt Ausgrenzung

In Heidelberg wurde die Kampagne mit Forderungen in Bezug auf
die lokale Asyl-, Wohn- und Umweltpolitik verbunden. Seit 2015
werden gefliichtete Menschen direkt nach ihrer Ankunft in Baden-
Wiirttemberg im Ankerzentrum in der ehemaligen US-Kaserne Pa-
trick-Henry-Village (PHV) auf$erhalb Heidelbergs untergebracht.
Dort soll nun ein neuer Stadtteil entstehen, in dem es fiir gefliich-
tete Menschen keinen Platz mehr gibt. Fiir sie ist ein neues An-
kunftszentrum in den Wolfsgérten zwischen Autobahnen und
Bahntrassen vorgesehen. Dafiir muss die Ackerfliche dort bebaut
werden, was den Empfehlungen eines Klimagutachtens von 2015
widerspricht. Fiir ein Biirgerbegehren gegen diese menschenver-
achtende und klimaschédliche Isolation konnen an verschiedenen
Stellen Unterschriften abgegeben werden (Infos unter www.an-

kunftszentrum-hd.de). [
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Kein Selbstbestimmungsrecht fiir das
kurdische Volk?

H.S.

Am 10. und am 17. Oktober 2020 gingen in Mannheim 250 beziehungsweise 350 meist kurdi-
sche Menschen auf die StraB3e. Sie demonstrierten fiir ihre Rechte und fiir die Freilassung des seit
Uber 20 Jahren in der Tiirkei inhaftierten PKK-Vorsitzenden Abdullah Ocalan.

ses Mal weitgehende Auflagen durch die Stadt Mannheim.

Fahnen und Symbole mit PKK-Bezug sind nach wie vor
verboten. Das Gleiche gilt auch fiir das Rufen von Parolen oder das
Zeigen von Bildern der kurdischen Symbolfigur Ocalan.

Beide Demonstrationen wurden von einem grof8en Polizeiaufge-
bot begleitet. Wahrend die Demo am 10. Oktober 2020 noch fried-
lich verlief, kam es am 17.10.2020 zu Zwischenfillen. Die Polizei
unterband mit Schlagstockeinsdtzen gewaltsam das Tragen von
Ocalan-Bildern. In der Folge wurden mehrere Demonstrierende
verletzt und Ermittlungsverfahren eingeleitet. Dennoch konnte
auch die zweite Demo trotz weiterer Storversuche der Polizei noch
relativ friedlich auf dem Alten Messplatz mit kurdischen Ténzen
und Musik beendet werden.

Solche Polizeieinsitze, die friedliche Demonstrationen oft genug
in Gewalt enden lassen, werden immer wieder mit dem 1993 in
Deutschland verhidngten PKK-Verbot begriindet. In den einzelnen
Bundeslandern wird das Verbot von Transparenten, Fahnen und
Ocalan-Bildern jedoch unterschiedlich gehandhabt.

Die EU bezeichnet die PKK ebenso wie die BRD als ,,Terrororgani-
sation. Diese am Sprachgebrauch der tiirkischen Regierung orien-
tierte Kriminalisierung teilen aber langst aber nicht alle EU-Staaten.
Auch die UN stuft die PKK nicht als ,,Terrororganisation™ ein.

Kritische Solidaritat?

Die Geschichte der Kurdinnen und Kurden ist in den letzten zwei
Jahrhunderten die einer standigen Abfolge von Unterjochung und
Verfolgung. Sie wurden gewaltsam aus ihren Gebieten vertrieben.
Viele mussten ins Ausland fliehen, um ihr Leben zu retten. Thre
Sprache und ihre Kultur wurden unterdriickt. Thr Volk und ihre Ge-
schichte sollten von den Landkarten und aus dem Gedachtnis ge-
tilgt werden.

Wen wundert es, dass dagegen Menschen organisierten Wider-
stand leisteten? Im Jahr 1978 wurde die Arbeiterpartei Kurdistans
(PKK) gegriindet, um den bewaftneten Kampf fiir ein freies Kurdi-
stan aufzunehmen.

Doch die heutige PKK ist nicht mehr die autoritdre Kaderpartei
der 1980er Jahre. Sie hat theoretisch und praktisch die Entwicklung
des demokratischen Konfoderalismus vorangetrieben. Sie hat Reli-
gion und Ethnie neu bewertet. Sie hat die Notwendigkeit der Frau-
enbefreiung und des Kampfs gegen die Naturzerstérung erkannt.
Mit alldem hat die PKK ihre politischen Wurzeln kritisch hinter-
fragt und ihre Ziele neu bestimmt.

Fiir diese Neubestimmung steht insbesondere das politische Pro-
jekt ,Rojava“. Es ist in Nordsyrien beispielhaft fiir das selbstbe-
stimmte gesellschaftliche Zusammenleben unterschiedlicher
Ethnien und Religionen. Es war der politische Kopf Abdullah Oca-
lan, der diese Neubestimmung aus der Haft heraus initiiert hat.

W ie bei kurdischen Veranstaltungen iiblich, gab es auch die-

Auch wenn viele linke Kurdinnen und Kurden in anderen Organi-
sationen und Vereinen organisiert sind, ist die bedeutende Rolle der
PKK fiir den kurdischen Freiheitskampf insbesondere in der Tiirkei
nicht zu leugnen. Der tiirkische Staat hat nicht nur die PKK, sondern
auch andere Parteien und Organisationen, die der kurdischen Sache
eine Stimme geben wollen, zu politischen Hauptfeinden erklirt hat.
Und die deutsche Regierung? Sie ist in dieser Frage erklartermafien
ein Handlanger des menschenverachtenden Erdogan-Regimes.

Wie entledigt sich dieses Regime eines politischen Gegners? Es be-
zeichnet ihn als Terroristen und verschaftt sich damit die Rechtferti-
gung fiir Verfolgung und Vernichtung. Es verbreitet Angst und
Schrecken und macht ihn damit unglaubwiirdig und verabscheuens-
wert. Nach dieser Methode wird mit der PKK bis heute verfahren.

Kriminalisierung stoppen

Auf dem 1993 in Deutschland verhéngten Verbot der PKK beruht die
fortgesetzte Kriminalisierung der kurdischen Bewegung insgesamt.
Diese betrifft auch die YPG.

Die Nahe von PKK und YPG wurde wihrend der Verteidigung von
Kobané 2014 sehr deutlich. Als sie kurz zuvor Tausende Jezidinnen
und Jeziden im Irak vor dem drohenden Genozid durch den Daesh
gerettet haben, bewerteten deutsche Medien dies als sehr positiv.
Selbst CDU- und FDP-Kreise signalisierten damals, es sei nun an der
Zeit, tiber eine Beendigung des PKK-Verbots nachzudenken.

Doch nach dieser kurzen Zeit der Entspannung, in der uns das hel-
denhafte Verhalten der kurdischen Kéampferinnen und Kampfer pra-
sentiert wurde, hat sich die Situation wieder verdndert. Kurdische
Aktive werden der PKK zugerechnet, wieder verfolgt und in ihren
Freiheitsrechten beschnitten. Diese Kriminalisierung muss gestoppt
werden. Weg mit dem PKK-Verbot! [

g e | W %

Kurdische Demo am 10. Oktober 2020 in Mannheim.
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Foto: Avanti®.
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Ein Platz fiir Rosa Luxemburg

LLE

Am Sonntag, den 25. Oktober 2020, fand sich um 11 Uhr morgens bei strahlendem Wetter auf einem
schonen kleinen Platz im Mannheimer Stadtteil Almenhof eine Gruppe von Menschen mit einem ganz
besonderen Anliegen ein. Der begriinte kleine Platz liegt zwischen LassallestraBe und Karl-Marx-Stral3e.

Benennung von Straflen und Pldtzen auf dem Almenhof

nach Frauen. Bisher sind diese Namen ausschlieflich re-
volutiondren Médnnern vorbehalten, eine Tatsache die sich drin-
gend dndern muss.

Die Wiese mit dem Spielplatz und dem alten Baumbestand geben
dem kleinen Platz eine geradezu parkartige Anmutung. Da er bis jetzt
noch keinen Namen trigt, bietet er sich deshalb unbedingt fiir eine
Benennung an.

150. Jahrestag naht

Am 5. Mirz 2021 jahrt sich der Geburtstag Rosa Luxemburgs zum
hundertfiinfzigsten Mal. Dies ist ein perfekter Anlass, den parkdhnli-
chen Platz mit dem Namen dieser mutigen und klugen Kampferin fiir
Menschenrechte und Menschenwiirde zu benennen.

Die Initiative hat sich schon lange fiir diesen Schritt eingesetzt, und
mittlerweile ist einiges ins Rollen gekommen. Die Chancen stehen
nicht schlecht, dass es in Zukunft einen Rosa-Luxemburg-Platz
(oder -Park) auf dem Almenhof geben wird.

Ziel der Einladung am 25. Oktober 2020 war es, zum einen die An-
wohnerinnen und Anwohner mit der Person Rosa Luxemburgs et-
was vertrauter zu machen. Zum anderen sollte noch einmal
hervorgehoben werden, wie sehr diese Frau eine solche Wiirdigung
verdient hat.

A nlass war eine Einladung der Initiative Frauenwege zur

Lesung fiir Rosa Luxemburg am 25. Oktober 2020 in Mannheim-Almenhof.

Beeindruckende Lesung

Einige auf dem Almenhof lebende Menschen hatten sich eingefun-
den — darunter die Stadtritinnen Claudia Schoning-Kalender und
Elke Zimmer. Sie folgten sehr interessiert einer kurzen Lesung von
Texten zur Biografie und zur Politik Rosa Luxemburgs durch die
Schauspielerin Bettina Franke.

Bettina Franke konnte sich dabei auf ihre Vorarbeiten fiir die bei-
den Mannheimer Veranstaltungen im Jahr 2019 anlésslich des 100.
Jahrestags der Ermordung von Rosa Luxemburg beziehen. Damals
hatte sie zuerst im Gewerkschaftshaus und dann in der Abendaka-
demie gemeinsam mit dem Akkordeonisten Laurent Leroi ein sehr
beeindruckendes musikalisch-literarisches Programm présentiert.

Auch auf dem Almenhof zeigten sich alle Zuhorenden spiirbar
bewegt von den klugen, humorvollen und kidmpferischen Texten
Rosa Luxemburgs.

Die brutalen Morde an Rosa Luxemburg und Karl Liebknecht wur-
den seitens des Staates und der Justiz nie wirklich aufgearbeitet. Bis
heute hat auch niemand die politische Verantwortung dafiir
tibernommen, obwohl die damalige SPD-Spitze um Gustav Noske
offensichtlich ihre Hande dabei im Spiel hatte.

Die Benennung des Platzes auf dem Almenhof nach Rosa Luxem-
burg wire ein Schritt, sich nicht nur mit dieser Verdridngung ausein-
anderzusetzen, sondern auch dieser aufergewohnlichen Frau eine
Ehrung zu verschaffen, die sie mehr als verdient hat. ]

Foto: Initiative Frauenwege.
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Herbstseminar der ISO Rhein-Neckar
am 14.11. 2020
,Schnell noch die Welt verandern?”

H. L.
Schnell noch die Welt verandern? Das war’s doch. Angesichts der weltweiten Entwicklung mit
fast 100 Millionen zur Flucht gezwungener Menschen, drohender Klimakatastrophe, Pande-
mie, Wirtschaftskrise und so weiter ware es dafiir auch allerhochste Zeit. Allerdings scheinen

wir noch ziemlich weit von einer Weltveranderung in positivem Sinne entfernt zu sein.

Kapitalistische Weltveranderung?

Die Superreichen und ihre Vertretungen in den prokapitalisti-
schen Regierungen dndern die Welt permanent in ihrem Sinne.
Die Folgen sind verschérfte Ausbeutung und Zerstérung von
Mensch und Natur unter neoliberaler Flagge zur Maximierung
des Profits.

Gleichzeitig werden in diesem Fahrwasser rechte, autoritdre
und faschistische Strémungen immer stérker. Deren Ideologie
und Politik richten sich direkt gegen demokratische Freiheiten,
gegen ,Minderheiten’, gegen alles ,,Andersartige“ und fithren
letztendlich zu immer mehr Hass, Gewalt und Krieg.

Welche Taktik — welche Strategie?

Unsere Ziele dagegen sind direkte Demokratie auf der Grundla-
ge einer demokratisch geplanten, bediirfnisorientierten und
okologischen Wirtschaft. Wir setzen uns ein fiir globale Solida-
ritdt und gleiche Rechte fiir alle.

Doch wie kann es gelingen, mehr Menschen fiir diese Ideen zu
begeistern und in Bewegung zu bringen? Diese ,.einfache” Frage
und mogliche Antworten stehen im Mittelpunkt unseres
Herbstseminars, das am Samstag, den 14. November 2020, ab 13:00
Uhr stattfindet. [

Das Seminar wird unter strikter Einhaltung der Hygieneregeln durchgefiihrt.
Aufgrund der aktuellen Pandemie-Entwicklung ist die Teilnahme begrenzt.
Darum bitten wir um verbindliche Anmeldung direkt bei unseren Genoss*innen oder bei
ISO Rhein-Neckar, Postfach 1026110,

D-68026 Mannheim,

Tel./Fax: +49 (0) 621 /429 481 54,

E-Mail: info@iso-4-rhein-neckar.de
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Kundgebung ,Unteilbar am 13. Juni 2020 in Mannheim.
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Unser m ist mehr

Foto: helmut-roos@web.de.
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Vor 100 Jahren

Einheit der radikalen Linken
M. G.

Ende 1920 gelang die Vereinigung des groten Teils der organsierten radikalen Linken in einer Partei.

den bisher massivsten Generalstreik der deutschen Geschichte

abgewehrt werden. Der Gewerkschaftsfiihrer Legien schlug
darauthin die Bildung einer Arbeiterregierung vor. Dazu kam es zwar
nicht, aber die Einheitstendenzen der radikalen Linken wurden
durch die heftigen Klassenkdmpfe dieses Jahres gefordert.

Beim USPD-Parteitag vom Oktober 1920 in Halle stimmte eine
grofle Mehrheit der Delegierten fiir den Anschluss an die III. Inter-
nationale. Dies hatte die Spaltung der USPD zur Folge. Die Mehrheit
der Parlamentsabgeordneten und Hauptamtlichen fiihrte zundchst
die USPD fort.

Eine Minderheit der Fithrung und die grofle Mehrheit der Partei-
mitgliedschaft schlossen sich jedoch Anfang Dezember mit der viel
kleineren KPD zur Vereinigten Kommunistischen Partei Deutsch-
lands (VKPD) zusammen. Dadurch entstand die mit rund 450.000
Mitgliedern bisher grofite revolutiondre Partei in Deutschland. Aller-
dings blieb die Partei durch scharfe interne Fraktionskdmpfe belastet.

Die Biirokratisierung der Sowjetunion und der III. Internationale
bewirkte ab Mitte der 1920er Jahre auch die stalinistische Wandlung
der KPD. Angesichts des Aufschwungs der NSDAP ab 1929 hatte dies
verheerende Folgen: Die KPD versagte bei der Bildung einer Einheits-
front ebenso wie SPD und Gewerkschaften. Dadurch wurde der Weg
in die faschistische Diktatur 1933 endgiiltig geebnet. [

Z uvor konnte im Friihjahr der rechtsextreme Kapp-Putsch durch

Flugblatt der USPD zu den Reichtagswahlen am 6. Juni 1920 (Nachdruck aus den 1970er Jahren).

Abbildung Privatarchiv.
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"ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lan-

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. -

Impressum:
IS0 Rhein-Neckar

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

o FR,02.11.2020, 17:30 Uhr, Rojava-Kundgebung,
Paradeplatz MA*

« DO, 05.11. 2020, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieb-
lichen Solikomitees

o SA, 14.11.2020, 13:00 Uhr, ISO- Herbstseminar
»Schnell noch die Welt verandern?*

« MI, 18.11.2020, 19:00 Uhr, Viko ,Wer, wenn nicht
WIr ...

« DO, 19.11.2020, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieb-
lichen Solikomitees

e 27.11.2020, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Infoabend
zu aktuellem Thema

* (mit sorgsamer Beachtung der Gesundheitsschutz-
regeln)
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