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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,
wieder geht ein Jahr zu Ende. Die Pandemie und der Um-
gang mit ihr haben unser aller Leben verdndert.

Laut Johns Hopkins Coronavirus Resource Center hat CO-
VID-19 inzwischen rund 1,5 Million Menschen weltweit
und rund 16.500 hierzulande das Leben gekostet (Stand En-
de November 2020). Das ist bezogen auf die BRD eine Stei-
gerung um 55 % innerhalb eines Monats!

Die weitere Entwicklung ist in vielen Bereichen zugleich
kritischer und offener als in den letzten Jahren. Sowohl in
Richtung wachsender Gefahren als auch in Richtung positi-
ver Veranderungsmaoglichkeiten.

Die Artikel in dieser Dezember-Ausgabe von Avanti’ ver-
suchen, sich mit diesen beiden Extremen auseinander zu
setzen. Sie spiegeln nicht nur unsere Haltung zu aktuellen
Entwicklungen wider, sondern sie informieren iiber Aktivi-
taten in verschiedenen Bereichen — Gesundheitsschutz, Be-
trieb und Gewerkschaft, Wohnen, politische Bildung,
Vernetzung ...

Zudem veroffentlichen wir in der vorliegenden Theorie-
beilage einen sehr lesenswerten Text iiber die Geschichte des
9. November in Deutschland.

Wir hoffen, dass diese und die anderen Themen von
Avanti’® Euer Interesse finden.

Zum Jahreswechsel wiinschen wir Euch alles erdenklich
Gute!

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!
Eure Redaktion
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Massendemos in Frankreich
Gegen Unterdriickung demokratischer Rechte!

E.B.

Polizeigewalt unterdriicken.

Unsere Genoss*innen der NPA treten fiir eine allgemeine Mo-
bilisierung gegen die herrschende Politik ein: ,Diese Regierung
muss weg!“ [

ganz Frankreich gegen die Einschrankungen der Presse-
freiheit durch das ,,allgemeine Sicherheitsgesetz“. Mit ihm
will die Regierung die uneingeschréinkte Berichterstattung tiber

H undertausende demonstrierten am 28. November 2020 in

Foto: Copyright Photothéque Rouge Martin Noda-Hans Lucas.

»Eure Waffen ge_gen unsere Kameras® — Protestplakat auf der Demo in Paris gegen das ,allgemeine Sicherheitsgesetz’; 28. November 2020..
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Das Virus heif3t Kapitalismus

Die Losung:

Solidaritat!

M.H./H.N.

Der Kampf gegen die Corona-Pandemie ist angesichts der zweiten Welle noch mehr in den Mittelpunkt
des Geschehens geriickt. Die neuen Corona-Verordnungen sind jedoch nicht geeignet, die Zahl der Er-
krankungen und Todesfalle in Deutschland schnell, wirksam und dennoch langfristig zu bekampfen.

der Profite im Dienst des Grof3kapitals. Vor allem die bestim-
menden Industriekonzerne, ihre Lieferketten und der Absatz
ihrer Waren werden fiir unantastbar erklart.

IhrVersagen

D as wundert kaum, denn sie fokussieren auf den Aufschwung

Die herrschende Politik reagiert auf die 2. Welle der Pandemie mit
chaotischen, oft wirkungslosen und daher unsinnigen ,Mafinah-
men“ (,Beherbergungsverbot®, Verbot kultureller Veranstaltun-
gen ...).

Da sie diese auf dem Verordnungsweg durchsetzt, demontiert sie
nebenbei die ,,Herzkammer® der parlamentarischen Demokratie.
Zudem schrénkt sie wesentliche Rechte unter dem Vorwand des
Kampfes gegen COVID-19 ein.

Die herrschende Politik, aber auch die Leitungen sehr vieler Be-
triebe, Altenheime und Unterkiinfte fiir Gefliichtete haben den lan-
gen Sommer nicht genutzt.

Offenkundige und schwerwiegende Méngel beim Gesundheits-
schutz sind meist nicht behoben worden. Flachendeckende Umset-
zung des seit 1996 geltenden Arbeitsschutzgesetzes an allen Arbeits-
und Ausbildungsplétzen? Auf- und Ausbau eines der Gesellschaft die-
nenden, praventionsorientierten Gesundheitswesens in 6ffentlicher
Hand? Abschaffung des Systems der Fallpauschalen? Ausreichendes,
qualifiziertes Personal fiir den Pflegebereich — insbesondere fiir die
Intensivstationen — und fiir die Gesundheitsamter? Gesellschaftlich
kontrollierte und nicht profitorientierte Entwicklung von Medika-
menten und Impfstoffen? Fehlanzeige!

Die herrschende Politik hat zudem versdumt, den Bildungsbe-
reich technisch, organisatorisch und personell besser auszustat-
ten, um sicheren Unterricht auch im Herbst und Winter
gewdhrleisten zu konnen.

lhre Offensive

Die Herrschenden niitzen die ,,Corona-Krise® fiir ihre Zwecke aus.
Fiir sie sind das Zeiten, in denen sie meinen, manches noch besser
durchdriicken zu konnen.

Wir sollen nicht nur brav arbeiten gehen. Nein, wir sollen uns
ganz schnell digitalisieren und weiter flexibilisieren. Die Bosse ha-
ben die Zeichen der Zeit erkannt. Kurzarbeit kombiniert mit aus-
ufernden Arbeitszeiten, Intensivierung von Arbeitsprozessen,
Vernichtung von Arbeitsplétzen, Produktionsverlagerungen, Schlie-
3ung von Firmen - lange gehegte Unternehmens-Pléne sind bereits
verwirklicht oder sollen in den kommenden Monaten realisiert
werden.

Gleichzeitig werden Betriebsrite, Vertrauensleute und aktive Ker-
ne in Betrieben oft noch mehr unter Druck gesetzt. Sitzungen, Be-
triebsversammlungen, Beratungen und Weiterbildungen fallen sehr
oft aus. Nur einiges kann digital aufgefangen werden.

Widerstand gegen diese Politik ist bitter notig. Gleichzeitig gilt es,
die menschenverachtende Querfront aus Corona-Leugner*innen und
dem faschistischen Lager zu bekampfen.

Unsere Alternativen

Wirksamer, gesetzlich garantierter Gesundheitsschutz fiir alle muss
deshalb auch an erster Stelle stehen. Er hat die Aufgabe, in einem
kontrollierbaren Kreislaufprozess die Ursachen von Gesundheits-
gefdhrdungen ganzheitlich und planméfig zu bekampfen.
Aufklarung der Bevolkerung und Préivention ist dabei vorrangig.
Nach wie vor fehlen aber eine systematische und kontinuierliche
Unterrichtung aller sowie eine praktische Einiibung der einfachen
AHA-L-Regeln. Nach wie vor fehlen kostenlose und wirksame
Schutzmasken fiir alle (FFP2). Es mangelt am Einsatz wirksamer
Filteranlagen und am Ausbau der Angebote im Offentlichen
Nahverkehr. Geeignete Raume fiir Initiativen oder Vereine stehen
oft nicht kostenlos zur Verfiigung.

Die Uberwindung dieser und anderer Probleme kénnte uns
voranbringen. Sie konnte dazu beitragen, dass das Alltagsleben und
die Handlungsfihigkeit vieler Menschen und Organisationen
verbessert werden. Nicht zuletzt in Bereichen wie der Kultur und
dem Breitensport.

Solidarische Front jetzt!

Der Politik der Herrschenden gilt es entgegenzutreten, indem wir die
Grund- und Menschenrechte verteidigen und Initiativen fiir direkte
und aktivierende Demokratie entwickeln.

Eine den Interessen der Beschiftigten und Benachteiligten
verpflichtete Politik setzt sich fiir den Aufbau demokratisch gewéhlter
Komitees in allen Betrieben, Einrichtungen, Orten und Ortsteilen zur
Umsetzung und Kontrolle der erforderlichen Gesundheitsschutz-
mafinahmen ein.

Es gilt jetzt, die Biindelung und gegenseitige Unterstiitzung aller
gegen die Kapitalinteressen gerichteten Bewegungen zu verstarken.
Dies ist nur mdglich durch ein organisiertes und organisierendes
Eintreten fiir den Aufbau einer solidarischen Front. Nicht nur der
sozialen Bewegungen, sondern auch der Gewerkschaften und der
linken Organisationen. [

i}

Foto: Avanti*.
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Betriebsarbeit in Zeiten der,,Corona-Pandemie”
Ein Gesprach mit Betriebsratinnen
und Betriebsraten (Teil 1)*

Im April 2020 sprachen wir das erste Mal mit Kolleg*innen aus Chemie-, Me-
tall- und Speditionsunternehmen liber die betrieblichen Auswirkungen der
Pandemie. Im November 2020, mitten in der zweiten Pandemie-Welle, frag-

ten wir erneut nach.

Gibt es in ,,Eurer” Belegschaft Krankheitsfille?

Clara: Ja. Aber vor allem gab es viele Verdachtsfille. Kolleg*in-
nen mussten in Quarantine, die im privaten Umfeld Kontakt mit
Erkrankten hatten. Aber wir hatten keine schweren Erkrankun-
gen. Niemand musste auf die Intensivstation.

Kevin: Ein Kollege hatte einen schweren Verlauf. Er hatte sich
im Urlaub angesteckt. Daher musste auf seiner Schicht niemand
in Quarantine. Inzwischen ist er wieder zuhause. Ansonsten sind
wir gut durch die Pandemie gekommen. Die Fehlzeiten waren
niedriger als in einem heftigen Grippejahr.

Heiko: Bei uns war rund ein Prozent der Belegschaft coronabe-
dingt zu Hause. Die Halfte davon hatte eine ,,milde“ Corona-Er-
krankung. Die anderen mussten aufgrund einer Anordnung des
Gesundheitsamtes in Quarantine.

Tom: Bei uns fand Corona als Krankheit so gut wie nicht statt.
Ich bin mir aber nicht sicher, ob Kollegen mit leichten Erkéltungs-
symptomen sich immer haben testen lassen. Gerade im Bereich
meiner unqualifizierten und befristeten Kollegen herrscht auf-
grund der Krise Unsicherheit und Angst, den Arbeitsplatz zu ver-
lieren.

Wurde seit April das Unternehmen ,,pandemiefit gemacht?

Clara: Ja. Die Pandemie ist ein zentrales Thema. Die Arbeits-
gruppen tagen mindestens wochentlich und arbeiten eng mit dem
Werksarzt zusammen. Es wurden viele Maffnahmen umgesetzt:
Kontaktreduzierung, Schichttrennung, ,,Home-Office”, Masken-
pflicht, Abstandsregelung, Desinfektionskonzept, Duschkonzept,
Liiftungsgebot. Klar, die Produktion soll weiterlaufen. Da will nie-
mand den Ausfall von dutzenden Arbeitern riskieren.

Kevin: Bei uns ist die Situation etwas anders. Wir (die Betriebs-
ratsmehrheit, d. Red.) liegen sowieso im Dauerclinch mit der Ge-
schiftsfithrung. Gerade auch wegen Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Natiirlich gibt es da eine Zusammenarbeit. Aber in den
Abteilungen werden immer wieder Mafinahmen ohne Betriebs-
rat umgesetzt.

Heiko: Bei uns ist es dhnlich wie bei Kevin. Am Anfang hatten
einige Abteilungsfiirsten gemeint, sie konnten ohne Betriebsrat
und ohne Konzept Mafinahmen ergreifen. Das haben wir inzwi-
schen abgewehrt. Bei uns ist das Problem, dass wir bestindig um
unsere Mitbestimmungsrechte kimpfen miissen.

Tom: Bei uns ist das widerspriichlich. Im Speditionsbereich geht
es um knappe Zeitkontingente. Natiirlich will da das Unterneh-
men keine Ausfille. Zum Beispiel gibt es Maskenpflicht und die
Anordnung von Hygienemafinahmen. Aber mein Eindruck ist,
dass die Umsetzung vor allem von unseren Auftraggebern einge-
fordert wird. Bei uns gibt es ja auch im Arbeiterbereich viele ,, Ein-
zelarbeitsplitze®, da ist die Ansteckungsgefahr eher gering.

Halten die Beschiiftigten die Hygienekonzepte ein?

Clara: In der Regel werden die Konzepte nach einer kurzen Ein-
gewGhnung beachtet. Einzelne Mafinahmen waren nicht umsetz-
bar. Es gibt zum Beispiel Situationen, da miissen zwei Kollegen
korperlich schwere Arbeiten verrichten und kommen sich relativ
nahe. Nicht immer wird da die Maskenpflicht beachtet. Aber das
sind wirklich Ausnahmen. Fiir solche Fille werden Losungen ge-
sucht und meistens auch gefunden.

Kevin: Ja, soweit ich das iiberblicke, werden die Konzepte ein-
gehalten. Aber die Pandemie ist nicht die einzige Gefdhrdung. Wir
wollen als Betriebsrat nach wie vor einen ganzheitlichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz durchsetzen. Gerade bei der Beseitigung
psychischer Belastungen sind wir da noch lange nicht am Ziel

Heiko: Auch bei uns werden die Hygienekonzepte meistens ein-
gehalten. Einzelne Vorgesetzte versuchen, ,Verstofe” fiir Diszipli-
narmafinahmen zu nutzen. Die Berichte im Fernsehen, Internet
usw. {iber die Pandemie und die Krise machen vielen Kolleg*innen
Angst. Darum halten sie die Regeln ein und versuchen, nicht
aufzufallen und ,,unterm Radar zu fliegen®

* [Das Gesprach fand Ende November 2020 statt. Die Namen wur-
den zum Schutz der Teilnehmenden gedndert. Teil II des Interviews
erscheint in der nichsten Avanti”. Die Fragen stellte U. D.] [ |

Fur
unsere

Rechte
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Tarifauseinandersetzung Metall und Elektro
Klassenkampf nur von oben?

R.G.

Die Mitte Dezember beginnende Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie hat es in sich. Der
Kapitalistenverband Gesamtmetall nutzt die,, Corona-Krise” zur Verscharfung des Klassenkampfs von

oben. Was setzt die IG Metall (IGM) dem entgegen?

handlungstisch, sondern in den Betrieben gegeben. Denn

D ie Antwort auf diese Frage wird letztendlich nicht am Ver-
Tariftragen sind Machtfragen.

IGM-Pragmatismus

Die IGM-Tarifkommissionen in der Metall- und Elektroindustrie

haben am 17. November ihre an die Empfehlung des Vorstandes

angelehnten Forderungen beschlossen. Der IGM-Vorstand wieder-
um hat die Forderungen nun genehmigt:

o Verbesserung der gekiindigten Tarifregelungen zur Beschifti-
gungssicherung durch Arbeitszeitabsenkung mit Teilentgelt-
ausgleich (z. B. als 4-Tage-Woche).

o Tariflicher Rahmen fiir betriebliche Zukunftstarifvertrage, die
Regelungen in den einzelnen Betrieben zur Sicherung von
Standort und Arbeitspldtzen festlegen.

« 4 Prozent mehr bei Entgelten und Ausbildungsvergiitungen
bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Verrechnung dieses Volu-
mens fiir Mafinahmen zur ,,Beschaftigungssicherung® wie et-
wa einem Teilentgeltausgleich bei Arbeitszeitabsenkungen.

« Auflerdem Regelungen zur Verbesserung der Ausbildung und
zur unbefristeten Ubernahme fiir alle Auszubildenden - auch
fiir die dual Studierenden.

o Schliefilich ,,Schritte zur Angleichung der Arbeitsbedingun-
gen in der ostdeutschen Metall- und Elektroindustrie®, wo
nach wie vor die 38-Stundenwoche gilt.

Das sind alles keine revolutiondren Forderungen. Im Gegenteil.
Zwar ist es positiv, dass die IGM-Spitze die 4-Tagewoche ins Ge-
spréch gebracht hat. Aber eben nicht mit vollem Lohnausgleich -
und schon gar nicht mit (vollem) Personalausgleich. Da war die
Diskussion in den 1980er Jahren schon wesentlich weiter.

Zudem spricht der erste Vorsitzende der IGM, Jorg Hofmann,
von einer faktischen weiteren Aufweichung des Flachentarifver-
trags: ,,Mit Zukunftstarifvertrigen sollen passgenaue betriebliche
Losungen gefunden werden, die Zusagen fiir Investitionen, Stand-
orte, Beschiftigung und Qualifizierung enthalten. Die Vorschlége
zur 4-Tage-Woche und zu Zukunftstarifvertridgen sind Antworten
auf die digitale und 6kologische Transformation.“

Was diese Zusagen wert sind, zeigen die aktuellen Konflikte um
die ,,Beschiftigungssicherung” bei Opel und Daimler. Die dorti-
gen Konzernvorstande wollen trotz geltender Regelungen, tausen-
de Arbeits- und Ausbildungsplitze vernichten.

Kapitalisten-Traume

In einem Interview mit der FAS vom 22.11.2020 redet Stefan
Wolf, mittlerweile Vorsitzender von Gesamtmetall, einer weiteren
Senkung der Arbeitskosten das Wort. Er sagte: ,,Die von der IG
Metall geforderte Viertagewoche mit Teil-Lohnausgleich wire
grotesk. Dadurch wiirden die Arbeitskosten je Stunde steigen.
Die miissen aber dringend runter.”

Aber damit nicht genug. Wolf erwartet ausdriicklich Verzicht
seitens der Beschéftigten: ,,Es gibt viele Moglichkeiten. [...] hier in
Baden-Wiirttemberg gibt es zum Beispiel Spatzuschldge schon ab
zwolf Uhr mittags. Da kann man rangehen. Es gibt viele Vergiins-
tigungen, Sonderzahlungen, Pausenregelungen. Vielleicht kann
man auch mal dran denken, dass man fiir das gleiche Geld wie-
der ein bisschen mehr arbeitet.”

Neben unbezahlter Mehrarbeit kann sich Gesamtmetall aber
auch eine flexible Absenkung der Arbeitszeit vorstellen — ebenfalls
ohne Lohnausgleich.

»Sinnvoll®, so Wolf, ,wire eine Flexibilisierungs- Automatik im
Flachentarif: Wenn ein Unternehmen in der Krise beispielswei-
se unter eine bestimmte Ertragskennzahl fillt, dann sollte es au-
tomatisch die Moglichkeit bekommen, individuelle Regelungen
zu vereinbaren, die vom Flachentarifvertrag abweichen und di-
rekt zwischen Geschiftsleitung und Betriebsrat ausgehandelt
werden. Die IG Metall muss dabei nicht mit am Tisch sitzen,
denn dadurch wird es in der Praxis oft kompliziert.“

Das Motto der Kapitalisten ist klar: Die Hohe der Profite ist
unantastbar. Deshalb sollen Tarifvertrdge noch mehr ausgehe-
belt und die Gewerkschaft weiter geschwécht werden.

Aktive Gegenmacht?

Die IG Metall-Fiihrung steht vor mehreren Herausforderungen: 1.
Sie muss sich von ihren Sozialpartnerschafts-Traumen verabschie-
den. 2. Sie muss unter Corona-Bedingungen neue und alte Formen
der Mobilisierung miteinander verkniipfen 3. Sie muss die noch viel
zu weit verbreitete Lihmung im Apparat und in der Basis iiberwin-
den. Und sie muss 4. glaubhaft deutlich machen, dass sie den Ar-
beitskampf nicht scheut.

Wird es gelingen, den Gegenmachts-Anspruch der aktiven ehren-
und hauptamtlichen Gewerkschaftsmitglieder allen Hemmnissen
zum Trotz auf die Strafle zu bringen? Die ersten Monate des kom-
menden Jahres werden eine Antwort auf diese Frage geben. Wir

sollten dazu beitragen, dass sie positiv ausfllt. [
i | . | =

Europaweiter Aktionstag bei Bombardier Mannheim, 16. Juli 2020.  Foto: helmut-roos@web.de.
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BR-Mobbing
Eine Seuche breitet sich aus

Avanti’ hat mit Clara, einem Betriebsrats-Mitglied aus Stidwestdeutschland, tGber ihre
Erfahrungen gesprochen. Ein weiterer aktueller Fall von BR-Mobbing.*

Wann und wie hast Du gemerkt, Dass Du wegen Deines En-
gagements als gewihltes BR-Mitglied von der Unternehmens-
seite gemobbt wirst?

Clara: Im Riickblick und mit der Kenntnis von heute muss ich
sagen, diese organisierten Angriffe gingen schon sehr friih los,
circa ein halbes Jahr, nachdem ich das erste Mal gewéhlt wurde.
Bei dem ,Wie“ erinnere ich mich vor allem daran: Durch meinen
Einsatz fiir den Arbeitsschutz kam ich aus Unternehmenssicht
schon sehr friih ,,vom rechten Weg“ ab. Im Kampf fiir die Umset-
zung des Arbeitsschutzgesetzes aus dem Jahre 1996 war ich von
der Geschiftsleitung schon schnell als treibende Kraft und Unru-
hestifter ausgemacht. Beschimpfungen durch das Management
wie ,,quer im Kopf“ waren und sind fast schon normal. Unser
Gremium und natiirlich auch ich wollten nur, dass vor allem das
Betriebsverfassungsgesetz im Unternehmen eingehalten wird.
Das aber ist der Firmenspitze schon zu viel! Denn Originalton
Chef: ,Gelten Gesetze auch fiir mein Unternehmen?“

Der Kontakt zu BR-Gremien in anderen Firmen 6ffnet einem
zusétzlich die Augen. Das Vorgehen der jeweiligen Unterneh-
mensleitungen ist vergleichbar.

Hier einige Beispiele der aktuellen Eskalation. Der Boss hat das
BR-Gremium auf einer Betriebsversammlung vor der gesamten
Belegschaft angegriffen. Es fielen Satze wie: Die Betriebsratsvor-
sitzende macht vor der Betriebsversammlung krank, um ihre Re-
de schreiben zu konnen. Oder: Das BR-Mitglied [...] ist zu
dumm, um die Organisation der Betriebsversammlung richtig
durchzufiihren. Das BR-Gremium an sich ist untragbar. Natiirlich
fehlte auch nicht die Behauptung, dass die Geschiftsleitung sich
jeden Tag fiir den Standort stark machen wiirde. Hingegen wiir-
de der Betriebsrat weniger dringliche Themen wie den Arbeits-
schutz eskalieren und damit das Management binden. Damit
wiirde er die Arbeitspldtze gefihrden.

Im Anschluss an diese Versammlung wurde durch Mandatsnie-
derlegung eingeschiichterter BR-Mitglieder versucht, den Be-
triebsrat zu spalten.

Bestimmte Betriebsrite werden zur Seite genommen. Es wird
ihnen suggeriert, dass man mit ihnen viel besser konne als mit
der aktuellen Vorsitzenden. Mit der wolle von der Geschiftslei-
tung sowieso keiner mehr reden und arbeiten.

Wie bist Du mit der Situation umgegangen?

Clara: Auflerlich ,,business as usual. Man arbeitet routinema-
{3ig im negativen Sinne alles ab. Man ist aber nicht mehr mit dem
Kopf, schon gar nicht mehr mit dem Herz dabei. Innerlich wird
man nervos. Man verliert empathische Eigenschaften, die einem
selbst doch immer wichtig waren. Man wird unsicher. Man be-
ginnt zu zweifeln an dem, was man tut und getan hat. Man be-
kommt Existenzangste. Das nimmt man dann auch mit nach
Hause. Am Anfang ,nervt man damit noch die Familie, den
Partner. Dann kommt der Punkt, an dem man die Rote Karte zu
Hause gezeigt bekommt. Danach kommt die Phase, in der man

sich in sein Schneckenhaus zuriickzieht und sich isoliert.

Von wem und in welcher Form hast Du Unterstiitzung erhal-
ten?

Clara: Durch meine Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat
und durch das Komitee ,,Solidaritdt gegen BR-Mobbing!“ aus
Mannheim, welches sich schon seit Jahren mit dem Mobbing ge-
gen Betriebsrite beschiftigt. Im Betriebsrat selbst hat sich zum
Gliick ein stabiler Kern herausgebildet. Menschen, auf die man
sich aufgrund der gemeinsamen Erfahrung mit dem Unterneh-
mer verlassen kann. Wir haben in diesem Kreis gelernt, uns ge-
genseitig aus der Schusslinie zu holen oder die Versuche, uns zu
spalten, abzuwehren.

Ohne die Ratschldge aus dem Solikomitee hitte ich wahr-
scheinlich aufgegeben. Die Ratschldge sind praxiserprobt und
fiihren durchaus zum Erfolg. Man weif$ aber auch, nichts
kommt von allein. Man muss am Ball bleiben und aktiv wer-
den. Man muss wieder aus dem Loch kommen, in das man ge-
worfen wurde.

Auch die Kolleginnen und Kollegen im Betrieb haben das zum
Teil erkannt. Man selbst ist da oft etwas betriebsblind, was einen
selbst angeht. Die Betrachtung von auflen, von den Kolleginnen
und Kollegen ist da sehr wichtig, um wieder geerdet zu werden.
Uberhaupt ist es die Belegschaft, die iiber die Hintergriinde des
Mobbings aufgekldrt und in die Abwehr einbezogen werden
muss.

Der Geschiftsleitung geht es nicht ausschliefSlich um die Per-
son, die gerade gemobbt wird. Es geht ihr vor allem darum, die
Belegschaft und den Betriebsrat zu spalten sowie die ,,Unruhe-
stifterin® kaltzustellen. Dann, so ihr Kalkiil, kann sie in Gutsher-
renmanier die eigenen Ziele zu Lasten der Belegschaft
widerspruchslos durchsetzen. Das ist der wahre Kern des Mob-
bings gegen Betriebsrite.

Eine aufgekldrte Belegschaft wird sich aber nicht so leicht von
der Geschéftsleitung um den Finger wickeln lassen. Eine aufge-
klarte und kampfbereite Belegschaft ist der Schliissel, um effektiv
gegen das Mobbing vorgehen zu konnen.

Was erwartest Du in diesem Zusammenhang zukiinftig von
Deiner Gewerkschaft?

Clara: Fiir uns ist die IG Metall zustdndig. Die IG Metall hat ja
auf ihrem Gewerkschaftstag im Jahr 2015 beschlossen, das The-
ma Betriebsratsmobbing als eine wichtige gewerkschaftliche Her-
ausforderung zu begreifen und offensiv dagegen vorzugehen. An
diesem Anspruch werden wir sie auch messen. Was ich erwarte,
liegt auf der Hand. Eine klare Positionierung und eine basisorien-
tierte Gewerkschaftsarbeit. Eine Gewerkschatft, die aktiv vor ihren
Betriebsréten steht und die solchen Angriffen auf Betriebsrite

entgegentritt.
* [Die Fragen stellte H. S., den Namen der BR-Kollegin haben
wir aus Sicherheitsgriinden gedndert.] [
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ISO-Online-Infoabend
+Klassenkampf im Betrieb”

Ende November veranstaltete die ISO-Gruppe Rhein-Neckar zum neunten Mal einen

Online-Infoabend. Diesmal lautete das Thema ,Klassenkampf im Betrieb

Betriebsrate gemobbt werden, und wie sie sich wehren.”

mit dem Bericht eines aktuell be-

troffenen Betriebsratsmitglieds. Es
folgte eine lebhafte und solidarische Dis-
kussion tiber diesen konkreten Fall und
die Chancen und Maglichkeiten der Ge-
genwehr.

Der Klassenkampf ist real

E ingeleitet wurde die Veranstaltung

Die Angrifte auf die politischen und sozia-
len Rechte der arbeitenden Klassen sind
weltweit alltagliche Realitit.

Warren Buffet, einer der reichsten Mén-
ner der Welt, sagte im Jahr 2006: ,Es
herrscht Klassenkrieg, richtig, aber es ist
meine Klasse, die Klasse der Reichen, die
Krieg fithrt, und wir gewinnen.“ Dieser
Klassenkrieg findet taglich statt. Am direk-
testen spiirbar ist er in den Unternehmen.

Profit, Profit, Profit ...

Das Erzielen des grofStmdglichen Profits steht
im Zentrum des unternehmerischen Han-
delns in einer kapitalistischen Wirtschaft. Ge-
werkschaften und Betriebsrdte (die jeweils
diesen Namen verdienen) fordern davon ei-
nen mehr oder weniger grofSen Anteil. Schon

deshalb sind beide Storenfriede im kapitalis- |

tischen Profitgetriebe.

Das Einhalten von gesetzlichen und ta- |

riflichen Regelungen, der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz kosten das Unternehmen
vordergriindig Geld. Die Verhandlungen
mit Betriebsraten kosten Zeit und stellen die
»Alleinherrschaft“ der Eigentiimer in Frage.

LStorenfriede” beseitigen

Gewerkschaftsbekdmpfung und Betriebsrats-
mobbing sind Teil der Strategie des Kapitals
im Klassenkrieg. Es gibt dabei mehrere
Abstufungen: 1. Die erfolgreiche Integration
und das damit verbundene Einspannen fiir
die eigenen Profitziele. 2. Die gezielte politi-
sche und organisatorische Schwachung. 3.
Die vollige Zerschlagung.

lllegale Angriffe

Sobald Betriebstrite versuchen, die beste-
henden Gesetze ernsthaft umzusetzen, blast
ihnen der kapitalistische Gegenwind ins Ge-
sicht.

Betriebsratsgremien werden mit einer
Unzahl von Anfragen und Aufgaben seitens
des betrieblichen Fithrungsapparates kon-
frontiert. Ziel ist der Verschleif} und die
Verzettelung® der Kraft des Betriebsrates.

Betriebsrite werden diffamiert und belei-
digt. Thre Kompetenz wird in Frage gestellt.
Sie werden als Risiko fiir Unternehmen und
Arbeitsplatze dargestellt. Ziel ist, die Unter-
stiitzung durch die Belegschaft zu zerstoren
und die Betriebsrite zu isolieren.

Sie werden eingeschiichtert und wenn
notwendig psychisch zermiirbt. Unter vier
Augen wird der Verlust des Arbeitsplatzes
angedroht. In extremen Fallen geht dies bis
zur Zerstorung der Familie und des person-
lichen Umfelds. Ziel ist es, den Betriebsrat
als Mensch und Personlichkeit zu ,,brechen®
oder gar zu vernichten.

1. Mai 2020, Marktplatz Mannheim.

lllllrﬂﬂ
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- Wie

Fazit: Gegenwehr organisieren

In der Diskussion wurden konkrete Wege
entwickelt, wie Betriebsrite eine erfolgrei-
che Gegenwehr aufbauen konnen:

1. Im Betrieb einen harten Kern von akti-
ven Betriebsréten aufbauen.

2. Kontakt zur Belegschaft halten und be-
triebliche Offentlichkeit schaffen: ,,An-
griffe auf Betriebsrite sind Angriffe auf
die Belegschaft*

3. Eigene Ziele definieren und einen eige-
nen Aktionsplan erstellen. Die Arbeit
nicht von der Gegenseite diktieren lassen.

4. Die Gegenseite analysieren, um deren
Ziele und Handeln zu verstehen.

5. Solidaritdt organisieren: Unterstiitzung
von der eigenen Gewerkschaft einfor-
dern. Auflerhalb des Betriebes mit an-
deren Kolleg*innen vernetzen und sich
an Solidarittsgruppen oder deren Aufbau
beteiligen. ]

ucuiy

Foto: helmut-roos@web.de.
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Gegenwind fir ,Westwind”

Interview mit dem OST - FairMieten in der Neckarstadt-

Das Offene Stadtteiltreffen Neckarstadt (OST) greift ein Anliegen auf, bei dem es
um die Perspektiven der liberwiegenden Mehrheit der Bewohner*innen der Ne-
ckarstadt-West geht. Avanti® sprach mit Aktiven des OST.

Wie wird Eure Initiative im Stadtteil aufgenommen?

Ein Teil der Bewohner*innen der Neckarstadt weif§ um das Pro-
blem der steigenden Mieten, und ein Grof3teil ist selbst davon be-
troffen. Andererseits gibt es auch zahlreiche nicht direkt
betroffene Menschen, die sich solidarisch engagieren. Zudem gibt
es Bewohner*innen, die eine abwartende Haltung nach dem Mot-
to ,Warde mer's mol ab, mich betrifft's ja nicht“ innehaben. Ho-
here Mieten und Verdrangung betreffen allerdings jede*n, sei es
direkt oder indirekt durch die sogenannte ortsiibliche Vergleichs-
miete, welche stetig steigt. Die Riickmeldungen, die wir auf unse-
re Aktionen bekommen, sind tiberwiegend positiv. Vor allem an
unseren Infostinden sind wir mit vielen Anwohner*innen in
Kontakt gekommen, fiir die bezahlbare Mieten ein wichtiges The-
ma sind, oder die Angst haben, aus dem Viertel verdréngt zu wer-
den. Auch die Beteiligung an unseren monatlichen Treffen ist
trotz Pandemie und Online-Meetings immer noch hoch.

Thr fordert echte Biirgerbeteiligung. Was genau versteht ihr
darunter?

Wenn wir ,.echte” Biirgerbeteiligung fordern, muss es auch ,,un-
echte” geben. Darunter verstehen wir die gingige Praxis von Stadt
und Immobilienwirtschaft, Biirgerbeteiligung vorzugaukeln und zu
inszenieren. Besonders deutlich konnte man dieses Schauspiel bei
den Begehungen im Zusammenhang mit ,Westwind*“ und der Vor-
stellung des geplanten Bistros an der Dammstrafie beobachten. In
dem einen Fall war die Anwesenheit der Anwohner*innen gar nicht
eingeplant, und in dem anderen war von Anfang an klar, dass man
die Bevolkerung vor vollendete Tatsachen stellt. Fiir die Altmie-
ter*innen in diesem Bereich bedeutet das Bauvorhaben vor allem
eins: Eine unwillkommene Larmquelle.

Dass Biirgerbeteiligung so nicht funktioniert, ist offensichtlich. Es
gibt hier aber auch noch andere Fallstricke. Die Verflechtung von
Stadt, Immobilienwirtschaft und Gastronomie ist in der Neckar-
stadt so undurchsichtig, dass Transparenz die erste Bedingung fiir
eine Biirgerbeteiligung wire. Als Beispiel sei hier das Bistro an der
Dammstraf8e genannt. Die Stadt verpachtet dort die Parkplétze oh-

STOP!

Kein Ausverkauf
der Neckarstadt.

ne Ausschreibung, die Immobilienfirma Hildebrandt & Hees
(H&H) fungiert als Bauherr und ein Gastronom aus dem Jung-
busch, der eng mit H&H zusammenarbeitet, soll es bewirten. Zu
wissen, wer hier was verdient, und ob die Stadt hier H&H ein ,,Ge-
schenk® macht, wére eine wichtige Voraussetzung, um das Fiir und
Wider des Kiosks abzuwigen.

(Siehe hierzu: gekiirzter datenschutzfreundlicher Kurzlink:
www.donotlink.it/ML2YVE)

Wieso spielen in Furer Kritik an der Wohnungspolitik der
Stadt Mannheim einzelne Akteure wie der CDU-MdB Nikolas
Lobel oder die Immobilienfirma Hildebrandt & Hees eine so
grof3e Rolle?

Nicht allein einzelne Akteur*innen stehen im Fokus unserer Kri-
tik. Diese sind Ausdruck des Armutszeugnisses der Stadt — sie ver-
steht Wohnungs- und Stadtteilpolitik als Immobiliendkonomie und
Stadtentwicklung als Forderprogramm fiir Investoren. Aulerdem
wire eine rein abstrakte Kritik an zu hohen Mieten albern. Mieten
sind immer und {iberall zu hoch. Ahnlich wie Lohne prinzipiell im-
mer zu niedrig sind. Erstens bringt uns diese Erkenntnis aber nicht
weiter, und zweitens fallt der Mietwahnsinn, den wir hier erleben,
aus jedem strukturell erkldrbaren Rahmen.

Es war Lobels individuelle Entscheidung, vier Wohnungen iiber
ein Subunternehmen an AirBnB anzubieten, um noch einmal ein
paar Euro mehr herauszuschlagen. Es ist die Entscheidung von
H&H, Wohnraum zu vernichten und u. a. in der Lutherstrafle Gas-
tronomie anzusiedeln, weil sich hier mehr Pacht herauspressen
lasst. Fiir dieses Handeln sind die Akteure zu benennen, zu kritisie-
ren und letztlich zu bekampfen.

Herr Lobel und H&H sind mit Sicherheit austauschbare Figuren,
die in anderen Grof3stidten andere Namen tragen. Wir als OST se-
hen deren Rolle und damit einhergehende Verantwortung gegen-
tiber allen Mannheimer*innen aber als Paradebeispiel in Bezug auf
Gentrifizierung und Vertreibung. In diesem Fall ist es dann unsere
Verantwortung, deren Namen zu nennen und auf die Missstinde
und Ungerechtigkeiten aufmerksam zu machen.

H&H spielen im Stadtteil zusdtzlich eine spezielle Rolle: Nach threm
bereits kritisch wahrgenommenen Handeln im Jungbusch wurde die
Firma von der Stadt Mannheim im Sanierungsgebiet Neckarstadt-
West zum offiziellen Partner ernannt. (Siehe dazu: gekiirzter daten-
schutzfreundlicher Kurzlink: www.donotlink.it/GONvKQ

Thr fordert u. a., dass die Stadt Mannheim verstirkt von ihrem
Vorkaufsrecht in der Neckarstadt-West Gebrauch machen soll.
Warum geht IThr nicht einen Schritt weiter und fordert die Ent-
eignung der Immobilienspekulanten nach Artikel 15 GG, wie es
beispielsweise die Kampagne ,,Deutsche Wohnen & Co. enteig-
nen!“ in Berlin tut?

Natiirlich ist die Forderung nach Enteignung richtig. Wir finden
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Aktion des OST in der Neckarstadt-West.

Foto: OST.

es toll, dass es die Aktivist*innen in Berlin geschafft haben, diese
auf die Agenda zu setzen. Berlin hat aber auch andere Rahmenbedin-
gungen, die es moglich machen so offensiv aufzutreten. In der Ne-
ckarstadt-West haben die groflen bdrsennotierten Immobilien-
konzerne noch keine Monopolstellung, die es méglich machen wiir-
de, dass die Forderung nach Enteignung von einem breiten Biindnis
getragen wiirde. Prinzipiell ist uns aber klar, dass wir unsere Gesell-
schaft und die Eigentumsverhiltnisse anders organisieren miissen,
wenn wir bezahlbares Wohnen fiir alle méglich machen wollen.

Was steht bei Euch in der nichsten Zeit an Inhalten und Akti-
vititen an, und wie konnen Interessierte sich beteiligen?

Wir versuchen, auch in der Pandemie handlungsfahig zu bleiben.

GENTRIFIZIERUNG |9

Die Spekulanten schlafen nicht, und der Ausverkauf, die Verdran-
gung und die Umwandlung von Wohnraum in Kneipen geht auch
wiahrend Corona weiter. Deshalb halten wir unser regelméfliges
Treffen am 2. Freitag im Monat als Online-Meeting ab, und auch
unsere Arbeitsgruppen organisieren sich iiber Videokonferenzen.

Wir arbeiten aufSerdem aktuell an einer Unterschriftensamm-
lung und beteiligen uns an der Dokumentation des SWR iiber die
Waldhofstraf3e 8. Dieses Haus wurde als erstes Mietshaus in Mann-
heim durch die Bewohner*innen mit Hilfe des Mietshausersyndi-
kats dem Immobilienmarkt entzogen. Das Offene Stadtteiltreffen
gab fiir die dortigen Mieter*innen die Initialziindung, den Kauf
ihres Mietshauses selbst in die Hand zu nehmen. Im OST haben sie
verstanden, dass sie bei der aktuellen Lage nicht weiter sicher dort
wohnen kénnen.

Wir planen eine Infoveranstaltung, und beteiligen uns an der
deutschlandweiten ,,Mietenwahnsinn“-Kampagne.

Wie sieht die Neckarstadt-West in fiinf Jahren in euren kiihns-
ten Traumen aus?

Ohne zu pessimistisch klingen zu wollen: Wir glauben nicht, dass
es die Zeit fiir kithne Traume ist. Im Kampf gegen die Gentrifizie-
rung der Neckarstadt befinden wir uns allumfassend in der Defen-
sive. Uns ist wichtig zu betonen, dass wir uns keine Illusionen iiber
unsere Situation machen. Daher wollen wir lieber sagen, was ist, als
uns Traume auszumalen.

*[Die Fragen stellte N. B.] n

Kontakt zum OST:
www.facebook.com/offenes.stadtteiltreffen.neckarstadt/ oder
hier: neckarstadt@stadtteiltreffen.de

Was das OST im Jahr 2019 alles auf die Beine gestellt hat,
kann man in seinem Jahresriickblick nachlesen: (gekiirzter
datenschutzfreundlicher Kurzlink zu Facebook)
www.donotlink.it/ GONRnY

RAUS AUS DER

NECKARSTADT!

EEEIEREEEENENREERENEEREERNEENENEEEEEENEEEERDE
= KRITISCHE BEGLEITUNG DER KIOSK-VORSTELLUNG
= 29.07, 16 UHR, DAMMSTR./ALPHORNSTR. 2

STOP!

Kein Ausverkauf
der Neckarstadt.
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die Verkehrswende?

Gemeinsam sind wir starker

N.B.

Am 18. November 2020 fand bereits zum flinften Mal die Videokonferenz der Initiative ,Wer, wenn
nicht wir? Wann, wenn nicht jetzt? Wo, wenn nicht hier?” statt.

Regionen zum Gedankenaustausch zusammen. Gemeinsam

wollen wir tiberlegen, was wir den Krisen und den stindigen
Angriffen auf unser Leben und unsere Rechte entgegensetzen kon-
nen. Zudem suchen wir Antworten auf folgende Fragen: Welche Al-
ternativen konnen wir entwickeln zum prokapitalistischen Handeln
von Staat, Politik, Unternehmen und rechten wie reaktionéren Be-
wegungen? Wie ist es moglich, bestehende Solidaritatsstrukturen
zu stirken und weitere aufzubauen? Wie kénnen wir sie gemeinsam
mit anderen {iber Bereichsgrenzen hinweg zusammenzufiihren?

Egoistische oder solidarische Proteste?

E inmal im Monat kommen Aktive aus unserer und anderen

Zu Beginn des Abends verschafften wir uns einen Uberblick iiber die
aktuellen politischen Entwicklungen und Bewegungen. Bestimmt
werden diese weiterhin durch die Corona-Pandemie. Eine der aktivs-
ten Bewegungen ist aktuell die der ,,Querdenker. Sie lehnen insbe-
sondere einen wirksamen Gesundheitsschutz und jede
gesellschaftliche Verantwortung ab. Angesichts der chaotischen und
an Profitinteressen orientierten Corona-Politik der Herrschenden ist
die massenhafte Mobilisierung durch diese Szene aus faschistischen
und individualistischen Corona-Leugner*innen umso gefahrlicher.
Die Teilnehmenden wussten aber auch von verantwortungsbewusst
durchgefiithrten Protestveranstaltungen unter Pandemie-Bedingun-
gen zu berichten: eine Fahrraddemo und mehrere Kundgebungen ge-
gen rechts und gegen Corona-Leugner*innen in Oberhausen,
Infostinde und die dezentrale Aktion der Seebriicke Mannheim am
21. November mit mehreren thematischen Stationen an verschiede-
nen Orten in der Innenstadt. Auerdem gibt es im Offentlichen Nah-
verkehr weiterhin Tarifauseinandersetzungen. In der Metall- und
Elektro-Industrie steht ein offenbar harter Konflikt bevor.

Gemeinsam fiir eine radikale Verkehrswende

In der Diskussion kristallisierte sich ein Thema heraus, das viele Be-
wegungen und Bereiche sozialen und gesellschaftlichen Lebens mit-
einander verkniipft: die Verkehrswende.

Die Klimabewegung ist weiterhin aktiv; aktuell insbesondere im
Dannenrdder Wald (Danni) und im Hambacher Forst (Hambi). Im
Danni in Hessen geht es darum, die Rodung der alten Baumbestén-
oy 7 Filllel = :
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Kundgebung am 1. Mai 2020 in Mannheim.
de fiir den Ausbau der A 49 zu stoppen.

Auch gegen Flughéfen formiert sich immer wieder Protest. Insbe-
sondere kleine, lokale Flughéfen werden haufig nur von grofien Un-
ternehmen und Superreichen genutzt. Sie ziehen so den Unmut der
Bevolkerung auf sich. Anwohner*innen beschweren sich aufferdem
oft iber die massive Larmbeléstigung. Zu Flughafen wurde aber auch
schon von Abschiebungsgegner*innen mobilisiert.

Gleichzeitig werden im Offentlichen Nahverkehr von ver.di Tarif-
auseinandersetzungen gefiihrt, mit denen sich auch die Klimabewe-
gung Fridays for Future solidarisiert. Bei der Bahn steht die
Tarifrunde der GDL (Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer) an
und auch die S 21-Proteste werden weitergefiihrt.

In Mannheim kiimpfen die Beschiftigten von Bombardier (Bahn-
industrie) fiir die Sicherung ihrer Arbeits- und Ausbildungsplitze.

Angesichts dieser vielen Beispiele, die sich noch um zahlreiche an-
dere lokale und tiberregionale ergénzen lieflen, drangt sich die Frage
auf: Wie konnen diese Proteste und Kampfe miteinander verbunden
werden? Wie kann eine gemeinsame Bewegung fiir eine radikale Ver-
kehrswende entstehen?

Die an der Diskussion Teilnehmenden einigten sich darauf, das
Thema weiter zu verfolgen und sich zunéchst einen noch besseren
Uberblick iiber die unterschiedlichen Aktivititen auf diesem Feld zu
verschaften. Beim néchsten Gedankenaustausch am Mittwoch, den
16.12.2020, werden wir daran ankniipfen konnen. [ ]
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~Schnell noch die Welt verandern?”
Programm, Organisation und gemeinsame Aktion

N.B.

Am Samstag, 14. November 2020, fand unser Herbstseminar ,Schnell noch die Welt verandern?”
statt. Trotz der Pandemie konnten wir hybrid - in einer Mischung aus Prasenz und online — zusam-
menkommen und Wege zu unseren politischen Visionen diskutieren.

ferent die aktuelle Krisensituation, die

praktisch alle gesellschaftlichen Lebens-
bereiche betrifft. Die in bedngstigender Wei-
se zunehmenden rechten, nationalistischen,
autoritdren, fundamentalistischen und fa-
schistischen Bewegungen sind nur der
sichtbarste Ausdruck dieser Krise. Vor die-
sem Hintergrund versuchen die Herrschen-
den, ihre Macht zu festigen.

Umso wichtiger sei es, betonte der Refe-
rent, dass wir einerseits an der Jahrtausende
alten Vision einer freien, solidarischen und
wahrhaftig demokratischen Gesellschaft
festhalten. Andererseits betonte er die Not-
wendigkeit, nicht abzuwarten, sondern or-
ganisiert auf den radikalen gesellschaft-
lichen Wandel hinzuarbeiten.

Er ist die Voraussetzung fiir die Verwirkli-
chung unserer Ziele: Indem die arbeitende
Klasse die Macht des Kapitals bricht, die
Kontrolle iiber die Produktion tibernimmt
und die politische Macht durch eine direkte,
eine rechtsstaatliche Ratedemokratie ausiibt.

Um in diesem Sinne vorangehen zu kon-
nen, bedarf es des Aufbaus einer solidari-
schen Front. In ihr sollten alle gegen das
Kapital gerichteten Bewegungen gemein-
sam mit der Arbeiter*innenbewegung zu-
sammenwirken.

Steine und Brocken auf dem Weg

I m ersten Seminarteil beschrieb der Re-

Durch die Geschichte der Klassenkampfe
wurden uns grofle Hindernisse in den Weg
gelegt. Einerseits von den offen reaktiondren
Kréften des Faschismus, die alles daransetz-
ten, die Arbeiter*innenbewegung zu zersto-
ren. Andererseits aber auch durch die
Sozialdemokratie, den Stalinismus und die
»sozialpartnerschaftlich® orientierten Ge-
werkschaftsapparate.

Durch ihre Anpassung an den Kapitalis-
mus und dessen politische Herrschaftssyste-
me haben sie zum Untergang der alten
Arbeiter*innenbewegung entscheidend bei-
getragen. Sie haben nicht nur schwere Nie-
derlagen in den Klassenauseinanderset-
zungen verursacht, sondern sogar die Er-

richtung reaktiondrer und faschistischer Re-
gime ermoglicht.

Gesellschaftliche Alternativen aufbauen

Der Referent des zweiten Seminarteils ver-
wies auf den verschérften Klassenkampf
von oben mit einer neuen Dynamik von
Massenentlassungen und heftigen Angriffen
auf unsere demokratischen, sozialen und
okologischen Grundrechte.

Es gibt aber auch viele Beispiele gelungener
Gegenwehr etwa in Form der Selbstorganisa-
tion der Arbeiter*innen. Wir sahen einen
Ausschnitt aus dem Video ,,Strike Bike“ und
sprachen iiber die Kampfe in anderen Betrie-
ben - von Mannheim iiber Frankreich bis
nach Argentinien. Dort konnten Beleg-
schaften die Kontrolle iiber die Produktion
iibernehmen.

Die Diskussion drehte sich auch um den
Bereich der Pflege und Gesundheitsversor-
gung. Er betrifft momentan alle Menschen
noch akuter als in anderen Zeiten. An diesen
Erfahrungen der Bevolkerung und des Perso-
nals gilt es, in sozialen und auch gewerk-
schaftlichen Kémpfen ebenso anzukniipfen
wie allgemein an der Lebenswirklichkeit und
dem Bewusstsein der arbeitenden Klasse.

Demo am 1. Mai 2019 in Mannheim.

Letztlich komme es fiir den Erfolg einer
Bewegung aber darauf an, so der Referent des
zweiten Seminarteils, eine revolutiondre Par-
tei mit revolutiondrem Programm aufzubau-
en, um 1. breite Aktionseinheiten zu bilden,
2. fiir Sofortziele und Ubergangsforderungen
zu kimpfen, 3. Selbstorganisation von unten
zu fordern, 4. die Zusammenarbeit mit linken
Organisationen und Initiativen auszubauen
und 5. sozialistische Bildungsarbeit zu orga-
nisieren.

Nur in einem kollektiven Prozess konnen
wir eine solidarische Front aufbauen und fiir
unsere Ziele und Visionen einstehen.

Aktuell erfordert das natiirlich immer ein
verantwortungsvolles Gesundheitsschutzkon-
zept wie in unserem Seminar: mit Video-
schaltung zwischen zwei Rdumen mit Klein-
gruppen sowie per Internet zugeschalteten
Einzelpersonen, mit dem zur Verfiigung stel-
len von FFP2-Masken, Finmalhandschuhen,
regelmafigen Liiftungspausen ...

Dieser Aufwand hat sich fiir alle Teilneh-
menden gelohnt. Der sehr gute und sichere
Ablauf unseres Herbstseminars — {ibrigens
bereichert durch viel Musik — macht Mut fiir
weitere Veranstaltungen und Aktionen auch
in der Pandemie. [ |
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Foto: Avanti’,
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Working class hero

Vor 40 Jahren: John Lennon erschossen
M. G.

Vor vierzig Jahren, am 8. Dezember 1980, erschiitterte ein Attenat in New York Millionen Menschen auf der gan-
zen Welt. Das Opfer war der Ex-Beatle John Lennon. Der Attentdter war ein von evangelikalen Kreisen beein-

flusster und als geistig verwirrt bezeichneter US-Amerikaner.
ohn Lennon gilt als einer der wichtigsten

J Musiker des Pop und Rock. Sein 1971 ver-

offentlichtes Lied Imagine ist ein bis heute

in allen Erdteilen sehr bekannter und beliebter

Hit. Lennon entwirft darin das Bild einer Welt

ohne Ausbeutung und Unterdriickung,.

Kaum bekannt ist hingegen, dass er den
Song als Anthem, als Hymne, der radikalen
linken Bewegung der damaligen Zeit konzi-
piert hatte. GewissermafSen als eine Art Inter-
nationale des Spiétkapitalismus. Durch die
globalen Jugendproteste der spaten 1960er
Jahre und unter dem Einfluss von Yoko Ono
hatte er sich kiinstlerisch und politisch neu
positioniert. Die Diskussionen mit Genossen
der britischen Sektion der IV. Internationale
hatten ihn beim Schreiben von Stiicken wie
Power to the People oder Imagine beeinflusst.

Die Herrschenden, vor allem in Britanni-
en sowie den USA, und ihre Geheimdiens-
te (MI5, FBI ....) sahen ihn aufgrund seiner

revolutiondren Gesinnung und seiner inter-
nationalen Popularitdt als grofle Gefahr an.

FBI-Boss Edgar J. Hoover ordnete in den
USA eine drei Jahre andauernde Bespitzelung
des Ehepaars Lennon - Ono Anfang der
1970er Jahre an. Eine Begriindung dafiir war
die Einschatzung des FBI, dass ,,Lennon [...]
als Sympathisant trotzkistischer Kommunis-
ten in England” bekannt geworden sei.

Mit dem Doppel-Album Sorne Time in New
York City (1972) mischten sich John & Yoko
damals sehr explizit ein — gegen die politische
Repression, fiir die Rechte von Frauen,
Schwarzen und Antikapitalisten sowie fiir
den irischen Befreiungskampf.

John Lennon wire am 9. Oktober 2020
80 Jahre alt geworden.

Wie wiirde er sich wohl heute zu dem
fortgesetzten Irrsinn des Kapitalismus

duflern? B John & Yoko in Red Mole-T-Shirts der britischen
Sektion der IV, Internationale.
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"ISO/IV. Internationale

Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. -
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TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« DO, 03.12. 2020, 15:00 Uhr, Viko des Uberbe-
trieblichen Solikomitees

« SA, 05.12.2020, 11:00 Uhr, Infostand ,,Abriisten
statt aufriisten®, Paradeplatz MA*

o M], 16.12.2020, 19:00 Uhr, Viko ,Wer, wenn nicht
WIr ..

. DO, 17 12.2020, 15:00 Uhr, Viko des Uberbe-
trieblichen Solikomitees

« FR, 18.12.2020, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Info-
abend zu Frauenrechten

e SA, 19.12.2020, 17:00 Uhr, ISO-Jahresendfeier*

* (mit sorgsamer Beachtung der Gesundheitsschutz-
regeln)

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de



