Avanti Rhein-Neckar 1 Euro (Solipreis 2 Euro)
78/Februar 2021

Theoriebeilage

Die kapitalistische Zer-
stérung der Umwelt.

ISO Rhein-Neckar

ZERO
COVvID?

NUR MIT
PLAN!

Grafik: L'Anticapitaliste.




2| EDITORIAL / INHALT / FRANKREICH

INHALT

TITEL

01 KRISE
COVID 19 — Was tun?

EDITORIAL / INHALT / FRANKREICH

02 FRANKREICH
Proteste gegen Entlassungen

KRISE

03 KRISE
COVID 19 — Was tun?

BETRIEB UND GEWERKSCHAFT

04 FREUDENBERG
Weiterer Abbau

05 BETRIEBSRAT
Lahmgelegt?

07 BR-MOBBING
Bericht einer Betroffenen

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

auch im Januar bestimmten die Pandemie und
das Systemversagen bei ihrer Bekdmpfung
massiv unser Leben.

Die Zahl der erfassten Infektionen stieg ab
Mitte Oktober 2020 steil an - von 350.000 auf
jetzt tiber 2.200.000 (Stand 30.01.2021). Bei
den Todesféllen war die Entwicklung im glei-
chen Zeitraum dhnlich katastrophal - von rund
10.000 auf iiber 57.000.

Die vorliegende Ausgabe von Avanti’ befasst
sich mit verschiedenen Facetten der aktuellen
Krise. Wir informieren iiber Herausforderun-
gen im Kampf gegen die herrschenden Verhilt-
nisse, und wir schlagen Alternativen zum
fortgesetzten Irrsinn des Kapitalismus vor.

In der Theoriebeilage prasentieren wir Positi-
onen der IV. Internationale gegen die drohende
Klimakatastrophe.

Wir hoffen auf Euer Interesse an den Inhal-
ten auch dieser Avanti’.

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!
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Frankreich: Protest gegen Entlassungén

M. G.

nen Betrieben und Grof3stadten beteiligten sich. Unsere Genoss*innen der NPA hatten diese Vernetzungs-Initiative von un-

A m 23. Januar 2021 fand in Paris eine Demo gegen Entlassungen in Frankreich statt. Rund 2.000 Kolleg*innen aus verschiede-
ten aktiv unterstiitzt. Weitere Proteste sind angekiindigt. ]
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NPA-Transparent in Paris fordert Verbot von Entlassungen, 23. Januar 2021.
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ZERO COVID?
NUR MIT PLAN!

H.N.

Vor etwas mehr als einem Jahr ist die erste COVID-19-Infektion in Deutschland festgestellt worden. Die seitdem
im Auftrag der Herrschenden betriebene, Corona-Politik” ist gescheitert. Selbst die Kanzlerin soll am 24.01.2021

laut Presse gesagt haben:,Uns ist das Ding entglitten.”

arum ist ihnen das ,,Ding entglitten? Die Kette des Versa-
W gens der Bundes- und der Landesregierungen fing an mit

dem Miflachten der von dem Coronavirus SARS-CoV-2
ausgehenden Gefahr. Es ging weiter mit dem Ignorieren der Risiko-
Analyse des RKI von Januar 2012. Es hatte ziemlich genau die Ent-
wicklung der Pandemie vorhergesagt. Dann folgte das Leugnen der
Wirksamkeit von Schutzmasken. Politik und Virologen hatten
Angst, dass der Maskenmangel fiir das medizinische Personal ver-
scharft werden wiirde.

Abgerissene Lieferketten

Zum Gliick rissen pandemiebedingt die globalen Lieferketten grofier In-
dustriebetriebe ab. Dadurch war das Infektionsgeschehen an vielen Fa-
brikarbeitsplatzen infolge des Produktionsstillstands wirksam einge-
schrankt. Schon der erste ,,Lockdown" im Friihjahr 2020 war verbunden
mit dem Einschrénken demokratischer Grundrechte. Parallel dazu kiin-
digten Kapitalistenverbande wie Gesamtmetall einen verschérften Klas-
senkampf von oben an.

Danach begann auf Druck vor allem der exportorientierten Wirtschaft
eine unkoordinierte Rethenfolge von ,,Lockerungen® Im Sommer schien
fast alles gut zu sein. Aber dann kam vollig iiberraschend der Herbst und
— wie zu erwarten war — die zweite Welle der Pandemie.

Jetzt war der Aktionismus der kapitalhdrigen Politik darauf ausgerich-
tet, den enormen Aufschwung vor allem der Autoindustrie nicht zu ge-
fahrden. Der Preis dafiir war hoch. Thn zahlten nicht nur die bisherigen
Opfer von COVID-19, sondern wir alle.

Die Politik vertrostete nun auf die Ende 2020 anstehende Imptkampa-
gne. Mit ihr begann das néchste Desaster.

~Pandemie-Bekdmpfer" Soder fordert deshalb jetzt eine staatlich ge-
lenkte ,,Not-Impfstoftwirtschaft”. Es gebe, so Soder, eine Notlage, die auf
langere Sicht ,,die Marktwirtschaft” (d. h. den Kapitalismus) fundamen-
tal beschadigen konne.

Systemisches Versagen
Das offenkundige systemische Versagen ,,der Marktwirtschaft“ hat Ur-
sachen. Der Widerspruch zwischen letztlich gesellschaftlich stattfin-
dender (Lohn-)Arbeit und der privaten Aneignung (Ausbeutung) der
Ergebnisse dieser Arbeit kennzeichnet den Kapitalismus. In ihm haben
die Profitinteressen des (Grof3-)Kapitals Vorrang vor den grundlegen-
den gesellschaftlichen Bediirfnissen und 6kologischen Erfordernissen.

Die etablierte Politik handelt dementsprechend im Rahmen einer
»marktkonformen Demokratie (Merkel). Ihre Folgen sind verheerend.
Um nur einige zu nennen: Zerstorung des Gesundheitssystems, Ver-
scharfung der sozialen Ungleichheit, Abwdlzung der Krisenkosten auf
die arbeitende Klasse, zunehmende Aushebelung von Grundrechten
und wachsende faschistische und kriegerische Bedrohungen. Das ist
die eine Seite der Medaille.

Die andere ist das fortgesetzte Versagen der mehrheitlich von der
»Sozialpartnerschaft triumenden Gewerkschaftsapparate und der
meist ihre Zersplitterung hitschelnden Linken.

Soziale Front aufbauen

Es ist aber hochste Zeit, eine soziale Front gegen den Klassenkampf
von oben und gegen das Scheitern der ,,Corona-Politik aufzubau-
en. Dies erfordert den Aufbau praktisch wirkender Biindnisse und
Bewegungen iiber alle gewerkschaftlichen und linken politischen
Bereichs- und Organisationsgrenzen hinweg.

Unbedingt bedarf es zudem auch einer strategischen Alternative
zum herrschenden Chaos. Der derzeit kursierende Aufruf #ZeroCo-
vid enthélt in diesem Sinn einige unterstiitzenswerte Forderungen.
Es fehlt jedoch nach wie vor ein gesellschaftlicher Aktionsplan, der
immer wieder aktualisiert und popularisiert werden muss.

Gesellschaftlicher Aktionsplan

Seine wesentlichen Punkte sollten sein: 1. Eine systematische, kontinu-
ierliche massenwirksame Aufklérung iiber die Gefahren der Pandemie

und tiber effektive Methoden des Schutzes vor Ansteckung. 2. Der un-
eingeschrankte und staatlich finanzierte Einsatz aller erforderlichen

und gepriiften Schutzmittel (Masken, Desinfektionsmittel, Tests, Imp-
fungen, Medikamente ....). 3. Die flichendeckende Umsetzung der ge-
setzlichen Gebote des praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutzes

nach dem TOP-Prinzip an allen Arbeitsplétzen sowie die Entwicklung

eines standardisierten Infektionsschutzes mit permanenter Anwen-
dung und Wirkungskontrolle — beginnend in den Brennpunkten der
Pandemie (Altenheime, Krankenhéuser, Kitas, Schulen, Industriebe-
triebe ...). 4. Die gesetzliche Pflicht, iiberall Betriebsrate und von den

Kolleg*innen kontrollierte Kommissionen fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu bilden. 5. Die unmittelbare strafrechtliche Verfolgung
von Gewerkschaftsbekdmpfung und Betriebsratsmobbing. 6. Der Stopp

aller Privatisierungen im Gesundheitswesen, die Abschaffung des Sys-
tems der Fallpauschalen, die geplante Uberwindung des Mangels an

qualifiziertem Pflegepersonal, die Schaffung guter Arbeitsbedingungen

mit attraktiver Vergiitung der Pflegeberufe sowie der Aufbau eines der

gesundheitlichen Prévention verpflichteten offentlichen Gesundheits-
und Pflegebereichs als unverzichtbarer Bestandteil der gesellschaftli-
chen Daseinsvorsorge. 7. Die Freigabe aller Impfstoft-Patente sowie die

Offenlegung aller Forschungsdaten und Vertrage als erste Schritte zur

demokratisch kontrollierten Vergesellschaftung der Pharmaindustrie.
8. Die Enteignung des durch Steuergelder geretteten Finanzsektors und

die Bildung einer 6ffentlichen, demokratisch kontrollierten Bank, die

ausschliefllich dem gesellschaftlichen Nutzen verpflichtet ist. 9. Die

konsequente Bekampfung aller politischen sozialen, wirtschaftlichen
und 6kologischen Folgen des kapitalistischen ,,Krisenmanagements” -
Verbot von Entlassungen, Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und

Gehaltsausgleich, finanzielle Absicherung aller von Erwerbslosigkeit,
Armut, Wohnungslosigkeit und Ausgrenzung Betroffenen, grundle-
gender dkologischer Umbau der Bereiche Energie, Industrie, Landwirt-
schaft und Verkehr. 10. Die Durchsetzung einer progressiven
Solidaritétsabgabe fiir alle Krisengewinnler, Reichen und Superreichen

ab einem Barvermdgen von 1 Million Euro. [
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Freudenberg Weinheim
Abbau durch Produktionsverlagerung?

H.S.

176 der 232 Beschiftigten des Vliesstoff-Geschaftsbereichs Freudenberg Performance Materials
Apparel in Weinheim sollen ihren Arbeitsplatz verlieren. Betriebsbedingte Kiindigungen schlief3t

das Management dabei ausdriicklich nicht aus.

2021 bekannt, dass sie den wesentlichen Teil der Produkti-

on von Einlagevliesstoffen fiir die Bekleidungsindustrie bis
Ende 2022 nach Italien verlagern und dariiber hinaus den ver-
bleibenden Rest massiv ,,umstrukturieren® will.

Z um Hintergrund: Die Geschiftsleitung gab Ende Januar

Zukunftsperspektiven zerstoren?

Das Management ,,begriindet” sein Vorhaben mit ,,Marktveranderun-
gen” in der Bekleidungsindustrie, die einen massiven Umsatzriickgang

bewirkten. Immer mehr Verbraucher wiirden dem Trend zu legerer Klei-
dung in vielen Bereichen des Lebens folgen. Die entsprechenden Klei-
dungsstiicke wiirden aber nur wenige oder gar keine Einlagevliesstoffe

enthalten. Die weltweite Corona-Pandemie habe diese Entwicklung noch

beschleunigt. Deshalb wolle man sich in Weinheim kiinftig nur noch auf
die Herstellung von Basismaterial fiir Einlagen konzentrieren.

Die geplante Produktionsverlagerung im Verbund mit dem ge-
planten Wegfall der iiberlebenswichtigen Infrastruktur und der
Dienstleistungen dient ausschliefSlich der Profitsteigerung. Die ge-
plante Restbelegschaft mit 56 Beschaftigten ware nur noch margi-
nal. Der Wegfall zum Beispiel der Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung bedeutet nicht weniger als die Zerstorung von Zukunfts-
perpektiven. Eine Komplettschliefung zu einem spéteren Zeitpunkt
wire dann umso einfacher méglich.

Noch vor wenigen Wochen wurde gegeniiber dem Betriebsrat
von einem Abbau von 50 Arbeitsplitzen gesprochen. Nun sind es,
sozusagen von heute auf morgen, 176 Stellen, die vernichtet wer-
den sollen.

Pandemie als Vorwand

Auch wenn die Pandemie zu einem spiirbaren Umsatzeinbruch fiihrt,
dann ist dieser nur voriibergehend. Zudem konnte sich Freudenberg in
den letzten Monaten durch Kurzarbeit und coronabegriindete
Wirtschaftshilfen weitgehend schadlos halten. Kleider werden trotz alle-
dem immer gebraucht. Die Pandemie ist nur ein billiger Vorwand fiir die
angekiindigten Mafinahmen. Geringere Profitmargen sind jedenfalls
kein akzeptabler Grund, um jetzt in Weinheim die Arbeitsplétze zu
vernichten. Zumal die Beschiftigten auch nicht schuld sind an der
derzeitigen Situation, und zudem das Unternehmen in den letzten
Jahren aus der Arbeit der Belegschaft keinen kleinen Profit gezogen hat.

Schon seit Jahren wurde kaum oder gar nicht mehr in die bestehen-
den Anlagen investiert, genau so wenig wurden Innovationen entwi-
ckelt. Mit dem Argument, dass ein grofler Teil der Anlagen nicht
mehr ,wettbewerbsfahig® sei, wird jetzt die Produktionsverlagerung
zusitzlich begriindet. Fiir den desolaten Zustand der Produktion und
fiir fehlende Zukunftsperspektiven tragt allein die Geschiftsleitung
die Verantwortung.

Hier wird deutlich, dass die Pandemie tatsdchlich nicht ursachlich ist.
Sie dient vor allem als ,,Argument‘; um mehr Akzeptanz fiir die ge-

planten Mafinahmen zu erhalten. Es ist die Unternehmensstrategie von
Freudenberg, die, wie schon so oft in der Vergangenheit, auf Verlage-
rung, Schlieffung oder Verkauf setzt, wenn die Profitsteigerung nicht
ausreichend erscheint.

Kampf um alle Arbeitsplatze

Was heifSt das alles fiir die Belegschaft, den Betriebsrat und die zustén-
dige Gewerkschaft IG BCE?

Betriebsrat und Gewerkschaft sollten gemeinsam mit der Belegschaft
einen Aktionsplan fiir ein gemeinsames Vorgehen und fiir Alternativen
zum Kahlschlagkonzept des Konzerns entwickeln. Die Einbeziehung
der Beschiftigten in alle Phasen des anstehenden Konflikts wird ent-
scheidend dafiir sein, ob es gelingt, den eigenen Forderungen Geltung
zu verschaffen.

Neben dem Aufbau innerbetrieblicher und auflerbetrieblicher Soli-
daritét sowie der Vorbereitung gemeinsamer offentlicher Aktionen gilt
es, weitere wichtige Themen in die Auseinandersetzung zu tragen. Zum
Beispiel die Frage des Erhalts der Arbeitspldtze durch Arbeitszeitver-
kiirzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich. Zum Beispiel das
Verbot von Entlassungen. Zum Beispiel die Forderung nach Offenle-
gung der Biicher des Konzerns.

Freudenberg darf nicht aus der gesellschaftlichen Verantwortung
entlassen werden. In Artikel 14 Abs. 2 des Grundgesetzes steht: ,,Eigen-
tum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der Allge-
meinheit dienen.” Statt der Profitmaximierung im Sinne der Eigen-
tiimer von Freudenberg muss es deshalb um den sozial und wirtschaft-
lich notwendigen Erhalt der Arbeitspldtze gehen. Die Existenz der von
Arbeitsplatzvernichtung bedrohten Kolleginnen und Kollegen muss
gesichert werden. Nur wer kampft, kann gewinnen! ]
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Protest gegen Abbau bei Freudenberg in Weinheim, 27. April 2017.
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Lahmgelegt? BR-Arbeit in der Pandemie
Ein Gesprach mit Betriebsraten (Teil I)*

Im letzten Jahr hatten wir zweimal mit aktiven Gewerkschafter*innen und Betriebsrat*innen
aus der Rhein-Neckar-Region tiber ihre Situation in der Pandemie gesprochen. Alle hatten

Uber zusatzliche Herausforderungen berichtet.

grund der eingeschrankten Kontaktmdglichkeiten mit den
Kolleg*innen oder wegen der Schwierigkeiten Sitzungen

und Betriebsversammlungen durchzufithren.
Andererseits durch die jeweilige Unternehmensfithrung: Diese
hatten ja ihre Strategie, Profitziele, Umstrukturierungen, ,Optimie-

Einerseits durch die Pandemie selbst. Zum Beispiel auf-

rungen” usw. wihrend der Pandemie nicht plétzlich auf Eis gelegt,
sondern verfolgten diese weiter. Und sie griffen dabei im ,,Schatten
der Pandemie“ in unterschiedlichem Maf3 Betriebsréte und deren
Mitbestimmungsrechte an.

Grund genug also, diesmal mit den Kolleg*innen iiber Thre Arbeit
und Erfahrungen zu reden. [ ]

o

Die Weinheimer Nachrichten befragten vor kurzem Unterneh-
men zur Pandemie. Diese waren sich einig: Der Gesundheits-
schutz wird beachtet und weitergehende gesetzliche Regelungen
seien nicht notwendig. Unseres Wissens gab es darauf keine Re-
aktionen von Gewerkschaften und Betriebsriten. Macht das
Management tatsichlich einen guten Pandemie-Job oder legt
Corona die Betriebsrite lahm?

Clara: In den letzten Gesprichen wurde ja schon deutlich, dass
die Pandemie fiir uns eine ziemliche Herausforderung war und ist.
Ich glaube, das trifft auf alle in dieser Runde zu. Bis wir kapiert hat-
ten, was da auf uns zukommt, waren wir schon mitten in der ersten
Welle. Und plétzlich war nichts mehr wie zuvor. Die Unterneh-
mensfithrung war schneller als der Betriebsrat.

Auch wenn Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir uns vorher schon
wichtig war, waren wir ehrlicherweise tiberfordert. Und vielen Be-
triebsréten in unserem Gewerkschaftsbezirk ging es dhnlich.

Heiko: Ich muss Clara zustimmen. Von jetzt auf nachher standen
ganz andere Themen auf der Tagesordnung. Wir haben zwar arbei-
tende BR-Strukturen, und Arbeitsschutz ist bei uns seit Jahren ein
zentrales Thema, aber auf so etwas waren wir nicht vorbereitet.

Wir mussten die Geschiftsfithrung nicht zum Handeln bewegen.
Klar, anfangs hat sie Corona als ,,chinesisches Problem™ abgetan.
Aber als sie die Entwicklung und die mdglichen negativen Folgen
fiir das Unternehmen sah, hat sie sofort gehandelt.

Einige Vorgesetzte sind dabei mit ihren Mafinahmen zu weit ge-
gangen und wollten uns aus ihren Entscheidungen raushalten. Die
mussten wir erst wieder einfangen und dabei auf unsere Mitbestim-
mungsrechte pochen. Ich glaube, das ist uns gelungen.

Kevin: Bei uns hat die Fiihrung auch reagiert. Aber ein guter Job
sieht anders aus. Die binden uns zwar ein, aber das ist nur Anstrich-
farbe, denn gleichzeitig haben sie ihre Angriffe auf uns verscharft.

Seit Jahren miissen wir um unsere Mitbestimmungsrechte gerade
auch beim Arbeitsschutz kimpfen und jetzt tun die so, als ginge es
ihnen nur ums Wohl der Belegschaft. Die wollen doch nur eines,
dass der Laden storungsfrei weiterlduft. Solange wir ihre Mafinah-
men ,.konstruktiv abnicken, ist es gut, wenn wir eigene Vorstellun-
gen haben, sind wir der Untergang des Unternehmens.

Soweit ich das fiir unsere Geschaftsstelle beurteilen kann, trifft das
was Clara sagt zu. Viele Betriebsrite, aber auch die Gewerkschafts-
hauptamtlichen, waren plétzlich mit etwas vollig Unerwartetem
konfrontiert und iiberfordert und wussten nicht, wie sie damit um-
gehen sollen. Die ,,sanften Betriebsrite, die eh nur kuschen und ku-
scheln, die wir ja auch kennen, die sind noch weiter abgetaucht.

Also ist mein Eindruck richtig, dass die Pandemie bei Euch ei-
ne gewisse Ratlosigkeit und vielleicht sogar eine Schockstarre
verursachte?

Heiko: Von einer Schockstarre wiirde ich bei uns nicht reden. Wir
haben, wenn auch mit Einschrankungen, arbeitsfahige Strukturen. Das
war natiirlich ein Riesenvorteil. Auch dass der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz seit Jahren grofle Bedeutung hat, hat uns geholfen. Wir ha-
ben dazu einfach schon Wissen und Klarheit {iber unsere Rechte.

Trotzdem drohten uns, neben den Schnellschiissen des Manage-
ments, die Fragen und Herausforderungen der Pandemie zu tiber-
rollen. Zum Beispiel, wie und wo kénnen wir uns zu unserer Sitzung
treffen? Wie kénnen wir trotz Hygienebestimmungen und ,,Home-
Office” Kontakt mit den Beschiftigten halten? Kriegen wir Video-
Sitzungen hin? Kénnen wir online rechtssicher abstimmen? Und ei-
nige Betriebsrite haben versucht, sich noch stirker als bisher einzu-
graben und nichts zu machen. Dagegen anzugehen, war sehr schwer.

Clara: So gut sieht es bei uns nicht aus. In unserem Betriebsrat gab
es schon eine gewisse Handlungsunfahigkeit. Das traf auch auf uns
von der aktiven Minderheit zu. Quer durch die Strémungen haben
wir gemerkt, wie Corona uns beansprucht, auch ganz personlich,
und ldhmt. Und dann kommt dazu, dass unserer Meinung nach das
Management Corona nutzt, um die Mitbestimmung und unsere
Rechte in Frage zu stellen. Die Mehrheit sieht dieses Problem nicht.

Auch waren wir selbst zum Pandemiebeginn handlungsunfahig,.
Wir haben aber das Gliick, uns mit aktiven Kolleg*innen anderer
Betriebe regelmafiig austauschen zu konnen. Das hat uns immer
wieder aktiviert und Impulse gegeben.
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Betriebsversammlung in Pandemiezeiten bei Bombardier Mannheim, 16. Juli 2020.
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Tom: Die Logistik gilt ja als einer der Pandemie-Hotspots. Unse-
re Niederlassung gehort da zum Gliick nicht dazu. Und ich habe ja
schon frither dariiber gesprochen. Wir arbeiten auch bei anderen
Firmen in der Logistik und im Versand. Da sind wir auf den jeweils
herrschenden Gesundheitsschutz angewiesen.

Unser eigener Betriebsrat ist noch weniger zu sehen als zuvor.
Klar, wenn du kein freigestellter Betriebsrat bist und dazu noch an
einem anderen Ort arbeitest, ist es nicht leicht, Kontakt zu halten.
Aber wihrend der Pandemie ist das gleich null.

Auch der Betriebsrat unseres Auftraggebers ist kaum présent. Fiir
uns als Werkvertrégler ist der ja nicht zustdndig, aber doch fiir die
eigenen Leute. Ich glaube, die haben schlichtweg keinen Plan. Die
hatten schon vor der Pandemie keine gute Kommunikation. Woher
soll das jetzt plotzlich herkommen. Ich sehe das so, und ich weif3,
ich habe da gut reden, wer sich vor einer Krise nicht gut aufstellt,
der schafft es wihrend der Krise erst recht nicht.

Kevin: Anfangs hat es auch uns beinahe iiberrollt. Aber wir ha-
ben versucht, nicht unter die Rader zu kommen und unsere Struk-
turen und Arbeit aufrecht zu erhalten. Das fiel uns zwar ziemlich
schwer, aber Zeit fiir Warten und Erstarrung hatten wir gar nicht.
Wir mussten ndmlich nicht nur auf die Unternehmensfithrung re-
agieren, sondern auch auf die starke und unternehmensorientierte
Minderheit.

Habt Ihr alle wie bei Heiko arbeitende Betriebsratsstrukturen?
Haben diese weitergearbeitet?

Clara: Wir haben viele Ausschiisse. Vielleicht zu viele. Die waren
sehr unterschiedlich aktiv. Manche haben schon vorher nichts ge-
macht. Ein paar arbeiten weiterhin, allerdings sehr eingeschrankt.
Die Arbeit wird nicht regelmafiig besprochen.

Der Betriebsrat fithrt auch keine regelmafligen Sitzungen mehr

uberbetriebliches
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Solidaritit mit der Belegschaft von Bombardier in Mannheim, 16. Juli 2020.
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durch. Insgesamt ist die Arbeit des Betriebsrates durch die Pande-
mie deutlich schlechter geworden. Wir als Minderheit versuchen,
dagegenzuhalten, aber das ist sehr miihselig. Es ist wirklich vieles
in der Pandemie ganz anders als vorher.

Ubrigens fithren wir auch keine Betriebsversammlungen durch.
Ich weif3, das miissten wir tun, aber dafiir haben wir noch keine
wirkliche Idee.

Tom: Wir haben einen kleinen Betriebsrat und kaum Ausschiis-
se. Aber die Arbeit hat sich in der Pandemie auf die beiden Vorsit-
zenden konzentriert. Der Rest ist inaktiv. Es gibt kaum noch
Regelmifligkeit. Und mit der Begriindung ,Corona“ wird fast alles
akzeptiert, was vom Unternehmen kommt.

Heiko: Ich wollte keinen falschen Eindruck erwecken. Auch bei
uns lauft nicht alles super. Am Anfang herrschte eine sehr grofie
Unsicherheit. Was diirfen wir noch? Was kénnen wir noch? Es hat
einige Monate und viele Diskussionen gebraucht, wieder Betriebs-
ratsarbeit auflerhalb der Pandemiebekdmpfung zu organisieren.
Und diese ist bei weitem nicht auf dem Niveau der Vorkrisenzeit.

Kevin: Ja, bei uns haben die Strukturen weitergearbeitet. Vor al-
lem der Betriebsausschuss hat an Bedeutung gewonnen. Ein Teil der
Arbeit konzentriert sich inzwischen auf ihn. Das ist nicht gliicklich,
aber wir standen vor der Wahl, nicht mehr zu funktionieren oder so
zu funktionieren. Wir haben regelmiflig unsere BR-Sitzungen
durchgefiihrt und dabei schon friih die Videokonferenztechnik ge-
nutzt. Aber das ist datenschutzrechtlich nicht immer ganz einfach.

Die sonstigen Ausschiisse funktionieren unterschiedlich gut,
aber spiirbar schlechter als zuvor.

*[Das Gesprich fand Ende Januar 2021 statt. Die Namen wur-
den zum Schutz der Teilnehmenden gedndert. U. D. stellte die
Fragen. Teil II folgt in der Mérz-Ausgabe von Avanti’.] ]

Foto: helmut-roos@web.de.
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BR-Mobbing

Abschiedsbrief einer Bauhaus-Betriebsratin (Teil I1)*
G. K.

Mehr als zehn Jahre hat sie in einer Bauhausfiliale gearbeitet. Die letzten drei Jahre war sie Betriebsra-
tin. Bei Bauhaus ist das etwas besonderes, denn bei dem Heimwerkermarkt, dessen deutsche Ge-
schaftsflihrung auch von,betriebsratsverseuchten Filialen” spricht, gibt es nicht viele Betriebsrate.

Mehrere Auszubildende hatten sich an einzelne BR-Mitglieder ge-
wandt. Wir rieten thnen, thre Probleme in einer BR-Sitzung vorzutragen.
Das wollten sie aber nicht. Aus Angst. Wir boten ihnen an, stattdessen
einen Bericht zu schreiben, ohne Nennung des Namens. Dafiir wurde
ich um Hilfe gebeten. Ich bekam die Fakten per Mail zugeschickt, habe
nur die Reihenfolge einiger Sitze verschoben und den zwei Azubis zum
Korrekturlesen gegeben. Sie gaben die korrigierten Berichte zur Vorlage
frei. Auch das Gremium, der BR, war mit der anonymen Bearbeitung
einverstanden und berichtete der Geschéftsleitung. Diese gab schliefSlich
Fehler im Umgang mit den Azubis zu, und wollte kiinftig den Lehr-
auftrag befolgen.

Aber es blieb nicht lange ruhig: Nach einigen Wochen kam das The-
ma wieder auf die Tagesordnung, da sich der Azubi-Beauftragte, der ei-
gentlich fiir die Unterweisung der Lehrlinge verantwortlich war, plotzlich
durch meine Bearbeitung des Sachverhaltes im Betriebsrat angegriffen
fiihlte.

Auf einmal hagelte es Beschwerden von den Azubis — und das iber ei-
ne Sache, die eigentlich lingst erledigt war. Sie behaupteten, ich hétte die
Vorwiirfe frei erfunden. Gleichzeitig versprach die Geschéftsleitung den
Azubis, sie wiirden nach ihrer Ausbildung éibernommen. Eine der bei-
den sollte sogar eine besondere berufliche Forderung erhalten. Auch
wenn das bis heute nicht passiert ist: Die junge Kollegin fing an, gegen
mich zu agieren. Sogar auf Facebook behauptete sie, ich hatte mir das al-
les ausgedacht, um dem Azubi-Beauftragten zu schaden.

Man legte mir einen Authebungsvertrag vor, forderte die Niederlegung
des BR-Mandats. Ich tat dies nicht, informierte aber in einem Aushang
meine Kolleg*innen tiber diesen Vorfall. Der wurde sofort entfernt. Ich
hing ihn wieder auf, dann war er gleich wieder verschwunden. Anschlie-
{3end gab es eine schriftliche Beschwerde iiber diesen Aushang von der
Geschiftsleitung, dass mein Aushang nichts am Schwarzen Brett verloren
hitte, ich Liigen verbreiten wiirde und ich das kiinftig unterlassen solle.

Eine Kollegin, die den Aushang zusammen mit mir unterzeichnet
hatte, erhielt keine Ermahnung. Am 17.12.2017, mitten im Weihnachts-
geschift, bekam ich dann die erste fristlose Kiindigung wegen ,,Storung
des Betriebsfriedens”.

Es wurde das Gerticht gestreut, ich hétte Hausverbot. Ich habe den-
noch weiter die Kolleg*innen in der Filiale aufgesucht, ohne dass mich
irgendjemand hinausgeworfen hitte. In dieser Zeit bekam ich mehr {iber
die Sorgen und Néte meiner Kolleg*innen mit als der eigentliche Be-
triebsrat. Sie beschwerten sich bei mir iiber Abmahnungen, iber die
Dienstpléine, Uberstunden und iiber weitere, angebliche ,,Eigenkiindi-
gungen” von Mitarbeiter*innen.

Nachdem mein Kiindigungsverfahren durch simtliche gerichtliche
Instanzen gegangen war, bekam ich eineinhalb Jahre spater, im Marz
2019, Recht vor dem Bundesarbeitsgericht in Erfurt. Bauhaus musste
mich wieder einstellen, und ich trat meine Arbeit im April wieder an.

Aber trotz des hochstrichterlichen Urteils war die Geschéftsleitung
nicht besanftigt und wollte sich an mir réchen. Sie hat mich dauerhaft an
die Kasse strafversetzt, dabei waren in meinem Arbeitsvertrag ganz an-

dere Aufgaben beschrieben. Eigentlich war ich eingestellt als Mitarbeite-
rin in Verkauf und Beratung, nur mit gelegentlicher Kassiertitigkeit in
Ausnahmefillen.

An der Kasse wurde ich regelrecht ausgegrenzt: Fast immer musste ich
an einer Kasse sitzen, obwohl stundenlang so gut wie keine Kunden ka-
men. Andere Mitarbeiter*innen wurden von mir ferngehalten, ich saf$
immer an einer Kasse in Randlage und durfte mich nicht wegbewegen.

Gegen diesen Zustand habe ich geklagt. Ich wollte einfach wissen, ob
das rechtens ist, was die Geschiftsleitung da mit mir macht. Auch ande-
re Kolleg*innen wurden an die Kasse ,,strafversetzt’, wenn sie in Ungna-
de gefallen waren.

Die Betriebsratsarbeit lief dufSerst schleppend. Zu notwendigen Semi-
naren schickte man mich nur widerwillig, wohl auch weil ich zu Semi-
naren wollte, die von der Gewerkschaft organisiert waren. Auch wenn
ich lange Anfahrtswege zu den Seminaren hatte, wurde mir eine Uber-
nachtung verweigert. Der Geschiftsleitung nahestehenden Mitarbei-
ter*innen wurden die Ubernachtungen immer genehmigt, selbst wenn
die Seminare an jhrem Wohnort waren.

Gegen die Mehrheit der Kolleg*innen, die im Gremium vor allem die
Interessen der Geschiftsfiihrung und nicht die der Belegschaft
verfolgten, konnte ich und meine Mitstreiterin wenig ausrichten. Unsere
Betriebsvereinbarungen gingen nie iiber die gesetzlichen Mindestrege-
lungen hinaus, und dafiir braucht man ja eigentlich gar keine auszu-
handeln. Eine reine Alibi-Veranstaltung.

Aber ich habe meinen Mund nicht gehalten, habe immer wieder
versucht, mit den Kolleg*innen ins Gesprach zu kommen und auch
gegen die Interessen der Geschiftsfiihrung die Probleme der
Mitarbeiter*innen im Betrieb zur Sprache zu bringen. Das brachte mir
dann erneut eine Kiindigung ein, meine letzte.

Auch wenn ich nicht mehr dabei bin, mich entschieden habe, nicht
mehr ins Unternehmen zuriickzukehren, bin ich dennoch iiberzeugt: Es
hat sich gelohnt, diesen Kampf aufzunehmen. Mit Betriebsratsarbeit
machst Du Dir bei vielen Geschiftsleitungen sicher keine Freunde, aber
Du kannst Mitarbeiter*innen zum Zusammenhalt bewegen. Das ist uns
ansatzweise gelungen. Nur waren wir leider zu wenige.

Die permanenten Drohungen der Geschiftsleitung mit Jobverlust
oder Zwangsversetzung haben viele Mitarbeiter*innen in Angst versetzt.
Ich kann jeden verstehen, der Angst hat. Aber die kann nur dann
wirklich greifen, wenn man alleine steht, keinen Riickhalt hat in der
Belegschaft. Hatten mehr von uns an einem Strang gezogen und fiir thre
Rechte gekampft, wiren wir sicher erfolgreicher gewesen und hétten
mehr bewegen konnen.

Kurzum: Ich hétte mir mehr Unterstiitzung von den Kolleg*innen
gewiinscht, die nicht im Betriebsrat waren. Nur mit dem BR alleine kann
man keinen Blumentopf gewinnen, kaum etwas durchsetzen. Vor allem
wenn man immerzu gegen eine BR-Mehrheit arbeiten muss, die sich der
Geschiftstiihrung und nicht den Kolleg*innen verpflichtet fiihlt.

*[Teil List in Avanti’von Januar 2021 erschienen. Die Bearbeitung
des Abschiedsbriefs besorgte G. K. von www.work-watch.de.] m
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~Wer, wenn nicht wir?”
Gemeinsam gegen den Klassenkampf
von oben

N.B.

Auch im Januar 2021 kamen Aktive unterschiedlicher Initiativen in einer Videokonfe-
renz zusammen, um Gedanken zu aktuellen politischen Entwicklungen und Bewegun-
gen auszutauschen. Alle politischen Kampfe der Teiinehmenden haben dabei eins
gemeinsam: Die Notwendigkeit, sich gegen den Klassenkampf von oben zu verbin-
den, der in der Pandemie skrupellos weitergefiihrt und ausgebaut wird.

zeigt sich in den unterschiedlichen Bereichen, in denen

die Teilnehmenden des Gedankenaustauschs aktiv sind.
Dem Engagement gegen Rassismus, Faschismus und rechte
Strukturen werden in unserer Region wieder einmal gerichtlich
Steine in den Weg gelegt.

Justiz und Rechte im Einklang?

D ie zunehmende Bedrohung auch jenseits der Pandemie

Karlheinz Paskuda, mit den wir fiir die Januar-Ausgabe der
Avanti® zu seinem Einsatz gegen den Mietenwahnsinn sprachen,
erhielt vom Amtsgericht Speyer einen Strafbefehl iiber 1.800 €
wegen ,,iibler Nachrede®. Karlheinz war presserechtlich verant-
wortlich fiir ein Flugblatt von , Aufstehen gegen Rassismus
Rhein-Neckar, das rechte Strukturen um M. Schneider in Spey-
er dokumentierte.

Grundlage dieses skandalosen Strafbefehls war dabei offenbar
nur die Anklage. Dass die Justiz als Handlangerin der Rechten
gegen Linke vorgeht, ist keineswegs neu. Vielmehr ist das eine
alte deutsche Tradition. Sich haufende ,,Einzelfélle zeichnen ei-
ne bedrohliche Entwicklung ab. Angesichts rechter Netzwerke,
die immer wieder bei der Polizei, den Geheimdiensten, der
Bundeswehr und im Justizapparat aufgedeckt werden, kann das
nicht verwundern.

Pflege als Herausforderung

In dem Gedankenaustausch nahm diesmal auch die Pflege eine
zentrale Rolle ein. So wussten Teilnehmende von ihrem Enga-
gement in diesem Bereich, aber auch von den Schwierigkeiten
der Organisierung der vernetzten Gesundheitsbiindnisse in
NRW zu berichten.

Die Schlieffung von Krankenhéusern mitten in der Pandemie
erfordere eigentlich besonders dringend ein grofles Aufbegeh-
ren. Die eingeschrankten Kontaktmoglichkeiten erschwerten
das aber sehr. Auch der eigene Anspruch, Beschiftigte in der
Pflege mit ihren (mdoglichen) Patient*innen im Kampf um men-
schenwiirdige Pflege zusammenzubringen, hilft hier nicht wei-
ter. Dabei sollte durch die Pandemie eigentlich allen bewusster
geworden sein, dass sie selbst einmal (und womdglich sehr
bald) der Pflege bediirfen und den menschenunwiirdigen
Bedingungen damit unterworfen werden konnten.

Anstehende Aktionen

Die Diskussion drehte sich aber nicht nur um Probleme der po-
litischen Arbeit. Aus der Klimabewegung und dem Einsatz fiir
eine radikale Verkehrswende wurde von anhaltenden Aktionen
berichtet. Auch in der Mieter*innenbewegung seien fiir das
Friithjahr Aktionen und Kampagnen geplant. In Heidelberg zeig-
ten Aktivist*innen im Januar mit einem einwdchigen Protest-
camp zur Evakuierung der Lager an den EU-Auflengrenzen, wie
auch in der Pandemie Protest in die Offentlichkeit getragen wer-
den kann. [
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Protest von Beschiiftigten des Uni-Klinikums Heidelberg, 25. Januar 2018.
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~Den Uberlebenskampf der Menschen nicht vergessen
Ein Gesprach mit Claudia Omoregie”

Claudia Omoregie ist bei SEEBRUCKE Mannheim aktiv. Wir haben mit ihr iiber die politisch ge-
wollte katastrophale Situation an den EU-Aul3engrenzen gesprochen, liber die Forderungen
der Seebriicke und ihren unermiidlichen Einsatz auch in der Pandemie.

Die SEEBRUCKE hat sich vor mehr als
zwei Jahren gegriindet. Was war damals
der Ausloser, und wie hat sich die deut-
sche und europiische Asylpolitik seitdem
verindert?

Die SEEBRUCKE hat sich Ende Juni 2018
gegriindet, nachdem das zivile Seenotret-
tungsschift ,Lifeline mit iiber 200 Men-
schen tagelang auf dem Mittelmeer
ausharren musste. Dass Schiffe nicht in Ha-
fen anlegen diirfen, dass Seenotrettungsrufe
willentlich ignoriert werden und tausende
Gefliichtete an den europdischen Auflen-
grenzen in tberfiillten Lagern mit unmen-
schlichen Zustinden eingesperrt werden, ist
auch jetzt noch Tatsache. Das mochte die
SEEBRUCKE andern.

Wir solidarisieren uns mit allen Men-
schen auf der Flucht und erwarten von der
deutschen und europiischen Politik sofort
sichere Fluchtwege, eine Entkriminalisie-
rung der Seenotrettung und eine men-
schenwiirdige Aufnahme der Menschen, die
fliehen mussten oder noch auf der Flucht
sind.

Die deutsche und die europédische Asylpoli-
tik hat sich noch mehr verschérft. Sie setzt auf
Abschreckung, ignoriert Menschenrechte
und nimmt in Kauf, dass Menschen sterben.
Es wird verhindert, dass schutzsuchende
Menschen Furopa erreichen. Das geschieht
auch mit Hilfe von Frontex.

Diese ,,Europiische Agentur fiir die Grenz-
und Kiistenwache” hélt zum Beispiel durch
»Pushbacks* schutzsuchende Menschen da-
von ab, europdische Gewdsser zu erreichen:

Sie gibt der sogenannten libyschen Kiisten-

wache Positionen von Booten in internatio-
nalen Gewissern durch, damit dortige
Milizen die Menschen zuriickholen (,,Pull-
backs®). Deren Vorgehen wird finanziert von
der EU, ohne es zu kontrollieren. Auch auf
dem Balkan verletzt Frontex Menschenrech-
te. Sie unterstiitzt die kroatischen Grenzer da-
bei, fliichtende Menschen aus Kroatien
zurtick nach Bosnien zu priigeln.

Thr habt auch nach Beginn der Corona-

Pandemie viele Aktionen im offentlichen
Raum durchgefiihrt. Was hat Fuch dazu
bewogen, und welche besonderen Heraus-
forderungen stellen sich dabei?

Corona scheint alles zu {iberdecken. Wir
sorgen dafiir, dass das Elend, die Not, der
Uberlebenskampf der Menschen in den La-
gern und auf den Meeren nicht vergessen
wird. Wir lassen auch unter Corona nicht
nach, Druck aufzubauen. Die Kriminalisie-
rung der Seenotretter*innen muss beendet
und eine staatliche Seenotrettung wieder
durchgefiihrt werden.

Bei unseren Aktionen wird auf die Einhal-
tung von Abstands- und sonstigen Hygiene-
regeln geachtet, Hinde- und Flachendesin-
fektionsmittel gehoren genauso wie Mund-
Nasen-Schutz fiir Menschen, die keinen ha-
ben, zu unserer ,Ausstattung. Wir rufen
auch tiber ,,.Soziale Medien® hin und wieder
zu Fotoaktionen auf, motivieren dazu,
Transparente und Plakate in die Fenster zu
hingen oder Kreidebotschaften auf den
Straflen zu hinterlassen. Es gibt also viele
verschiedene Moglichkeiten, auch wahrend
der Corona-Krise aktiv zu bleiben.

SCHAFFT

Fiir die Menschen in den Lagern, insbe-
sondere an den EU-Auf3engrenzen, stellt
die Corona-Pandemie eine lebensbedroh-
liche Gefahr neben vielen anderen dar.
Worauf liegt aktuell Euer inhaltlicher
Schwerpunkt?

Die Lager miissen gerdumt und die Men-
schen hier aufgenommen werden. Es gibt
alleine im in Baden-Wiirttemberg 31 ,,Si-
chere Hifen" Das sind Gemeinden und
Stadte, die bereit sind, Menschen aus den
Lagern aufzunehmen. Das Bleiberecht muss
gesichert und Abschiebungen miissen ge-
stoppt werden. Wir fordern die Auflage ei-
nes Landesaufnahmeprogrammes statt
Abschottung. Momentan lauft eine Petition
im Rahmen der Kampagne ,,Sicherer Hafen
BaWii: http://chng.it/SqC2wLcdcB.

Wie konnen Interessierte Eure Arbeit
unterstiitzen oder sich daran beteiligen?

Interessierte konnen sich gerne bei uns
melden. Die wichtigsten Kontaktdaten sind
hier zu finden: https://seebruecke.org/lokal-
gruppen/mannheim/.

*[Die Fragen stellte N. B.] [

SICHERE HAFEN

;im zum sicheren
~ - Hafen! '

SEEBRUCKE Menschenkette, Mannheim 26. April 2020.

Foto: helmut-roos@web.de.
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»Corona-Chaos und Kapitalismus - Was tun?”

R.G.

So lautete der Titel des elften Online-Infoabends der ISO-Gruppe Rhein-Neckar am
22. Januar 2020. Nach rund einem Jahr Pandemie wollten wir tiber deren Verlauf und
die aktuelle Situation diskutieren. Aber auch dariiber, wie der Aufruf #ZeroCovid
politisch einzuschatzen ist, und wie er sich praktisch nutzen lasst.

nser Referent nahm uns mit auf ei-
U ne kurze Zeitreise durch das ver-

gangene Jahr. Angefangen bei den
ersten Beschwichtigungen ,dies sei ein
chinesisches Problem®, iiber die Infrage-
stellung der Niitzlichkeit von Masken und
die spdtere gegenteilige Einschéatzung mit
folgender Maskenpflicht, iiber die som-
merliche Untitigkeit bis hin zur ,iiberra-
schenden® zweiten Welle.

Verantwortungslosigkeit oben

Offensichtlich sei, dass die ,Verantwortlichen®
die von der Regierung beauftragte Pandemie-
Risikoanalyse aus dem Jahr 2012 nicht
kennen wiirden oder nicht kennen wollten.
Denn darin sei der Verlauf der Pandemie gut
beschrieben, und insofern sei die aktuelle
Entwicklung nicht iiberraschend.

Auch die ergriffenen Mafinahmen seien
weder durchweg schliissig, noch wiirden sie
konsequent umgesetzt. So werde in den Un-
ternehmen meistens die Verantwortung fiir
die Gesundheit auf die Beschaftigten ,,abge-
schoben’. Das heif3t, sie sollen Masken tragen
und die AHA-L-Regeln einhalten. Andere
Konzepte oder Moglichkeiten seien oft gar
nicht gepriift worden. Immer gehe es darum,
die Wirtschaft am Laufen zu halten.

Die bereitgestellten Gelder wiirden kaum
bei den ,,s0zial Schwachen® oder ,kleinen
Selbststindigen“ ankommen. Andererseits
wiirden einzelne Unternehmen ohne Not die
Maoglichkeit des Kurzarbeitergelds nutzen,
um daraus Vorteile fiir sich zu ziehen.

#ZeroCovid auf die Straf3e?

Die anschlieflende Diskussion befasste sich
mit zahlreichen Facetten der Pandemie. Von
A wie Arbeitsschutz bis Z wie ZeroCovid-
Aufruf. Im Mittelpunkt stand aber, welche
politische Praxis moglich ist.

Dabei ging es insbesondere um den Aufruf
#ZeroCovid, der ein relativ breites internatio-
nales Medien-Echo findet. Viele hitten den
Aufruf schon unterschrieben, was deutlich
mache, dass er ,,einen Nerv* treffe.

Seitens der Diskutierenden wurde der Auf-
ruf positiv bewertet. Dennoch seien auch kri-
tische Punkte zu benennen. So fehle z. B. der
Bezug auf die Arbeiter*innenklasse, und die
Notwendigkeit, praktische Politik zu entwi-
ckeln, werde zu wenig betont.

Dennoch sahen alle Teilnehmenden in
dem Aufruf eine Chance, das Thema COVID-
19 nicht Faschisten, Reichsbiirgern, Quer-
»Denkern“ usw. zu iiberlassen. Damit dies
aber wirksam gelinge, sei es notwendig, diese
Initiative mit Aktionen auf die Straf3e zu brin-
gen. Nur so sei es moglich, in der Offentlich-
keit den Raum den Corona-Leugner*innen

streitig zu machen und Alternativen zur Poli-
tik der Herrschenden aufzuzeigen.

Was tun?

Die Antworten auf die Frage, wie dies gelin-
gen kann, deckten sich mit denen friiherer
Corona-Infoabende: 1. Uberall handlungs-
fahige, widerstindige Gruppen aufbauen. 2.
Gemeinsam iiber solidarische und mensch-
liche Perspektiven diskutieren. 3. Die Ver-
netzung und Zusammenarbeit der politi-
schen und gewerkschaftlichen Linken im
Rhein-Neckar-Raum verbessern. [ |

CAPITALISMUS
CORONA
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Briicken schlagen zu einer besseren Welt (Teil Il)*
Kapitalistische Barbarei oder Sozialismus?

U.D.

Am 14. November 2020 fiihrte die ISO Rhein-Neckar ihr Herbst-Seminar ,Schnell noch die
Welt verandern?” in ,hybrider” Form durch. Wir dokumentieren hier Teil Il des Einleitungsre-

ferats in stark gekiirzter Fassung.
A ber wenn alles dafiir spricht, dass der Kapitalismus abge-

schafft werden muss und eine andere Gesellschaft moglich
ist, warum hat dann die Arbeiter*innenklasse ihn nicht
langst durch eine sozialistische Riatedemokratie ersetzt?

Herrschende Ideen

Im Kommunistischen Manifest schreiben Engels und Marx: ,,Die
herrschenden Ideen einer Zeit waren stets nur die Ideen der herr-
schenden Klasse.”

Die herrschenden Klassen haben immer ihre Privilegien und ihre
Macht verteidigt und die jeweilige Gesellschaft als die einzig mogli-
che dargestellt. Solange dies gelang, wurde ihre Herrschaft nicht in
Frage gestellt.

Dies gilt auch fiir die herrschende Klasse der Bourgeoisie im Kapi-
talismus. Im ,,Normalbetrieb" ist sie bestrebt, die Arbeiter*innenklas-
se mit Zugestindnissen, Propaganda, Manipulation, Erziehung,
Medien usw. zu integrieren. Im ,,Notfall“ ist sie bereit, ihre Herrschaft
mit Waffengewalt und offener Repression aufrecht zu erhalten.

Historische Niederlagen

Der Kapitalismus wird erst dann grundsitzlich in Frage gestellt,

wenn die Interessen der arbeitenden Klassen in einen scharfen und

unaufloslichen Widerspruch zu den Interessen des Kapitals geraten.

Entstehen daraus massive Kimpfe, kann sich ein antikapitalistisches

Massenbewusstsein entwickeln.

Dies war in der Geschichte wiederholt der Fall. Allerdings fiihr-
ten diese Kampfe und Revolutionen nicht zu einem dauerhaften Er-
folg. Im Gegenteil: Im Verlauf der Geschichte hat die sozialistische
Bewegung wiederholt schwere Niederlagen erlitten. Nicht zuletzt
wurde und wird bis heute ,,Sozialismus® zur Bezeichnung blutiger
Diktaturen mifSbraucht. Durch diese historischen Erfahrungen
wurden Hoffnungen enttduscht und das revolutionédre Bewusstsein
der Arbeiter*innenklasse erschiittert oder sogar zerstort.

Dafiir tragen zwei politische Strémungen besondere Verantwor-
tung: die Sozialdemokratie und der Stalinismus.

« Die Sozialdemokratie wechselte mit der Bewilligung der Kriegs-
kredite am 4. August 1914 auf die Seite des kapitalistischen Biir-
gertums. Sie verriet mit dieser Haltung die Idee des sozialisti-
schen Internationalismus. Noch schwerer wiegt ihre Verantwor-
tung fiir die Niederwerfung der deutschen Revolution 1918 und
die Kapitulation vor dem nach 1930 aufsteigenden Faschismus.

« Der Stalinismus errichtete im Namen des Sozialismus biirokra-
tische Diktaturen. Er unterdriickte die Kritik an der verratenen
Revolution und vernichtete die Kritiker*innen vor allem inner-
halb der stalinistischen Gesellschaften. Bis heute diskreditieren die
Verbrechen des Stalinismus die freiheitliche Idee des Sozialismus.

Diese Entwicklungen waren wesentliche Voraussetzungen fiir den

Sieg des Faschismus 1933. Aber genauso wichtig war die Weige-
rung von KPD und SPD, zum Ende der Weimarer Republik eine
gemeinsame Einheitsfront gegen den Faschismus aufzubauen.
Erst dies machte den Weg frei fiir die Nazis und deren 12-jahrige
Terrordiktatur.

Lange Schatten der Geschichte

Nach der Befreiung vom deutschen Faschismus im Jahr 1945 konn-
te die organisierte Arbeiter*innenbewegung in Deutschland ihre al-
te Starke nicht wieder erlangen. Hundertausende Aktivist*innen
waren durch Faschismus und Krieg ermordet, demoralisiert oder
traumatisiert worden.

Auf diesem, vom Faschismus bereiteten Boden konnte in der
BRD der Kapitalismus wieder erstarken und in der DDR eine stali-
nistische Diktatur errichtet werden. Beides hatte mit den freiheitli-
chen Ideen des Sozialismus nichts zu tun.

Aufgrund dieser Niederlagen der organisierten Arbeiter*innen-
klasse konnte der Neoliberalismus seinen Siegeszug antreten. Da-
bei benutzte er zur Durchsetzung seiner Ideologie auch
blutig-autoritidre Methoden wie z. B. 1973 in Chile.

SchlieSlich darf der Niedergang des ,,stalinistischen Blocks® nicht
vergessen werden. Dieser wird bis heute von der kapitalistischen
Propaganda als ,,Beweis“ dafiir genutzt, dass Sozialismus nicht
funktioniere und der ,,demokratische“ Kapitalismus das Beste aller
Systeme sei.

Dies alles trug zur Schwéchung der Kampfkraft und des Klassen-
bewusstseins sowie dem Riickgang sozialistischer Ideen in der Ar-
beiter*innenklasse bei.

Wie wir dies wieder dndern kénnen und was dies fiir unser Pro-
gramm sowie unsere politische Arbeit bedeutet, soll im dritten Teil
behandelt werden.

*[Teil I wurde in Avanti® von Januar 2021 veroffentlicht, Teil 111
wird in der nachsten Avanti® folgen.] [

|
'APTALIGHS A
ist das VIRUS

Graffito in Mannheim, 4. April 2020.

Foto: Avanti®.
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Deutschland muss
Atomwaffenverbotsvertrag beitreten

E.B.

Seit dem 22. Januar 2021 sind Atomwaffen verboten, da an diesem Tag der UN-Atomwaffen-
verbotsvertrag (AVV) in Kraft getreten ist. 51 Staaten haben ihn bisher unterzeichnet. Jedoch

alle Atommachte fehlen - und Deutschland.

schlossen. Dass es zustande kam, ist nicht zuletzt dem

weltweiten Engagement der Friedensbewegung und Nicht-
regierungsorganisationen zu verdanken wie der Internationalen
Kampagne zur Abschaffung von Atomwaften (ICAN) oder der
Kampagne ,,Biichel ist iiberall! atomwaffenfrei. jetzt".

Allein in Deutschland haben bisher 108 Stadte und Gemeinden
den ICAN-Stédteappell beschlossen (der Mannheimer Gemeinde-
rat am 21.07.2020) und damit die Bundesregierung aufgefordert,
den AVV zu unterzeichnen.

In Mannheim versammelten sich am Tag des Inkrafttretens des
AVV vor dem Mannheimer Rathaus rund 40 Menschen. Auch in
vielen anderen Stadten hierzulande und international wurde dieses
wichtige Ereignis begriifit.

Die Mannheimer Kundgebung moderierte Otto Reger (DFG/VK).
Er setzte sich fiir das Ende der nuklearen Teilhabe Deutschlands
sowie den Verzicht auf die Anschaffung atomwaffen-fahiger Kampf-
flugzeuge durch die Bundesregierung ein. Einhellig forderten die

D as Abkommen wurde 2017 von 122 Staaten der UNO be-

Redner*innen Elke Zimmer (MdL Griine), Isabell Fuhrmann (Linke)
und Pfarrer Maximilian Hesslein (KDA) die Bundesregierung auf,
dem Atomwaffenverbotsvertrag beizutreten. [

Elke Zimmer spricht bei der Kundgebung am 22.01.2021.

Foto: DFG/VK.

v ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. -

Impressum:
ISO Rhein-Neckar
Postfach 10 26 10, D-68026 Mannheim
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TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

e MI, 03.02.2021, 19:00 Uhr, Viko ,Wer, wenn nicht wir ...“

e SA, 06.02.2021, 13:00 Uhr, Solikundgebung fiir den Antifa-
schisten M. Csaszkoczy, Hauptstr. (am Anatomiegarten), HD

e MI, 10.02.2021, 8:30 Uhr, Berufungsverhandlung M. Csasz-
koczy, Landgericht, Kurfiirsten-Anlage 15, HD

e DO, 11.02.2021, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen So-
likomitees

e DO, 25.02.2021, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen So-
likomitees

e FR, 26.02.2021, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Infoabend zur
Pandemie

Vorankiindigung
Am SA, 27.03.2021, findet ab 13:00 Uhr das jahrliche Betriebs-
und Gewerkschaftsseminar der ISO Rhein-Neckar statt.
Wir befassen uns mit den Rahmenbedingungen betrieblicher
und gewerkschaftlicher Arbeit, der erfolgreichen Organisation
im Betrieb und der Vorbereitung der BR-Wahlen 2022.

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de



