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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

auch im Februar war das Versagen des prokapi-
talistischen ,,Corona-Managements“ der Regie-
renden offensichtlich. Das organisierte Chaos
und die Unfihigkeit, von anderen Lindern zu
lernen, setzen sich immer weiter fort.

Der Preis dafiir wird immer hoher. Die er-
fassten Infektionen steigen weiter an — von
350.000 (Mitte Oktober 2020) auf jetzt iiber
2.400.000 (Stand 27.02.2021). Bei den Todes-
fillen ist die Entwicklung im selben Zeitraum
dhnlich katastrophal — von rund 10.000 auf
tiber 70.000!

Die Artikel der Mérz-Ausgabe von Avanti’
versuchen, unterschiedliche Aspekte gegenwir-
tiger (und vergangener) Entwicklungen zu er-
fassen. Zudem schlagen sie praktische Schritte
zum dringend erforderlichen Aufbau einer so-
zialen Front gegen den sich verschirfenden
Klassenkampf von oben vor.

In der Theoriebeilage erinnern wir an 150
Jahre Rosa Luxemburg.

Wir freuen uns sehr, wenn die Inhalte der vor-
liegenden Avanti* auf Euer Interesse stoflen.
Passt auf Euch auf und bleibt gesund!

Eure Redaktion
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Frankreich

Streiks und Proteste mit Schutzmaske

M. G.

Protestaktionen gegen die Regierungspolitik und fiir die Verteidigung der sozialen Interessen der arbeitenden Klasse. In Paris
demonstrierten nach Gewerkschaftsangaben rund 20.000 Menschen unter anderem gegen Arbeitsplatzabbau. [ ]

T rotz der Pandemie gab es am 4. Februar 2021 wéhrend der Arbeitszeit in ganz Frankreich mehr als 165 gewerkschaftliche

Gewerkschaftsdemo in Paris am 4. Februar 2021 — Losung auf der Maske: ,, Kultur in Gefahr®.  Foto: Copyright Photothéque Rouge / Martin Noda / Hans Lucas.
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Gesundheit statt Profit

Fur wirksamen Infektionsschutz am Arbeitsplatz!*
W.A.

Am 27. Januar 2020 ist bei der Firma Webasto die erste COVID-19-Infektion in Deutsch-
land festgestellt worden. Das war ein Weckruf. Doch er verhallte ungehort.

scheitert. Selbst die Kanzlerin soll am 24. Januar 2021  Esbedarf eines gesellschaftlichen Aktionsplans fiir die Arbeitswelt. Sei-

laut Presse gesagt haben: ,Uns ist das Ding entglitten.” ne wesentlichen Punkte sollten sein:

1. Die systematische (muttersprachliche) Aufklarung iiber die Gefah-
ren der Pandemie, {iber wirksame Methoden des Infektionsschut-

N icht zuletzt deswegen ist die offizielle ,,Corona-Politik“ ge-  Was tun?

Gesundheitsschutz als, Profitbremse”?

Eine wesentliche Ursache fiir das ,,Entgleiten” ist in der Arbeitswelt zu zes am Arbeitsplatz sowie iiber die Rechte und Pflichten von
finden. Denn Firmenleitungen verstehen sie zunehmend als rechtsfrei- Beschaftigten.
en Raum. Betriebsrate, Gesundheitsschutz und Gewerkschaften gelten 2. Die schnelle Entwicklung und kontinuierliche Umsetzung eines
dort immer mehr als ,,Profitbremsen’. standardisierten, betrieblich zu konkretisierenden Infektions-
Im Friithjahr 2020 rissen pandemiebedingt die globalen Lieferketten schutzplans - beginnend in den Brennpunkten der Pandemie (Al-
grofler Industriebetriebe ab. Dadurch ruhten in vielen Fabriken die tenheime, Fliichtlingsunterkiinfte, Handels- und Industriebetrie-
Fertigungen, was das Infektionsgeschehen wirksam einschrénkte. be, Kitas, Krankenhduser, Schulen ...).
Statt jetzt endlich das Unterlaufen des seit 1996 geltenden Arbeits- 3. Die betriebliche und iiberbetriebliche Uberpriifung des Infektions-
schutzgesetzes (ArbSchG) aufzugeben, kiindigten Kapitalverbande schutzes nach dem TOP-Prinzip an allen Arbeitsplétzen.
2020 einen verscharften Klassenkampf von oben an. Gesamtmetall et- 4. Die gesetzliche Pflicht, {iberall Betriebsrite und von den Be
wa forderte sogar eine weitere Aushebelung des gesetzlichen Gesund- schiftigten kontrollierte Kommissionen fiir Infektionsschutz zu
heitsschutzes im Betrieb. bilden.

T . 5. Die wirksame politische und strafrechtliche Abwehr von Betriebs-
Beliebigkeit beim Gesundheitsschutz? ratsmobbing und Gewerkschaftsbekimpfung

Das ArbSchG verpflichtet Unternehmen zwingend zu einem praven-  * [Dieser Artikel ist fiir die erste Ausgabe der Zeitung ZeroCovid ver-
tiven Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Demzufolge sind — von  fasst und fiir Avanti*leicht iiberarbeitet worden.] [
wenigen Ausnahmen abgesehen - iiberall ganzheitliche Gefahr-
dungsbeurteilungen (GFB) durchzufiihren.

Diese GFB miissen vor allem Gefahrenquellen aufzeigen, Gefahr-
dungen beseitigen bzw. minimieren und so Belastungen und Erkran-
kungen vorbeugen. Alle Beschiftigten sind iiber den Gesundheits-
schutz umfassend zu unterweisen. Festgestellte physische und psy-
chische Gefdhrdungen sind fortlaufend zu dokumentieren.

Gesetzesbruch ohne Folgen?

Diese Gebote gelten sowohl fiir betriebliche Arbeitsplitze als auch fiir
das ,,Homeoffice Jedoch werden sie nur in den seltensten Fallen um-
gesetzt. Es ist bezeichnend, dass diese folgenschwere Missachtung in
der ,Offentlichkeit* kaum diskutiert wird.

Nur dort, wo das ArbSchG - meist aufgrund aktiver Betriebsréte —
ernst genommen wird, kann ein wirksamer Infektionsschutz sicherge-
stellt werden. Denn dann werden durch konkrete betriebliche Festle-
gungen nicht nur die AHA-L-Regeln eingehalten, sondern es wird das
elementare ,,TOP-Prinzip“ des Gesundheitsschutzes verwirklicht. Das
bedeutet, dass in dieser Rangfolge technische (z. B. Trennwinde), or-
ganisatorische (z. B. versetzte Arbeitszeiten) und personliche Schutz-
mafSnahmen (z. B. FFP2-Masken) umgesetzt werden miissen. Darauf
weist auch die aktuelle SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung von Ja-
nuar 2021 hin, obwohl sie durch Lobbyismus aufgeweicht worden ist.

Das anhaltende Versagen von Politik, Behorden, Unternehmens-
und Einrichtungsleitungen ist offensichtlich. Betriebsrite sind umso
mehr gefordert, ihrer aus dem Betriebsverfassungsgesetz resultieren-
den Verantwortung fiir Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gerecht zu
werden. Gewerkschaften miissen sie dabei konsequent unterstiitzen.  Arbeiter 250 Meter iiber Kinigs Wusterhausen — ungesichert, aber mit Mindestabstand (1925).
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Frauenunterdriickung in der Pandemie*

N. B.

Fast ein Jahr ist es her, dass der erste,Lockdown” in Deutschland verhdangt wurde.
Was manche zu Beginn der Corona-Krise als eine Entschleunigung wahrnahmen,
bedeutete fiir viele Frauen eine enorme Belastung, wenn nicht Uberlastung.

Weibliche Uberlastung

Sorgearbeit und Pflege werden immer noch iiberwiegend von Frau-
en ausgefiihrt. In der Pandemie wird diese Arbeit sowohl in der be-
zahlten Lohnarbeit als auch unbezahlt zu Hause noch dringlicher
gebraucht als vorher.

Es sind meistens die Frauen, die im ,,Lockdown" neben der Lohnar-
beit die Kinderbetreuung zu Hause iibernehmen. Sie werden zu Leh-
rerinnen ihrer eigenen Kinder. Sie besorgen und bereiten die Mahl-
zeiten zu, die vorher in den Einrichtungen bereitgestellt wurden. Und
sie leisten die zusétzliche Putzarbeit, die anfillt, wenn die Kinder den
ganzen Tag zu Hause spielen, springen und kriimeln.

Von Belastung bis Bedrohung

Frauen sind auch besonders hdufig in prekédren Verhiltnissen be-
schiftigt. Mit Blick auf die Zustinde in Betreuung, Pflege und Reini-
gung erscheint der gesetzlich verankerte Gesundheitsschutz im Betrieb
wie ein Witz. Wer prekér beschaftigt ist, wird auch eher in Kurzarbeit
geschickt oder verliert die Arbeitsstelle. Das passiert insbesondere
dann, wenn Lohnarbeit und die Betreuung von Kindern und Angehd-
rigen unter einen Hut gebracht werden miissen.

Mit dem ,,Lockdown™ wurden Frauen noch stirker ins Haus ge-
dringt - fiir viele eine immense Bedrohung. Das Zuhause gehort fiir
Frauen in Deutschland zu den unsichersten Orten. Gewalt an Frauen
kommt hdufig aus dem nahen Umfeld.

Insbesondere seit Ausbruch der Corona-Pandemie sind die Frauen-
hduser tiberfiillt. Es fehlt an Personal. Hunderte Frauen mussten im
vergangenen Jahr abgewiesen werden — von dem Ort, an dem sie sich
Zuflucht erhofft hatten. Gleichzeitig scheinen die offentlichen Stimmen
weniger geworden zu sein, die an die Situation von Frauen in gewaltsa-
men Beziehungen erinnern. Ist die vermehrte Gewalt an Frauen zum
Normalzustand geworden? So wie die Gewalt vor der Pandemie auch
schon der Normalzustand war. Weitgehend als bedauernswerte Tatsa-
che hingenommen oder einfach ignoriert?

Frauenkampf ist Klassenkampf

Die Pandemie fithrt uns so manche Missstinde wieder deutlicher vor
Augen. Sie verschirft die Bedrohung durch den Klassenkampf von
oben und rechte Bewegungen. Lasst uns dafiir sorgen, dass wir uns als
Gesellschaft nicht noch weiter an Ungleichheit, Unterdriickung und
Ausbeutung gewohnen! Lasst uns dagegen wehren!

Was aber bedeutet das in der aktuellen Situation? Der erste Schritt
muss sein, gemeinsam die Pandemie zuriickzudrangen. Die aktuelle
halbherzige und kapitaltreue Krisenpolitik der Regierung fithrt zu ei-
nem Jojo-Effekt im Pandemiegeschehen und damit auch zu einer stan-
digen Fortschreibung der Belastung und Bedrohung von Frauen.

Dabei tritt besonders deutlich zutage, wie eng alle gesellschaftlichen
Bereiche miteinander verkniipft sind. Die Pandemiebekampfung hiangt

von einem harten, aber solidarischen Lockdown in allen nicht lebens-
notwendigen Bereichen ab, wie ihn die ZeroCovid-Kampagne fordert.
Akut und langfristig wirksame Pandemiebekdmpfung bedeutet, um

nur einige Beispiele zu nennen: voriibergehendes Herunterfahren aller

Betriebe, die keinen wirksamen Infektionsschutz sicherstellen, gemein-
schaftliche Bewiltigung von Sorgearbeit, Auflosung von Sammelunter-
kiinften, Ausbau des gesamten Gesundheits- und Pflegebereichs.

Jetzt zusammenschliefBen!

Dabei wird deutlich: Es kann nicht darum gehen, zu den Zusténden
vor der Pandemie zuriickzukehren. Solange das Kapital herrscht, wird
es keinen echten Gesundheitsschutz geben, keine echte Frauenbefrei-
ung, keine gemeinschaftliche Sorgearbeit. Wenn die gesellschaftliche
Produktion sich am Menschen ausrichten soll, miissen wir uns als
Klasse erheben und die Produktion einschliefilich der Sorge- und Pfle-
gearbeit in unsere Hande nehmen.

Wenn wir die Pandemie in Grift bekommen und das Sterbenlassen
beenden wollen, miissen wir uns jetzt zusammenschliefSen! Wenn wir
uns als Frauen, als Kinder und Jugendliche, als rassistisch diskriminier-
te Menschen, als pflegebediirftige Menschen befreien wollen, wenn wir
uns als arbeitende Klasse befreien wollen, miissen wir uns jetzt zusam-
menschliefSen und eine solidarische Front bilden!

*[Leicht gekiirzter Redetext fiir die Kundgebung ,,Solidarisch durch
die Krise" am 14.02.2021 in Heidelberg-Emmertsgrund.] n

Grafik des Heidelberger Biindnisses zum internationalen Frauenkampftag 2021.
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Lahmgelegt? BR-Arbeit in der Pandemie
Ein Gesprach mit Betriebsraten (Teil II)*

Im letzten Jahr hatten wir zweimal mit aktiven Gewerkschafter*innen und Betriebsrat*innen
aus der Rhein-Neckar-Region tiber ihre Situation in der Pandemie gesprochen. Alle hatten

Uber zusatzliche Herausforderungen berichtet.

grund der eingeschrankten Kontaktmdglichkeiten mit den
Kolleg*innen oder wegen der Schwierigkeiten Sitzungen

und Betriebsversammlungen durchzufithren.
Andererseits durch die jeweilige Unternehmensfithrung: Diese
hatten ja ihre Strategie, Profitziele, Umstrukturierungen, ,Optimie-

Einerseits durch die Pandemie selbst. Zum Beispiel auf-

rungen” usw. wihrend der Pandemie nicht plétzlich auf Eis gelegt,
sondern verfolgten diese weiter. Und sie griffen dabei im ,,Schatten
der Pandemie“ in unterschiedlichem Maf3 Betriebsréte und deren
Mitbestimmungsrechte an.

Grund genug also, diesmal mit den Kolleg*innen iiber Thre Arbeit
und Erfahrungen zu reden. [ ]

o

Thr habt berichtet, dass sich Betriebsrite aus der Arbeit zu-
riickgezogen haben? Welche Folgen hat das?

Kevin: Bei uns ist das unterschiedlich. Die Aktiven sind noch
aktiver geworden. Und die passiven, sind eher noch passiver ge-
worden. Die schiefSen aus dem Hinterhalt. Das heifst, sie schau-
en zu, wie wir arbeiten, und wenn etwas nicht gut lauft, dann
greifen sie uns an. Sie warten auf Fehler von uns, um bei den
kommenden BR-Wahlen die jetzige Mehrheit zu kippen.

Heiko: Ja, bei uns ist das der Fall und das ist wirklich bitter. Es
haben sich einzelne zuriickgezogen. Das hat den Arbeitsdruck
auf die Aktiven noch erhoht. Und die Schwierigkeit, reale Sit-
zungen durchzufiihren, hat das Gremium zerfleddert. Vorher
war klar, es gibt einmal in der Woche die BR-Sitzung und alle
haben zu erscheinen und mitzuarbeiten. Dies war ldngere Zeit
nicht der Fall, nicht einmal per Video. Dies hat das Gremium
stirker auseinandergetrieben. Das war und ist fiir uns wirklich
eine Gefahr. Seit letzten Spatherbst arbeiten wir dagegen an.

Clara: Bei uns sind die Aktiven weiterhin engagiert. Diejeni-
gen, die vorher schon passiv waren sind komplett weggetaucht.
Wir von der Minderheit versuchen, den Kontakt zu den Kol-
leg*innen zu halten und gehen in die Abteilungen. Aber umso
mehr kriegen wir auch deren Frust ab.

Auch den Frust iiber die fehlende Betreuung durch die passi-
ven BR. Es ist ja nicht so, dass die Kolleg*innen keine Probleme
hitten. Im Gegenteil. Im ,,Stillen” wird ja weiter die Optimie-
rung betrieben. Und die Hygienemafinahmen werden ja auch,
gerade in der Produktion — und zwar zurecht - als belastend
wahrgenommen.

Stimmt Thr Clara zu, dass sich die Erwartung der Kolleg*in-
nen an die Betriebsrite nicht grundlegend verindert hat?

Clara: Also so wollte ich das nicht sagen. Natiirlich sind neue
Fragen hinzugekommen. Zum Beispiel zur Pandemie und zum
betrieblichen Hygienekonzept. Das ist neu. Und die Angst, den
Arbeitsplatz zu verlieren, schwingt mit. Aber ansonsten gibt es
auch die ,,alten” Probleme. Schlechte Vorgesetzte, Urlaubspro-
bleme, Staub, Entgeltfragen, hohere Leistungsanforderungen.
Eben den ganzen iiblichen Katalog. Aber genau deswegen wol-
len die Kolleg*innen, dass sich die Betriebsrite weiterhin dar-
um kiilmmern, ihnen den Riicken stirken usw. Sie wollen auch
in der Pandemie gute und aktive Betriebsrite.

Heiko: Im Kern stimme ich Clara zu. Und wenn ein Teil der
Betriebsrite sich aus der Arbeit verabschiedet, wird das Problem
fiir die Aktiven noch grofler. Dann miissen der Betriebsaus-

schuss oder die Vorsitzenden noch mehr machen. Und das kann
nicht funktionieren.

Die Folge ist, dass die Verargerung der Beschiftigten uns ge-
geniiber zunimmt. Ich verstehe das gut. Ich hitte frither genau-
so reagiert. Aber damit spielen sie den Passiven und auch dem
Management in die Hande. Kritik allein dndert ja auch nichts.
Wir versuchen darum, diejenigen, die sich beschweren, zu be-
wegen, im ndchsten Jahr zum Betriebsrat zu kandidieren. Da
sind aufrechte Leute dabei.

Tom: Ich wiirde Clara auch zustimmen. Bei uns ist ganz stark
Zukunftsangst und die Unsicherheit, wie es mit dem Arbeits-
platz weitergeht, zu spiiren. Die einen reagieren gegeniiber ihren
Kolleg*innen aggressiv, die anderen schlucken und ducken sich.

Kevin: Im Unternehmen gibt es den ganz normalen ,Wahn-
sinn® Die Pandemie kommt nur noch dazu. Aber die Beschiftig-
ten wollen nicht nur sehen, dass wir bei der Pandemiebe-
kdmpfung mitmischen, sondern auch bei den anderen Themen.
Es gibt natiirlich auch Beschiftigte, die sich naher bei der Un-
ternehmensfithrung sehen und uns sagen, wir sollen uns aus al-
lem raushalten, weil die Fiihrung alles richtig macht. Aber das
ist eine Minderheit.

Was uns ganz gut gelingt ist, dass wir regelmaflig die Be-
schiftigten in den Abteilungen aufsuchen. Probleme gibt es bei
denen, die im ,,Homeoffice“ sind ober mobil arbeiten. Das wol-
len wir jetzt angehen. Allerdings haben wir bisher wie bei Clara
keine Betriebsversammlungen organisiert. Aber ich finde, so et-
was zu organisieren, ist einfacher gesagt als getan. Unsere Kol-
leg*innen sind deswegen aber nicht sauer, ihnen ist es wichtiger,
dass wir regelmiflig in den Abteilungen sind.

Wir hatten schon dfters dariiber gesprochen: Verfolgt der
Betriebsrat eigene Ziele oder reagiert er nur auf Unterneh-
mensentscheidungen?

Clara: Es hat sich nichts geandert. Der Betriebsrat reagiert auf
Unternehmungsentscheidungen. Er definiert keine eigenen Zie-
le. Die Mehrheit will daran in Wirklichkeit nichts dndern. Das
wiirde ja ihre gesamte bisherige Arbeitsweise in Frage stellen.
Wir versuchen die Diskussion dariiber im BR zu fiihren, aber
mit wenig Erfolg.

In der Pandemie hat sich das eher noch verstarkt. Die meisten
Betriebsrite fiihlen sich abhingig von den Informationen der
»opezialisten’, also Werksarzte, Arbeitssicherheitsabteilung und
Werks- und Abteilungsleiter.

Unsere Betriebsrats-Strukturen stehen auf dem Papier, arbei-
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ten aber nicht. Das alles hat sich im letzten Jahr noch ver-
schlechtert. Wir selbst drohen in dem Wust von Themen, mit
dem uns das Unternehmen konfrontiert, unterzugehen. Fiir das
Unternehmen gibt es nicht nur Corona, sondern auch pande-
mieunabhingige Ziele. Das will und kann die Mehrheit des Be-
triebsrates wohl nicht sehen.

Kevin: Ich finde ja, wir machen keine schlechte Arbeit. Aber
dennoch sind wir eher ein reagierender Betriebsrat. Wir haben
immer wieder versucht, das zu dndern, aber ohne Erfolg. Vor
allem haben wir versucht, beim Arbeitsschutz ein zentrales Ak-
tionsfeld aufzubauen. Aber da sind wir noch nicht wirklich vor-
angekommen.

Heiko: Wir hatten ja schon driiber gesprochen. Wir haben ei-
gene Ziele und Leitlinien fiir unsere Arbeit. Aber Corona hat es
verdammt schwer gemacht, am Ball zu bleiben. Und es ist auch
sehr schwer, die BR-Kolleg*innen zur kontinuierlichen Arbeit
zu bewegen. Corona iiberlagert alles und wirkt wie ein Beruhi-
gungsmittel.

Tom: Eigene Ziele zu benennen und zu verdffentlichen, das ist
in der Pandemie vollig untergegangen. Das war vorher schon
keine Stirke. Aufier vielleicht vor Wahlen, wenn mal wieder so
ein Unsere-Erfolge-unser-Programm-Flugblatt herauskam. Al-
les scheint der Pandemiebekdmpfung untergeordnet zu werden.
Dabei sehen alle, dass das Unternehmen seine eigenen Ziele
weiterhin systematisch verfolgt. Zum Beispiel die Straffung und
Optimierung der Arbeitsabldufe usw.

Welche Erfahrungen habt Ihr in dem zuriickliegenden Jahr
gemacht?

Clara: Das Pandemiejahr war ein schwieriges Jahr fiir uns.
Neue Anforderungen, die Technisierung unserer Arbeit, neue
Arbeitsformen, das musste alles erst mal verdaut werden. Unse-
re Gewerkschaft hat uns zwar Material und Flyer zur Verfiigung
gestellt, aber bei vielen Fragen, zum Beispiel ,Wie fithren wir
Sitzungen im BR oder mit den Vertrauensleuten durch?®, stan-
den wir alleine da.

Was aber ganz deutlich wurde und vorhin schon gesagt worden
ist: Was du in den krisenfreien Zeiten nicht aufbaust, das kannst
du in der Krise nicht schaften. Also entweder der Betriebsrat hat
Arbeitsstrukturen und Kommunikationskanile usw., oder er hat
sie nicht. In der Krise sind so viele andere Dinge auf uns herein-
geprasselt, dass wir das nicht aufbauen konnten.

Also miissen wir uns diesmal nach der Krise auf die ndchste
besser vorbereiten.

Heiko: Dem kann ich nichts hinzuftigen. Stimmt hundertpro-
zentig.

Tom: Genauso sehe ich das auch. Ich hoffe nur, dass das auch
die anderen so sehen und begreifen.

Kevin: Das Jahr hat fiir uns mehr Anforderungen bereitgehal-
ten als die vorherigen. Fiir jede Schweinerei des Unternehmens,
fiir jede Missachtung unserer Mitbestimmung wurde als Grund
Corona genannt. Und dass man jetzt schnell handeln miisste
und keine Zeit zur Diskussion habe. Dem konnten wir uns gut
entgegenstellen. Aber es macht wirklich miirbe.

Das Unternehmen verfolgt ja weiter seine Ziele. Und die dafiir
Verantwortlichen arbeiten trotz Corona weiter. Darum werden
wir auf vielen Ebenen ,,beschiftigt”. Unter Corona-Bedingungen
ist es aber schwerer als sonst, sich dagegen zu wehren und die
Beschiftigten einzubeziehen. In dieser Situation war es fiir den
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aktiven Kern des Betriebsrates sehr wichtig, sich fast taglich aus-
zutauschen und das gemeinsame Vorgehen zu besprechen.

Seid Ihr iiber ,,Euren” Betrieb hinaus vernetzt?

Clara: Ja. Und wie schon gesagt konnen wir in diesem Kreis
tiber unsere Situation reden und wie wir weiterarbeiten kénnen.
Natiirlich miissen wir die Arbeit bei uns selbst machen, aber wir
bekommen immer wieder Anregungen. Und mir gibt das auch
Kraft, mich weiter einzusetzen.

Kevin: Ich denke, Clara spricht fiir uns alle. Sonst wiirden wir
ja nicht hier sitzen. Manchmal muss man aber aufpassen. Dann
erschlagen einem die vielen Vorschldge und Anregungen. Wir
miissen immer priifen, was wir davon konkret umsetzen konnen.
Aber trotzdem ist es besser, als alleine im Topf zu schmoren.

Was wiirdet Ihr anderen Betriebsrit*innen empfehlen?

Clara: Wissen ist Macht. Bildet euch weiter, besucht Schulun-
gen und vergesst niemals, warum ihr Betriebsrite seid und wer
euch gewihlt hat. Thr seid ein Teil der Belegschaft. Darum muss
eure Seite immer die der Belegschaft sein.

Kevin: Tauscht euch regelmafSig aus und besprecht, was zu
tun ist. Versucht alle einzubinden. Aber wenn das nicht gelingt,
dann trefft euch mit denen, die was tun wollen. Das Schlimms-
te was passieren kann ist, wenn die Aktiven nicht gemeinsam an
einem Strang ziehen. Wenn alle fiir sich allein arbeiten oder lei-
den, dann ist die Gefahr grof3, dass sie nicht durchhalten oder
aufgeben.

Heiko: Unbedingt die Strukturen aufrechterhalten. Unbedingt
den Kontakt mit euren Kolleg*innen aufrechterhalten. Dabei ist
der Arbeits- und Gesundheitsschutz ein zentrales Thema. Und
was bislang kaum angesprochen worden ist, aber sehr wichtig
ist: Aufbau der Gewerkschaft im Betrieb. Das heif$t unter ande-
rem, der Aufbau eines aktiven Vertrauensleutekdrpers. Wir sind
in erster Linie nicht Betriebsrdte, sondern aktive Gewerk-
schafter*innen, die Betriebsrite sind.

*[Das Gesprich fand Ende Januar 2021 statt. Die Namen wur-
den zum Schutz der Teilnehmenden gedndert. U. D. stellte die
Fragen. Teil I wurde in der Februar-Ausgabe von Avanti’ ver-
offentlicht.] [

e
Wir lassel NJL;.

uns nicht

(flir aume}
verkaufen!

Foto: Avanti®.

Protest gegen den Verkauf von ICL in Ludwigshafen, 27. April 2015.
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Wirksame Gegenwehr im Betrieb
Wie geht das?

Ein Gespenst geht in zunehmend mehr Unternehmen und Einrichtungen um - die
~Diktatur der Zahlen”. Betriebs- und Personalrite, Mitarbeitervertretungen, Ge-
werkschaften, Gesetze und Tarifvertrage werden immer haufiger als Hindernisse fiir
die Profitmaximierung durch permanente ,Kostensenkung” angesehen. Hindernis-
se missen aus einem solchen Blickwinkel mindestens umgangen, besser aber noch
beseitigt werden. Frei nach dem Motto - legal, illegal, ...egal.

er bereit ist, sich in einer Interessenvertretung zu enga-
W gieren, ist in der Regel auch motiviert, sich fiir Verbes-

serungen des Arbeitsalltags einzusetzen. Dieses
Engagement beinhaltet grundlegend, auf die Einhaltung beste-
hender Gesetze, Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen zu
achten.

Unter den gegebenen Bedingungen sind dann Konflikte vor
allem mit der Gegenseite, also dem Unternehmen und seinem
Fiihrungspersonal, vorprogrammiert. Selbst aktive Interessen-
vertretungen konnen in solchen Auseinandersetzungen nicht
auf eine automatische Unterstiitzung durch ,,ihre“ Belegschaften
blind vertrauen.

Wie vorankommen?

Um dem fiir aktive Kolleginnen und Kollegen spiirbaren Druck
auf Dauer Stand halten zu konnen und sich einen langen Atem
bewahren zu konnen, sollten folgende zehn Fragen beachtet
werden:

1. Hat die Interessenvertretung ein gemeinsames Verstandnis
von ihrer Arbeit als Organ der Betriebsverfassung?

2. Wird die Balance Arbeit und Leben von jedem / jeder Ein-
zelnen standig im Auge behalten?

3. Ist die Funktionsweise des Gremiums demokratisch, ko-
operativ und fiir alle seine Mitglieder und die Belegschaft
transparent?

4. Wird die Bedeutung des Aufbaus und der Entwicklung ei-
nes ,,harten, widerstandsfihigen Kerns“ im Betriebsrat (Per-
sonalrat, in der Mitarbeitervertretung) kontinuierlich verfolgt?

5. Findet eine geplante politische, rechtliche und fachspezifi-
sche Bildung des Gremiums statt (Verstehen von Strategie
und Taktik, Zeitmanagement, Rhetorik, Kommunikation,
Verhandlungstechniken, EDV-Kenntnisse ...) und wird
systematisch Wissen iiber das Unternehmen, die Branche
und das Wirtschaftssystem erworben?

6. Gibt es eine strukturierte, prozessorientierte Organisation
der BR-Arbeit mit {iberpriifbaren Schwerpunktsetzungen?

7. Gelingt es, aus dem Hamsterrad des stindigen Reagierens
auf die offenen und verdeckten Aktionen der Gegenseite
auszusteigen und durch die Umsetzung einer eigenen Zeit-
planung und inhaltlichen Agenda selbst zum Treiber zu werden?

8. Gibt es ein praktisch wirksames Projekt des Organizing,
um den Organisationsgrad und die Verankerung in der Be-

legschaft ausbauen zu konnen (mit ,,Betriebsplan®, der ge-
zielten Suche von Unterstiitzer*innen, dem Aufbau be-
ziehungsweise Ausbau eines Vertrauenskorpers und der ge-
werkschaftlichen Nachwuchsforderung ...)?

9. Wird die Aktions- und Mobilisierungsfihigkeit zu betrieb-
lichen und gewerkschaftlichen Themen im Unternehmen
bewusst entwickelt?

10.Gelingt es, wirksame iiberbetriebliche Strukturen, Netz-
werke und Verbindungen aufzubauen und zu stérken - na-
tirlich auf gewerkschaftlicher Ebene aber auch dariiber
hinaus?

Ermutigen, aktivieren, organisieren

Antworten auf diese oder andere Fragen sind nicht schnell und
miihelos zu finden. Im Kern geht es also nicht um eine aufop-
fernde und gut gemeinte Stellvertreterpolitik. Sondern es geht
darum, gemeinsam mit moglichst vielen anderen die Angste,
die Lethargie und die Spaltungslinien in einer Belegschaft zu er-
kennen und zu tiberwinden. Oder mit anderen Worten: Es geht
darum, Freude am gemeinsamen Engagement zu wecken und
aus den gemachten Erfahrungen Kraft und Mut zu schopfen.

Die Stdrke einer Interessenvertretung hangt letztendlich vom
Ausmaf3 der kollektiven Unterstiitzung durch die Belegschaft ab.
Groflere und wirksame Erfolge sind nur durch die reale Bereit-
schaft zur gemeinsamen Gegenwehr der Beschiftigten zu erzie-
len. Um diese entwickeln zu konnen, braucht es Engagement
und eine politische und organisatorische Strategie. Sie muss
konkret von dem ausgehen, was im Unternehmen mit der vor-
handenen Belegschaft und den bisher gemachten Erfahrungen
moglich und personlich leistbar ist.

Vor allem aber braucht es Geduld! Nur mit Geduld ldsst sich
das Fundament fiir eine betriebliche Gegenmacht aufbauen und
stiarken. Nur so lasst sich Anerkennung fiir die Arbeit der Inter-
essenvertretung in der Belegschaft erreichen. Nur so ldsst sich
vermeiden, dass die gesteckten Ziele zu grof3 sind und die eige-
ne Kraft zu schnell verbraucht wird.

Der grofSte Fehler wire es jedoch, mit dieser Arbeit zu warten.

Um dem Druck durch BR-Mobber und Gewerkschaftsfeinde
standhalten zu kénnen, miissen wir uns besser bilden und orga-
nisieren — im Unternehmen, in der Gewerkschaft und in der
Gesellschaft. [
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»Allein machen sie Dich ein“
Organisieren und kampfen im Betrieb

Frihjahrsseminar der ISO Rhein-Neckar
Samstag, 27. Marz 2021, 13:00 - 17:00 Uhr

H.S.

Ziel des Seminars ist es, zur Starkung der kollektiven Handlungsfahigkeit im Betrieb beizutra-
gen. Es richtet sich an Kolleginnen und Kollegen, die sich im betrieblichen und gewerkschaft-
lichen Umfeld fiir die Durchsetzung von Beschaftigteninteressen engagieren oder dies in
Zukunft anstreben. Unser Bildungs-Angebot richtet sich deshalb nicht nur an gewerkschaftli-
che Vertrauensleute und Betriebsrats-Mitglieder, sondern an alle Interessierten.

Klassenkampf von oben

Unternehmen wollen vor allem die Risiken und Kosten der Pan-
demie auf die Schultern der abhéngig Beschéftigten und der Ge-

sellschaft abwilzen. Dies erreichen sie z. B. durch:

o Verschdrfung der Ausbeutung durch Intensivierung der Arbeit

« Weitere Verldngerung und Flexibilisierung von Arbeitszeiten

» Forderungen nach Lohnverzicht und Angriffe auf Tarifvertrége

« Missachtung der Gesundheitsschutzbestimmungen aus dem
Arbeitsschutzgesetz

» Zusitzliche Steuerbefreiungen und Subventionen zu Lasten
der Gesellschaft

ir bieten auf langjahrigen Erfahrungen beruhende Unterstiitzung fiir die tagtdgliche betriebliche Ausein-
andersetzung mit der Gegenseite an. Diese nutzt die Pandemie aus, um ihre Pléne zur Profitmaximierung
beschleunigt durchzusetzen. Das Kapital greift zunehmend auf die kriminellen Methoden des BR-Mob-
bing und der Gewerkschaftsbekdmpfung zuriick.

« Verscharfter Sozialabbau.

Gegenwehr von unten

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Tagung sind:

« Gesellschaftliche Rahmenbedingungen betrieblicher und ge-
werkschaftlicher Arbeit

» Erfolgreiche Organisation von ,.harten Kernen® im Betrieb

« Vorbereitung der BR-Wahlen 2022 zur Starkung der Interes-
senvertretung.

Nach kurzen Einleitungsreferaten erarbeiten sich die Teilneh-
menden umsetzbare und iiberpriifbare Aktionsplane. [

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme!

Das Seminar wird unter strikter Einhaltung der
Hygieneregeln in hybrider Form durchgefiihrt.
Aufgrund der aktuellen Pandemie-Entwicklung
ist die Zahl der Teilnehmenden vor Ort begrenzt.
Es besteht aber auch die Moglichkeit per Internet
teilzunehmen.
Darum bitten wir um verbindliche Anmeldung
direkt bei unseren Genoss*innen oder bei:

ISO Rhein-Neckar

Postfach 1026110

68026 Mannheim

Tel./Fax: +49 (0) 621 /429 481 54,
E-Mail: info@iso-4-rhein-neckar.de.
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Vernetzung ZeroCovid
Es geht voran!

N. B.

Zweimal kamen im Februar Aktive aus der Region und dartiber hinaus in Videokonferenzen zusam-
men, um liber die ZeroCovid-Kampagne zu sprechen. Trotz einiger Kritik am Aufruf stand in beiden
Veranstaltungen die Frage im Zentrum, wie die Kampagne in der Rhein-Neckar-Region in die
Offentlichkeit getragen und mit Leben gefiillt werden kann. Am 17. Februar ist deshalb ZeroCovid

Rhein-Neckar aus der Taufe gehoben worden.

chen Aufruf zur Einddimmung der Pandemie. Der kapital-

orientierten Regierungspolitik auf der einen Seite und den
verantwortungslos individualistischen Coronaleugner*innen auf
der anderen Seite setzt die Kampagne die Forderung nach einem
solidarischen Shutdown entgegen. Fiir einige Wochen miissten al-
le gesellschaftlichen Bereiche heruntergefahren werden, die nicht
dringend notwendig sind. Das betrifft insbesondere auch weite
Teile der Wirtschaft. In Landern wie zum Beispiel Taiwan und
Neuseeland konnte so das 6ffentliche Leben nach kurzer Zeit wei-
testgehend wieder aufgenommen werden. Der ZeroCovid-Aufruf
betont zudem, wie wichtig in dieser Zeit die soziale und finanzielle
Absicherung ist — von Beschiftigten, von Menschen in beengten
Wohnverhiltnissen (auch in Heimen und Sammelunterkiinften)
oder in gewalttitigem Umfeld, von Obdachlosen.

Regierungs-Politik als Bedrohung

D ie ZeroCovid-Kampagne basiert auf einem wissenschaftli-

Der ZeroCovid-Aufruf eroffnet eine Alternative zur ,flatten the
curve“-Strategie der Regierung, d. h. zu ihrem bisher gescheiter-
ten Bemiihen, die Kurve der Fallzahlen abzuflachen. Das Ergeb-
nis der offiziellen Corona-Politik ist ein scheinbar endloser
Jojo-Eftekt im Infektionsgeschehen und in der Schirfe der Mafi-
nahmen. Sie kostet in Deutschland téglich hunderte Menschen-
leben. Sie fithrt zudem zu einem enormen Zuwachs an
finanzieller Not der arbeitenden Klasse. Sie festigt und ver-
schirft die gesellschaftliche Ungleichheit unter anderem durch
die andauernden Schul- und Kitaschliefungen. Und nicht zu-
letzt bedeutet sie eine zunehmende psychische wie physische
Bedrohung insbesondere von Menschen, die in prekdren wie ge-
waltvollen Verhiltnissen leben und arbeiten.

Selbstorganisierung ermaglichen

Der ZeroCovid-Aufruf wird aber auch innerhalb fortschrittli-
cher und antikapitalistischer Kreise kontrovers diskutiert. In den
beiden Videokonferenzen kristallisierte sich heraus, dass eine
wesentliche Schwierigkeit in den gesellschaftlichen Widersprii-
chen liegt, in denen sich die Pandemie ausbreitet. So waren die
Teilnehmenden sich beispielsweise einig, dass die Impfstoffent-
wicklung vergesellschaftet werden miisste. In der Kampagne
geht es aber um die akute Einddémmung der Corona-Krise, in
der eine Vergesellschaftung nicht realistisch ist. So beschrankt
sich der Aufruf auf die Forderung, die Impfstoffe zu globalem
Allgemeingut zu machen.

Insbesondere kommt in dem Aufruf aber die Bedeutung der

Selbstorganisierung der arbeitenden Klasse zur Durchsetzung
des geforderten solidarischen ,,Shutdown® und des Gesund-
heitsschutzes im Betrieb zu kurz. Genau hier muss unsere Akti-
vitit ansetzen. Wir sollten unsere Krifte nicht darauf
fokussieren, den Aufruf kleinteilig auseinanderzunehmen und
Einzelheiten abzulehnen, sondern die zugrundeliegende Idee zu
verbreiten und fiir ihre Umsetzung aktiv zu werden.

Solidarische Pandemiebekampfung

Die Kampagne hat es bereits geschafft, die fortschrittlichen Krifte
der Gesellschaft aus einer Art Pandemie-Liahmung wach zu riitteln.
Es hingt jetzt von uns ab, inwieweit es gelingt, damit auch unsere
Handlungsmachtigkeit wiederherzustellen und Solidaritit (wieder)
aufzubauen. Von uns hiangt auch ab, ob und wie die Forderungen
des Aufrufs durchgesetzt werden konnen.

Den Austausch iiber die Kampagne und Moglichkeiten, sie in die
Offentlichkeit zu tragen, wollen die Teilnehmenden fortfiihren. Fiir
den Mirz sind bereits Online-Treffen geplant. Ideen zur Gestaltung
der Kampagne in der Rhein-Neckar-Region wurden gesammelt
und sollen weiter konkretisiert werden. Uber Aktionen wie Verbrei-
tung der ZeroCovid-Zeitung, Infotische oder Kundgebungen wer-
den wir auf unserer Website und auf Facebook informieren. [ ]

#ZeroCovid

Far Milliardar*innen weltweit war
das Pandemiejahr 2020 ein
Rekordjahr: Ihr Verm&gen ist um
28% gewachsen.

Corona hat die Reichen reicher,
aber die Armen &rmer gemacht.

Deshalb jetzt
Covid-Solidaritatsabgaben
auf hohe Vermdgen!

ZERO
COVID
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Vor 150 Jahren:
Die Pariser Kommune

MANUEL KELLNER

Marz 2021

Karl Marx nannte sie,die endlich entdeckte politische Form, unter der die
okonomische Befreiung der Arbeit sich vollziehen konnte.”

vom 18. Mérz 1872 an waren fiir ihn

und Friedrich Engels die erste Erfah-
rung einer ,,Diktatur des Proletariats” Damit
ist zugleich klar, was damit urspriinglich ge-
meint war: Eine grofSe Gesellschaftsklasse
kann nur in demokratischer Weise herrschen.
So entsteht ein politisches Gemeinwesen, das
von Anfang den Keim des Absterbens des
Staats und jeglicher Form der Herrschaft von
Menschen iiber Menschen in sich trégt.

Direkte Demokratie

D ie nur 72 Tage der Pariser Kommune

Die Kommune ging aus freien Wahlen her-
vor, und in ihr waren verschiedene politische
Stromungen vertreten. Das hatte also nichts
mit den spéteren biirokratischen Systemen zu
tun, in denen eine einzige Partei herrschte
oder die verfassungsmafig festgelegte ,,fiih-
rende Partei“ war. Eine sozialistische Demo-
kratie ist nicht weniger demokratisch als eine
biirgerlich-parlamentarische Republik, son-
dern sehr viel demokratischer.

Die Gewéhlten der Kommune waren ihrer

Wahlerschaft rechenschaftspflichtig und je- ©

derzeit abwahlbar. Sie erhielten fiir ihre Tétig-
keit durchschnittlichen Arbeiterlohn. Der

Gemeinderat war gesetzgebende und vollzie-
hende Gewalt zugleich. Die Vision war die freie

Assoziation solcher Kommunen, die Praktiken

waren internationalistisch - selbstverstindlich

wurden auch ,,Auslinder gewahlt.

Die Anlisse fiir die Errichtung der Kom-
mune waren die konkreten drangenden Pro-
bleme des Tages. Paris war von der deutschen
Armee belagert. Die biirgerliche Regierung
war nach Versailles geflohen und machte mit
den Besatzern gemeinsame Sache gegen die
organisierte Bevolkerung von Paris. Auch
spdtere Erfahrungen mit radikaldemokrati-
schen Rétebewegungen — so in Katalonien
1936 und in den russischen Revolutionen
von 1905 und 1917 — zeigen, dass sie als Ant-
wort auf aktuelle Herausforderungen entste-

selbstorganisierte Eingriffe grofler Massen
von Menschen in die politischen Entschei-
dungsprozesse.

Demokratische Selbstorganisation

Ansitze demokratischer Selbstorganisation
sehen wir seitdem und bis heute in mehr
oder weniger beindruckenden oder beschei-
denen Formen in vielen gesellschaftlichen
Kampfen. Dazu gehoren die demokratische
Wahl von Streikkomitees wie auch die rdte-
artige Selbstorganisation junger Leute, die
im rheinischen Braunkohlerevier protestie-
ren. Sie sind von aktuellen Beispielen faszi-
niert, wie den zapatistischen indigenen
Gemeinden in Chiapas in Mexiko oder den
demokratischen Selbstverwaltungsorganen
in Rojava. Wobei sie hiufig das Problem
tibersehen, dass in beiden Fillen weitge-
hend eine einzige politische Kraft alles im

e L o e 2 e

Griff behdlt ...

Wir internationalen Sozialist*innen set-
zen uns auch heute dafiir ein, die demokra-
tische Selbstorganisation in den Kdmpfen
der Beschiftigten und in der fortschrittli-
chen gesellschaftlichen Bewegung zu stér-
ken. Nur in dieser Weise konnen Keim-
formen einer neuen, demokratisch-sozialis-
tischen Ordnung entstehen. Sie ist bestens
geeignet, an die Stelle der gegenwirtigen
Staaten zu treten, die den Interessen des Ka-
pitals verpflichtet sind.

Die Pariser Kommune ist inspirierend bis
heute. Zwei eindrucksvolle Texte dazu sind
grundlegend fiir linke politische Bildung:
Der Biirgerkrieg in Frankreich (1871) von
Karl Marx und die zwanzig Jahre spater von
Friedrich Engels verfasste Einleitung zu die-
sem groflartigen Text (MEW 17, S. 313 ff
bzw. S. 615 ff). [ ]
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hen. Es handelt sich um demokratisch Dieais Symbol der Herrschaft Napoléons von den Kommunarden umgestiirzte Vendéme-Siule (im Vordergrund Barrikaden).
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Briicken schlagen zu einer besseren Welt (Teil Ill)
Die Krise der Arbeiter*innenbewegung

U.D.

Am 14. November 2020 fiihrte die ISO Rhein-Neckar ihr Online-Seminar,Kurz nochmal die Welt
retten” durch. Wir veréffentlichen das Einleitungsreferat in stark gekiirzter Fassung. Teil | und Il er-
schienen in Avanti’von Januar bzw. Februar 2021.

gesellschaftliche Kraft, die den kapita-

listischen Irrsinn beenden und durch
eine sozialistische und okologische Ritede-
mokratie ersetzen konnte.

Wie sonst sollte eine Giiter-Produktion, die
nicht den Profit, sondern Mensch und Natur
in den Mittelpunkt stellt, organisiert werden
konnen, wenn nicht durch die ,,Produzenten’;
d. h. die Arbeitenden, selbst?

Allerdings hat dies zur Voraussetzung, dass
sich die Arbeiter*innenklasse ihrer Klassen-
lage, ihrer Kraft und ihrer Méglichkeiten be-
wusst ist und iiber die Idee einer anderen
Gesellschaft verfiigt. Dieses Klassenbewusst-
sein ist auf Massenebene nicht vorhanden.

D ie Arbeiter*innenklasse ist die einzige

Neue Niederlagen

In den letzten Jahrzehnten gab es verscharfte
Angriffe auf die sozialen und politischen
Rechte der Arbeiter*innenklasse sowie einen
politischen und organisatorischen Nieder-
gang ihrer Organisationen. Dies hat zu exis-
tenzieller Unsicherheit und zu weiterer
politischer Desorientierung gefiihrt.

Das fehlende Klassenbewusstsein —er-
schwert die kollektive Gegenwehr der Arbei-
ter*innenklasse. Selbst innerhalb gewerk-
schaftlich gut organisierter Schichten fiihrt
dies zu Individualisierung, Entsolidarisierung
und Zerstorung der kollektiven Identitit als
Klasse. So kommen zu den ,,alten” Niederla-
gen neue hinzu.

Diese Alltagserfahrung greifen die biirger-
lich-neoliberalen Ideologen auf und erkléren
diese zum alternativlosen ,,Normalzustand*:
Jede(r) kimpft fiir sich allein und gewinnt
oder scheitert allein.

Wenn aber gemeinsame und solidarische
Gegenwehr kaum mehr mdglich zu sein
scheint, bleibt am Ende nur noch der indivi-
duelle (wirtschaftliche) Erfolg oder das ge-
meinsame Treten auf noch Schwichere. Nicht
zuletzt dies begiinstigt den Aufstieg rechter,
nationalistischer und autoritérer Ideologien.

Ausgehen von dem wasiist . ..

Doch auch wenn Niederlagen und Enttéu-

schungen schwer wiegen, so kommt es doch
immer wieder zu betrieblichen und gesell-
schaftlichen Bewegungen und Kampfen.

Diese beseitigen nicht unmittelbar die
Unterschiede hinsichtlich der gemachten
Lebens- und Arbeitserfahrungen, des Wis-
sens und des Bewusstseins der beteiligten
Menschen. Sie bauen auch nicht ,,spontan®
die Briicke zwischen dem ,bestehenden®
Bewusstsein auf der einen Seite und der
Notwendigkeit, den Kapitalismus abzu-
schaffen, auf der anderen.

Aber in ihnen konnen die Vereinzelung
tiberwunden sowie kollektive und solidari-
sche Aktionsformen erfahren werden. In Th-
nen kann antikapitalistisches Bewusstsein
auf breiterer Ebene entstehen. In ihnen kon-
nen sich neue Aktivist*innen ,herausbil-
den”

Briicken bauen ...

Briicken lassen sich nur bauen, wenn es ge-
lingt, sozialistische Ideen, politische Forde-
rungen und praktische Arbeit zu einer
Einheit zu verschmelzen. Folgende Punkte
sind dafiir wichtig:

1. Aufkldrung iiber die vielfiltigen Krisen
des globalen Kapitalismus und davon die
Notwendigkeit ableiten, das Profitsystem zu
tiberwinden.

2. Propagierung der Idee einer sozialisti-
schen und dkologischen Ratedemokratie.

3. Forderungen unterstiitzen und /oder ent-
wickeln, die eine unmittelbare Antwort auf
die dringendsten Probleme der Arbeiter*in-
nenklasse geben.

4. Forderungen popularisieren und in einem
Aktionsplan so miteinander verkniipfen,
dass sie in ihrer Dynamik und Logik letzt-
endlich das kapitalistische System in Frage
stellen.

5. Dabei reicht es nicht aus, ,,kluge® Forde-
rungen zu Papier zu bringen. Forderungen
werden letztendlich nur wirksam, wenn sie
von Bewegungen aufgegriffen werden und
diesen zusitzlichen ,,Schub® geben. Dazu ist
es notwendig, in und mit den Bewegungen
solidarisch zusammenarbeiten.

... eine solidarische Front schaffen
Letztendlich muss es das Ziel sein, die fort-
schrittlichen und kdmpferischen Kerne in-
nerhalb und auf8erhalb der Arbeiter*innen-
klasse in einer gemeinsamen ,,sozialen Front*
zusammenzufithren.

Eine Front, die gegen jede Spaltung der
arbeitenden Klasse, fiir deren gemeinsame
Interessen, fiir vollstandige Unabhéngigkeit
von Staat und Kapital sowie fiir grenzenlose
internationale Solidaritét eintritt.

Dabei muss beim Aufbau einer solchen
Front gelten: Strikte Orientierung auf die je-
weilige Basis, Forderung von Selbstorganisa-
tion und Eigenaktivitit, Aufbau breiter
basisdemokratischer ~ Strukturen (Rite,
Kommissionen usw.).

Eine solche Front bietet die Chance, die
zurzeit noch vereinzelten Kréfte zu biindeln.
Und sie konnte neue Hoffnung schaffen und
den Kampf fiir eine andere, bessere Welt
wieder auf die Tagesordnung setzen. [

Kundgebung MA-RX 200 in Mannheim, 6. Mai 2018.
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Vor 100 Jahren
Marzaufstand in Mitteldeutschland

E.B.

im Mirz 1920 blieb insbesondere im mitteldeutschen Indus-

trierevier die Lage zugespitzt. Streiks waren an der Tagesord-
nung. Sie richteten sich gegen die elende wirtschaftliche Lage der
arbeitenden Klassen und die prokapitalistische Regierungspolitik.

Die KPD-Fiihrung versuchte die Bewegung zu radikalisieren. Sie
vertrat damals eine gegen die Einheitsfront der Arbeiterbewegung
gerichtete ultralinke , Offensivtheorie®

Zur Wiederherstellung von ,Ordnung und Sicherheit marschier-
ten schwer bewaftnete Polizeitruppen am 19. Marz 1921 ein. Den
Befehl dazu hatte der preufische Innenminister Severing (SPD) ge-
geben.

Der Aufruf der KPD-Bezirksleitung in Halle zum Generalstreik am
21. Mirz verhallte zunéchst ungehort. Aber am Folgetag weiteten
sich die Arbeitsniederlegungen im Bergbaugebiet Mansteld-Eisleben
aus. 2.000 bewaftnete Arbeiter besetzten die Leuna-Werke.

Brutale Unterdriickung

N ach dem Generalstreik gegen den reaktionéren Kapp-Putsch

Die Proteste breiteten sich unter anderem bis nach Hamburg aus.
Reichprasident Ebert (SPD) erklarte darauthin am 24. Marz den
nichtmilitarischen Ausnahmezustand fiir Hamburg und Sachsen.

In der Lausitz, im Ruhrgebiet und in Thiiringen kam es danach zu
Solidarititsstreiks. Im mitteldeutschen Industriegebiet spitzten sich
die Kémpfe weiter zu und griffen auf weitere Stadte tiber. Reichsweit

beteiligten sich aber nur 200.000 Arbeiter an Streiks.

Ende Marz 1921 konnte die Staatsmacht die Aufstandsbewegung
blutig niederschlagen. Rund 180 Menschen verloren ihr Leben,
darunter 35 Polizisten. 4.000 Aufstdndische wurden zu insgesamt
2.000 Jahren Gefangnis, vier sogar zum Tode verurteilt.

Die mit der ,Offensivtheorie“ begriindete Politik der KPD war
komplett gescheitert und hatte die Partei stark geschwacht. Auf der
anderen Seite bedeutete die brutale Unterdriickung des Mérzauf-
stands durch die SPD-Fiihrung eine Fortsetzung ihrer konterre-
volutiondren Politik seit Ende 1918. Sie war eine weitere Etappe auf
dem Weg, der 1933 die Nazi-Diktatur ermdglichen sollte. [ ]
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Revolutiondire Arbeiter werden im Miirz 1921 in Eisleben von der Polizei abgefiihrt.

: ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. -
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*

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« DI, 02.03.2021, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-Neckar

« FR, 05.03.2021, 16:00 Uhr, 150 Jahre Rosa Luxemburg, MA-Almenhof*

« FR, 05.03.2021, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Infoabend zum Frauenstreik

» MO, 08.03.2021, 11:00 Uhr, Infostand Frauenkampftagsbiindnis, Uni-
platz HD*

« MO, 08.03.2021, 17:00 Uhr, Kundgebung Frauenkampftagsbiindnis,
Uniplatz HD*

» MO, 08.03.2021, 17:00 Uhs, Virtuelle Frauentagsveranstaltung des DGB

« DO, 11.03.2021, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen Solikomitees

« DO, 18.03.2021, 15:00 Uhr, Viko #ZeroCovid mit Winfried Wolf

« FR, 19.03.2021, Globaler Klimastreiktag*

« DO, 25.03.2021, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen Solikomitees

« FR, 26.03.2021, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Infoabend zu aktuellem Thema

« SA, 27.03.2021, 13:00 Uhr, Betriebs- und Gewerkschaftsseminar der
ISO Rhein-Neckar (in hybrider Form)*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheitsschutzregeln. |

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de



