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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

die Rest-Natur erfreut uns im Mirz mit dem
Friihlingserwachen. Gleichzeitig verscharft
jedoch das ,,Corona-Management™ der
Herrschenden und ihres politischen Perso-
nals die Pandemie.

Wir sind deshalb gezwungen, uns weiter
mit diesem extremen Systemversagen und
seinen Folgen auseinanderzusetzen.

In der April-Ausgabe von Avanti® wollen wir
den kritischen Blick auf die Gegenwart aus
verschiedenen Perspektiven wagen, um die
notwendige Gegenwehr stirken zu konnen.

Erneut befassen wir uns mit der revoluti-
ondren Sozialistin Rosa Luxemburg.

In der Theoriebeilage sprechen wir mit
Winfried Wolf tiber #ZeroCovid und Solida-
ritdt in Zeiten der Pandemie.

Wir hoffen, dass unsere Auswahl Euch
zum Lesen, zum Nachdenken und zum
Handeln anregt.

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!

Eure Redaktion
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Frankreich

Theaterbesetzungen im ganzen Land

M. G.

na-Politik der Regierung. Sie wehren sich gegen den Ausverkauf der Kultur und ihre soziale Verelendung. Die Besetzung
des Pariser Odeon-Theaters am 8. Marz war der Ziindfunke. Mittlerweile folgten rund drei Dutzend anderer Spielstétten
diesem Beispiel - in Lille, Straflburg, Villeurbanne, Marseille, Toulouse, Bordeaux, Nantes ... [

W dhrend die deutsche Kulturszene eher resigniert und schweigt, rebellieren die Theaterleute in Frankreich gegen die Coro-

50UVERNEMENT
DisQuALIFIE

A

Besetzung des Odeon-Theaters in Paris, 8. Mdrz 2021. Foto: Copyright Photothéque Rouge / Martin Noda / Hans Lucas.
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Profitgier totet
Solidaritat schiitzt

Vor den Landtagswahlen in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz sah sich die Coro-
na-Politik zu populistischen Lockerungsiibungen veranlasst. Danach kam - wie zu erwar-

ten war - die dritte Welle erst richtig in Fahrt.

rungsspitzen der Lander rief deshalb eine ,Osterruhe®

aus. Sie wurde aber schnellstmdglich wieder kassiert.
Zweifelsohne weil die Groflkonzerne vor allem der Autoindus-
trie hinter den Kulissen massiven Druck machten. Das von Pro-
fitgier getriebene chaotische Desaster setzt sich also in dieser
»marktkonformen Demokratie” fort.

Die Zeche dafiir zahlt natiirlich nicht die herrschende Klasse. Im Ge-
genteil: Sie profitiert von einer beschleunigten Ausbeutung der Arbeits-
kréfte und den milliardenschweren Staatssubventionen.

Die Zeche zahlt aber zunehmend die arbeitende Klasse. Insbesonde-
re deren ausgegrenzte Sektoren sind von der Corona-Politik immer
mehr betroften (Arme, Alte, Erwerbslose, Frauen, prekar Beschiftigte
...). Nicht ,,nur in ihrer materiellen Existenz, sondern auch in ihrer
physischen und psychischen Gesundheit.

Grundrechte hinfallig?

Laut Grundgesetz Artikel 2 (2) hat jeder Mensch ,,das Recht auf Le-
ben und korperliche Unversehrtheit® Derzeit sind jedoch 2.782.273
COVID-19-Infektionen und 75.913 COVID-19-Todesfille gemel-
det. (Stand 29.03.2021.)

Ein Ende dieser katastrophalen Entwicklung ist nicht in Sicht. Ganz
im Gegenteil! Die Quote fiir zweimaliges Impfen liegt drei Monate nach
dem Impfstart bei 4,7 %. Auch ein zwingendes und wirksames Test-
konzept ist nicht zu erkennen.

Der mit einem strengen Duft von Korruption parfiimierte Pande-
mieaktionismus der politischen Kaste wird von den meisten Medien
kritiklos verstarkt. Es ist sehr bezeichnend, dass in dieser Inszenierung
die Arbeitswelt in ein Schattenreich verbannt ist. Kaum, dass sie Er-
wahnung findet - von ,,Einzelfillen® wie bei Tonnies abgesehen.

Arbeitswelt als Brennpunkt

Laut Robert Koch-Institut (RKI) ist aktuell ,,die Gefahrdung fiir die Ge-
sundheit der Bevolkerung in Deutschland insgesamt [...] sehr hoch®
(COVID-19-Lagebericht vom 29.03.2021, Hervorhebung des RKI.) Die
gefdhrlichsten Bereiche mit zahlreichen Ausbriichen sind dem RKI zu-
folge in ,,Privathaushalten, Kitas und zunehmend auch in Schulen so-
wie dem beruflichen Umfeld [!]“ zu finden. An einer anderen Stelle
werden auch ,,Alten- und Pflegeheime® als Brennpunkte des Infekti-
onsgeschehens genannt. Bezeichnenderweise ist in den RKI-Statistiken
jedoch keine vollstandige und differenzierte Erfassung des Pandemie-
geschehens in der Arbeitswelt zu finden.

Zwar fordert das RKI ,,die konsequente Umsetzung kontaktreduzie-
render Mafinahmen und Schutzmafinahmen sowie massive Anstren-
gungen zur Eindimmung von Ausbriichen und Infektionsketten'

Jedoch scheinen auch im zitierten Lagebericht des RKI dasArbeits-
schutzgesetz (ArbSchG), die SarsCoV2-Arbeitsschutzregel und die bis

D as Pandemieregime der Bundeskanzlerin und der Regie-

zum 30.04.2021 befristet geltende (und durch kapitalistische Einfluss-
nahme) aufgeweichte SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung nur in
einer anderen Welt zu existieren.

Meist keine Infektionspravention

Vor allem aber finden diese fiir die Pandemiebekdmpfung mit ent-
scheidenden Vorschriften in der Arbeitswelt kaum Anwendung. Das
ist ein Resultat des sich verscharfenden Klassenkampfs von oben.

Insgesamt gibt es hierzulande derzeit rund 45 Millionen Beschéftig-
te. 11 Millionen arbeiten im sogenannten Homeoffice, das eigentlich
ein im Sinne des Arbeits- und Gesundheitsschutzes eingerichteter Te-
learbeitsplatz sein muss. 34 Millionen miissen ihre Arbeitskraft ge-
meinsam mit anderen in Betrieben aller Art verkaufen.

Lediglich in etwa 9 % aller privaten Betriebe gibt es einen Betriebs-
rat. In Westdeutschland werden nur noch 42 Prozent der Beschaftigten
in der Privatwirtschaft von einem Betriebsrat vertreten, im Osten 35
Prozent. (Jeweils Stand 2019.) Zudem werden sowohl Betriebsrite als
auch die gewerkschaftliche Organisierung immer systematischer durch
das Kapital bekdmptt.

Im Offentlichen Dienst sind immerhin noch 89 % der Beschiftigten
durch Personalrite vertretenen. (Stand 2019.)

Das ArbSchG verpflichtet Unternehmen zu einem praventiven Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz. Von wenigen Ausnahmen abgesehen
sind deshalb {iiberall ganzheitliche Gefdhrdungsbeurteilungen (GFB)
durchzufithren — gerade wegen des Infektionsschutzes. Dies passiert
nach Lage der Dinge nur in einem sehr geringen Umfang. Zudem wer-
den Verstof3e der Betriebe kaum kontrolliert und noch weniger geahn-
det.

Eine Uberwindung dieser skandaldsen Lage wird nur durch den
Aufbau einer starken auf$erparlamentarische Bewegung — einer sozia-
len Front — mdglich sein. Vor allem durch einen konsequent organi-
sierten politischen und gewerkschaftlichen Widerstand innerhalb und
auflerhalb der Betriebe. Gegen das kapitalistische Corona-Regime und
fiir Solidaritét in Zeiten der Pandemie! [
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wert als ihre Profite! !
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1. Mai 2020 in Mannheim.

Foto: Barbara Straube.
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»Die Krise steckt im System”

N. B.

~Gemeinsam gegen Kapitalismus und Patriarchat”. Unter diesem Motto demonstrierten am 8. Marz
2021 etwa 250 Personen in Heidelberg fiir die Uberwindung der Jahrtausende alten Unterdriickung
der Frauen. In Mannheim beteiligten sich am selben Tag um die 400 vor allem weibliche Personen an

einer Demo mit anschlieBender Kundgebung auf dem Paradeplatz.

Arbeiterinnenstreiks als Ursprung

Seit tiber 100 Jahren setzen sich Frauen,
aber auch Manner und Menschen mit an-
deren geschlechtlichen Identitéiten, am 8.
Marz fiir fundamentale Rechte und die Be-
freiung der Frauen ein. Initiiert wurde der
Internationale Frauentag von den Teilneh-
merinnen der II. Internationalen Sozialis-
tischen Frauenkonferenz 1910, inspiriert
und ermutigt von den monatelangen
Streiks tausender Tabak- und Textilarbeite-
rinnen in den vorangegangenen Jahren.

Grofes Interesse

In Heidelberg organisierte dieses Jahr ein
breites Biindnis von feministischen und
anderen linken Gruppen und Organisatio-
nen die Aktionen zum 8. Mérz. Auch wir
als ISO waren mit dabei.

Den ganzen Tag iiber war das Biindnis
mit mehreren Info-Tischen auf dem Uni-
platz an der Hauptstrale préasent. Viele
Passant*innen zeigten Interesse am ausge-
legten Info-Material und diskutierten mit
den Organisatorinnen iiber Fragen der
Frauenunterdriickung und -emanzipation.

Ab 17:00 Uhr fiillte sich der ganze Uni-
platz zur Kundgebung, selbstverstandlich
unter Einhaltung des notwendigen Ab-
stands und anderer Mafinahmen zum Ge-
sundheitsschutz.

Die Rednerinnen gingen auf unterschied-
liche Bereiche der Frauenunterdriickung
ein. So gab es unter anderem Ansprachen
zu sexualisierter Gewalt zu Hause, in der
Offentlichkeit, am Arbeitsplatz und an der
Uni. Weitere Reden thematisierten die poli-
tische Verfolgung von Frauen sowie die Zu-
sammenhdnge von Frauenunterdriickung,
Kapitalismus, Rassismus und Klimakrise.*

Folgen der Pandemie

Nicht nur der Ablauf der Kundgebung war
gepragt von der Corona-Pandemie, son-
dern auch die Lage der Frauen seit einem
Jahr wird maf3geblich davon bestimmt.
Dazu heift es im Aufruf zum Frauen-

Missstinde, die ansonsten kleingeredet
werden, unleugbar. Die Doppelt- und Drei-
fach-Belastung der Frau tritt nun beson-
ders klar zum Vorschein. Erwerbstitigkeit,
Kinderbetreuung und Haushalt miissen
jongliert werden, weil Care Arbeit im fami-
lidren Raum noch immer als Frauenarbeit
gilt. Diese Beanspruchung trifft alleinerzie-
hende Frauen mit doppelter Wucht®

Besonders betroffen sind Frauen, die in
den klassisch weiblichen Berufen meist
unter hochst prekdren Bedingungen arbei-
ten und dort jeden Tag ihre Gesundheit
aufs Spiel setzen miissen.

Fiir grundlegende Veranderungen

Deswegen ging die Rednerin der ISO auf
die ZeroCovid-Kampagne ein, die fiir ei-
nen solidarischen Shutdown eintritt. Nur
so konne der Jojo-Effekt im Pandemiege-
schehen und damit auch das stindige Fort-
schreiben der Belastung und Bedrohung
von Frauen gestoppt werden.

Unsere Forderungen fanden dem Applaus
nach zu urteilen bei den Teilnehmer*innen
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kampftag: ,Die Pandemie macht soziale Infostand am 8. Miirz 2021 auf dem Uniplatz Heidelberg.

der Kundgebung viel Zustimmung:

sunser Ziel kann nicht die Riickkehr zu
dem entfremdeten Normalzustand vor der
Pandemie sein. Wir kimpfen fiir bessere Ar-
beitsbedingungen insbesondere auch in den
traditionellen Frauenberufen, fiir Festanstel-
lungen, fiir einen Mindestlohn von 15 Euro
und fiir eine massive Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Lohn- und Personalausgleich.

Wir kimpfen fiir gemeinschaftliche Sorge-
arbeit: von Menschen fiir Menschen, nicht
von Ausgebeuteten fiir den Profit anderer.

Wir kimpfen fiir kostenfreie Einrichtun-
gen der Pflege, Betreuung und Bildung,

Nur wenn wir die Produktion und Repro-
duktion in unsere eigenen Hande nehmen
und uns dafiir selbst organisieren, kénnen
wir eine Gesellschaft frei von jeglicher Un-
terdriickung und Ausbeutung aufbauen!

Zusammen gegen Kapitalismus und Patri-
archat!®

* Einige Reden konnen auf der Website
des Biindnisses nachgelesen werden:
www.frauenkampftaghd.wordpress.com. m

v
Foto: Privat.
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Frihjahrsseminar der ISO Rhein-Neckar

Wie erfolgreich kampfen im Betrieb?
O.T

So lautete der Titel des diesjahrigen Friihjahrsseminars der ISO Rhein-Neckar. Es hat am
Samstag, den 27.03.2021, stattgefunden und richtete sich vor allem an gewerkschaftliche

Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder.

nsere Veranstaltung wollte Unterstiitzung in der tagtagli-
U chen Auseinandersetzung mit der Gegenseite anbieten.
Das Kapital setzt zunehmend mit BR-Mobbing und Ge-
werkschaftsbekimpfung seine Profitmaximierungspldne durch.
Im Zentrum des Austauschs stand deshalb die Sicherung und
der Ausbau der eigenen betrieblichen Handlungsfahigkeit.
Zu drei unterschiedlichen inhaltlichen Blocken gab es jeweils
einleitende Referate mit anschlieflender Diskussion:
« Wie sind die derzeitigen politischen Rahmenbedingungen in
Betrieb und Gesellschaft?
« Wie kimpfen und organisieren, um zu gewinnen?
« Wie konnen wir die Betriebsratswahlen 2022 nutzen, um
mehr Einfluss zu gewinnen?

Die politischen Rahmenbedingungen

Das einleitende Referat spannte den Bogen von der Zeit nach dem
Zweiten Weltkrieg bis in die Gegenwart.

Gerade die Agenda-Politik der Bundesregierung Schroder
(SPD) / Fischer (Griine) sei ein tiefer Einschnitt gewesen. Sie ha-
be den bis dahin grofiten Sozialabbau in der Geschichte der BRD
durchgesetzt. Gleichzeitig habe sie zu einer massiven Deregulie-
rung des Arbeitsmarktes gefiihrt. Stichworte dafiir seien die Ein-
fithrung von Hartz IV, Ausbau des Niedriglohnsektors und der
Leiharbeit, Rentensenkungen als Folge der ,,Rentenreform™ usw.

Leider habe die weitgehende Anpassung an die Logik des neolibe-
ralen Kapitalismus die Gewerkschaften politisch entwaftnet, organisa-
torisch geschwicht und viele Gewerkschaftsmitglieder demoralisiert.

Hier gegenzusteuern und zu einer Starkung der klassenkdmp-
ferischen Krifte inner- und auflerhalb der Betriebe beizutragen,
sei ein zentrales Ziel der ISO.

In der nachfolgenden Diskussion wurden die zerstorerischen
Auswirkungen der neoliberalen Politik konkretisiert und auf die
Situation in den Betrieben heruntergebrochen. Dadurch wurde
klar, dass die Probleme innerhalb und auferhalb der Betriebe nur
aus einer ganzheitlichen Sicht verstanden und angegangen wer-
den konnen. Gerade die Gewerkschaften spielen in diesen Aus-
einandersetzungen eine zentrale Rolle.

Erfolgreich organisieren und kimpfen

Fiir die Einleitung zu diesem Thema sorgten zwei Genossen ge-
meinsam in einem aufmunternden Format, das die besondere
Zustimmung der Teilnehmer*innen fand.

Sehr anschaulich wurden die alltaglichen Problemlagen von akti-
ven Vertrauensleuten und Betriebsratsmitgliedern dargestellt und
sowohl die eigenen Verhaltensweisen analysiert als auch das Agie-
ren der Gegenseite kritisch hinterfragt. Es wurde die Notwendigkeit
eines ,harten Kerns“ von Kolleg*innen herausgestellt, der mit einer
klaren gemeinsamen Zielsetzung vertrauensvoll und systematisch

zusammenarbeitet. Um das zu erreichen, miisste das entsprechende
Wissen erworben werden und in regelméfSigen Zusammenkiinften
des ,harten Kerns® durch einen stindigen Informationsaustausch
weiterentwickelt werden.

In der anschliefSenden Diskussion fanden die Einschétzungen der
Referenten viel Zustimmung. Zudem brachten die Teilnehmenden
ihre eigenen Erfahrungen ein. Angesprochen wurden aber auch ganz
praktische Fragen: Wie kénnen konkrete Aktionsplane fiir die Arbeit
im Betrieb entwickelt und umgesetzt werden? Wie konnen gerade
jetzt in der Pandemie die Handlungsmdglichkeiten der Betriebsrite
und Vertrauensleute aufrechterhalten bzw. verbessert werden? Wie
konnen derzeit Betriebsversammlungen durchgefiihrt werden? Wie
kann dem Mobbing durch die Geschéftsfithrungen begegnet werden?
Wie kann die erforderliche Solidaritdt aufgebaut werden?

Betriebsratswahlen 2022 vorbereiten

Unser Referent skizzierte dazu zunachst die Entstehungsgeschich-
te der Betriebsrdte von den Anfingen bis heute.

Die Rétebewegung der Novemberrevolution 1918 habe eine di-
rekte Demokratie, die Vergesellschaftung der Schliisselindustrien
und die Zerschlagung der Uberreste der kaiserlichen Armee ge-
fordert. Diese Alternative sei aber von der Mehrheits-SPD im
Biindnis mit reaktiondren Kréften im Blut erstickt worden. Das
Betriebsritegesetz der Weimarer Republik habe durch die Schwi-
chung der betrieblichen Interessenvertretungen geholfen, dem
Faschismus den Weg zu ebnen,

Am 11. Oktober 1952 sei das erste Betriebsverfassungsgesetz (Be-
trVG) erlassen worden, das die ,vertrauensvolle Zusammenarbeit*
mit den Geschiftsleitungen als Grundlage der Betriebsratsarbeit ein-
fordere. Trotz dieser Ausrichtung sei es aber nétig, dass die Betriebs-
rate ihre Rechte nicht nur aus dem BetrVG konsequent einforderten.

Fiir die Vorbereitung der Betriebsratswahlen hatte der Referent
Ubersichten iiber die Arbeitsaufgaben sowie eine Zeitplanung der
einzuhaltenden Fristen bei der Wahl vorgelegt.

In der Diskussion wurden die Moglichkeiten zur Starkung und
Ausweitung des Einflusses der ,,harten Kerne“ erortert sowie Vor-
gehensweisen bei der Gewinnung neuer kdmpferischer Kandi-
dat*innen fiir die Betriebsratswahl besprochen.

Positive Bilanz

Es gab viel Zustimmung zu unserem Seminar, das durch das Anho-
ren von Liedern Bernd Kohlers auch kulturell bereichert werden
konnte. Den Austausch iiber die praktischen Méglichkeiten einer
antikapitalistischen Betriebs- und Gewerkschaftspolitik und deren
Rahmenbedingungen sahen die Teilnehmenden als sehr niitzlich
an. Diese positive Bilanz ist einmal mehr eine Bestitigung fiir die
Bedeutung unserer kontinuierlichen Betriebs- und Gewerkschafts-
arbeit. [ |
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~ZeroCovid - Ist das moglich?”

Am 26. Februar 2021 befasste sich der monatliche Online-Infoabend der ISO Rhein-Neckar mit dem
#ZeroCovid-Aufruf. Damit wurde eine Diskussion fortgesetzt, die auf dem Infoabend am 22. Januar

2021 begonnen hatte.

Regierungsstrategie gescheitert

Im Einleitungsreferat wurde der ZeroCo-
vid-Ausruf vorgestellt. Dieser Aufruf geht
davon aus, dass die Regierungsstrategie, die
HInfektionskurve® abzuflachen (,.flatten the
curve®) gescheitert ist.

Der Referent versuchte dies zu belegen,
indem er den Verlauf der ersten Welle mit
der zweiten Welle verglich. Wihrend die
erste Welle, der Regierungsstrategie Recht
zu geben schien, zeige die hohe Zahl von
Todesopfern, dass diese Strategie nicht in
der Lage sei, die Pandemie wirklich einzu-
ddmmen. So seien von den derzeit 70.000
Corona-Toten alleine 60.000 in der zweiten
Welle verstorben.

Auch wenn die Infektionszahlen gesun-
ken seien, blieben sie aktuell iber dem Ni-
veau der ersten Welle. Zugleich verlaufe die
Massenimpfung schleppender als angekiin-
digt. Erschwerend komme hinzu, dass eine
dritte Welle moglicherweise schon begon-
nen habe. Und bis heute gibe es keine
nachvollziehbare Strategie, aus den staatli-
chen Pandemie-Mafinahmen mit all thren
Einschrdnkungen auszusteigen.

,Solidarischer Shutdown”

Der #ZeroCovid-Aufruf bezieht sich auf den
Aufruf von Wissenschaftler*innen im De-
zember 2020 zur Einddmmung der Pande-
mie. In diesem wurde u. a. das notwendige
Ziel genannt, die Inzidenzzahl auf unter 10
zu senken.

#ZeroCovid fordert davon ausgehend, die
Inzidenzzahl unter 10 und letztendlich auf
0 zu senken. Dies wiirde unter anderem
auch im NoCovid-Aufruf gefordert. Dazu
bediirfe es einer gesamteuropdischen Initi-
ative, einer umfangreichen Teststrategie, ei-
ne strikte Riickverfolgung von Infektionen
sowie der ,Isolation” von Infizierten und
Infektionsstatten.

Ein zentraler Vorschlag zur Senkung der
Inzidenzzahl ist ein ,solidarischer Shut-
down“ von mehreren Wochen. In diesem
darf es nicht nur Einschrankungen im pri-
vaten Bereich geben. Vielmehr miissen
auch die Betriebe und Arbeitsstétten soweit

als moglich geschlossen werden. Die positi-
ven Erfahrungen zahlreicher Staaten und
grofier Stidte (z. B. Melbourne) mit dieser
Strategie zeigen, dass dieser Weg erfolgreich
sein kann. Finanziert werden sollen die
Folgen eines solchen umfassenden ,,Shut-
downs” durch Steuern auf Vermégen und
zu Lasten der Reichen.

#ZeroCovid schldgt weiterhin vor, die Pa-
tente der Impfmittel zu vergesellschaften
und das Gesundheitswesen schnell und
massiv wieder auszubauen (u. a. mehr Per-
sonal, hohere Lohne).

#ZeroCovid sieht im Gegensatz zu ande-
ren Initiativen und Aufrufen nicht nur die
Notwendigkeit, staatliche Mafinahmen
durchzusetzen. Vielmehr setzt #ZeroCovid
auf die Selbstorganisation und Eigenaktivi-
tdt der Menschen innerhalb und aufSerhalb
der Betriebe.

Zur politischen Aktion

Die anschliefende Diskussion setzte sich
kritisch und solidarisch mit dem Aufruf
auseinander. So wurde zum Beispiel kriti-
siert, dass der Aufruf vieles im Unklaren
lasse, seine Gegenstrategie nicht klar genug

Infostand am 16. Mirz 2021 auf dem Marktplatz Mannheim.

formuliere, unklar sei, wie es nach einem

»solidarischen Shutdown® weitergehe. Da-

bei wurde deutlich, dass gerade auch die

Kiirze des Aufrufs inhaltliche Fragen unbe-

antwortet lasst.

Letztendlich wurde der Aufruf iiberwie-
gend positiv beurteilt. So wiirde er, trotz al-
ler offenen Fragen, der politischen Linken
die Chance bieten, der ,Corona-Starre” zu
entkommen. Dazu diirfe der Aufruf aber
nicht Papier bleiben, sondern miisse mit
Leben gefiillt werden.

Das konnte zum Beispiel bedeuten:

o Den Aufruf dort, wo gelebt, gelernt und
gearbeitet wird, bekannt zu machen und
fiir eine konkrete Anti-Pandemie-Arbeit
Zu nutzen,

« ZeroCovid-Initiativen zu griinden, die an
den jeweiligen Orten gemeinsame Akti-
onen vorbereiten.

Inwiefern dies in den kommenden Wo-
chen gelingt, bleibt abzuwarten. Die ISO
Rhein-Neckar ist der Meinung, dass sich
dies politisch lohnt und wird versuchen,
entsprechende Initiativen mit aufzubauen
oder zu unterstiitzen. |

Foto: Privat.
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Rosa Luxemburg und ihr kleiner Park
Ein Gesprach mit Bettina Franke und Barbara Ritter

Die Initiative Frauenwege setzt sich dafiir ein, dass auf dem Mannheimer Almenhof
StraBen und Platze auch nach revolutionaren Frauen benannt werden. Mit dem Rosa-
Luxemburg-Park ist nun ein Anfang gemacht worden. Wir haben mit zwei der Initiato-

rinnen — Bettina Franke und Barbara Ritter -

Am 5. Mirz 2021 - dem 150. Geburtstag Rosa Luxemburgs —
fand die Einweihungsfeier des Parks mit einem beeindru-
ckenden Kulturprogramm statt. Wie ist es dazu gekommen?

Bettina: Die Initiative Frauenwege setzt sich dafiir ein, dass
bis jetzt unbenannte Plitze und Wege auf dem Almenhof nach
revolutiondren Frauen und Sozialistinnen benannt werden. Es
kann nicht sein, dass dort samtliche Straflen die Namen von
Ménnern tragen und keine einzige Frau in Erscheinung tritt.

Ich bin durch die Beschaftigung mit Rosa Luxemburg zur In-
itiative gestofSen. Anlésslich des hundertsten Jahrestages der Er-
mordung Rosa Luxemburgs 2019 hatte ich ein Programm mit
ihren Texten erarbeitet. Unter dem Titel: ,,Seite an Seite die Zei-
ten durchschwimmen® und mit der wunderbaren Musik des Ak-
kordeonisten Laurent Leroi wurde es im Gewerkschaftshaus
und der Abendakademie gezeigt.

Da ich wusste, dass Rosa Luxemburg am 5. Mérz 2021 ihren

I

Bettina Franke (vorne) und Barbara Ritter (zweite von links) am 5. Mdrz 2021 bei der Park-Einweihung.

uber die Hintergriinde gesprochen.*

150. Geburtstag hatte, war es mir ein Anliegen, sie aus diesem
Anlass in Mannheim entsprechend gewiirdigt zu wissen. Die In-
itiative Frauenwege hat sich fiir diese Wiirdigung eingesetzt, und
so ergab sich unsere Zusammenarbeit. Die schone Einweihungs-
feier haben wir als Initiative entsprechend unseren Fihigkeiten
gemeinsam geplant und durchgefiihrt.

Warum gerade Rosa Luxemburg?

Barbara: Was fiir eine Frage! Der bisher unbenannte Park
liegt an der Seite der Karl-Marx-Strafle im Viertel der frithen
Sozialisten. Er musste einfach nach Rosa Luxemburg benannt
werden. Das war von Anfang an die Idee der Initiative Frauen-
wege. Sie hat sich sehr darum bemiiht, dass der Park mit Be-
schilderung zum 150. Geburtstag prasentabel ist. Und dass das
eine wiirdige Feier mit etwa 200 Gésten werden konnte.

Wird Rosa Luxemburg durch die Benennung des Parks
nicht noch mehr zur historischen Ikone stilisiert?

il

Foto: helmut-roos@web.de.
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Bettina: Straflennamen sollen ja Personen der Geschichte
wiirdigen. Ein ganzes Viertel im Almenhof ist mit Namen von
revolutiondren Ménnern benannt worden, aber zur ,,Ikone®
wurde dadurch keiner von ihnen. Insofern habe ich keine Be-
denken, dass mit Rosa Luxemburg so etwas passiert. Sie wird
durch die Benennung hoffentlich mehr Offentlichkeit bekom-
men, ins Bewusstsein dringen, und das hat sie mehr als ver-
dient.

Was ist denn an Rosa Luxemburg aus Eurer Sicht heute
noch aktuell?

Bettina: Alles. Rosa Luxemburg hat sich Zeit ihres Lebens fiir
Menschenrechte, Selbstbestimmung und den Kampf gegen aus-
beuterische Verhiltnisse eingesetzt. Sie hat vehement gegen
Krieg, Imperialismus und Kolonialismus gekampft. Dafiir war
sie insgesamt vier Jahre ihres Lebens inhaftiert.

Heute finden wir noch Straflennamen in Mannheim von Un-
terstiitzern der ausbeuterischen morderischen Kolonisation, ge-
gen die Rosa Luxemburg damals schon gekdmpft hat. Ihre Ziele
sind leider noch lange nicht erreicht. Wir leben in Deutschland
zwar in ,,besseren” Verhdltnissen als die Masse der ausgebeute-
ten Arbeiter*innen vor tiber hundert Jahren, aber die Ausbeu-
tung hat sich massiv in andere Teile der Welt ausgebreitet und
ist mit Elend und Krieg verbunden.

Rosa Luxemburg wiirde sich heute sicher engagieren gegen
die brutale Abschottungspolitik, die Europa den aus diesen Ver-
haéltnissen gefliichteten Menschen gegeniiber an den Tag legt.

Auch in der Frage der Klimakrise wire Rosa Luxemburg als
Kampferin an vorderster Front. Ein sehr wichtiger Aspekt in
ihrem Leben war der respektvolle Umgang mit der Natur. Schon
frith hat sie das Aussterben der Artenvielfalt am Beispiel von
Singvogeln beschrieben, das sie selbst beobachtet hat. Sie war
ein extrem vielschichtiger Mensch und hat sich fiir universelle
Fragen der Menschen eingesetzt, die noch lange nicht beant-
wortet sind.

Bernd Kohler bei der Einweihung des Rosa-Luxemburg-Parks am 5. Mirz 2021.

April 2021

Wie ist die Initiative Frauenwege entstanden?

Barbara: Schon bei dem Umzug zum 200. Geburtstag von
Karl Marx im Mai 2018 haben mehrere Frauen einen Blick auf
die anderen Straflennamen im Viertel geworfen und gefordert,
dass auch 1848er-Revolutiondrinnen und Sozialistinnen mit
Straflennamen geehrt werden. Daraus hat sich eine kleine Initi-
ativgruppe von fiinf Frauen gebildet, die mit langem Atem und
unverdrossener Zahigkeit daran festhalten, dass dies gedndert
wird. Deren Aktionen waren zum Beispiel zwei Fithrungen im
Viertel, Auftritte im Bezirksbeirat, Gespréche, Briefe und Aus-
einandersetzungen mit Parteivertreter*innen, Besprechungen
im Stadtarchiv und eine kleine Kulturveranstaltung im letzten
Herbst. Da ist ganz schon viel im Hintergrund gelaufen.

Welche weiteren Projekte stehen derzeit an, und wie kon-
nen sie unterstiitzt werden?

Barbara: Weitere Weg-Benennungen stehen an. Die entspre-
chenden Antrage sind von der LiParTie und den Griinen bereits
seit langem im Gemeinderat eingebracht.

Die Verwaltung hat ihre bisherigen ,,Griinde” fiir die Nichtbe-
nennbarkeit der Wege und die Verweigerung von Namensschil-
dern aufgegeben. Sie hat sogar einen pragmatischen Grund fiir
die Benennung von Wegen eingefiihrt: die bessere Orientierung
fiir eventuelle Rettungseinsitze. Und sie steht ausdriicklich zur
Gleichberechtigung im Leitbild 2030 der Stadt.

Konkret geht es als nachstes um den Platz zwischen den Bun-
kern gegeniiber der Maria-Hilf-Kirche, der nach Lisette Hatzfeld
benannt werden soll. Das ist in den zustindigen Gremien be-
reits auf dem Weg. Wir wiinschen uns jedoch auch eine optische
Aufwertung des derzeit ziemlich verwahrlosten Ensembles. Da-
fiir werden wir im Stadtteil sicher noch Unterstiitzung finden.

Wir wiirden es auch begriiffen, wenn in anderen Stadtteilen
mehr Frauen mit der Benennung von Wegen und Plétzen ge-
wiirdigt werden.

* [Die Fragen stellte W. A.] n

Lo g ¥ 8k J’s’_'

Foto: helmut-roos@web.de.
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ISO-Infoabend

»150 Jahre Rosa Luxemburg - historische lkone
oder aktuelle Ideengeberin?“

K.S.

Die ISO Rhein-Neckar lud am Freitag, den 26. Marz 2021, zu einem weiteren virtuellen Info-
abend ein. Mit den knapp 20 Teilnehmenden wurde in kleiner, aber feiner Runde tiber das
Leben und Werk von Rosa Luxemburg diskutiert.

ge, was an dieser bedeutenden revo-

lutiondren Sozialistin historisch sei
und was aktuell. Als allseits gekannte und
doch unbekannte Ikone, verkldrt und ver-
ehrt zugleich, versuchte unser Referent, Ro-
sa Luxemburg in ihrer Zeit - dem
imperialen Zeitalter (Eric Hobsbawm) — zu
verorten, also in der Hochphase des sozial-
demokratischen Marxismus und der sozia-
listischen Arbeiterbewegung um 1900.

Sozialistische Klassenpolitik

Die Kluft zu unserer Zeit im 21. Jahrhundert
wurde herausgestellt, und nicht versucht
rhetorisch zu tiberbriicken, was seit ihrer
Zeit an Umbriichen und Krisen geschah. Es
lasse sich nicht eins zu eins von Rosa Lu-
xemburgs Politik lernen.

Heute konnten wir nicht auf die gleichen
politischen Koordinaten zuriickgreifen. Denn
die konterrevolutiondren Katastrophen des
20. Jahrhunderts fithrten sowohl zum Nie-
dergang der sozialistischen Arbeiterbewe-
gung in Europa als auch der russischen
Oktoberrevolution.

Stattdessen miisse die Aktualitdt von Rosa
Luxemburgs theoretischen Ansatz gesehen
werden. Erstens in ihrer radikaldemokrati-
schen Betonung der Selbsttitigkeit der Mas-
sen im Prozess der Machteroberung von
unten. Sie verstehe letztere als millionenfa-
chen exemplarischen Lernprozess. Zweitens
in ihrem Schliisselbegrift der ,,revolutiona-
ren Realpolitik®, der die Zusammenfithrung
von Revolution und Politik im tagesaktuel-
len Kampf begreife. Das heifit in einer Ver-
bindung der verschiedenen Kampfe in der
Perspektive auf ein Fernziel. Fiir Rosa Lu-
xemburg mache dies den Kern einer sozia-
listischen Klassenpolitik seit Marx aus.

Umgang mit Widerspriichen

D er einleitende Vortrag stellte die Fra-

Es sei hervorzuheben, dass fiir Luxem-
burgs Ansatz gerade ihr ,,beweglicher Um-

gang mit Widerspriichen, nicht ihre
Eliminierung” (W. E. Haug) zentral gewe-
sen sei. Von diesem beweglichen Denken
des Wirkens der Widerspriiche lasse sich
auch heute noch lernen.

Im Hinblick auf die Krisen der Gegenwart
stelle sich die Frage, ob nicht unsere Zeit
derjenigen Luxemburgs gleiche. Der von
den Herrschenden als ,,alternativlos“ darge-
stellte globalisierte Kapitalismus treibe die
arbeitenden Klassen im 21. Jahrhundert in
Armut und in Krisen. Diese glichen jenen
aus der Anfangszeit der Industrialisierung,.
In gewisser Weise wiirden die Uhren vom
Kapital zuriickgedreht. Die sozialen Gegen-
sdtze verschérften sich heutzutage rasant.

Gerade in Rosa Luxemburgs Schriften
fanden sich Elemente eines Revolutionsbe-
griffs, der die politischen Umbriiche ihrer
Zeit auf eine besondere Weise verarbeite.
Darin sei revolutiondr Neues, die Wider-
spriiche der lernenden und sich organisie-
renden Massen, enthalten. Es zeige uns

3@"‘”

Rosa Luxemburg (4. von links) 1907 als Lehrerin an der SPD-Parteischule.

heute Perspektiven auf, eben weil wir viele
der ,alten” Gewissheiten und Organisatio-
nen nicht mehr hitten. Es lasse sich bei Lu-
xemburg entdecken, wie sich die sozia-
listische Klassenbewegung durch ihre eige-
nen Kampfe selbst aus der Taufe hebe.

Kritische Diskussion

In der Diskussion wurde kritisch gegenge-
fragt, ob nicht Rosa Luxemburg selbst, trotz

ihrer Betdtigung in der Sozialdemokratie,
nicht ebenso wie wir hdufig in Isolation und

mit dem Riicken zur Wand wirken musste?

Zudem wurde nach der Relevanz von Rosa

Luxemburg fiir den Feminismus gefragt, so-
wie nach ihrem Verhiltnis zur Oktoberrevo-
lution 1917 oder ihrer Rolle in der Novem-
berrevolution von 1918.

Um einen theoretischen Zugang zum
Werk von Rosa Luxemburg zu finden, emp-
fahl unser Referent Frigga Haug, Rosa Lu-
xemburg und die Kunst der Politik, Hamburg
(Argument-Verlag) 2007. [

Foto: Gemeinfrei.
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Frauenstreik
+~Wenn frau will, steht alles still”

N. B.

April 2021

Im Vorfeld des Internationalen Frauentags sprachen wir am 5. Marz 2021 bei einer Video-Ver-
anstaltung mit zwei Genossinnen der Bewegung fiir den Sozialismus (BfS) in der Schweiz. Bei-
de waren an der Organisierung des Frauenstreiks in der Schweiz am 14. Juni 2019 beteiligt.

ehr als eine halbe Millionen Men-
M schen sind damals gegen die Un-

terdriickung von Frauen auf die
Strafe gegangen. Die Referentinnen erldu-
terten die Idee des Frauenstreiks und be-
richteten von der Mobilisierung und Or-
ganisierung.

Gemeinsam gegen Patriarchat

Ziel eines Frauenstreiks sei es insbesondere,
kollektive Antworten zu finden auf die Un-
terdriickung und Gewalt im Patriarchat.
Unter ihr leiden sowohl Frauen als auch
Personen mit anderen geschlechtlichen
Identititen. Der Frauenstreik bezieht sich
nicht zuletzt auf die oft unterschatzte oder
verleugnete Bedeutung der schlecht oder
gar nicht bezahlten Reproduktionsarbeit fiir
das Funktionieren der kapitalistischen Wirt-
schaft.

Mobilisierung und Organisierung

Ein solcher Streik ist aber kein Selbstlaufer.
Das wurde in dem Bericht unserer Referen-
tinnen sehr deutlich. Dem Streik am 14. Juni
2019 war ein Jahr der Organisierung und
Mobilisierung vorangegangen.

Wahrend der Frauenkongress des Schwei-
zer Gewerkschaftsbunds (SGB) bereits im Ja-
nuar 2018 dazu die Initiative ergriffen hatte,
spielten die Gewerkschaften im Folgenden
eine ambivalente Rolle. Insbesondere in der
deutschsprachigen Schweiz waren sie wenig
unterstiitzend.

Deshalb wurde der Frauenstreik von einer
Vielzahl an Kollektiven organisiert. Sie hatten
sich seit dem Sommer 2018 zundchst in der
franzosischsprachigen Westschweiz und spater
auch in den anderen Landesteilen gebildet.

Die Genossinnen in der Schweiz mobili-
sierten {iber das ganze Jahr hinweg durch ih-
re Beteiligung an Demos wie am 8. Marz und
am 1. Mai, durch Streiktrefts, StrafSenumbe-
nennungen, Veranstaltungen und insbeson-
dere durch viele Gesprache. Wahrend sie viele

Frauen in unterschiedlichen Lebenslagen er-
reichen konnten, gestaltete sich der Kontakt
zu Frauen in prekéren Arbeitssituationen als
schwierig,

Vordergriindig fand die Organisierung und
Mobilisierung auf regionaler Ebene statt. Je-
doch koordinierten sie die Genossinnen
schweizweit. Zudem bezogen sie sich auf die
internationale Frauenbewegung, aus der sie
Inspiration, Kraft und Hoffnung schopfen.

Kreative Protestformen

Das restriktive Schweizer Streikrecht und die
sozialpartnerschaftlich orientierten Gewerk-
schaften stellten den Genossinnen viele Hiirden
in den Weg. Sie fanden aber kreative Moglich-
keiten, dem kollektiv entgegenzutreten.

Die Organisatorinnen waren selbst iiber-
waltigt von der Masse an Menschen, die am
14. Juni 2019 ihrem Aufruf folgten, die de-
monstrierten, streikten, zumindest teilweise
ihre Arbeit niederlegten oder gemeinsam
verldngerte Mittagspausen einlegten.

Aktionen gab es in vielen gesellschaftlichen
Bereichen: Sorge- und Betreuungsarbeit, Bil-
dung, Konsum und Lohnarbeit wurden be-
streikt. Selbstorganisierte Aktionen fanden

Frauenstreik am 14. Juni 2019 in Basel.

statt in Kitas, Schulen, Kliniken, im Gastroge-
werbe und in anderen Betrieben.

Wirkung des Streiks

Die Referentinnen berichteten von einer
deutlich spiirbaren Politisierung durch den
Streik. Bereits in der Vorbereitung erarbeite-
ten sich verschiedene Kollektive ein kapita-
lismuskritisches Verstandnis der Frauen-
unterdriickung.

Auch nach dem Streik greifen die entstan-
denen Kollektive weiter in die o6ffentliche
Debatte ein. Der Frauenstreik ist in der ge-
sellschaftlichen Debatte zu einem Bezugs-
punkt geworden, wenn es um Frauenrechte
geht.

Mut fiiir weiter Aktionen

Die Teilnehmenden waren begeistert von
den anschaulichen Erlduterungen und Be-
richten der beiden Referentinnen. Sie lieflen
uns ein wenig nachempfinden, welch ein er-
michtigendes und ermutigendes Erlebnis
der Frauenstreik in der Schweiz war. Und sie
regten uns zum Nachdenken dariiber an,
wie dhnliche Mobilisierungen in Deutsch-
land aussehen konnten. [

Foto: Privat.
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Bundeskonferenz der ISO
Vorwarts und nicht vergessen ...

MANUEL KELLNER

Zum ersten Mal wurde die Bundeskonferenz der ISO am 13. / 14. Marz 2021 als

Videokonferenz durchgefiihrt.

gen Bedingungen trotz sehr begrenzter finanzieller Res-

sourcen gelungen ist, eine lebendige Diskussion und eine
transparente Entscheidungsfindung hinzukriegen - einschlie3-
lich der Neuwahl der Koordination und anderer Instanzen. Ent-
sprechend wurde den Organisatoren des technischen Stabs gegen
Ende der Konferenz viel Anerkennung gezollt.

Rechenschaftsbericht

Auf der Grundlage eines Rechenschaftsberichts wurde die ausge-
hende Koordination mit grofler Mehrheit bei einer Gegenstimme

und einigen Enthaltungen entlastet. Seit der letzten Bundeskonfe-
renz wurden einige Fortschritte im Organisationsleben und bei der

Verbesserung der Arbeit der Organisation erzielt. Dies war auch

sichtbar an der Teilnahme neuerer und neuer Mitglieder, die erste

Ansitze der Verjiingung des Mitgliederbestands gezeigt hat. Mit ei-
ner gewissen Befriedigung — ohne iibertriebene Euphorie — wurde

tibereinstimmend festgestellt, dass die ISO bislang recht unbescha-
det durch die COVID-19-Pandemie gekommen und dabei sogar ein

paar Schritte weitergekommen ist.

Politische Lage

D er allgemeine Eindruck war, dass es unter diesen schwieri-

Vor der weiteren Beschiftigung mit dem Organisationsaufbau gab es
eine Debatte zur politischen Lage, wobei der Resolutionsentwurf der
Koordination mit recht deutlicher Mehrheit verabschiedet wurde. Er
konzentriert sich auf die revolutiondr-sozialistischen Antworten auf
die COVID-19-Pandemie und kniipft dabei an dem Ansatz des Zero-
Covid-Aufrufs an, die Inzidenz auf unter 10 pro 100.000 Einwohne-
rInnen zu driicken. Allerdings ohne Zwangsmafinahmen, durch
Aufkldrung und Mobilisierung der Betroffenen und ihre systemati-
sche Ermutigung und Anleitung zur Selbstorganisation. Dabei war al-
len ein klarer Klassenstandpunkt wichtig: Weltweit und im eigenen
Land stehen fiir uns die Interessen der Beschiftigten und der am
meisten Benachteiligten im Vordergrund, wahrend die herrschende
Politik den Kapitalinteressen verpflichtet ist.

Es gab seitens einer der Ortsgruppen einen weiteren Entschlie-
Sungsentwurf, der sehr grundsitzliche Ausfiihrungen zur Verant-
wortung der kapitalistischen Klassengesellschaft beinhaltet und von
einer nicht unbedeutenden Minderheit unterstiitzt wurde. Einer
Mehrheit der Stimmberechtigten hat sich nicht erschlossen, warum
das alternativ zum Entwurf der Koordination gestanden hat. Sie hat
beschlossen, dass Aussagen dieses Textes nach der Konferenz in den
angenommenen Resolutionsentwurf eingearbeitet werden sollen.

Organisationsaufbau

Auch zum Organisationsaufbau fand der Entschlieffungstext der
Koordination bei nur einer Gegenstimme und einigen Enthal-

tungen eine sehr deutliche Mehrheit. Dabei geht es im Kern um die
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit und den Aufbau von mehr
handlungsfihigen Ortsgruppen. Bis zur letzten Bundeskonferenz
erschien die ISO eher als recht lockere Vernetzung einiger arbeiten-
der Ortsgruppen und einer Reihe von Einzelmitgliedern. Seitdem
wurden mit der Einstellung eines Hauptamtlichen erste Ansitze da-
zu erzielt, dass wir uns mehr in Richtung einer funktionierenden
Organisation entwickeln.

Um diesen Prozess fortzusetzen, soll mehr Planung des eigenen
Aufbaus, Ausbildung in organisierender Arbeit und Systematisie-
rung der Zusammenarbeit erreicht werden. Wie in der Diskussion
gesagt wurde, fehlt bei uns noch zu sehr das ,Wir-Gefiihl“. Wichtig
ist dabei, dass der eigene Aufbau fiir uns kein Selbstzweck ist. Wie
der Berichterstatter in seinem Schlusswort gesagt hat, wollen wir
Menschen gewinnen, die sehen, dass unsere Arbeit niitzlich ist fiir
die Forderung der Widerstandigkeit und der Selbstorganisation der
Arbeiterinnen und Arbeiter, der Benachteiligten und Unterdriick-
ten. Etwas tiberspitzt gesagt: Das ist ein anderes Modell, als Leute
vor allem dadurch gewinnen zu wollen, dass man besonders kluge
Propaganda macht.

Weitere Antrage

Im weiteren Verlauf der Konferenz wurden einige weitere Antré-
ge zu unseren Vorhaben verabschiedet, darunter zur Verkehrs-
wende (Nahverkehrsinitiativen, Proteste gegen die Automobilitét
und Konversion), zu Klimawandel und Okosozialismus und zur
Unterstiitzung des Erneuerungsprozesses der Sozialistischen Zei-
tung (SoZ) beschlossen. Bei der Wahl der neuen Koordination hat
sich einerseits der Prozess der Verjiingung widergespiegelt, ande-
rerseits die Schwierigkeit, geniigend Genossinnen und Genossen
fiir Leitungsverantwortung zu gewinnen, um eine unter den ver-
schiedenen Kriterien repréasentative Leitung aufzubauen.

Der Kampf geht weiter! [ |

_

|

1. Mai 2020 in Mannheim.

Foto: Barbara Straube.
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Die Pariser Kommune hatte Vorlaufer
E. B.
Ab dem 18. Marz 1871 konnte eine revolutionar-sozialistische Regierung in der franzosischen

Hauptstadt die Geschichte beeinflussen. Sie wurde jedoch nach 72 Tagen brutal von der franzosi-
schen Armee mit Unterstiitzung des preuBlischen Heeres unterdriickt. Wenig bekannt ist, dass die

ratedemokratische Pariser Kommune von 1871 radikale Vorlaufer in der,, Provinz” hatte.

m Vorfeld des Marz 1871 kam es u. a. in Marseille,

Narbonne, Limoges und sogar im franzosisch be-

setzten Algerien zu Aufstainden und der Bildung
von Kommunen. Sie vertraten dhnliche politische, so-
ziale und wirtschaftliche Ziele wie spéter die Pariser
Kommune. Allerdings konnte die kapitalistische
Staatsmacht diese basisdemokratischen Versuche
meist sehr schnell und blutig beenden.

Unter dem Einfluss der Pariser Erhebung sah Le
Creusot, ein Zentrum der Stahl- und Metallindus-
trie, am 26. Mérz 1871 sogar die Ausrufung einer
»industriellen Kommune". Sie war durch erste For-
men von Arbeiterselbstverwaltung gekennzeich-
net. Allerdings wurde sie bereits einen Tag spater
gnadenlos von der Armee niedergeschlagen. =

COSTUMES MILITAIRES DE LA COMMUNE D'APRES MATURE

Uniformen der Pariser Kommune nach A. Raffet.
Abbildung: Gemeinfrei.
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ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. -

..............................................................................................................

Impressum:
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Postfach 10 26 10, D-68026 Mannheim

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« SA, 03.04.2021, 11:00 Uhr, Ostermarsch MA Start Fahrrad-
demo (Turley-Platz)*

« SA, 03.04.2021, 11:55 Uhr, Ostermarsch Start Demo (Alter
Mef3platz)*

« SA, 03.04.2021, 13:45 Uhr, Ostermarsch Kundgebung Schlof3-
platz*

« DO, 08.04.2021, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen Soli-
komitees

« SA, 10.04.2021, Bundesweiter Aktionstag #ZeroCovid

« SO, 11.04.2021, 11:00 Uhr, Virtuelle politische Bildungsreihe
der ISO

« DI, 13.04.2021, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-Neckar

« DO, 22.04.2021, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen Soli-
komitees

« FR, 23.04.2021, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Infoabend zu ak-

tuellem Thema
Vorschau

« SA, 01.05.2021, 10:00 Uhr, DGB-Demo und Kundgebung MA*

« SA, 08.05.2021, 15:00 Uhr, Frithjahrsausflug der ISO Rhein-
Neckar*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheitsschutzregeln.]
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