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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

die Bundestagswahlen werfen ihre Schatten
voraus. Das ,Wahlvolk wird deshalb noch
mehr als sonst mit Erfolgsmeldungen und
Versprechungen aus dem Lager der prokapi-
talistischen Politik tiberschiittet.

Wir lassen uns davon nicht beeindrucken,
sondern untersuchen weiterhin die realen
Verhiltnisse. Natiirlich, um sie besser ver-
stehen zu konnen, vor allem aber, um noch
wirkungsvoller zu ihrer positiven Verande-
rung beitragen zu kénnen.

Zudem versuchen wir weitere Antworten
auf die Frage zu finden: Was heif3t Solidari-
tat in Zeiten der Pandemie?

In der Theoriebeilage befassen wir uns
mit dem Unterschied zwischen kapitalisti-
scher und sozialistischer Demokratie.

Wir hoffen sehr, dass Euch diese Juni-
Ausgabe von Avanti’ gefillt.

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!

Eure Redaktion

Juni 2021
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150 Jahre Pariser Kommune

Lebt sie noch?

E.B.

An die blutige Unterdriickung der Pariser Kommune vor 150 Jahren erinnerte ein breites Biindnis aus
linken Organisationen, Parteien (darunter die NPA) und Gewerkschaften am 29. Mai 2021 in Paris.

ie Auftaktveranstaltung auf dem Platz der Republik mit Info-
stinden, Ansprachen und Musik bot Tausenden die Gelegen-

heit, sich nach dem Ende der Ausgangsbeschrankungen wieder
ohne Polizeirepression zu sehen.
Eine kampferisch gestimmte und bunte Demo machte sich danach
auf den weiten Weg zum historischen Friedhof Pere-Lachaise.

Dermo zum 150. Jahrestag der blutigen Untrdriicklgg- der Pariser Ké;ﬁmune, 29.Mai2021.

Dort befindet sich eine Mauer (Mur des Fédérés), die seit langem ein
Gedenkort ist. Vor ihr wurden die wahrscheinlich letzten 147 aktiv
Kémpfenden der Kommune am 28. Mai 1871 von konterrevolutiond-
ren Truppen erschossen.

Kurz danach fielen dem Terror der franzésischen Regierung Tausen-
de von ,,Kommunarden® zum Opfer. ]
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Sind Profite unantastbar?
Superreiche und Konzerne zur Kasse!

O0.T.

Mit dem Fortschreiten der Corona-Pandemie zeigt sich die Klassenspaltung der Gesellschaft immer
deutlicher. Wahrend vor allem Konzerne eine grof3ziigige, oftmals ungepriifte finanzielle Unterstiit-
zung durch den Staat erfahren, gehen viele Menschen leer aus.

sind vor allem prekdr und befristet Beschaftigte, Soloselb-

standige, Erwerbslose, Alleinerziehende, Auszubildende,
Studierende, Zugewanderte, Pflegebediirftige, Menschen mit Be-
hinderung und Obdachlose.

Arme starker betroffen

B etroffen von dieser den Kapitalinteressen dienenden Politik

Aktuelle Studien zeigen, dass sich diese Menschen aufgrund ver-
schlechterter und teilweise unmenschlicher Lebens- und Wohnungs-
bedingungen (z. B. in den Massenunterkiinften von Fliichtlingen oder
Saisonarbeitenden) haufiger als andere infizieren, dann im Kranken-
haus behandelt werden miissen oder sogar an COVID-19 sterben.

Das ist nicht nur die Folge des Scheiterns der Herrschenden bei
der Pandemiebekdmpfung. Das ist auch das Ergebnis der jahr-
zehntelangen Politik der Privatisierung, der Deregulierung, der
»opar“- und Kiirzungspolitik sowie der Steuerpolitik zu Gunsten
des Kapitals und der Reichen und Superreichen.

Der Pflegenotstand, ein auf Profit getrimmtes Gesundheitswe-
sen, die Ausweitung des Niedriglohnsektors, die Verfestigung von
Armut und Wohnungsnot, der Abbau 6ftentlicher und sozialer
Leistungen, die mangelnde personelle Ausstattung von Kommu-
nen, Kitas und Schulen, die Schwichung der Sozialsysteme sowie
die Umverteilung von unten nach oben - das alles hat die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie enorm vertieft.

Klassenspaltung vertieft

Wihrend die Armen immer drmer werden, werden die Reichen
immer reicher. Zwischen 1998 und 2015 wurden in Deutschland
die reichsten 30 Prozent der Bevolkerung steuerlich entlastet,
wihrend die unteren 70 Prozent mehr Steuern zahlen mussten.

Das private Nettovermogen belduft sich auf 13 Billionen Euro.
Der private Reichtum konzentriert sich in wenigen Handen. Das
reichste Zehntel der Bevolkerung besitzt zwei Drittel, die Super-
reichen — das reichste 0,1 % - ein Fiinftel dieses Nettovermdgens.
Bei Vermogen und Erbschaften ist Deutschland eine Steueroase.
Auch in der Coronakrise setzt sich diese Entwicklung fort.

Kapitalistisches Scheitern

Gleichzeitig geraten wir aufgrund der kapitalistischen Wirtschafts-
weise, die Mensch und Natur vorrangig als Ausbeutungsobjekt
sieht, immer schneller in eine Klimakatastrophe. Die Lebensgrund-
lagen der Menschheit sind unmittelbar bedroht. Hier wird das
Scheitern des kapitalistischen Systems besonders deutlich.

Die Jagd nach Hochstprofiten hat binnen kiirzester Zeit die Frage
des menschlichen Uberlebens auf dieser Erde auf die Tagesordnung
gebracht. Die Mafinahmen der néchsten 10 Jahre werden die Ant-
wort geben.

Eine wirksame Bekdmpfung der Klimakatastrophe und der Na-

turzerstérung hangt davon ab, ob sie die Logik der Profitmaximie-
rung stoppen kann. Sie hangt ferner davon ab, ob es der arbeitenden
Klasse gelingt, eine demokratische Gesellschafts- und Wirtschafts-
form jenseits des Kapitalismus durchzusetzen. Nur dann kénnen so-
ziale, wirtschaftliche und 6kologische Bediirfnisse im Interesse der
groflen Mehrheit verwirklicht werden.

Unsere Forderungen:

« Gegen Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit fiir Millionen muss die
Arbeit auf alle verteilt werden - durch die stufenweise Arbeits-
zeitverkiirzung ohne Lohnverlust und mit Personalausgleich :
35-Stundenwoche, 30-Stundenwoche usw.

» Leiharbeit, Werkvertrage und alle Formen prekarer Beschafti-
gung miissen ebenso wie Entlassungen verboten werden.

« Armut muss konsequent bekdmpft werden. Deshalb ist das
Existenzminimum aller durch die Krise in Not geratenen Men-
schen unbiirokratisch zu sichern. Ein garantierter Mindestlohn
von 15 € und dariiber hinaus eine gesellschaftliche Grundsiche-
rung von 1.500 € sind umgehend einzufiihren.

« Das Grundrecht auf Wohnen muss durch die Vergesellschaftung
von Grund und Boden vor allem in den Stédten sowie das Ver-
bot von Immobilienspekulation und die Enteignung von Woh-
nungskonzernen durchgesetzt werden.

« Das Geld fiir die Finanzierung all dieser und moglicher ande-
rer Mafinahmen ist da. Es muss ,,nur von den Reichen und
Supereichen, von den Investmentfonds und Konzernen zur
Verfiigung gestellt werden.

« Die Authebung des ,,Geschiftsgeheimnisses” durch die Offen-
legung der Firmenkonten bei Unternehmen, die Arbeitsplétze
vernichten und Subventionen aus Steuermitteln erhalten, das
Unterbinden der ,,Steuer-Optimierung” und der Geldwische,
die Beschlagnahmung der durch Konzerne und Einzelpersonen
im Ausland versteckten Milliarden, die direkte Haftung der
Konzerne und Fonds fiir die durch ihre Machenschaften verur-
sachten gesellschaftlichen und 6kologischen Schéden, eine So-
lidaritdtssteuer von mindestens 20 % auf alle Geldvermégen
tiber 1 Million Euro und eine Vermdgensteuer von 80 % fiir al-
le Einkommen, die das Tausendfache des Durchschnitts betra-
gen — all das wird im Kampf gegen die Ausbeutung des Menschen
und seiner Mitwelt spiirbar helfen.

Solidarische Front jetzt!

Entscheidend ist jetzt, die Biindelung und gegenseitige Unterstiit-
zung aller gegen die Kapitalinteressen gerichteten Bewegungen zu
verstarken. Dies erfordert ein organisiertes und organisierendes En-
gagement fiir den Aufbau einer solidarischen Front nicht nur der
sozialen Bewegungen, sondern auch der linken und gewerkschaft-
lichen Organisationen. u
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1. Mai 2021 in Mannheim
,Solidaritat ist Zukunft”

Juni 2021

Der 1. Mai stand auch in diesem Jahr vollig im Zeichen der Pandemie. Bereits im Vorfeld sorgte das Mannhei-
mer Ordnungsamt fiir Chaos. Es hatte namlich alle Demonstrationen auf Grund der hohen Inzidenzzahlen in
der Quadratestadt verboten und nur stationare Kundgebungen erlaubt.

(DGB) entschied sich leider, gegen

diesen Beschluss keine Rechtsmittel
einzulegen. Er begniigte sich damit, eine
Kundgebung auf dem Marktplatz abzu-
halten. Zudem akzeptierte der DGB die
behordliche Auflage, dass maximal 200
Menschen zu der Veranstaltung zugelas-
sen werden sollten.

D er Deutsche Gewerkschaftsbund

Verteidigung des Rechts auf Demonstration

Das Solidaritdts-Netzwerk Mannheim hatte
nach dem Verzicht des DGB beschlossen, ei-
ne eigene Demonstration anzumelden. Unter
dem Motto ,,Lockdown Capitalism!“ wollte
das Biindnis damit die Forderung ,,Fiir eine
solidarische Losung von Pandemie und Kri-
se” unterstreichen. Das Soli-Netzwerk ist ein
Zusammenschluss mehrerer antikapitalisti-
scher Gruppen und Organisationen, das auch
von der ISO Rhein-Neckar unterstiitzt wird.

Gegen das erwartete Verbot der Stadt
Mannheim zog das Solidaritéts-Netzwerk vor
Gericht und konnte erfolgreich das Recht auf
Demonstration am 1. Mai verteidigen.

Die Auflagen der Stadt Mannheim sahen
allerdings vor, dass hochstens 200 Perso-
nen in Blocken von 15 Teilnehmenden sich
an einem Demozug beteiligen durften. Da
sich jedoch mehr Menschen am Alten
Mefiplatz eingefunden hatten, wurde
spontan eine weitere Demonstration ange-
meldet.

Nach dem Auftakt mit Redebeitragen aus
dem Soli-Netzwerk nahmen beide Demo-
zlige den Weg Richtung Marktplatz. Auf
Grund dessen, dass sich rund 350 Menschen
an dem Marsch beteiligten, mussten die De-
monstrierenden jedoch bis zum Paradeplatz
weiterlaufen.

Danach begab sich ein Grofiteil der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zur Kundge-
bung des DGB auf dem Marktplatz, so dass
auch dieser sich rasch fiillte.

Hauptrede mit kimpferischen Akzenten

Die Kundgebung des DGB stand unter dem
Motto ,,Solidaritét ist Zukunft® Sie war in

Anbetracht der Umsténde erfreulich gut be-
sucht. Im Anschluss an die Demo befanden
sich rund 500 Menschen auf dem Markt-
platz.

Nach der Begriifung durch den DGB-
Kreisvorsitzenden Jens Lehfeldt hielt Tho-
mas Hahl, Erster Bevollmichtigter der IG
Metall (IGM) in Mannheim, die Hauptrede.

Hahl stellte die Pandemie ins Zentrum
seiner kimpferischen Ansprache. Die Krise
habe die Beschiftigten in jeder Hinsicht
hérter getroffen als die Konzerne. Diese hit-
ten auch im vergangenen Jahr meist wieder
grofle Gewinne gemacht. Der IGM-Haupt-
amtliche kritisierte unter anderem auch,
dass Unternehmensleitungen immer ofter
Betriebsréte mobben wiirden.

Hahl sagte mit Blick auf die Einzelgewerk-
schaften: ,Wir miissen {iber die Gewerk-
schaftsgrenzen hinweg Solidaritédt zeigen
und gemeinsam fiir soziale Gerechtigkeit
kidmpfen!”

Gesundheitsschutz in der Arbeitswelt

In weiteren Redebeitrdgen thematisierten
jlingere Kolleginnen und Kollegen aus den
Organisationsbereichen der Gewerkschaften
IG BCE, IGM und ver.di die Situation der
jungen Menschen in der Arbeitswelt. Sie
forderten bessere Ausbildungsbedingungen
und die Ubernahme in sichere Arbeitsver-
hiltnisse.

Auch die durch die Pandemie noch mehr
zugespitzte Lage im Pflegebereich kam zur
Sprache. Die Vorsitzende der Jugend- und
Auszubildendenvertretung des stadtischen
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Uni-Klinikums forderte unmissverstandlich
eine Abkehr von der Profitorientierung im
Gesundheitswesen.

Den Schlusspunkt im Reigen der Anspra-
chen setzte ein Vertreter des IGM-Arbeits-
kreises Arbeits- und Gesundheitsschutz. Er
kritisierte den meist fehlenden Gesundheits-
schutz in den Betrieben.

Fiir die {iber 40 Millionen Beschiftigten in
Deutschland miisse endlich der seit 1996
zwingend vorgeschriebene vorbeugende Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz durchge-
setzt werden. Dann konnten auch die zur
Bekdmpfung der Pandemie erforderlichen
technischen, organisatorischen und person-
lichen Schutzmafinahmen verwirklicht wer-
den. Stattdessen werde seit Jahren ein
folgenschwerer Gesetzesbruch betrieben. Das
sei ein Skandal. Die Anwesenden auf der
DGB-Kundgebung sahen das oftenbar nicht
anders.

Handeln statt Reden

Die Verschirfung des Klassenkampfs von
oben in Zeiten der Pandemie ist ein Fakt.
Damit Solidaritdt in Zukunft wirksamer
wird, miissen die Gewerkschaften den gu-
ten Worten am 1. Mai hartndckig und kon-
sequent Taten an allen anderen Tagen des
Jahres folgen lassen. Erforderlich ist des-
halb das furchtlose Streiten fiir die Abkehr
von den Illusionen der ,Sozialpartner-
schaft® und fiir die Durchsetzung einer ak-
tivierenden Politik der gewerkschaftlichen
Gegenmacht.

Unser Leben ist mehr

wert als ihre Profitel

Foto: helmut—foos@web.dé
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~Betriebsratemodernisierungsgesetz”
Mehr Schein als Sein?

H.S.

Am 21. Mai 2021 hat der Bundestag den Entwurf der Bundesregierung fiir ein ,Betriebsratemodernisierungsge-
setz” beschlossen. Nach Aussage von Arbeitsminister Heil (SPD) soll es die Griindung von Betriebsraten erleichtern
und Betriebsratswahlen vereinfachen. Zudem soll Betriebsratsarbeit erleichtert und unter anderem das Recht auf

Weiterbildung gestarkt werden.

Zuriickdrangen von Betriebsraten

2019 gab es nur noch in 9 % der betriebsratstihigen Betriebe in
Westdeutschland und in 10 % in Ostdeutschland einen Betriebs-
rat (BR). Das heifit, dass nur noch rund 41 % der Beschiftigten in
Westdeutschland und 36 % in Ostdeutschland von Betriebsraten
vertreten werden. Diese Situation ist nicht zuletzt auf die rechts-
widrige Verhinderung von Betriebsraten durch Unternehmenslei-
tungen zuriickzufiihren. Die Initiative zur Griindung eines BR
fithrt oft zu Repressalien bis hin zur Kiindigung. Zudem werden
bereits aktive Betriebsrate zunehmend gemobbit.

Viel heiBe Luft

Bei genauerem Hinsehen enthalt das Gesetz viel heifle Luft. So ist
die Ausweitung der Mitbestimmungsrechte bei der mobilen Arbeit
und der kiinstlichen Intelligenz mehr oder weniger kosmetisch.
Diese Themen waren schon zuvor durch die Mitbestimmungsrech-
te nach § 87 Betriebsverfassungsgesetz erfasst. Die Anderung be-
ziiglich der Beschlussfassung von Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat
und Konzernbetriebsrat bei virtuellen Sitzungen ratifiziert nur die
durch die Pandemie erzwungene Lage.

Kein wirklicher Kiindigungsschutz

Ein wirksamer Kiindigungsschutz fiir Aktive, die einen Betriebs-
rat griinden oder sich in einem bereits vorhandenen Betriebsrat
engagieren wollen, ist offenbar nicht gewollt.

Auflerordentliche Kiindigungen schlief}t das neue Gesetz nicht
aus. Damit ist der Entfernung von aktiven Kolleginnen und Kol-
legen nach wie vor Tiir und Tor gedftnet. Vor dieser sind sie nam-
lich in keiner Phase des Wahlvorgangs geschiitzt. Regelmifiig
werden aber gerade dann auflerordentliche Kiindigungen ausge-
sprochen.

Bei ordentlichen Kiindigungen mit Einhaltung von Kiindi-
gungsfristen konnten die zur BR-Wahl einladenden Beschaftigten
den Wahlvorgang weiter vorbereiten und einen BR-Wahlvorstand
bestellen. Genau dies soll aber verhindert werden.

Neu ist, dass Beschaftigte bei einem Notar eine Absichtserkla-
rung zur BR-Griindung abgeben konnen. Dadurch sind sie bis zu
der Betriebsversammlung, in der der Wahlvorstand bestellt wird,
maximal aber drei Monate lang, nur vor einer ordentlichen Kiin-
digung geschiitzt. Allerdings nur soweit keine ,,betriebsbedingten
Griinde“ vorliegen.

Weitere Duldung von BR-Mobbing

Es ist ganz offensichtlich, dass das kriminelle Mobbing von Be-
triebsraten durch Geschaftsleitungen von der Regierung ignoriert
oder sogar bewusst geduldet wird. Anders ist es nicht zu erkldren,

dass der strafrechtliche Schutz der Betriebsrite ein reines Lippen-
bekenntnis des Gesetzgebers bleibt. Verurteilungen in Fllen von
Betriebsratsbehinderung gibt es fast nicht.

Ein weiteres Problem ist der mangelnde Schutz von Beschiftig-
ten mit befristetem Arbeitsvertrag. Sie haben zwar einen ,,Kiindi-
gungsschutz®, aber der endet mit dem Auslaufen des Vertrags.
Dies ist ein massives Demokratiedefizit. ,Befristete“ konnen sich
faktisch nicht im BR engagieren.

Nur wenig Positives

Positiv ist, dass das vereinfachte Wahlverfahren nunmehr auf Betrie-
be mit bis zu 100 Wahlberechtigten ausgeweitet wird. In Betrieben
mit bis zu 200 Beschaftigten kann im gegenseitigen Einvernehmen
ebenfalls das vereinfachte Verfahren angewendet werden. In diesem
Fall kann ein BR innerhalb von 2-3 Wochen gegriindet werden.

Positiv ist auch die Ausweitung der Rechte des Betriebsrats beim
Bildungsbedarf und der beruflichen Weiterbildung der Beschiftig-
ten. Bislang konnte der Betriebsrat hier nur beraten und Vorschla-
ge machen. Zukiinftig soll hier die Anrufung der Einigungsstelle
ermdglicht werden. Unklar ist aber, ob diese auch gegen den Willen
der Geschiftsleitung rechtswirksam entscheiden kann,

Fazit

Fiir Gesetze im Sinne der abhéngig Beschaftigten braucht es mehr
als Verhandlungen am Kabinettstisch oder ein Kreuz bei den
Bundestagswahlen. Wirklich positive Ergebnisse im Sinne der Be-
schiftigten lassen sich nur durch die breite Diskussion und Mobi-
lisierung der Betroffenen selbst erreichen. Es ist vor allem die
Aufgabe der Gewerkschaften, den entsprechenden Druck zu or-
ganisieren. ]

Konferenz
~Betriebsrate im Visier”
Bossing, Mobbing & Co.

Grundrechte verteidigen!
Samstag, 16. Oktober 2021
Gewerkschaftshaus Mannheim
Hans-Bockler-Str. 1,68161 Mannheim
www.gegen-br-mobbing.de
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COVID-19
Was tun gegen die Infektionsgefahr
bei der Arbeit?

Die Arbeitswelt ist bei COVID-19 nach wie vor ein Hochrisikogebiet. Was also ist zu tun?

elbst wenn es endlich flichendeckendes Testen und Impfen
S auch in allen Betrieben geben wiirde, diirften die folgenden
Vorgaben nicht aufgehoben werden.

Die Gefihrdung durch Corona ist zu beurteilen und der Gesund-
heitsschutz nach dem Arbeitsschutzgesetz sicherzustellen. Dabei
sind nicht nur die AHA-L-Regeln zu beachten, sondern es ist auch
die Rangfolge von technischen, organisatorischen, personlichen
Schutzmafinahmen (TOP-Prinzip) einzuhalten.

10 Punkte sind zu beachten:

1. Der Sicherheitsabstand zwischen Beschaftigten bei der Arbeit
muss mindestens 2 m betragen.

2. Der enge Kontakt von Personen zu Beginn und Ende der Ar-
beitszeit ist durch geeignete organisatorische Mafinahmen zu un-
terbinden.

3. Entsprechend ist durch versetzte Pausen sicherzustellen, dass
der Mindestabstand in Pausenraumen eingehalten wird.

4. In Rdumen muss ein effektives Liiftungskonzept umgesetzt wer-
den.

5. Auf sorgfiltige und regelmaflige Handhygiene ist zu achten.

6. Ein wirksamer Reinigungsplan fiir Arbeitsmittel und mit der
Hand beriihrbare Flachen ist umzusetzen.

7. Gegebenenfalls muss auch geeignete personliche Schutzausriis-
tung zur Verfiigung gestellt werden.

8. Es ist zu priifen, ob zusitzliche Mafinahmen fiir besonders
Schutzbediirftige (z. B. Menschen mit Vorerkrankungen) erforder-
lich sind.

9. Verstindliche Unterweisungen der Beschaftigten zum Infekti-
onsschutz sind durchzufiihren.
10. Koordination und Umsetzung der Mafinahmen sowie ihre
Wirkungskontrolle sind sicherzustellen.

Zu alledem sind Firmen zwingend verpflichtet. Aber auch Be-
triebsrate und Beschiftigte sind gefordert. [

Ein gesellschaftlicher Aktionsplan fiir die Arbeitswelt ist nach
wie vor erforderlich:

1. Die systematische (muttersprachliche) Aufklarung iiber die Ge-
fahren der Pandemie, iiber wirksame Methoden des Infektions-
schutzes am Arbeitsplatz sowie iiber die Rechte und Pflichten von
Beschiftigten.

2. Die schnelle Entwicklung und kontinuierliche Umsetzung eines
standardisierten, betrieblich zu konkretisierenden Infektionsschutz-
plans — beginnend in den Brennpunkten der Pandemie (Altenheime,
Fliichtlingsunterkiinfte, Handels- und Industriebetriebe, Kitas, Kran-
kenhauser, Schulen ...)

3. Die betriebliche und iiberbetriebliche Kontrolle des Infektions-
schutzes nach dem TOP-Prinzip an allen Arbeitspldtzen.

4. Die gesetzliche Pflicht, {iberall Betriebsrite und von den Be-
schaftigten kontrollierte Kommissionen fiir Infektionsschutz zu bil-
den.

5. Die wirksame Verhinderung von BR-Mobbing und Gewerk-
schaftsbekampfung.

2BCE

Ortsgruppe Weinhaim

 Fofo: helmut-roos@web.de
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~Betriebsarbeit in Zeiten der Pandemie”
Ein Gesprach mit Betriebsratinnen und Betriebsraten*

Auch 2021 kam es in vielen Unternehmen der Rhein-Neckar-Region zu COVID-
19-Erkrankungen. Wir sprachen tiber dieses offentlich kaum beachtete Thema
mit Kolleg*innen eines Betriebs, in dem es im Mai zu Infektionen kam.

Zuerst ein Blick zuriick auf das zuriickliegende Jahr. Bei Euch
waren permanent Kolleg*innen in Quarantine? Hat sich das
gedndert?

Heiko: Nein. Bis heute sind im Durchschnitt etwa 4 Prozent
der Beschiftigten in Quaranténe. Da sich das auf alle Abteilun-
gen verteilt, kam es bisher kaum zu Auswirkungen auf die Ar-
beitsablaufe.

Lars: Dabei handelte es sich um Quarantdne-Anordnungen
der Gesundheitsimter aufgrund eines Kontakts mit Infizierten
auflerhalb des Betriebs. Auch die Vorgesetzten schicken Be-
schiftigte nach Hause, selbst bei leichten Symptomen. Wir ha-
ben Zahlen, aber ob die das wirkliche Infektionsgeschehen
abbilden, bezweifle ich.

Ada: Ich selbst komme aus der Verwaltung. Da haben viele
zuhause gearbeitet. Manche von Thnen mussten in Quarantine
und arbeiteten von zuhause weiter. Ob darunter auch COVID-
19-Erkrankte waren, ist uns offiziell nicht bekannt.

Waren im letzten Jahr und wihrend der dritten Welle viele
der Beschiftigten im ,,Homeoffice“?

Heiko: Das Unternehmen sprach immer von ,mobilem Ar-
beiten®, Aber das wire jetzt ein anderes Thema. Bei der ersten
Welle arbeiteten die meisten, bei denen es moglich war, zuhau-
se. Bei der zweiten Welle waren es deutlich weniger. Bei der
dritten Welle war es so zwischendrin. Das spiegelt, glaube ich,
den bundesweiten Trend.

Ada: Ich weif} aus eigener Erfahrung, dass zuhause arbeiten
gar nicht so toll ist, wie es immer wieder berichtet wird. Deshalb
sind viele so schnell als moglich wieder ins Biiro gekommen. Im
Moment arbeiten wegen des aktuellen Corona-Ausbruchs wie-
der mehr Kolleg*innen zuhause.

Trotz dieses Corona-Ausbruchs behauptet die Unterneh-
mensleitung, auf den Infektionsschutz zu achten. Wie passt
das zusammen?

Heiko: Formal wird der Infektionsschutz beachtet, aber wi-
derspriichlich und nicht immer nachvollziehbar. Zum Beispiel
gibt es an unsinnigen Stellen Maskenpflicht und an anderen,
eher kritischen Stellen nicht.

Ada: Die Infektion erfolgte nicht am eigentlichen Arbeitsplatz,
sondern im Rahmen eines Prisenz-Seminars. Wahrscheinlich
war die unzuldngliche Raum-Beliiftung eine Ursache. Sicherlich
hitte das Seminar spéter durchgefithrt werden konnen. Nach
dem Ausbruch wurden sofort alle geplanten Prasenz-Seminare
abgesagt.

Letztendlich hatten alle grofles Gliick. Niemand erkrankte
nach bisherigem Informationsstand schwer. Geimpfte anschei-
nend gar nicht. Obwohl fast eine komplette Arbeitsgruppe be-
troffen war, konnte die Zeit mit Urlaubsriickrufen und internen

»Ausleihungen® tiberbriickt werden.

Heiko: Die grofite Angst des Unternehmens ist, dass die Pro-
duktion angesichts voller Auftragsbiicher ins Stocken gerdt. Der
Laden muss laufen, aber kosten diirfen die Mafinahmen nichts.
Zum Beispiel hatte der Betriebsrat nach dem Ausbruch Raum-
beliiftungssysteme gefordert. Aber diese hitten natiirlich Geld
gekostet. Daher gibt es sie bis heute nicht.

Kommen wir zum Schluss. Hat die Pandemie und dieses
Infektionsereignis etwas in der Belegschaft, bei den Vertrau-
ensleuten oder im Betriebsrat verindert?

Ada: Ich glaube nicht. Arbeits- und Gesundheitsschutz sind
fir Belegschaft und Betriebsrat noch kein relevantes Thema.
Aber wir versuchen, ein Bewusstsein fiir die elementare Bedeu-
tung des Gesundheitsschutzes zu entwickeln. Das braucht Zeit.

Lars: Ich sehe auch keine politische Verdanderung. Das Unter-
nehmen und die Belegschaft sind bislang ganz gut durch die
Pandemie gekommen. Unser grofites Problem ist derzeit der
Umbau des Unternehmens und was damit auf uns zukommt.

Heiko: Natiirlich ist Corona wichtig. Aber im Hintergrund ha-
ben die externen Beratungsfirmen und die internen Arbeits-
gruppen weitergearbeitet. Die haben wahrend der Pandemie
ihre Plane fertiggestellt. Jetzt kriegen wir die gebiindelt auf den
Tisch. Da geht es um ,Globalisierung der Prozesse®, um Um-
strukturierung, neue IT und so weiter. Da werden das Unter-
nehmen und wir Beschiftigte richtig durchgeschiittelt. Darauf
bereiten wir uns vor.

* [Das Gespréch fand Ende Mai 2021 statt. Die Namen wur-
den zum Schutz der Teilnehmenden geéndert. Die Fragen stell-
te U.D.] [ ]

Stoppt die Infektionen
am Arbeitsplatz

ZERO

COVID

Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz durchsetzen!
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Kinder in Corona-Zeiten: Zwischen Angst und Hoffnung
Gesprach mit einem Neunjahrigen*

In der Corona-Politik werden Kinder und Jugendliche stark vernachlassigt. Von Interesse sind sie
fur die herrschende Politik nur am Rande: Insbesondere dann, wenn es darum geht, dass ihre El-
tern auf der Arbeit voll einsatzfahig sein sollen. Sie werden auf ihre Rolle als Schiiler*innen re-
duziert. Beim Lernen selbst werden sie aber nicht ernsthaft durch entsprechende politische

MafBnhahmen unterstiitzt.

Bereits jetzt zeichnet sich ab, dass diese Generation noch lange unter ihren Erfahrungen mit
und in der Pandemie leiden wird. Gesundheitlich — psychisch und physisch —, aber auch sozial
und beruflich. Wir haben mit einem Grundschiiler in Heidelberg dariiber gesprochen, wie er die

Pandemie erlebt.

Erzihl' uns doch bitte erstmal etwas von
Dir.

Ich heif3e Rafael, bin 9 Jahre alt und gehe
in die 3. Klasse. Ich mache Kempokan. Das
ist ein Kampfkunstsport, so dhnlich wie
Karate. Ich bin gerne draufSen und bewege
mich viel.

Was meinst und fiihlst Du, wenn Du
iiber die Pandemie nachdenkst?

Dass es plotzlich so eine andere Zeit ist.
Ich bin jetzt ofters einsam und gestresst.
Mal ist Schule, dann wieder Homeschoo-
ling. Standig dndern sich die Regeln. Das
nervt mich und ich weifs nie, wie mein Le-
ben in der nichsten Woche aussieht. Die
meiste Zeit gehe ich auch nicht zu pad-ak-
tiv [Nachmittagsbetreuung in der Schule],
weil da nur Notbetreuung ist und ich Angst
habe, mich anzustecken.

Wie sieht Dein Unterricht in der Pan-
demie aus? Wie geht es Dir damit?

Am Anfang hatte ich drei Monate lang
nur Lernpakete und ganz selten mal 20
Minuten Online-Unterricht. Als die Schule
wieder angefangen hat, musste man nur
Stoffmasken anziehen, statt OP-Masken
oder FFP2. Es hat sich immer wieder gedn-
dert. Manchmal war ich nur jede zweite
Woche in der Schule und nur 1,5 oder 2
Stunden am Tag. Dann war wieder norma-
ler Unterricht. Ende 2020 gab es gar keine
Maskenpflicht, nur fiir die Lehrkrifte, ob-
wohl die Zahlen gestiegen sind. Dann hat-
te ich wieder langere Zeit keine Schule,
aber fast jeden Tag 45 Minuten Online-Un-
terricht.

In den letzten Wochen konnte ich in die
Notbetreuung gehen. Zu Hause konnte ich
mich nicht mehr konzentrieren. Ich hatte
gar keine Lust mehr zu lernen. Am Anfang
der Pandemie fand ich es auch blod, nur zu
Hause zu arbeiten. Aber da habe ich auch
viel gelernt. Jetzt hat das gar nicht mehr

geklappt. Ich hatte das Gefiihl, dass ich gar
nicht mehr voran komme, und ich hatte
Angst, dass ich gar nichts mehr lernen
kann. In der Notbetreuung ist das jetzt ein
bisschen besser und nach den Pfingstferien
soll die Schule wieder normal laufen.

Dein Leben besteht aber nicht nur aus
Schule. Wie hat sich Deine Freizeit ver-
andert?

Lange Zeit gab es vom Kempokan nur
Videos zum Anschauen, und ich konnte es
nur alleine machen. Das habe ich zwar ge-
macht, aber es hat mir nicht so viel Spaf§
gemacht. Jetzt ist es besser, weil wir drau-
3en wieder zusammen {iben konnen.

Weil ich im Moment nicht in die Nach-
mittagsbetreuung gehe, spiele ich oft auf
dem Spielplatz mit meinen Freunden Fuf3-
ball, Fangen oder Verstecken. Das macht
mir mehr Spaf} als die Betreuung.

Haben sich Deine Freundschaften in
der Pandemie verdndert?

Ich spiele fast gar nicht mehr mit dem
Freund, den ich frither jede Woche ge-
troffen habe. Nur noch mit den Kindern
aus der Nachbarschaft. Die kenne ich nicht
ganz so gut, und manchmal ist es langwei-
lig oder wir streiten uns. Aber eigentlich

HHHHQ By

habe ich jetzt mehr Freunde als frither, und
das ist gut.

Du hast zwei kleine Geschwister. Wie
erleben sie die Pandemie?

Mein kleiner Bruder war lange nicht in
der Kita. Jetzt geht er wieder, aber das ver-
wirrt ihn. Er geht total gerne in die Kita,
aber abends ist er total aufgedreht. Meine
kleine Schwester ist erst 10 Monate alt. Sie
kann nicht mit so vielen Kindern spielen,
aber sie macht zu Hause viele erfinderische
Sachen.

Was wiinschst du Dir von den Politi-
ker*innen fiir den Umgang mit der Co-
rona-Pandemie?

Ich hoffe, dass wir nach den Pfingstferi-
en noch eine Maskenpflicht haben, aber
ich hoffe, dass bald die Zahlen runterge-
hen. Eigentlich weifl ich nicht, was ich will.
Ich will, dass die Schulen geschlossen wer-
den, damit die Zahlen sinken. Aber ich will
auch, dass sie offen sind, weil ich in der
Schule besser lernen kann. Und ich hoffe,
dass ich bald mal wieder in einen Freizeit-
park gehen und andere Ausfliige machen
kann.

*[Das Gesprach wurde von N. B. am 25.
Mai 2021 geﬁlhrt und aufgezeichnet.] m
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#ZeroCovid Rhein-Neckar
Solidaritat in Zeiten der Pandemie!

N. B.

Mit dem Fortschreiten des Impfprozesses in Deutschland verschieben sich teilweise die
Schwerpunkte der #ZeroCovid-Kampagne. Eine solidarische Antwort auf die Krise ist

aber weiterhin dringend erforderlich.

davon, dass es falsch wire, sich den viel propagierten und

verlockenden Illusionen hinzugeben. Auch mit einer stei-
genden Impfquote ist die Pandemie nicht iiberwunden, ge-
schweige denn ihre sozialen und wirtschaftlichen Folgen. Eine
globale Pandemie kann nur global bekdmpft werden.

D ie Initiative #ZeroCovid Rhein-Neckar ist iiberzeugt

Gesundheitliche Folgen

Die deutsche Impfkampagne ist zutiefst unsolidarisch. So wird
die Impfpriorisierung viel zu frith aufgehoben. Das geschieht
hauptsichlich, um fiir eine reibungslose und effektive Produkti-
on von Mehrwert zu sorgen und um den Tourismus wieder an-
laufen zu lassen. Im Gegensatz zu Deutschland stehen in den
meisten Landern der Welt iiberhaupt keine nennenswerten
Mengen an Impfdosen zur Verfiigung.

Fest steht: Das Corona-Virus mit seinen bereits bekannten
und noch zu erwartenden Mutationen und Langzeitwirkungen
(Long COVID) wird uns noch lange begleiten, weltweit und da-
mit auch in der BRD.

Das Ausmaf$ der Pandemie diirfte sowohl in der Riickschau
als auch mit Blick nach vorne noch gravierender sein als
mensch uns glauben machen will. Wie die medizinische Fakul-
tit Washington nun berechnete, liegt die Zahl der COVID-19-
Toten weltweit mit 6,9 Millionen bei mehr als dem Doppelten
der offiziellen Verlautbarungen. Bis September 2021 konnten es
mehr als 10 Millionen Menschen sein, die durch die Pandemie
ihr Leben verlieren werden.

Soziale Folgen

Die sozialen und wirtschaftlichen Folgen fiir die arbeitende
Klasse in der BRD zeigen sich in Angriffen auf unsere Rechte
und auf unsere praktische Arbeit. Beispiele hierfiir sind die zu-
nehmend rigorose Behinderung der Arbeit von Betriebsriten
sowie die geplante Erhéhung des Rentenalters auf 70 Jahre. Fiir
eine ganze Generation an Kindern und Jugendlichen werden die
Lebensperspektiven noch mehr als bisher von ihrer sozialen
Ausgangsposition abhéngig gemacht.

Wie weiter?

Die Initiative #ZeroCovid Rhein-Neckar triftt sich weiterhin al-
le zwei Wochen virtuell, um iiber aktuelle Entwicklungen sowie
vergangene und zukiinftige Aktionen zu beraten.

In regelméfligen Abstinden organisieren wir Info-Stinde, um
die Kampagne unter anderem mithilfe der ZeroCovid-Zeitung in
die Bevolkerung der Rhein-Neckar-Region zu tragen.

Dabei wollen wir nicht nur iiber die aktuellen Missstdnde disku-
tieren, sondern auch zum Engagement fiir deren Uberwindung er-
mutigen. Einen weiteren erfolgreichen Aufschlag in diesem Sinn
konnten Aktive der Initiative am 22. Mai am Mannheimer Markt-
platz verbuchen. Der néchste Infostand ist dort fiir den Samstag,
den 5. Juni 2021, von 11:00 bis 14:00 Uhr angemeldet. Unterstiit-
zung ist willkommen.

Weitere Informationen finden sich auf der Facebook-Seite der
Initiative (www.facebook.com/zerocovid.rn/) und im Internet bei
https://zero-covid.org/. ) [

Infostand von ZeroCovid-Rhein-Neckar in Mannheim, 22. Mai 2021.

Foto: Privat.
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Funf Jahrzehnte neoliberale
Gegenoffensive des Kapitals (Teil Il)

Wir veroffentlichen hier Teil Il des Einleitungsreferats unseres Friihjahr-Seminars 2021 zur Betriebs-
und Gewerkschaftsarbeit. Der erste Teil erschien in der Mai-Ausgabe von Avanti’Rhein-Neckar.

U.D.

Jahrzehnten mit neoliberal-kapitalistischer Politik konfrontiert.
Die Folgen davon sind verheerend.

Die globalen Krisen ,,synchronisieren und verscharfen sich. Mil-
liarden von Menschen sind von ihnen betroffen: Klimakrise, Wirt-
schaftskrisen, globale soziale Ungleichheit, Frauenfeindlichkeit,
rassistisch und religiés motivierte Unterdriickung und Gewalt, Er-
werbslosigkeit, Wohnungskrise, Armut, Hunger, Kindersterblich-
keit, Angriffe auf demokratische Rechte und Menschenrechte,
Kriege, Flucht und nicht zuletzt Epidemien oder gar Pandemien.

Gleichzeitig konzentriert sich weltweit Reichtum und damit auch
reale Macht auf immer weniger Menschen.

Die massive Weltwirtschaftskrise 2008/2009 hat den neoliberalen
Kapitalismus erschiittert und in Frage gestellt. Selbst die Klasse der
Kapitalbesitzenden war fiir kurze Zeit verunsichert. Aber letztend-
lich hielt sie nicht nur am Neoliberalismus fest, sondern verstarkte
ihre Angriffe auf die Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbei-
terklasse.

Neoliberalismus in Deutschland

In der Bundesrepublik hatte die SPD/FDP-Regierung bereits Mitte
der 1970er und Anfang der 1980er Jahre erste ,,Sparoperationen*
durchgefiihrt. Aber das Kapital wollte mehr.

Das FDP-Mitglied Graf Lambsdorft verdffentlichte 1982 das nach
ihm benannte ,,Lambsdorff-Papier®. Dieses Papier fithrte zum En-
de der damaligen SPD/FDP-Regierung und war zugleich das Start-
signal und der ,Masterplan® fiir die neoliberalen Angriffe der
folgenden Jahrzehnte in Deutschland.

Neben , kapitalfreundlichen Vorschldgen wie die Senkung von
Unternehmenssteuern enthielt dieses Papier zahlreiche Forderun-
gen, die sich unmittelbar gegen die arbeitende Klasse richteten.

Zum Beispiel:

» Die ,,Konsolidierung der Sozialsysteme" ohne Anhebung der So-
zialversicherungsbeitrage und Einfithrung zusitzlicher ,,privater”
Abgaben und Zuzahlungen (,,Selbstvorsorge” und Eigenbeteiligung).

« Die Begrenzung des Arbeitslosengeldbezuges.

« Strengere Zumutbarkeitsregeln fiir Arbeitslose.

« Abschldge bei der Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze.

« Die Anhebung der Altersgrenze.

« Die Flexibilisierung der Arbeitszeit.

» Weitere Aushebelung des Kiindigungsschutzes.

I nzwischen ist die internationale arbeitende Klasse seit fast fiinf

Von, Schwarz-Gelb” zu,,Rot-Griin”

Ab 1982 begann die CDU/CSU/FDP-Regierung unter Kohl/Genscher
mit der Umsetzung des im Lambsdorff-Papier formulierten neolibe-
ralen Programms. Thr war bewusst, dass es dafiir Zeit und Beharr-
lichkeit brauchte. Insbesondere, um auf ideologischem Gebiet die
angekiindigte ,,geistig-moralische Wende® in Deutschland durchzu-
setzen. Diese Wende sollte den linken ,Ungeist“ der 1960er und

1970er Jahre tiberwinden und die westdeutschen Gewerkschaften
politisch und organisatorisch schwichen.

Beharrlichkeit brauchte es tatsichlich. Denn der anfingliche Wi-
derstand, auch der gewerkschaftliche, war stirker als erwartet. Noch
1984 setzte die IG Metall mit einem wochenlangen Streik die 35-
Stundenwoche durch.

Dieser Streikkampf {ibte zwar einen politisierenden Einfluss auf die
gesamte Gesellschaft aus, aber er reichte nicht aus, um den neoliberalen
Umbruch zu stoppen. So war er das bedeutendste grofSe Aufbaumen der
Gewerkschaften vor einer langen Phase des gewerkschaftlichen und po-
litischen Zuriickweichens ab Ende der 1980er Jahre.

Die kapitalistische ,Wiedervereinigung" Deutschlands forderte die po-
litische Orientierungslosigkeit der arbeitenden Klasse weiter. Nicht zu-
letzt dadurch war es den Neoliberalen méglich, auch im vereinigten
Deutschland ihre Ideologie erfolgreich zu verankern. Der weltwirtschaft-
liche Konkurrenzdruck, das Drohen mit Standortverlagerungen, das
permanente Schiiren von Angst durch Regierung und Kapital fithrten
zur weiteren Anpassung,

Die mehrheitlich sozialdemokratischen Gewerkschaftsfiihrungen
wollten und konnten dem politisch nichts entgegensetzen. Sie verfiig-
ten weder iiber ein gesellschaftliches Gegenmodell noch iiber eine
wirksame Strategie gewerkschaftlicher Gegenmacht. Unter diesen Vor-
aussetzungen konnten in den Gewerkschaften und den Betrieben
»otandortdenken” und neoliberale Ideen immer mehr Fuf3 fassen.

Erst durch diese jahrelange ideologische Infiltrierung wurde der Weg
frei gemacht fiir die entscheidende Verscharfung der neoliberalen
Wende. Diese folgte ab 1998 unter der ,,rot-griinen” Schroder/Fischer-
Regierung. Hilfreich war dabei die enge Verbindung zwischen SPD-
Fithrung und Gewerkschaftsapparat. So konnte ,,Rot-Griin" mit seiner
Agenda-Politik die von Kohl/Genscher begonnene neoliberale ,Wen-
de” ohne grofieren gewerkschaftlichen Widerstand riicksichtslos und
»erfolgreich® zu einem vorldufigen Ende bringen. m
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Demo gegen Abbau bei ABB Mannheim-Kifertal, 22. Januar 1998.
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~Aufristung zur ,Friedenssicherung’?”

N.B.

Am 28. Mai 2021 fand der monatliche Info- und Bildungsabend der ISO Rhein-Neckar erneut vir-
tuell statt. Unser Referent gab einen detaillierten Uberblick iiber das weltweite Aufriisten und
den Zusammenhang zur sich entfaltenden Klimakatastrophe. In der anschlieBenden Diskussion

wurde unter anderem dariiber diskutiert, was das fiir uns als Sozialist*innen bedeutet.

Neuer Kalter Krieg?

Der Referent begann seinen Vortrag mit
der These, ein neuer Kalter Krieg kiindige
sich an, wenn er nicht schon in vollem
Gange sei. Die drei groflen Militdarméachte
USA, Russland und China iiberbéten sich
an militdrischen Machtdemonstrationen
und Provokationen.

Weltweit stiegen die Riistungsausgaben
stetig. Aktuell ldgen sie bei zwei Billionen
US-Dollar jéhrlich. Dabei stehe die USA mit
40 bis 50 Prozent der weltweiten Riistungs-
ausgaben weit vor den anderen Lindern.
Deutschland belege den siebten Platz dieser
unrithmlichen Liste und den dritten in Be-
zug auf Waffenexporte. Auch das Corona-
Konjunkturpaket vergesse die Riistungsin-
dustrie nicht.

Kampf um,,griine Technologie”

Dabei spiele der geopolitische Konflikt
zwischen den USA und China eine beson-
dere Rolle. Die NATO stehe auch hierbei
fest hinter der USA. Im ost- und siidchine-
sischen Meer konkurrierten China und die
USA um Erdgasvorkommen. China sei zu-
dem fithrend im Abbau und der Verarbei-
tung elementarer, aber weltweit knapper
Rohstofte.

Um ,,griine Technologien® wiirden Kamp-
fe gefiihrt, die fiir das Klima fatale Folgen
haben konnten. Hinzu komme die Ver-
schwendung wichtiger Ressourcen fiir das
Aufriisten unter anderem mit Atomwaffen.

Kriegstreiber auf dem Vormarsch

Die anschlieffende Diskussion drehte sich
nicht zuletzt um die Frage nach der Bedeu-
tung einzelner Staaten fiir das Wettriisten.
Dabei seien die USA immer noch der grof3-
te Kriegstreiber mit stationierten Truppen
tiberall auf der Welt. Dass andere Staaten
wie China und Russland dabei aufzuholen
versuchten, miisse die Bedrohung eher noch
steigern. Hinzu komme der Einsatz kiinstli-
cher Intelligenz und die zunehmende Auto-
matisierung schwerer Kriegswaffen.
Diskussionsteilehmende wandten aber

auch ein, dass der Hauptkriegstreiber das
kapitalistische Wirtschaftssystem mit seinen
Akteuren sei. Nicht verschiedene Volker
stiinden im militdrischen Konflikt mitein-
ander, sondern die Herrschenden unter-
schiedlicher Lander: die Besitzer der groflen
Konzerne und die Politiker*innen, die mehr
oder weniger unverhohlen in ihrem Interes-
se agierten. In der globalisierten Welt gehe
es nur vordergriindig um Ideologien wie
Nationalismus oder Religion.

Sozialistische Strategien

Wenn es beim Aufriisten um die Interessen
der Michtigen geht, wie konnen wir uns
dann als sozialistische Organisation im Sin-
ne der arbeitenden Klasse positionieren? Es
handelt sich bei der Kriegspolitik um eine
Klassenfrage: Wéhrend die Herrschenden
die Befehle geben und von Kriegen profitie-
ren, sind es andere, die mit harter Arbeit die
Kriegsmaschinerie aufbauen, die Befehle
ausfiihren und dabei ihre Gesundheit und
ihr Leben riskieren. Die arbeitende Klasse
und die drmeren Teile der Bevolkerung lei-
den besonders unter Kriegen.

Die Kriegstreiber sind aber auch abhingig
von der arbeitenden Klasse. Wir miissen da-
her die Losung stark machen, dass die Pro-
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Ostermarsch in Mannheim, 3. April 2021.

duzierenden selbst entscheiden sollen, was
sie herstellen. Eine demokratische, von den
Beschiftigten getragene Konversion sollte
insbesondere in Baden-Wiirttemberg mit
seiner grofien Riistungsindustrie ein zentra-
les Ziel antimilitaristischer Arbeit sein.

Wirkmacht des Antimilitarismus

Welche Wirkmacht eine antimilitaristische
Bewegung erzielen kann, wurde den Dis-
kussionsteillehmenden bei einem Blick in
die Geschichte bewusst: Im Oktober 1917 in
Russland und im November 1918 in
Deutschland waren es proletarische Anti-
Kriegs-Bewegungen, die den ,,Ersten Welt-
krieg“ beendeten. Sie sind zudem fiir eine
Gesellschaft eingetreten, in der nicht mehr
die Profite im Mittelpunkt stehen, sondern
die arbeitenden Menschen mit ihren Be-
diirfnissen und Fahigkeiten.

Heute gilt es daher, die Gewerkschaften
mit der Klima- und mit der Anti-Kriegs-Be-
wegung zum gemeinsamen Handeln zu-
sammenzufiihren. Thre Aufgabe ist es, aus
internationalistischer Verantwortung die
Riistungsproduktion auf zivile Giiter umzu-
stellen und die Bundeswehr durch ein de-
mokratisches Milizsystem zu ersetzen. m

tﬁ = i
Foto: E Hofmann.
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8. Mai - Tag der Befreiung
Gegen das Vergessen

M. G.

Am 8. Mai 2021 fand auf dem Mannheimer Schillerplatz eine gelungene Kundgebung zum Tag der Befreiung statt.

des Naziregimes — Bund der Antifaschistinnen und Antifa-
schisten (MA und HD), Naturfreunde MA, Freireligiose Ge-
meinde MA und Offenes antifaschistisches Treffen MA.

Eines der Anliegen: Der 8. Mai muss zum Feiertag erklart wer-
den. Die 75 Millionen Opfer der faschistischen Diktatur und des
Zweiten Weltkriegs diirfen nie vergessen werden.

Die rund 200 Anwesenden konnten ein beeindruckendes Pro-

E ingeladen hatte ein Biindnis aus Vereinigung der Verfolgten
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gramm aus politischen Reden und kulturellen Beitrdgen der Initia-
tive ,,Bunte Vielfalt statt volkischer Einfalt” verfolgen.

Gegen das Vergessen der Verbrechen des Faschismus einzutreten
heifit auch, die entscheidenden Lehren aus der Vergangenheit zu
ziehen.

Der Kapitalismus ist der Nahrboden fiir den Faschismus. Nur ei-
ne Einheitsfront der Organisationen der arbeitenden Klasse kann
einen Faschismus 2.0 verhindern. [

P

: ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-
dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.

Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. [
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*

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« FR, 04.06.2021, 17:00 Uhr, Antifaschistische Kundgebung,
Marktplatz Hirschhorn*

« SA, 05.06.2021, 11:00 Uhr, Infostand #ZeroCovid, Marktplatz
MA*

« SO, 06.06.2021, 11:00 Uhr, Virtuelle politische Bildungsreihe
der ISO

« DI, 08.06.2021, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-Neckar

« SA/SO, 12./13.06. 2021, Okosozialistische Konferenz, ,,Schie-
ferpark” Thiiringen*

« DO, 17.06.2021, 15:00 Uhr, Viko des Uberbetrieblichen Soliko-
mitees

« DI, 22.06.2021, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-Neckar

« FR, 25.06.2021, 19:00 Uhr, Virtueller ISO-Infoabend zu aktu-
ellem Thema

Vorschau

« SA, 31.07.2021, 13:00 Uhr, ,,Pariser Kommune und direkte De-
mokratie, Sommerseminar der ISO Rhein-Neckar MA *

o SA, 31.07. 2021, 18:00 Uhr, Sommerfest der ISO Rhein-Neckar*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheitsschutzregeln. |

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
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