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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,
nach der Sommerpause melden wir uns
wieder zuriick.

Der sogenannte Bundestagswahlkampf
ist in seine ,,heifle” — uns aber eher lau-
warm erscheinende — Phase eingetreten.
Heifer ist dagegen der Arbeitskampf der
GDL bei der Deutschen Bahn AG, der un-
sere Unterstiitzung verdient.

Unabhangig von den gefiihlten Tempe-
raturen sind das aber nur zwei der vielen
Themen in unserer September-Ausgabe.

In der Theoriebeilage befassen wir uns
mit der Bedeutung von Streiks.

Wir freuen uns auf Euer Interesse an der
vorliegenden Avanti’.

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!
Eure Redaktion

September 2021
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Frankreich

*

Ein Arbeiter als Kandidat fiir die Prasidentschaftswahlen?

E.B.

Ende Juni 2021 hat die Nationale Konferenz unserer franzésischen Schwesterorganisation NPA
(Neue Antikapitalistische Partei) beschlossen, den entlassenen Ford-Arbeiter Philippe Poutou
als revolutiondren Kandidaten fiir die Prasidentschaftswahlen im nachsten Jahr zu nominieren.

der NPA macht diese Kandidatur nur Sinn, wenn sie
eine Verbindung zu den Kampfen gegen die Folgen
des Kapitalismus in Frankreich und der Welt herstellt. Nur so
konne sie eine Kampagne zur Verdnderung der Kriftever-
héltnisse zugunsten der arbeitenden Klasse und aller Unter-

N ach Auffassung unserer Genossinnen und Genossen

driickten werden.

Es geniige nicht, sich mit einem ,,guten Wahlprogramm®
zufrieden zu geben. Vielmehr miisse der Wille zur Biinde-
lung der Krifte deutlich gemacht werden, um eine Gegen-
offensive zur Politik der Herrschenden ermdglichen zu
konnen. Die arbeitende Klasse diirfe nicht auf ,,Retter von
oben hoffen, sondern miisse sich fiir die kdmpferische
Durchsetzung ihrer eigenen Interessen zusammenschlief3en
und selbst ihre Rechte verteidigen.

Zundchst muss die NPA aber noch eine grofSe und undemo-
kratische Hiirde iiberwinden. Philippe Poutou benétigt 500 be-
glaubigte Unterschriften politischer Mandatstrigerinnen und
-trager, um die offizielle Zulassung als Kandidat zu erhalten. m
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Philippe Poutou nach seiner Nominierung durch die Nationale Konferenz der NPA in Paris, 27. Juni 2021.
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Kapitalismus abwahlen?
Soziale und okologische Front aufbauen!

U.D.

Kapitalismus kann weder Solidaritat noch Klima. Er ist die wesentliche Ursache fiir die globalen Krisen un-
serer Zeit: Er kann nicht ohne permanentes Wachstum existieren; er verursacht Hunger und Kriege; er be-
deutet Aneignung des gesellschaftlich geschaffenen Reichtums durch wenige; er steht fiir Konzentration
von Macht; er strebt nach maximalem Profit und beutet dafiir riicksichtslos Mensch und Natur aus.

Kapitalismus kann nicht abgewahlt werden

Kapitalismus kennt viele Herrschaftsformen: Autoritére Feudal-Sys-
teme wie im deutschen Kaiserreich, morderische Diktaturen wie in
Nazi-Deutschland oder kapitalistische Demokratien wie zurzeit in der
BRD. Diese Formen sind grundlegend verschieden, aber haben eines
gemeinsam: Die eigentliche Macht hat das Kapital.

Die Kapitalmacht kann nicht durch Wahlen abgeschafft werden. Spa-
testens mit der Pariser Kommune vor 150 Jahren wurde deutlich,
dass die arbeitende Klasse den biirgerlich-kapitalistischen Staat nicht
einfach ,,iibernehmen® kann. Sie muss ihn durch ihre eigene radikal-
demokratische Ordnung, eine sozialistische Ratedemokratie, ersetzen.

Wahlrecht nutzen

Obwohl freie Wahlen den Kapitalismus nicht grundlegend dndern
oder gar iiberwinden konnen, sind sie nicht bedeutungslos. Dies
zeigt ihre Abschaffung in Diktaturen.

Wahlergebnisse konnen massive Folgen haben. Zum Beispiel
beziiglich der Einschrankung von Freiheits- und Menschenrech-
ten oder der Belebung rassistischer Bewegungen. Das haben die
letzten Jahre in Brasilien, Polen, Ungarn oder den USA gezeigt.

CDU/CSU, FDP, GRUNE und SPD sind keine Alternative. Trotz
unterschiedlicher humanitrer, sozialer und 6kologischer Positio-
nen vertreten diese Parteien das bestehende System. Sie wollen
den Kapitalismus nicht beseitigen. Im Gegenteil: Sie werden die
an Profitinteressen orientierte Politik der letzten Jahrzehnte zu
Lasten der arbeitende Klasse fortsetzen. Deshalb sind sie fiir uns
nicht wéhlbar.

Keine Stimme fiir Nazis, AFD und Coronaleugner

Kreuze fiir diese Parteien haben zu viele Haken. Diese Parteien
wollen nicht den Kapitalismus beseitigen, sondern die kapitalisti-
sche Demokratie durch offen rassistische, autoritare oder faschis-
tische Systeme ersetzen.

Sie rufen heute nach ,,Freiheit und Demokratie®, um sie morgen
abzuschaffen. Sie nutzen die Methoden der Hitler-Faschisten und
schiichtern ihre Gegner*innen mit Gewalt und Mord ein. Ein gu-
tes Wahlergebnis wiirde diese Parteien und ihre Schlagertrupps
starken. Dies muss verhindert werden.

Autoritdre und faschistische Parteien miissen konsequent und
auf allen Ebenen bekampft werden. Eine solche Ebene konnen
auch Wahlen sein. Nicht mehr, aber auch nicht weniger.

Die Linke wahlen — ohne lllusionen

In der Partei Die Linke gibt es zwar antikapitalistische Stromungen.
Viele ihrer Mitglieder setzen sich in Betrieben, Gewerkschaften und
Bewegungen fiir die Interessen der arbeitenden Klasse ein.

Aber in der Linken gibt es vor allem auch Stromungen, die nicht
auf auf8erparlamentarische Bewegungen und die Abschaffung des
Kapitalismus orientieren. Gerade die innerparteilich dominieren-
de und medial wahrnehmbare parlamentarische Fithrungsriege
verkorpert diese politische Angepasstheit und das Streben nach
Regierungsbeteiligung.

Die Linke bietet also keinen Anlass zu Illusionen. Aber ein gu-
tes Wahlergebnis fiir Die Linke ist ein Signal gegen Nazis und
biirgerlich-neoliberale Politik, und fiir die politische Linke
schafft es Freirdaume auflerhalb des Parlaments.

Nicht die Stimme abgeben, sondern sie erheben

Das Krifteverhiltnis zwischen unten und oben wird aber nicht
durch Wahlen, sondern nur durch eine auerparlamentarische
Massenbewegung verandert, welche die Profitlogik des Kapitalis-
mus in Frage stellt.

Es gilt, eine solche Bewegung zu schaffen. Bauen wir dort, wo
wir leben, lernen, arbeiten und politisch handeln, klassenkdmp-
ferische Kerne und Stromungen auf und vernetzen diese aktiv
in einer sozialen und 6kologischen Front.

Warten wir nicht auf bessere Zeiten. Warten wir vor allem
nicht darauf, dass andere fiir uns handeln.

Handeln wir selbst, gemeinsam und solidarisch fiir den
Aufbau einer organisierten und organisierenden antikapitalisti-
schen Kraft - tiber alle Grenzen hinweg. [

~ Solidaritiit zeigen
- Klimawandel stoppen

Entlassungen verbieten

Steuerflucht verhindern

" Rassismus bekiimpfen

~ Konzerne enteignen
Kapitalismus abschaffen

" [
."_'_ 4 4

ISO / IV. Internationale
www.iso-4-rh r;in-m‘.-u kar.de

ISO-Plakat in Mannheim, 265" April 2019.
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Wird nach der 3. Welle alles wieder gut?
Online-Veranstaltung ZeroCovid-Rhein-Neckar

R.G.

Unter diesem Titel hatte die Initiative ZeroCovid Rhein-Neckar am 15. Juli 2021 eine
Online-Veranstaltung organisiert. Referentin und Diskussionspartnerin war Verena
Kreilinger, eine der Initiator*innen des Aufrufs #ZeroCovid (https://zero-covid.org).

Nach der Welle ist vor der Welle

In einem faktenreichen Referat fasste Ver-

ena die Pandemie-Lage zusammen. Dabei

machte sie deutlich, dass die Pandemie we-

der global noch national voriiber sei. Alles
deute auf eine vierte Welle hin und erneut

wiirden seitens der Regierung keine geeig-

neten Mafinahmen getroffen werden.

Die aktuell fiir Deutschland veroffent-

lichten Zahlen gében nur einen kleinen

Ausschnitt der globalen Wirklichkeit wie-
der. So seien gerade auch Linder be-

troffen, die bislang relativ gut durch die

Pandemie gekommen waren. Nicht zu-
letzt trife dies auf Staaten des afrikani-

schen Kontinents zu.
Ein weiterer Aspekt der Pandemie sei

die ungerechte globale Impfstoftvertei-

lung. In den Industrielaindern sei die
Impfquote im Vergleich zu den armen
Landern dieser Welt hoch. Weltweit wire

die Impfquote noch sehr niedrig. Ange-

sichts der aggressiven Virus-Mutanten
konne so die Pandemie nicht erfolgreich
eingeddimmt werden.

Ungenutzte Moglichkeiten

Verena beurteilte die ZeroCovid-Kampagne

als relative Niederlage der politischen Lin-

ken. ZeroCovid sei es gelungen, offentliche
Aufmerksamkeit und eine starke mediale
Resonanz zu erzielen.

Aber die Unterstiitzung der Kampagne
durch unterschiedliche Stromungen der
politischen Linken habe bis auf wenige

Ausnahmen nicht zum Aufbau aktiver In-
itiativen gefiihrt. Die vorhandene Anfangs-

dynamik wire nicht fiir den Aufbau einer
breiteren Bewegung genutzt worden.

Wer zahlt die Rechnung?

Schon jetzt haben Millionen Menschen
die unzulangliche Pandemiebekdmpfung
unndtigerweise mit ihrem Leben bezahlt.

Weitere finanzielle und soziale Opfer wer-

den hinzukommen. Bereits jetzt zeichne

sich ab, dass die Kosten der Pandemie-
und Krisenbekdmpfung nicht den Krisen-
gewinnler*innen und Reichen, sondern
den abhdngig Beschiftigten aufgebiirdet
wiirden.

Widerstand organisieren

Die anschliefende Diskussion drehte
sich um die Beurteilung der ZeroCovid-
Kampagne und wie nach den Bundestags-
wahlen im September 2021 Widerstand
gegeniiber drohenden ,,Sparmafinahmen®
entwickelt werden kann.

Dabei wurde die negative Beurteilung
von ZeroCovid nicht uneingeschréankt ge-
teilt. Auch wenn die Kampagne zu wenig
praktische Arbeit initiiert habe, hitte sie
doch die vorhandene Pandemie-Starre
der politischen Linken l6sen und damit
wichtige Impulse geben kénnen.

Nicht zuletzt bleibe abzuwarten, wie
massiv die vierte Welle werde und welche
Mafinahmen seitens der Regierungen er-
griffen wiirden. Ob #ZeroCovid dann er-
neut einen Beitrag fiir gemeinsame
Initiativen der politischen Linken leisten

Bl

L

ZeroCovid-Kundgebung in Mannheim, 10. April 2021.

konne, werde sich zeigen. Daher sei es zu
frih, #ZeroCovid aufzulosen.

Einig waren sich die Anwesenden, dass es
derzeit schwierig sei, praktische Arbeit zur
Pandemie zu entfalten. Das Interesse sei
zurzeit insgesamt eher gering und es gébe
eine spiirbare ,,Pandemie-Miidigkeit"

Dennoch seien einige Pandemie-Themen
weiterhin von Bedeutung und kénnten fiir
eine praktische Arbeit aufgegriffen werden.
Zum Beispiel: Globale Impfgerechtigkeit,
Personalbedarf und Entlohnung in Kran-
kenhaus und Pflege, Gesundheitsschutz in
Betrieben, Schulen und Universititen.Auch
gehe es nicht zuletzt um die Frage: Wer
zahlt fiir die Krise?

Lohnender Abend

Die abschlieflende Meinung der Teilneh-
menden war, dass sich diese Online-Ver-
anstaltung mit Verena Kreilinger sehr
gelohnt habe.

Wesentlich dafiir war das ausgezeichne-
te Referat von Verena, welches viele Anre-
gungen fiir eine lebendige und solidarische
Diskussion gab. [

Foto: helmut-roos@web.de.
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FuBBbodenhersteller nora systems plant Teilverkauf

Soll der Betrieb in Weinheim jetzt zerschlagen werden?
S.T.

Die Firma nora systems ist mit mehr als 800 Beschiftigten nach Freudenberg das zweitgrof3te Unterneh-
men in Weinheim. Seit Wochen ist bekannt, dass der US-amerikanische Eigentiimerkonzern Interface aus
Atlanta den Schuhbereich abstoen will. Interface hatte 2018 die nora systems GmbH gekauft. Der da-
mals gestartete Integrationsprozess hat mittlerweile zu grof3flaichigen Veranderungen mit massiven Aus-
wirkungen auf die Gesamtstruktur des Betriebes gefiihrt.

frastruktur des Freudenberg-Industrieparks sind noch

nicht abzuschétzen. Das Management versucht durch das
Vorenthalten von Informationen zum Beispiel iiber potentielle
Kaufer, sowohl Belegschaft als Betriebsrat hinzuhalten. Offen-
sichtlich soll der Verkauf moglichst ungestort tiber die Bithne ge-
bracht werden und erst dann informiert werden, wenn alles
entschieden ist.

D ie weiteren Auswirkungen auf die Belegschaft und die In-

VerstoB gegen Belegschaftsinteressen

Mit diesem Verstofs gegen die Interessen der Belegschaft und gegen das
Betriebsverfassungsgesetz will sich der Betriebsrat aber nicht abfinden.
Bei den Aussagen der Unternehmensleitung ist davon auszugehen, dass
zukiinftig mit massiven Veranderungen und Personalabbaumafinah-
men zu rechnen ist.

Um die Auswirkungen des Verkaufs abschitzen zu kénnen und um
seinen gesetzlichen Auftrag zur Vertretung der Beschiftigteninteressen
wahrnehmen zu kénnen, braucht der Betriebsrat die Informationen,
die ihm bisher verweigert werden. Fiir Betriebsrat und Belegschaft ist
es wichtig zu wissen: Wer sind die méglichen Kaufer? Welche Ge-
schéftsstrategie verfolgen sie? Wird der Schuhbereich in Weinheim mit
den Beschéftigten erhalten bleiben? Oder soll er verlagert werden? Und
wenn ja, dann wohin? Wird von den potentiellen Kéufern eine Uber-
nahmegarantie fiir die Beschéftigten gefordert? Was passiert mit den
Kolleginnen und Kollegen, die aus personlichen Griinden nicht in ein
neues Unternehmen wechseln wollen? Erhalten diese einen ihren Qua-
lifikationen entsprechenden Arbeitsplatz bei nora?

Gegenwehr vorbereiten

Die Geschéftsfithrung will, dass alle Beschiftigten ,Vertrauen™ ha-
ben und den zukiinftigen Entwicklungen optimistisch entgegenge-
hen. Wenn sie das ernst meinte, hitte sie schon langst die
vorgenannten Fragen beantwortet und wiirde die Sicherheit der Ar-
beitsplitze garantieren. Da dies bisher nicht geschehen ist, wird der
geplante Verkauf des Schuhbereichs von den Kolleginnen und Kol-
legen sehr kritisch gesehen und abgelehnt.

Fiir den Betriebsrat und die zustindige Gewerkschaft IG BCE
heif3t das: Jetzt muss die Solidaritdt und das ,Wir-Gefiihl in der Be-
legschaft gestarkt werden. Das ist eine wesentliche Voraussetzung,
um in den anstehenden Auseinandersetzungen den Forderungen
des Betriebsrats und der Belegschaft Gehor verschaffen zu konnen.

Torblockaden sichern Arbeitsplatze

Zur Erinnerung: Im Jahr 2006 sollte die ehemalige Bausysteme KG
(der Vorldufer der nora systems GmbH) vom Freudenbergkonzern
erstmalig verkauft werden. Wegen der drohenden Vernichtung vie-
ler Arbeitspldtze und der Informationsverweigerung durch die Kon-
zernleitung hatte die Belegschaft damals mit Demonstrationen und
Torblockaden erfolgreich den Verkauf an einen Konkurrenten ver-
hindert. Erst nachdem die Konzernleitung beim néchsten ange-
strebten Verkauf die Forderungen der Belegschaft und des
Betriebsrats nach umfassenden Informationen und der langfristi-
gen Absicherung der Arbeitspldtze erfiillt hatte, hatten Belegschaft
und Betriebsrat den Verkauf akzeptiert. ]

Torblockade bei Freudenberg in Weinheim, 19. Januar 2007.

Foto: Privat.
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Den Streik der GDL unterstuitzen!

R.G.

~Arbeitskampf bei der Deutschen Bahn AG - ein politischer Streik?” Mit dieser Fra-
gestellung hatten wir zu unserem ISO-Infoabend am 27. August 2021 eingeladen.

zender der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer

(GDL) Stid-West — bereit erklart teilzunehmen. Ein Gliicks-
fall. Denn so erhielten wir wenige Tage vor dem 3. Streik der GDL
in diesem Jahr Informationen zur Geschichte der GDL und zum
aktuellen Konflikt aus erster Hand.

K urzfristig hatte sich Kollege Lutz Dachert — Bezirksvorsit-

Toller Vortrag

Lutz Déchert zeichnete authentisch, mit Sachkenntnis und ange-
nehm unaufgeregt ein lebendiges Bild der GDL und des aktuellen
Tarifkonflikts. Dabei ging er nicht zuletzt auch auf die Fehlentwick-
lungen innerhalb der Deutschen Bahn AG (DB AG) ein.

1994 wurden DDR-Reichsbahn und BRD-Bundesbahn zur pri-
vatrechtlichen DB AG fusioniert. Damals wurde sie vom
deutschen Staat komplett entschuldet.

Seit dieser Zeit hat sich die DB AG verstarkt
vom urspriinglichen ,Geschiftsfeld“ Bahn-
verkehr entfernt. Sie hat mit Grof3inves-
titionen ihre Aktivititen weltweit
ausgedehnt und Megaprojekte wie
das Milliardengrab Stuttgart 21 be-
gonnen. Sie hat die Zahl der Ver-
waltungs-Beschiftigten massiv
erhoht, um die rund 600 Unter-
nehmen des Konzerns zu ,,steu-
ern”. Insgesamt hat sie so rund
35 Mrd. Euro Schulden aufge-
tlrmt.

Gleichzeitig hat die DB AG In-
lands-Strecken ausgediinnt oder
stillgelegt und immer weniger Geld
in das Schienennetz investiert. Sie hat
Personal im Fahr,- Strecken- und Repa-
raturdienst abgebaut mit der Folge einer
massiven Verschlechterung der Dienstplane
fiir das Fahrpersonal.

Tricksereien des Vorstands

Der DB-Vorstand tauscht medienwirksam ,, Kompromissbereit-
schaft® vor. Er behauptet, das Bahn-Angebot und die GDL-Forde-
rungen ldgen nicht weit auseinander. Aber das stimmt nicht: Das
Bahn-Angebot bedeutet Reallohnverlust und beinhaltete zum Zeit-
punkt unseres Infoabends keine konkrete Hohe der Corona-Sonder-
zahlung.

Lautstark werden die GDL-Forderungen als iiberzogen und rui-
nos diffamiert. Dabei hat die GDL ihre urspriingliche Forderung
bereits auf das Niveau des letzten ver.di-Abschlusses fiir den Offent-
lichen Dienst gesenkt. Ubrigens konnte die GDL ihre Forderungen

mit privaten Bahnfirmen schon tariflich vereinbaren.

In Wahrheit betreibt der Bahn-Vorstand Tarif-Blockade. Mit bil-
ligen Verhandlungstricks will er Zeit schinden und die Mobilisie-
rungsfahigkeit der GDL schwiéchen. Darauf will sich die GDL nicht
einlassen.

Politischer Streik?

In Deutschland ist das Streikrecht eingeschrankt. Politische
Streiks sind verboten. Die GDL fiihrt keinen politischen Streik.
Aber der Bahn-Vorstand und ein Teil der Medien werfen genau
dies der GDL vor. Dabei ist es der Vorstand der DB AG selbst, der
diesen Tarifkonflikt politisiert und massiv politische Ziele verfolgt.
Er will in dieser ,Tarifrunde” die kimpferische GDL in die Knie
zwingen. Dazu benutzt er das 2015 verabschiedete Tari-
feinheitsgesetz (TEG). In Zukunft will er nur
noch mit einer Gewerkschaft, der DB-AG-
freundlichen Eisenbahn- und Verkehrs-
gewerkschaft (EVG), verhandeln.

Tarifeinheitsgesetz

Das TEG bestimmt, dass in einem

Unternehmen ausschliefllich der

Tarifvertrag der grofiten Ge-

. werkschaft giiltig ist. Dieses Ge-

\ setz wurde unter der SPD-

. h Arbeitsministerin Nahles verab-

%A schiedet und skandaloser Weise

: m von den DGB-Gewerkschaften

mit Ausnahme von ver.di, NGG

und GEW begriifit. Es hat nur ei-

nen Zweck: Es soll kleine und

kiampferische Gewerkschaften wie die

GDL, Cockpit oder den Marburger

Bund handlungsunfihig machen und die

Vorherrschaft der groflen sozialpartnerschaft-
lichen DGB-Gewerkschaften sichern.

Solidaritat erforderlich

Die Teilnehmenden unseres Infoabends waren sich darin einig, dass
dieser Taritkampf iiber Deutsche Bahn AG und GDL hinaus fiir die
gesamte arbeitende Klasse von Bedeutung ist. Exemplarisch solle
eine kleine, aber kimpferische Gewerkschaft besiegt und zerstort
werden.

Darauf konne es nur eine Antwort geben: Die GDL im Falle wei-
terer Streiks solidarisch und praktisch unterstiitzen. Dies konne
mit der Verteilung der ,,Streikzeitung’, einem Solidaritats-Besuch
der Streikposten, aber auch mit Information und Diskussion zum
Streik im Arbeits- und Lebensumfeld geschehen. ]
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Betriebsrats-Mobbing

Herauskaufen lassen, Kiindigung oder gesundheitlicher Ruin?

GESPRACH MIT EINER BETROFFENEN

Diese, Alternativen” werden immer haufiger aktiven Gewerkschafts- und Betriebsratsmitgliedern
von mobbenden Geschiftsleitungen als, Konfliktlosung” angedroht. Schon im letzten Herbst hat-
te Avanti? mit Clara, der Betriebsratsvorsitzenden aus einem Betrieb in Siidwest-Deutschland, {iber
ihre Mobbing-Erfahrungen gesprochen (siehe Avanti’ Nr. 76 von Dezember 2020). Nun, fast ein
Jahr spater, haben wir bei ihr nachgefragt, ob sich zwischenzeitlich ihre Situation verbessert hat.*

Wie ist es Dir seit unserem letzten Gesprich ergangen?

Clara: Es hat sich seitdem nichts verbessert. Nach wie vor will
yunsere” Geschiftsfithrung in Gutsherrenmanier ihre betriebspo-
litischen Vorstellungen durchsetzen, in vielen Féllen ohne die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz und damit auch ohne die Interessen der Beschaftig-
ten zu beriicksichtigen. Da der Betriebsrat sich das nicht gefallen
lasst und seine Rechte einfordert, geht auch das Mobbing gegen
die aktiven Mitglieder unseres Betriebsrats weiter. Das was da
passiert, ist ein systematisches Fertigmachen durch Psychoterror.

Kannst Du dafiir Beispiele nennen?

Clara: Ein Beispiel dafiir ist die Teilnahme mehrerer BR-Mitglie-
der an einer Fachtagung der IG Metall zum Thema Betrieblicher
Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Pandemie, die nach § 37
Absatz 6 Betriebsverfassungsgesetz beschlossen und auch vom Un-
ternehmen schon akzeptiert war. Pltzlich, einen Tag vor der Kon-
ferenz, hiefs es von Seiten der Geschiftsfiihrung, die Teilnahme an
der Veranstaltung wiirde nicht gebilligt und die Kosten der Dienst-
reise wiirden nicht tibernommen. Begriindung: Die Corona-Pande-
mie liefle das nicht zu, wir wiirden durch die Teilnahme die
Gesundheit aller Betriebsangehdrigen gefdhrden. Natiirlich wusste
die Firmenleitung, dass die Arbeitsschutzkonferenz die Corona-
Pandemie sowie den betrieblichen Umgang damit zum zentralen
Thema hatte: Zudem war bekannt, dass diese Tagung selbstver-
standlich unter Einhaltung der Corona-Schutzvorschriften durch-
gefiihrt werden sollte. Das alles zdhlte aber nicht. Hier ging es um
reine Schikane gegeniiber den BR-Mitgliedern, die trotzdem an der
Konferenz teilgenommen haben. Aufgrund der Blockade des Ma-
nagements mussten die vom Betrieb einbehaltenen Entgelte vor
dem Arbeitsgericht eingeklagt werden — iibrigens mit Erfolg.

Auch den Zugrift auf unser personliches Arbeitszeitkonto, den
man uns in diesem Zusammenhang gesperrt hatte, mussten wir per
Gerichtsbeschluss durchsetzen.

Die dem Betriebsrat aufgezwungene Notwendigkeit, seine Rech-
te tiber das Arbeitsgericht einzuklagen, war und ist immer wieder
Authdnger fiir die Geschéftsfithrung, den Betriebsrat fiir die da-
durch entstehenden ,Kosten verantwortlich zu machen. Uber-
haupt sei der Betriebsrat zu teuer und bringe dem Unternehmen
keinerlei Nutzen. Um diese Ausgaben wieder auszugleichen, droht
das Management zum Beispiel an, die Firmenparkplitze kosten-
pflichtig zu machen, Gehilter spater zu iiberweisen oder Reparatu-
ren — zum Beispiel von Klimaanlagen — nicht mehr auszufiihren.
Damit sollen die Beschiftigten gegen den Betriebsrat aufgebracht
werden. Schon seit langem will die Geschaftsfiihrung sofortige Neu-
wahlen des Betriebsrats, weil sie mit dem gegenwartigen Gremium

und insbesondere mit der Vorsitzenden nicht mehr zusammenar-
beiten will. Ich werde als ,feige" diffamiert, weil ich nichts allein ent-
scheiden wiirde und nie allein zu Gesprachen kommen wiirde. Dies
alles sind Versuche, um den Betriebsrat vorzufiihren und licherlich
zu machen. Zu diesem Zweck wird dann zum Beispiel auch interner
Mailverkehr zwischen Betriebsrat und Firmenleitung an verschiede-
ne Vorgesetzte im Betrieb weitergeleitet, obwohl es sich dabei um
ausgesprochene Interna und zum Teil um personliche, dem Daten-
schutz unterliegende Informationen handelt.

Zur Ausschaltung des ihr nicht genehmen Betriebsrats fahrt die
Geschiftsfithrung zweigleisig. Zum einen versucht sie, die Beleg-
schaft gegen den Betriebsrat und insbesondere die Vorsitzende und
den stellvertretenden Vorsitzenden aufzuhetzen, zum anderen wer-
den Abfindungssummen und Scheinangebote ins Gesprich ge-
bracht, die uns Betriebsrite zu einer Eigenkiindigung bewegen
sollen. Zum Beispiel so: ,Wenn sie ganz schnell zusagen, kann ich
Thnen zu einer neuen beruflichen Perspektive im Ausland verhel-
fen. Es ist doch bekannt, dass sie schon lange damit liebaugeln®

| SOLIDAR'TAT GEGEN. -
BFTRIEBSRATS-MOBBIN
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Protest gegen BR-Mobbing vor dem Arbeitsgericht Darmstadt, 8. August 2019.
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Wie habt ihr auf diese Angriffe reagiert?

Clara: Zunichst haben wir deutlich gemacht, dass wir weder
kéuflich noch manipulierbar sind. Dariiber hinaus haben wir die
Geschiftsfithrung auf ihr eigenes Verhalten hingewiesen. Das
zwingt uns ja dazu, das Arbeitsgericht in Anspruch zu nehmen
und unnotige Kosten zu verursachen. Wenn die Firma ernsthaft
an dieser Stelle Kosten sparen wollte, dann muss das Manage-
ment nur das Betriebsverfassungsgesetz, die geltenden Tarifver-
trage und Betriebsvereinbarungen einhalten und von der
Bekampfung des Betriebsrats ablassen.

Aktuell fithren wir eine Auseinandersetzung um die Ubernah-
me von befristet Beschaftigten, welcher sich die Firma widersetzt.
Eine giiltige Betriebsvereinbarung aus dem Jahr 2017 verpflichtet
aber das Unternehmen, bestimmte Beschiftigte nach einer fest-
gelegten Zeitspanne und bei bestehendem Personalbedarf in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis zu iibernehmen. Dies verweigert
die Geschéftsfiihrung. Daraufhin haben wir die vorher genehmig-
te Mehrarbeit in diesem Bereich gestoppt und ausgesetzt. Nun
versucht die Geschiftsleitung, die Belegschaft gegen den Betriebs-
rat in Stellung zu bringen, indem sie per Aushang die Beschaftig-
ten auffordert, gegen den Betriebsrat zu intervenieren.

Die Belegschaft ist aber gerade fiir uns, den Betriebsrat, der ent-
scheidende Hebel, um Gegendruck auf die Geschiftsfiihrung zu
erzeugen, um sie zur Einhaltung der Gesetze und der geltenden

Betriebsrate im Visier

Bossing, Mobbing & Co.

Grundrechte verteidigen!

Konferenz

mit betroffenen Kolleg:innen aus verschiedenen Branchen,
Julia Friedrich (DGE Baden-Wirttemberg)
Thomas Hahl {(IGM Mannheim)
Inga Neumann und Friedrich Bossert (IG Metall Vorstand)
Alexander Mohrlang (1G Metall Vorstand)
und vielen anderen

Samstag, 16. Oktober 2021

13:00 - 19:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Mannheim
Hans-Bockler-Str. 1, 68161 Mannheim

www.gegen-br-mobbing.de

Komitee , Solidaritit gegen BR-Mobbing!" Mannheim
mit freundlicher Unterstiltzung der G Metall Mannheaim
sowle AKUWILL Oberhausen, DGE Baden-Wirtlemberg,
_IG BCE Weinheim, OKG - , Organisieren-Kimpfen-Gewinnen”,
Uberbetriebliches Solidaritdtskomites Rhein-Meckar, ver.di Rhein-
Neckar, work-watch Kdln

September 2021

Vereinbarungen zu zwingen. Durch regelméfige Informations-
versammlungen in den einzelnen Abteilungen klaren wir die Be-
schiftigten iber die Situation im Betrieb auf. Auch iiber die
Einbeziehung bei der Umsetzung der Gefdhrdungsanalyse, bei der
es um die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und des Ge-
sundheitsschutzes geht, nehmen wir die Beschaftigten mit und
sensibilisieren sie fiir ihr Umfeld.

So haben wir es vor kurzem gemeinsam geschaftt, dass ein ex-
terner ,,Berater” aus dem Betrieb entfernt werden musste. Die Ge-
schiftsfiihrung hatte ihn den Kolleginnen und Kollegen vor die
Nase gesetzt. Die Folge war, dass er in diesem Bereich nur Chaos
verursacht hatte und dariiber hinaus Beschaftigte schikaniert hat.

Auch wir fahren mehrgleisig. Zum einen indem wir uns ge-
meinsam mit der Belegschaft gegen die Ubergriffe des Manage-
ments wehren, zum anderen aber auch durch das Einschalten
unseres Rechtsanwaltes. Schlieflich versuchen wir auch, die IG
Metall als zustandige Gewerkschaft einzubeziehen. Wir erwarten,
dass sie uns in dieser Auseinandersetzung und vor allem gegen
das systematische BR-Mobbing durch die Geschéftsleitung unter-
stiitzt. Leider ist dies bisher nur in unzureichendem Ausmafi ge-
schehen.

* [Die Fragen stellte H. S., den Namen der BR-Kollegin haben
wir aus Sicherheitsgriinden gedndert.] [

Betriebsrate
im
Visier

Dokumentation der
siebten bundesweiten Konferenz
gegen BR-Mobbing

am 17. Oktober 2020 in Mannheim
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Kapitalismus - ohne Alternative?

N.B.

Die Herrschenden stellen den neoliberalen Kapitalismus gerne als alternativlos dar. Damit lassen wir
uns nicht abspeisen und haben uns bei unserem achtzehnten hybriden Infoabend gefragt, wie eine
emanzipierte Gesellschaft ohne Ausbeutung und Zerstérung von Mensch und Natur aussehen konnte.

Juli freien Lauf, fragten aber auch im-

mer wieder danach, was denn tatséch-
lich wiinschenswert und was moglich ist.
Zum Einstieg in die Diskussion nahm unser
Referent uns mit auf eine Reise in die zu-
kiinftige Welt. Solidarisch organisiert solle sie
sein. Die Abschaftung von Klassen und so-
zialen Ungleichheiten werde jede Form der
Herrschaft obsolet machen, Entscheidungen
wiirden dann von allen Menschen gemein-
sam getroffen. Moglich machen solle das un-
ter anderem die Einfithrung einer einzigen
gemeinsamen Sprache.

In der anschlieflenden Diskussion wurde
die Frage der Machbarkeit und Sinnhaftig-
keit einer solchen Organisationsform aufge-
worfen. Dabei wurde deutlich, dass es Ent-
scheidungen auf unterschiedlichen Ebenen
des gesellschaftlichen Miteinanders geben
muss und lokale, regionale oder andere
spezifische Interessen und Bedingungen
nicht einfach tibergangen werden diirfen.

Die politische Organisationsform, in der
das bisher am besten gelungen ist, ist ein
Ritesystem. Wenn Betriebe, Stadtviertel
und andere Organisationszusammenhén-
ge ihre eigenen Vertretungen wihlen, die
wiederum Abgeordnete auf hohere Ebe-
nen entsenden, kénnen sowohl spezifische
als auch allgemeine Interessen gewahrt
werden. Mit dem ersten Beispiel eines sol-
chen gesellschaftlichen Versuchs konnten
wir uns kurz darauf in unserem Sommer-

T raumen und Utopien liefSen wir am 23.

seminar auseinandersetzen: mit der Pariser
Kommune 1871.

Zwischen Utopie und Dystopie

Aufbauend auf dem Referat entspann sich
eine angeregte Diskussion entlang der Fra-
ge der Technologie. Welche Moglichkeiten
bietet die Weiterentwicklung der Technik
fir die gesellschaftliche Emanzipation?
Welche Gefahren birgt sie? Und wie stellen
wir uns diese Emanzipation iiberhaupt vor?
Dabei ging es einerseits um die Frage, ob es
ein erstrebenswertes Ziel sei, unsere Le-
benswelt auf den Weltraum auszuweiten.
Andererseits wurde die Frage aufgeworfen,
inwieweit digitale Technologie noch weiter
in unsere alltagliche Kommunikation auf-
genommen werden soll und welche Rolle
die Gentechnik zur Verbesserung des
menschlichen Lebens spielen kann.

Hierbei wurde deutlich, dass der Grat
zwischen Utopie und Dystopie sehr schmal
sein kann. Die Begeisterung fiir das, was
technisch moglich sein konnte, verdrangt
zuweilen die Wahrnehmung dessen, was
mensch- lich und gesellschaftlich méglich
ist, ohne dabei rdumlich immer weiter zu
expandieren und menschliche Korper zu
optimieren. Die technologische Weiterent-
wicklung steht so nicht nur in einem Span-
nungsverhaltnis zu einem harmonischen
Umgang mit unserer natiirlichen Umwelt,
sondern auch zu einem erfiillten, befreiten
menschlichen Miteinander.

Statt tiberhohter Fortschrittsphantasien
wollen wir uns fiir eine Gesellschaft ein-
setzen, in der Menschen mit all ihren
korperlichen und geistigen Unterschie-
den gut miteinander leben konnen. Die
menschlichen Krifte, die in einer befrei-
ten Gesellschaft entfesselt wiirden, wol-
len wir statt in unkontrollierte technische
Entwicklungen eher in Bereiche wie Er-
ziehung und Bildung flieflen lassen.

Der Weg zur Utopie?

Schlieflich wurde in der Diskussion die
Frage nach der Sinnhaftigkeit von Utopi-
en gestellt. Kénnen wir uns {iberhaupt
Vorstellungen davon machen, wie ein Le-
ben ohne die Zwinge, die Ausbeutung
und die Unterdriickung in allen bisheri-
gen Herrschaftsformen aussehen wiirde?
Und wie hilfreich sind derartige Traume-
reien?

Eine Utopie kann Kraft geben und uns
immer wieder daran erinnern, dass die
aktuellen gesellschaftlichen Verhiltnisse
nicht auf Naturbedingungen, sondern auf
einem Herrschaftssystem fuflen. Mindes-
tens genauso wichtig wie die Utopie einer
befreiten Gesellschaft ist aber, dass wir in
unserer alltdglichen Praxis an realen Pro-
blemen ankniipfen und glaubwiirdige Al-
ternativen vermitteln, die einen kleinen
Ausblick auf das geben, was in einer an-
deren Gesellschaft moglich wére und wo-
fiir es lohnt zu kimpfen. [

Graffito in Chemnitz, 26. Februar 2017.

Foto: Avanti*.
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Funf Jahrzehnte neoliberale Gegenoffensive des Kapitals

(Teil IV)

Wir veroffentlichen hier den vierten und letzten Teil des Einleitungsreferats unseres Friihjahr-Se-
minars 2021 zur Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit. Das komplette Referat ist zu finden unter
www.iso-4-rhein-neckar.de/50neo.

Im Sog des Neoliberalismus

Der Untergang der stalinistischen Diktaturen
in den 1990er Jahren verunsicherte viele der
sich als links verstehenden Gewerkschafts-
Funktiondre und -Mitglieder. Dagegen konn-
ten die prokapitalistischen, sozialpartner-
schaftlichen Stromungen diese Entwicklung
nutzen, um ihren Einfluss auszubauen.

Dies war eine wichtige Voraussetzung fiir
das weitere Eindringen neoliberaler Ideen in
die Gewerkschaften und verstarkte deren
bisherige Anpassung an die biirgerlich-kapi-
talistische Ideologie:

« Nicht der grundlegende Gegensatz von
Kapital und Arbeit, sondern sozialpart-
nerschaftliches Mitverwalten, Co-Mana-
gement und ,,Standortsicherung“ wurden
fiir viele zum alternativlosen Handlungs-
leitfaden.

Begrifte wie Kapitalismus, Kapitalist, Arbei-
terklasse und Klassenkampf wurden fast
vollstindig durch Sozialstaat, Arbeitgeber,
Arbeitnehmer sowie Sozial-, Tarif- und Be-
triebspartnerschaft ersetzt.

Bei betrieblichen Konflikten und Streiks
wurde von vornherein auf ,,partnerschaft-
liche® und fiir beide Seiten ,tragfdhige"
Losungen orientiert.

Dazu passend sprach sich der Deutsche
Gewerkschaftsbund 1996 in seinem Grund-
satzprogramm fiir die ,sozial regulierte
Marktwirtschaft® aus. Im Gegensatz zum Ka-
pitalismus schaffe diese angeblich die Mog-
lichkeit, die bestehenden Interessensgegen-
sdtze auszugleichen.

Auch wenn die Angriffe von Regierung
und Kapital auf die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen der arbeitenden Klasse in den
letzten 25 Jahren das Gegenteil belegen und
sich die Interessensgegensitze zugespitzt
haben, ist dies bis heute die offizielle Positi-
on der Gewerkschaften.

Neoliberalismus hei3t Generalangriff

Neoliberalismus bedeutet riicksichtslose Po-
litik im Interesse der besitzenden Klassen
und Generalangriff auf alle Arbeits- und Le-
bensbereiche der arbeitenden Klasse:

U.D.

o Umverteilung des gesellschaftlichen Reich-
tums von unten nach oben

« Angriffe auf die sozialen Sicherungssysteme

« Individualisierung, und Schwéchung von
Solidaritét und Gewerkschaften

« Permanente ,,Reorganisation’, Arbeitsver-
dichtung, Flexibilisierung, Zerstorung des
Normalarbeitsverhéltnisses, prekire Be-
schaftigung usw.

« Aufspaltung von Unternehmen in klei-
nere Einheiten und damit auch die Spal-
tung der Belegschaften

« ,Aufsaugen” von Betrieben durch global
agierende Konzerne und damit die An-
onymisierung des ,,Gegners” mit weit ent-
fernten Entscheidungszentren.

Die Gewerkschaften haben diese Ent-
wicklung nicht massiv bekdmpft, sondern
auf die ,Vernunft“ des Kapitals gehofft. Die-
se Politik des Zuriickweichens hat das Be-
wusstsein der arbeitenden Klasse iiber ihre
kollektive Kraft geschwicht, die Uberzeu-
gung von der Notwendigkeit einer Klassen-
organisation untergraben und die gemein-
same Gegenwehr sowie die Arbeit von Ver-
trauensleuten und Betriebsréten erschwert.

% mmmﬂ I.'Hﬂ

nEnnHKT'

Warnstrezk bez Alstom Mannhezm 23. Mirz 2021.

Notwendige Erneuerungen

Die arbeitende Klasse ist von den Systemkri-
sen und der neoliberaler Politik massiv be-
troffen. Aber nur eine Minderheit sucht
glaubwiirdige antikapitalistische Antworten.
In Teilen ist sie erneut anfillig fiir antige-
werkschaftliche, autoritire oder gar faschis-
tische Ideen.

Die ,,neoliberalen® Jahrzehnte haben dar-
an massiven Anteil. Aber diese wiren ohne
die Niederlage der Novemberrevolution
von 1918, den Sieg des Faschismus 1933,
die stalinistische Diktatur in der DDR bis
1989 sowie der prokapitalistischen Rolle
von Sozialdemokratie und Gewerkschafts-
biirokratie nicht mdglich gewesen.

Dies zeigt, wie dringend eine politische
Erneuerung der Gewerkschaften und ein
Wiederaufbau einer politischen Bewegung
der arbeitenden Klasse ist. Dafiir ist die po-
litische Arbeit in den Betrieben von zentra-
ler Bedeutung, da sie in den ,Brenn-
kammern® des kapitalistischen Systems
stattfindet. Wesentlich ist dabei der Aufbau
klassenkdampferische Kerne und Stromun-
gen und deren solidarischer Vernetzung.

Warten wir nicht langer , sondern fangen
wir heute damit an.

fﬁ?’r FL'*’

Foto: helmut-roos@web.de.
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ISO-Sommerseminar 2021
Pariser Kommune

N.B.

Vor 150 Jahren machte sich die Pariser Kommune daran, die,endlich entdeckte politische
Form” (Marx) der direkten, selbstverwalteten Demokratie zu entwickeln. Anlass fiir uns, auf
die Erfahrungen der Kommune - ihre Errungenschaften, aber auch ihre Fehler - zuriickzu-
blicken und sie mit unserer heutigen Situation in Beziehung zu setzen. Einen ganzen Nach-
mittag lang beschaftigten wir uns daher bei unserem ISO-Sommerseminar am 7. August
mit der Pariser Kommune und lieBen den Tag mit unserem Sommerfest ausklingen.

Diskussion befassten wir uns mit den Geschehnissen vor,

wihrend und nach der Pariser Kommune. Auf einen allge-
meinen historischen Uberblick folgte ein Referat iiber die Rolle
der Frauen und ihrer Organisationen in der Kommune.

I n einem ersten Block mit zwei Referaten und anschlieflender

Die Bedingungen: Elend und Selbstorganisierung

Infolge der Industrialisierung und mehrerer Kriege (zuletzt des
Deutsch-Franzosischen) lebte die Pariser arbeitende Klasse
1870/71 in elenden Verhéltnissen. In den Stadtvierteln bildeten
sich so in der Zeit der preuflischen Belagerung soziale Versor-
gungsnetzwerke, die insbesondere von Frauen organisiert wur-
den. Sie sollten auch in der Zeit der Pariser Kommune eine
tragende Rolle sowohl in der Sorge und der Versorgung als auch
der direkten Verteidigung der Kommune spielen.

Einfiihrung der direkten Demokratie

Als die franzosische Thiers-Regierung die Kanonen der Natio-
nalgarde in einer Nacht-und-Nebel-Aktion am 18. Midrz 1871
entwenden wollte, erhoben sich die Pariser*innen. Die National-
garde iibernahm die Macht, kiindigte aber sogleich Wahlen fiir
den 26. Mérz an — mit allgemeinem Manner-Wahlrecht: Das war
damals ein grofler Fortschritt, obwohl Frauen weiterhin nicht
teilnehmen durften.

Als wesentliches, herausstechendes Merkmal der direkten De-
mokratie der Pariser Kommune hob unser erster Referent her-
vor, dass die Gewdhlten rechenschaftspflichtig und jederzeit
abwihlbar waren, sowie den durchschnittlichen Lohn eines Ar-
beiters erhielten. Im Gemeinderat (der Kommune) waren unter-
schiedliche politische Stromungen vertreten.

Infrastruktur der Frauen

Wihrend die Frauen von den hochsten Amtern ausgeschlossen
blieben, spielten sie mit ihren Organisationen (insbesondere das
Frauenkomitee des Wachsamkeitskomitees Montmartre und der
Frauenbund) eine tragende Rolle in der Organisierung des alltagli-
chen Lebens, der Versorgung mit dem Lebensnotwendigen, der
Umgestaltung der Bildung, der Versorgung der Verwundeten und
nicht zuletzt der Verteidigung der Kommune auf den Barrikaden.

Von kleinen und gro3en Veranderungen

Auf den Referaten aufbauend diskutierten die Teilnehmenden das
Verhiltnis von Veranderungen in einzelnen gesellschaftlichen Be-

reichen wie der Bildung einerseits und revolutiondren Umwilzun-
gen der gesamten Gesellschaft andererseits. Dabei kristallisierte sich
die Pariser Kommune als hervorragendes Beispiel dafiir heraus, wie
ein revolutiondrer Umsturz, der die Organisierung des gesellschaft-
lichen Miteinanders in die Hinde der arbeitenden Klassen gibt, sich
umgehend auf alle gesellschaftlichen Bereiche auswirkt. In den 72
Tagen bis zu ihrer blutigen Niederschlagung durch die Herrschen-
den der alten und fortdauernden Ordnung unternahmen die arbei-
tenden Klassen in Paris enorme Schritte in Richtung der
Emanzipation und Selbstorganisation der Arbeit, der Bildung, des
Wohnens, der Sorge, um nur einige Bereiche zu nennen.

Damals und heute

Im zweiten Block unseres Sommerseminars zur Bedeutung der Pa-
riser Kommune heute wurde besonders deutlich, dass sie uns im-
mer noch eine wichtige politische Inspiration sein kann. Als
Ritesystem war sie Vorbild aller spéteren proletarischen Revolutio-
nen. Wir diskutierten insbesondere, wie eine direkte sozialistische
Demokratie mit einer ,,arbeitenden Korperschaft“ von Regierung
und Gesetzgebung (Exekutive und Legislative) aussehen kann.

Das von den Teilnehmenden sehr positiv bewertete Seminar
wurde lebendig gerahmt durch mehrere Kurzfilme und durch
Musik. Abgerundet wurde es durch unser anschlieflendes Som-
merfest, bei dem wir zu kithlen Getrénken in frischer Sommer-
abendluft und warmen Speisen vom Grill die Diskussionen des
Seminars und des (politischen) Lebens in lockerer Atmosphdre
weiterfithren konnten. [

Blick in das Plenum des Sommerseminars am 7. August 2021 in Mannheim.

Foto: Avanti’,
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Kathe Kollwitz - keine politische Klinstlerin?
Ein Besuch der Ingelheimer Kathe Kollwitz-Ausstellung
K.S.

Am 25, Juli 2021 besuchten wir im Rahmen unserer Reihe,Spurensuche” die Kunst-
ausstellung ,Kathe Kollwitz. Realitdat & Emotion” im Ingelheimer Alten Rathaus. Wir
erhielten dort eine informative Flihrung durch die Prasentation ihres Schaffens.

nter den etwa 90 in Ingelheim gezeigten Werken
U konnten wir vor allem die beiden Bildzyklen

»Bauernkrieg” und ,,Ein Weberaufstand” betrach-
ten. Die vom Naturalismus eines Gerhart Hauptmann
inspirierten Werke von Kathe Kollwitz faszinieren durch
ihre direkte Bildsprache, die das Leiden und Kémpfen
der aufstandischen Bauern und der unterdriickten Pro-
letarier fesselnd in den Mittelpunkt stellt.

Zwar war im Alten Rathaus ihr Wirken um die Jahr-
hundertwende sehr prasent, doch die weitere Ausstel-
lung beschrankte sich auf eine thematische Auswahl zu
den Themen ,weiblicher Korper® und ,Mutter und
Kind® Dies loste in unserer Gruppe einiges an Diskussi-
onen aus, da ein zentrales Puzzle ihres Werkes ganzlich
fehlte: die beeindruckende politische und eingreifende
Kunst der Kéthe Kollwitz ab 1918. (]

.
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Kiithe Kollwitz, Losbruch (Blatt 5 aus dem Zyklus , Bauernkrieg®), 1902/03, Strichiitzung.

o
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, ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.

Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. [

Impressum:
ISO Rhein-Neckar
Postfach 10 26 10, D-68026 Mannheim

Web: www.iso-4-rhein-neckar.de Facebook: www.facebook.com/iso.4.m

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« SA, 04.09. 2021, 9:00 Uhr, Soliaktion mit GDL-Streik vor
dem HBF MA

« S0, 05.09.2021, 11:00 Uhr, Virtuelle politische Bildungsreihe
der ISO

« MO, 06.09.2021, 13:30 Uhr, Streikdemo der GDL in Karlsruhe

« DO, 09.09.2021, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uber-
betrieblichen Solikomitees*

« SA, 11.09. 2021, 06:32 Uhr, Abfahrt ab MA HBF zur Mie-
tendemo in Berlin

o SA, 11.09. 2021, 12:00 Uhr KonTra IAA-Grofidemo in Miinchen

« DI, 14.09.2021, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-Neckar

« DO, 23.09.2021, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uber-
betrieblichen Solikomitees*

« FR, 24.09.2021, Klimastreik*

« FR, 24.09.2021, 19:00 Uhr, Hybrider ISO-Infoabend zu ak-
tuellem Thema*

Vorschau:

« SA, 16.10. 2021, 12:00 Uhr, 8. Bundeskonferenz ,,BR im Vi-
sier MA*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheitsschutzregeln.]

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de



