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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,
die Bildung einer ,,Ampel-Koalition" im Bund
scheint nur noch eine Frage der Zeit zu sein.

Alles das, was bisher aus den ,,Sondierungen®
bekannt geworden ist, deutet auf eine Fortsetzung
der GroKo-Politik mit anderen Farbtonen hin.
Die Interessen der herrschenden Klasse werden
auch fiir die neue Bundesregierung das Mafs aller
Dinge sein.

Umso mehr gilt es, die groffen und die kleinen
Angriffe des Kapitals zu verstehen und den Wider-
stand dagegen zu stérken.

Armut, Corona, Betriebsratsmobbing, BR-
Wahlen 2022, Grof$kraftwerk Mannheim, Mieten,
Mindestlohn, Konzert Bernd Kéhler und Schicht-
arbeit - all’ diese Themen warten in der vorlie-
genden Nummer auf Eure kritische Lektiire.

In der Theoriebeilage befassen wir uns erneut
mit der drohenden Klimakatastrophe.

Wir freuen uns auf Eure Riickmeldungen zur
November-Ausgabe von Avanti’.

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!

Eure Redaktion
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Demo in der Neckarstadt
,Deine Miete - lhre Profite!”

E.B.

Am Samstag, den 30. Oktober 2021, demonstrierten trotz kiihlen Regenwetters rund 150 Menschen lautstark
fur bezahlbare Mieten und gegen die Immobilienspekulation im Stadtteil. Bei der Auftaktkundgebung kritisierte
Karlheinz Paskuda fiir den Mieterverein die Verantwortlichen fiir die wachsende Wohnungsnot. Aus Platzgriin-
den kénnen wir im Folgenden leider nur einen Ausschnitt seiner mit viel Beifall bedachten Rede dokumentieren.

In Mannheim fehlen 21.000 preis-

werte Wohnungen. Das ist die dra-
matische Zuspitzung der selbstverschuldeten
Wohnungsnot in dieser Stadt.

Noch vor wenigen Jahren behaupteten
der OB und sein damaliger Baudezernent,
es gdbe einen ,ausgeglichenen® Woh-
nungsmarkt im unteren und mittleren
Segment. Und wir briuchten nur viele ho-
herwertige Wohnungen, um reichere Men-
schen nach Mannheim zu locken. Wir als
Mieterverein warnten damals schon vor
den Folgen dieser Fehleinschtzung.

Und die Stadtverwaltung lernt nicht dazu.
Im Oktober 2021 stand auf der Seite der Stadt
Mannheim in einem Text des jetzigen Baude-
zernenten, wir hdtten in Mannheim noch ein
»moderates Mietniveau. Wohnungssuchende
werden bei solchen Aussagen verzweifeln ...

Das Hans-Baockler-Institut stellte fest:

Bereits vor Jahren hatte das Hans-Bock-
ler-Institut festgestellt, dass Mannheim nicht
absolut, aber im Verhltnis von Einkommen
der Bevolkerung zur Miete die siebtteuerste
Stadt in Deutschland ist!

Das erwdhne ich hier, weil es bedeutet, dass
jene Menschen mit geringem bis mittleren
Einkommen, die aus dem Jungbusch oder der
Neckarstadt verdringt werden, stadtweit
kaum eine Chance haben, eine fiir sie bezahl-
bare Wohnung zu finden.

Und diese Verdringung, [...], findet in bei-
den Stadtteilen statt. So kaufte allein ein ort-
licher kleiner Immobilienhai in wenigen Jah-
ren in diesen Stadltteilen ca. 70 Hauser, also
mindestens 700 Wohnungen, auf. Er reno-
viert frei werdende Wohnungen und meint
dann, ,gerechterweise 12 bis 15 Euro Kalt-
miete verlangen zu diirfen, zu miissen. Die
Mieten der Altmieter zieht er hoch bis auf den

jeweiligen Mietspiegel.

Was bundesweit nur Kopfschiitteln hervor-
ruft, ist die Tatsache, dass er diese Aufkdiufe
in einer institutionellen Zusammenarbeit mit

der Stadtverwaltung erledigt. [...] [
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Mindestlohn 12 Euro:
Oder doch etwas mehr?

U.D.

Laut Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wiirden rund 10 Millionen Menschen von
einem Mindestlohn von 12 Euro profitieren. Das bedeutet, rund 30 % der,Kernerwerbstati-
gen” erhalten mit weniger als 12 Euro in der Stunde einen Armutslohn. Dies ist ein Skandal
und wirft zugleich ein grelles Licht auf die realen sozialen Verhaltnisse.

erschreckende Zahl von 13,9 Mio. Armen an. Armut beginnt

dabei nicht erst mit Obdachlosigkeit und Hunger, sondern
wenn Menschen iiber so wenig Geld verfiigen, dass sie ,,von der Le-
bensweise ausgeschlossen sind, die in dem Mitgliedstaat, in dem sie
leben, als Minimum annehmbar ist“ (Bericht der Europdischen
Kommission von 1983). Das ist dann der Fall, wenn sie iiber weniger
als 60 Prozent des mittleren Nettoeinkommens verfiigen. Daraus hat
der Bericht Armutsschwellen abgeleitet. Zum Beispiel fiir Alleinste-
hende 1074 Euro, fiir Paare ohne Kinder 1611 Euro, fiir Paare mit
zwei Kindern unter 14 Jahren 2256 Euro.

D er Paritdtische Armutsbericht 2020 gibt fiir Deutschland die

Niedriglohne erzeugen Armut

2019 gab es rund 34,3 Mio. ,Kernerwerbstitige®, die abhéngig be-
schftigt waren. Davon 7,3 Mio. in einem atypischen Beschifti-
gungsverhaltnis. Die Mehrheit davon arbeitet fiir Bruttomonats-
16hne unterhalb der Armutsschwelle. Aber auch viele Beschiftigte
mit Vollzeitvertragen sind von Armutslohnen betroffen. Zum Bei-
spiel im Frisorgewerbe, in der Gastronomie, in der Logistik oder
in der Gebdudereinigung.

Armut betrifft also nicht nur Arbeitslose und Kranke. Im Ge-
genteil, ca. 33 % der Armen sind erwerbstitig, ca. 30 % in Rente.
Allein 2018 bezogen rund 1,1 Mio. lohnarbeitende Menschen
Hartz-1V-Leistungen. Schlief3lich fithren niedrige Léhne zu nied-
rigen Sozialleistungen bei Krankheit und Arbeitslosigkeit und zu
einer niedrigen Rente.

Neoliberalismus verscharft Armut

Die neoliberale Deregulierung hat zu Gesetzesdnderungen ge-
fithrt, die Umstrukturierungen und Aufspaltungen von Unterneh-
men vereinfacht haben. Gleichzeitig haben sie einen umfangrei-
chen Dienstleistungs- und Niedriglohnsektor ermdoglicht.

Die unter der SPD/Griinen-Regierung verabschiedeten Hartz-Ge-
setze zwangen Menschen massiv in Niedriglohnjobs und ermog-
lichten mittels Aufstockung Lohne unterhalb des Existenzmini-
mums. Erst dies machte die Auslagerung von Diensten wie z. B. Kii-
che, Logistik, Instandhaltung und Pforte moglich und profitabel.

Diese Entwicklung hat nicht nur die Konzentration von Reich-
tum und Macht, sondern auch das Armutsrisiko der abhingig
Beschiftigten vergrofiert. Mit ,,Transferzahlungen® wie ALG I,
ALG II, Grundrente oder Mindestlohn wird versucht, das sozi-
alpolitische Pulverfass unter Kontrolle zu halten.

Statt 12 Euro in Stufen - 15 Euro sofort

Angesichts der aktuellen Preis-Steigerung bei Mieten, Energie
und Nahrung sind die oben genannten Armutsschwellen und ein

Mindestlohn von 12 Euro zu niedrig. Wer alleinstehend und kin-
derlos ist, erhilt mit einem Mindestlohn von 12 Euro bei einer 40-
Stundenwoche 2088 Euro Brutto und 1485 Euro Netto. Nach 45
Arbeitsjahren ohne Krankheit und Arbeitslosigkeit bestiinde le-
diglich ein Anspruch auf eine Bruttorente von ca. 930 Euro.

Um mit der Rente die vom Paritatischen angenommene Armuts-
schwelle zu erreichen, brauchte es eine Bruttorente von 1215 Euro.
Diese wire erst mit einem Stundenlohn von 15,70 Euro erreichbar.
Deswegen ist als erster Schritt eine sofortige Anhebung des Min-
destlohns auf 15 Euro notwendig.

Unsere Antwort

Kapitalismus ist unsozial und ungerecht. Daran dndert auch ein ge-

setzlicher Mindestlohn nichts. Wir kimpfen dennoch fiir einen

Mindestlohn, weil er fiir Millionen Menschen eine unmittelbare

Verbesserung ihrer Lebenslage bedeuten kann.

Damit der Mindestlohn tatsdchlich aus der Armutsfalle fiihrt,
muss er mit ergdnzenden Regelungen verbunden werden:

« Die Zahlung des Mindestlohns muss durch Betriebsrite - so-
fern vorhanden - oder durch gewerkschaftliche Komitees iiber-
priift werden.

o Der Mindestlohn darf weder mit Mehrarbeit noch mit ande-
ren Leistungen verrechnet werden.

« Mietkosten sowie Nahrungs- und Energiepreise miissen gede-
ckelt werden.

» Der Mindestlohn wird entsprechend der Preissteigerung automa-
tisch erhoht.

»Es rettet uns kein hoh'res Wesen ...“ - diese Textstelle aus dem
Lied ,,Die Internationale“ vermittelt eine zentrale Klassenkamp-
ferfahrung. Diese gilt es wieder zu beleben. Vertrauen wir deshalb
nur auf unsere eigene Kraft. [

Wy AN
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Demo gegen Agenda 2010 in Mannheim, 20. Oktober 2010.

Foto: B. Straube.
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Corona: Alles wird gut?

N.B.

»Die Pandemie ist besiegt, wir konnen wieder dem normalen Leben nachgehen”.
Diesen Eindruck erzeugt die aktuelle Berichterstattung der etablierten Medien.

ast im gleichen Atemzug wird die Inzi-
F denz genannt. Sie liegt neuerdings

wieder bei iiber 100 Neuinfizierten pro
100.000 Einwohner*innen, direkt gefolgt
von einer zweistelligen Zahl von Toten in-
nerhalb des jeweils vergangenen Tages. Der
offensichtliche Widerspruch zwischen die-
sen eindeutigen Zahlen und der verharmlo-
senden Bewertung der Situation scheint
nicht der Rede wert zu sein.

Ich mach mir die Welt...

Wie ist eine solche Irrefithrung moglich? Si-
cherlich sind wir alle der Pandemie miide.
Nachdem die Regierungen der BRD und
der meisten kapitalistischen Staaten der
Pandemie zu keinem Zeitpunkt konsequent,
planvoll und effizient entgegengetreten sind,
scheint die Situation fast ausweglos zu sein.

Gleichzeitig ist der Wunsch nach einem
Leben ohne pandemiebedingte Einschrin-
kungen grof8. Deswegen will man uns nun
glauben machen, man konne die Zusam-
menhinge einfach umdrehen: Wenn wir
nicht mehr in der Pandemie leben wollen,
miissen wir eben einfach aufthéren, uns zu
verhalten, wie es in einer Pandemie geraten

ist. Pippi Langstrumpf lasst griilen: Ich mach’

mir die Welt — widdewidde, wie sie mir gefillt.

In Landern wie Britannien wird derzeit
gerade deutlich, welche fatalen Folgen die
Erkldrung des Endes der Pandemie entge-
gen aller Fakten hat. Eine hohe Impfquote
und der starke Wunsch nach dem Ende der
Pandemie allein sind dabei offensichtlich
nicht ausreichend.

Die (irrefithrende) Kraft der Zahlen

Beharrlich werden wir mit zwei unter-
schiedlichen Zahlen gefiittert, die eine ein-
fache Interpretation der Zusammenhange
nahelegen: Auf der einen Seite die Infekti-
ons- und Sterberaten, auf der anderen Seite
die Impfquote. So wird wieder bestérkt, was
seit mindestens einem Jahr beharrlich wie-
derholt wird: Wir sollen glauben, dass das
einzig wirksame Mittel gegen die Pandemie
die Impfung sei. Da (in der Theorie) mittler-
weile in Deutschland fast alle Menschen Zu-
gang zu einer Impfung hétten, wird die

Verantwortung fiir die Entwicklung der
Pandemie auf diejenigen abgewalzt, die sich
nicht impfen lassen. Geimpfte konnen sich
somit in Sicherheit wihnen, auch wenn eine
steigende Zahl von Infektionen und sogar
schweren Verldufen bei geimpften Personen
das Gegenteil beweisen.

Aktionsplan fiir Gesundheitsschutz

Regierung und Konzerne reden sich so fein
aus der Verantwortung. Indem die Schuld
an steigenden Infektionszahlen den ,un-
verniinftigen” Nicht-Geimpften zugescho-
ben wird, wird die Verantwortung fiir die
eigene Gesundheit auf das Individuum ab-
gewdlzt. Was jedoch fehlt, ist ein effektiver
Gesundheitsschutz in allen gesellschaftli-
chen Bereichen.

Eine sinnvoll geplante Strategie fiir einen
solidarischen Weg aus der Krise kann nur in
einem demokratisch entwickelten Aktions-
plan herausgearbeitet werden. Insbesondere
ist der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
in den Mittelpunkt zu stellen. Zudem muss
die Uberwindung der schreienden globalen
Ungleichheit im Gesundheitsschutz durch
die Freigabe von Patenten auf Impfstoffe er-
moglicht werden.

i
.

Kundgebung ,Solidaritit in Zeiten der Pandemie" in Mannheim, 10. April 2021.

In der Pandemie erleben wir jeden Tag,
wie zerstorerisch ein neoliberales Gesund-
heitssystem auf die Menschen wirkt. Denn
dort stehen anstatt der Menschen die Profite
im Zentrum. Wir sollten die Pandemie also
auch zum Ausgangspunkt nehmen, fiir eine
wirksame Gesundheitsversorgung einzutre-
ten. Sie hat die Gesundheitspravention und
-forderung in den Mittelpunkt zu stellen und
ist an den Bediirfnissen der Menschen auszu-
richten. Gesundheit ist keine Ware.

Gegen Covidleugnung und Faschismus

Nur so konnen wir der kapitalorientierten

Politik und den erstarkenden faschistischen

Kriften ernsthaft etwas entgegensetzen. Ge-
lingt uns das nicht, nimmt die Gefahr durch

dieses Lager immer weiter zu. Es beeinflusst

in der aktuellen Krise mit Erfolg zuneh-
mend Teile des biirgerlichen und sogar des

linken Spektrums. Seine Aggressivitit ist be-
sorgniserregend. Die faschistische Gewalt

gegen emanzipatorische Einrichtungen und

gegen zu Feinden abgestempelte Menschen

nimmt bedrohlich zu.

Eine solidarische Bewegung gegen die

Pandemiepolitik der Herrschenden ist um-
so dringlicher. [

,!_!I.’! N
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Foto: helmut-roos@web.de.
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»@rundrechte verteidigen!”

8. bundesweite Konferenz ,Betriebsrate im Visier”

P M.

Am Samstag, den 16.10.2021, fand in Mannheim die 8. bundesweite Konferenz,Betriebsra-
te im Visier - Bossing, Mobbing & Co.” statt. Aufgrund der strikten Einhaltung der geltenden
Gesundheitsschutzregeln war das Platzangebot im grof3en Saal des Gewerkschaftshauses
zahlenmafBig begrenzt. Es konnten dennoch rund siebzig Menschen aus verschiedenen

Branchen und Regionen teilnehmen.

ahlreiche Firmenleitungen und ihre professionellen Hel-
Z fershelfer nutzen die ,Corona-Krise“ skrupellos aus. Sie

gehen mit ,Verdachtskiindigungen” und der Zersetzung
des beruflichen und privaten Umfeldes gegen engagierte Be-
triebs- und Personalrite sowie Mitarbeitervertretungen vor. In
der Folge kommt es bei Betroffenen sehr oft zu schweren de-
pressiven Erkrankungen und sogar zu Selbsttétungsversuchen.
Zudem verursachen die illegalen Mobbing-Attacken in der Re-
gel existenzbedrohende finanzielle und familidre Probleme.

Nach wie vor werden in der Offentlichkeit diese Machen-
schaften jedoch kaum wahrgenommen.

Im Mittelpunkt der diesjahrigen Tagung standen Strategien
zur erfolgreichen Verteidigung und Durchsetzung der Grund-
rechte in der Arbeitswelt.

Thomas Hahl (1. Bevollmichtigter der IG Metall Mannheim)
unterstrich in seinem Gruflwort die Bedeutung einer struktu-
rierten Gegenwehr. Die IGM unterstiitze auch zukiinftig die
wichtige Arbeit des Komitees ,,Solidaritdt gegen BR-Mobbing!“

Miriam Walkowiak (DGB Baden-Wiirttemberg) erlduterte die
Position des gewerkschaftlichen Dachverbandes. Der DGB kri-
tisiere die Bagatellisierung der ,,menschenunwiirdigen juristi-
schen und personlichen Angriffe auf Belegschaftsvertretungen.

Carl-Friedrich Bossert und Inga Neumann (IGM-Vorstand
Frankfurt) sprachen zum Thema ,,BR-Mitglieder schiitzen, aber
wie?“. Als grofite Einzelgewerkschaft im DGB ist die IG Metall
Vorreiterin bei der Abwehr von BR-Mobbing und Gewerkschafts-
bekdmpfung.

Alexander Mohrlang (ebenfalls IGM-Vorstand Frankfurt)
setzte sich mit der Frage ,Hilft Selbstorganisation im Betrieb?“
auseinander. Wirksame Antworten auf BR-Mobbing und Ge-
werkschaftsbekimpfung miissten nicht nur betrieblich, son-
dern auch gesellschaftspolitisch gegeben werden.

Andreas Koppe (IGM Nordhessen) und Raphael Reinstein-
Wagner (IGM-Vertrauenskorperleitung der Firma Wikus) infor-
mierten iiber den beispielhaften Kampf fiir die Durchfithrung
von Betriebsratswahlen bei dem nordhessischen Unternehmen.

~Vom ,Einzelfall’ zur strategischen Gegenwehr?“ lautete die
Fragestellung fiir ein Podium mit vier Vertreterinnen und Ver-
tretern des bundesweiten Netzwerks gegen BR-Mobbing. Sie
berichteten iiber Erfolge ihrer Arbeit und loteten Moglichkei-
ten eines noch besseren gemeinsamen Eingreifens aus.

In den Plenumsdiskussionen kamen nicht nur neue erschre-
ckende Fille der Bekdimpfung von Betriebsriten und gewerk-

schaftlich Aktiven zu Sprache, sondern ermutigende Beispiele
einer erfolgreichen Abwehr solcher Angriffe.

In der Entschlieffung der Konferenz heifit es, dass gerade im
Vorfeld der im Frithjahr 2022 anstehenden Betriebsratswah-
len dem Treiben der BR-Mobber ,.entschlossen Einhalt zu ge-
bieten® sei. ,,Politik, Medien und Justiz“ werden aufgefordert,
sendlich ihr in der Regel praktiziertes Ignorieren von BR-
Mobbing und Gewerkschaftsbekdmpfung zu beenden® Die zu-
nehmend aggressivere Durchsetzung eines ,,Recht des Starke-
ren” in der Arbeitswelt sei unakzeptabel.

Organisiert wurde die von den Teilnehmenden sehr positiv
bewertete Tagung vom Komitee ,,Solidaritat gegen BR-Mob-
bing!“ in Kooperation mit IG Metall Mannheim sowie AKU-
WILL Oberhausen, DGB Baden-Wiirttemberg, IG BCE
Weinheim, OKG - ,Organisieren-Kampfen-Gewinnen®, Uber-
betrieblichem Solidaritatskomitee Rhein-Neckar, ver.di Rhein-
Neckar und work-watch Kéln.

Am 15. Oktober 2022 wird die 9. Bundeskonferenz ,,BR im
Visier” in Mannheim stattfinden.

Komitee ,,Solidaritat gegen BR-Mobbing!*
Mannheim, den 17. Oktober 2021 [

Konferenz-Plenum in Mannheim, 16. Oktober 2021.
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EntschliefSung der 8. Bundeskonferenz
~Betriebsrate im Visier”

Grundrechte verteidigen!

n Artikel 1 des Grundgesetzes heif3t es: ,Die Wiirde des

Menschen ist unantastbar.“

Manche Unternehmensleitungen missachten schamlos
dieses zentrale Grundrecht. Sie und ihre skrupellosen Hel-
fershelfer (Unrechtsanwilte, Beratungsfirmen und willfahri-
ge ,,Betriebsrite®) fithlen sich in Zeiten der Pandemie noch
sicherer als sonst bei ihrem illegalen Tun.

Ohne jede Hemmung betreiben sie die Ausschaltung be-
ziehungsweise Verhinderung von demokratisch gewéhlten
betrieblichen Interessenvertretungen und von gewerkschaft-
licher Organisierung.

Die Folgen dieses schmutzigen Agierens gegen Betriebs-
und Personalréte sowie gegen Mitarbeitervertretungen sind
offensichtlich: gesundheitlich zerstorte Menschen, schwer ge-
schadigte Familienangehorige, ruinierte berufliche Existen-
zen und nicht zuletzt eingeschiichterte Belegschaften.

Gerade im Vorfeld der im Friihjahr 2022 anstehenden
Betriebsratswahlen gilt es diesem Treiben entschlossen
Einhalt zu gebieten. Nicht wenige Kolleginnen und Kolle-
gen trauen sich bereits heute nicht mehr, sich fiir ihre de-
mokratischen Rechte einzusetzen.

Politik, Medien und Justiz sind aufgefordert, endlich ihr in
der Regel praktiziertes Ignorieren von BR-Mobbing und Ge-
werkschaftsbekdmpfung zu beenden. Das stillschweigende

Hinnehmen eines sich in der Arbeitswelt zunehmend ag-
gressiver durchsetzenden ,,Recht des Stirkeren® ist unakzep-
tabel.

Natiirlich sind in diesem Zusammenhang vor allem die
Gewerkschaften gefordert. IG Metall, ver.di und der DGB ha-
ben in sich mit entsprechenden Beschliissen zum Kampf ge-
gen diese Bedrohung bekannt.

Von BR-Mobbing Betroffene vermissen jedoch nicht selten
eine konsequente und wirksame Unterstiitzung in ihrer oft
dramatischen Lage. Das gilt es zu dndern. Insbesondere sind
alle Betroffenen schnell, wirksam und umfassend zu unter-
stiitzen. Dazu braucht es nicht zuletzt bundesweit einsatzfa-
hige Einsatzgruppen gegen BR-Mobbing.

Ohne aktive, betrieblich verankerte Gegenmacht ist die
Abwehr von BR-Mobbing und Gewerkschaftsbekdmpfung
nicht moglich. Wir ermutigen deshalb alle Betroffenen, sich
nicht nur in den Gewerkschaften lautstark bemerkbar zu
machen, sondern ihre betriebliche Organisierung und iiber-
betriebliche Vernetzung zu starken!

Nur gemeinsam sind wir stark!

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
8. bundesweiten Konferenz ,,Betriebsrate im Visier

Mannheim, den 16. Oktober 2021 ]

-
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Bossing, Mobitning & Co.
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Konferenz-Podium in Mannheim, 16. Oktober 2021.

Foto: helmut-roos@web.de.
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»Die Betriebsratswahlen 2022 erfolgreich
vorbereiten und durchfiihren”

Seminar der ISO Rhein-Neckar
Samstag, 13. November 2021, 13:00 - 18:00 Uhr

H.S.

Mit unserem Seminar wollen wir allen Interessierten Unterstlitzung fiir erfolgreiche Be-
triebsratswahlen im nachsten Jahr anbieten. Wie dieses Ziel erreicht werden kann, und mit
wem es sich am ehesten umsetzen lasst, dartiber wollen wir uns mit Euch in einem ent-

spannten Rahmen austauschen.

fiir die konsequente Durchsetzung von Beschéftigteninteressen engagieren. Wir freuen uns also vor allem tiber

D as Seminar richtet sich an Kolleginnen und Kollegen, die sich im betrieblichen und gewerkschaftlichen Umfeld

die Teilnahme von aktiven gewerkschaftlichen Vertrauensleuten und BR-Mitgliedern.

Antworten auf wichtige Fragen

Mit unserem Seminar wollen wir Antworten finden auf folgende

Fragen:

« Wie werden die Betriebsratswahlen richtig vorbereitet?

« Listenwahl oder Personlichkeitswahl?

« Welche Variante ist besser?

« Was tun, wenn die Geschiftsleitung Einfluss auf die BR-Wahlen
nimmt?

« Wie konnen die Betriebsratswahlen fiir eine Starkung derjenigen
genutzt werden, die sich schon bisher fiir die Interessen der Be-
legschaft eingesetzt haben?

« Welche Strategien gibt es, um bevorstehenden Angriften der Ge-
schiftsleitung wirkungsvoll zu begegnen?

« Was ist dabei zu beachten?

Unser Seminar findet in geeigneten Raumlichkeiten
in Mannheim unter strikter Einhaltung der Corona-
AHA-L-Regeln statt. Ein 3-G-Nachweis ist fiir die Teil-
nahme zwingend erforderlich.

Wir freuen uns auf Eure verbindlichen Anmeldungen
— entweder direkt bei unseren Genoss*innen oder bei:

ISO Rhein-Neckar

Postfach 1026110

68026 Mannheim
Tel./Fax: +49 (0) 621 /429 481 54,

E-Mail: info@iso-4-rhein-neckar.de.

Das Seminar ist in folgende Teile untergliedert:

1. Chancen aktiver BR-Arbeit — Austausch iiber beispielhafte Er-
fahrungen.

2. Politische und organisatorische Vorbereitung der Wahlen.

3. Arbeitsgruppen zur Erarbeitung eines umsetzbaren Aktions-
plans.

4. Fazit und Verabredungen.

Zur Bedeutung der Wahlen

Der Ausgang der Betriebsratswahlen 2022 ist nicht zu unterschét-
zen. Er entscheidet dariiber, ob es in den nichsten Jahren gelingt,
eine an den Interessen der Belegschaft ausgerichtete Betriebsratsar-
beit zu ermdglichen. Ansonsten droht eine weitere Durchsetzung
der profitorientierten Ziele von Geschiftsleitungen. [
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~Schichtarbeit gehort abgeschafft”
Interview mit einem Kollegen*

Die Belastungen durch Stress am Arbeitsplatz riicken auch das Thema Schichtarbeit
wieder mehr ins Blickfeld betrieblicher Akteure. Seit vielen Jahren wird das Thema ar-
beitswissenschaftlich erforscht und die zumeist negativen Auswirkungen auf die be-
troffenen Menschen benannt.

lung zu weniger Schichtarbeit

nicht zu erkennen, im Gegenteil.
Spétschichten, Nacht- und Wochen-
endarbeit gehoren fiir immer mehr Be-
schiftigte zum Alltag. Arbeiteten 1992
noch 15,5 Prozent der Beschiftigten
abends zwischen 18 und 23 Uhr, so wa-
ren es 2016 bereits 25,2 Prozent. Der
Anteil der Erwerbstdtigen in Deutsch-
land, die Schichtarbeit leisten, ist laut
Eurostat (Statistikamt der Europiischen
Union) zwischen 1992 bis 2016 von
11,5 auf 17,4 Prozent angewachsen.

Vor diesem Hintergrund haben wir
Salvatore, einen Beschiftigten in der
Chemiebranche und Vertrauensmann
der IG BCE, zu seinen Erfahrungen
mit Schichtarbeit befragt.

Seit wann arbeitest Du unter
Schichtbedingungen?

Salvatore: Ich bin jetzt 53 Jahre alt
und arbeite seit 1998 in der Firma,
immer in Schichtarbeit und in ver-
schiedenen Schichtmodellen. Schicht-
arbeit ha be ich aber schon in meiner
Jugend wahrend meiner Ausbildung
zum Stahlbauschlosser kennengelernt.

T rotzdem ist eine positive Entwick-

»Den Nutzen der
Schichtarbeit sehe
ich vor allem bei der
Firma, die dadurch
wegen des Durchlau-
fens der Maschinen
und Anlagen hohere
Profite erzielen
kann.«

November 2021

»Die Folgen sind Schlafstérungen, Magen-
probleme, Gereiztheitim Umgang mit Men-
schen und die damit verbundene Einnahme
von Medikamenten, um die gesundheitlichen
Probleme unter Kontrolle zu halten.« Proble-
me unter Kontrolle zu halten.«

Wie sieht Deine Schichtarbeit der-
zeit aus?

Salvatore: Bei uns gibt es verschiede-
ne Schichtmodelle. Neben der Normal-
arbeitszeit (hauptsdchlich im Vertriebs-
und Verwaltungsbereich) gibt es ein 2-
Schichtmodell (Frith- und Spatschicht),
ein 3-Schichtmodell (Friih-, Spét- und
Nachtschicht) und ein 4-Schichtmodell
(Frith-, Spét- und Nachtschicht), das
aber feste Samstagsarbeit und Sonntags-
arbeit (ohne Mehrarbeitszulagen) an
wechselnden freien Wochentagen um-
fasst. Zurzeit arbeite ich im 3-Schicht-
modell, das aber bei hoher Auftragslage
auch Samstagarbeit oder sogar Sonntag-
arbeit (mit Mehrarbeitszulagen) bein-
halten kann. Im Produktionsbereich gibt
es bei uns so gut wie nur Schichtarbeit.

Wie bewertest Du die Schichtar-
beit? Bringt sie fiir Dich einen Nut-
zen oder siehst Du sie eher kritisch?

Salvatore: Den Nutzen der Schichtar-
beit sehe ich vor allem bei der Firma, die
dadurch wegen des Durch- laufens der
Maschinen und Anlagen héhere Profite
erzielen kann. Das ist auch der einzige
Grund, warum es bei uns Schichtarbeit
gibt. Fir mich selbst sehe ich die
Schichtarbeit kritisch, da sie mit massi-
ven Beeintrachtigungen fiir die Gesund-
heit und das Privatleben einhergeht.

Im Ubrigen hatte ich bei meiner Ein-
stellung keine Chance, um die Schicht-
arbeit herumzukommen. Hatte ich der
Schichtarbeit nicht zugestimmt, wiére
ich nicht eingestellt worden. Damals
war ich auch jiinger, da denkt man
noch nicht ans Alter, und dass man
nicht so leistungsfihig bleibt. Man
sieht dann vor allem das Geld, das
man in Form von Schichtzuschligen
erhdlt. Spdtestens wenn man in die
Jahre kommt, merkt man, dass die
Geldzuschldge nicht die Beeintrachti-
gungen aufwiegen.

»Hditte ich der
Schichtarbeit nicht
zugestimmt, wdre ich
nicht eingestellt wor-
den. Damals war ich
auch jiinger, da
denkt man noch
nicht ans Alter, und
dass man nicht so
leistungsfdhig
bleibt.«
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»Man sieht[...] vor allem das Geld, das man
in Form von Schichtzuschldgen erhdilt. Spa-
testens wenn man in die Jahre kommt, merkt
man, dass die Geldzuschldge nicht die Beein-
trdichtigungen aufwiegen.«

Welche Beeintrichtigungen meinst
Du konkret?

Salvatore: Da sind die gesundheitli-
chen Probleme, die vor allem aus der
Nachtarbeit und dem Wechselrhythmus
resultieren.

Die Folgen sind Schlafstérungen, Ma-
genprobleme, Gereiztheit im Umgang
mit Menschen und die damit verbunde-
ne Einnahme von Medikamenten, um
die gesundheitlichen Probleme unter
Kontrolle zu halten. Viele meiner Kolle-
gen sind starke Raucher. Ich habe es zum
Gliick geschaftt, davon wegzukommen.

Dazu kommt die soziale Isolation, die
in der Spétschicht am stirksten ausge-
pragt ist.Wenn andere Freizeit haben,
musst du zur Arbeit gehen.

»Dazu kommt die so-
Ziale Isolation, die in
der Spditschicht am
stdrksten auseprdgt
ist. Wenn andere Frei-
zeit haben, musst du
zur Arbeit gehen.«

Kulturelle Freizeitangebote kann man
dadurch nur sehr begrenzt in Anspruch
nehmen. Vereinsarbeit oder politische
Arbeit zum Beispiel in Gewerkschaften
oder Parteien ist auch nur eingeschrénkt
moglich. Dies schréinkt die Teilhabe an
demokratischen Prozessen in der Gesell-
schaft ein, was vielleicht auch das starke
Abwandern von Schichtarbeiter*innen
zur AfD wenigstens teilweise erklart.

Auch innerhalb der Familie sieht man
sich aufgrund der Schichtarbeit viel we-
niger, insbesondere dann, wenn auch die
Frau arbeitet. Sehr viele meiner Kollegen
auf Schicht sind geschieden.

Gibt es bei Euch betriebliche oder
tarifvertragliche Regelungen, die ei-
nen Ausstieg aus der Schichtarbeit
ermoglichen?

Salvatore: Da ist mir nichts bekannt.
Wer einmal in der Schichtarbeit drin
ist, kommt so schnell nicht mehr her-

»Wer einmal in der
Schichtarbeit drin ist,
kommt so schnell
nicht mehr heraus.«

aus. Dadurch, dass bei uns die gesam-
te Produktion in Schichtarbeit ist, gibt
es auch kaum Maoglichkeiten, in die
Normalarbeitszeit zu wechseln.

Das trifft selbst fiir gesundheitlich
Angeschlagene und Schwerbehinderte
zu. Die Firma beruft sich dann sehr oft
darauf, dass leider kein addquater Ar-
beitsplatz auflerhalb der Schicht zur
Verfiigung steht. Oft genug miissen
dann die betroffenen Kollegen in ih-
rem Schichtmodell bleiben oder sie
miissen kiindigen.

Was unternimmt Euer Betriebsrat,
um gesiindere Arbeit durchzusetzen?
Salvatore: Eigentlich ist es die Aufga-
be des Betriebsrats, sich entsprechend

»Eigentlich ist es die
Aufgabe des Betriebs-
rats sich [...] fiir Ar-
beitsbedingungen,
die auch den arbeits-
wissenschaftlichen Er-
kenntnissen entspre-
chen, einzusetzen.«

dem Arbeitsschutzgesetz fiir Arbeits-
bedingungen, die auch den arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnissen
entsprechen, einzusetzen. Dazu gehort
auch die Schichtarbeit. Leider habe ich
nicht den Eindruck, dass sich unser
Betriebsrat dieser Aufgabe wirklich
stellt. Es gibt nur ein paar BR-Mitglie-
der, die sich ernsthaft bemiithen, den
Erfordernissen gerecht zu werden. Die
alleine konnen sich aber nicht gegen
die Geschiftsleitung oder gegen eine
Betriebsratsmehrheit, die nicht bereit
ist mehr zu tun, durchsetzen.

Was gibt es aus Deiner Sicht fiir
Moglichkeiten oder Alternativen?

Salvatore: Genau genommen gehort
die Schichtarbeit in Industriebetrieben
abgeschaftt. Das gilt vor allem fiir die
gesundheitsschidliche Nachtarbeit. Das
lasst sich aber nicht so einfach durchset-
zen. Aus meiner Sicht miissen insbeson-
dere bei der gesetzlich vorgeschriebenen

»Genau genommen
gehortdie Schichtar-
beit in Industriebe-
trieben abgeschafft.
Das gilt vor allem fiir
die besonders ge-
sundheitsschddliche
Nachtarbeit.«

Gefdhrdungsanalyse sowohl der Betrieb
als auch der Betriebsrat genauer hin-
schauen, wo auf Nachtarbeit und iiber-
haupt Schichtarbeit verzichtet werden
kann. Die steigende Produktivitit er-
moglicht es, Produkte in immer kiirzerer
Zeit herzustellen. Die kiirzere Herstel-
lungszeit fiir die Produkte kénnte dann
zum Beispiel in eine kiirzere tégliche Ar-
beitszeit fiir die Beschaftigten umgesetzt
werden, welche die Gesundheit begins-
tigt und gleichzeitig mehr Raum fiir die
Freizeitbetdtigung lasst. Eine finanzielle
Schlechterstellung darf dabei natiirlich
nicht erfolgen. [

*[O.vT. und S. T. stellten am 27. Oktober 2051 die
Fragen. Der Name des Kollegen wurde sicherheits-
halber abgeédndert.]
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Bernd Kohler im Capitol

... NOlen wir uns die Kultur zurtic

H. N.

k! “

Einen phanomenalen Abend konnte erleben, wer sich am 12. Oktober 2021 ins
Mannheimer Capitol begeben hatte. Bernd Kohlers Konzert zu seinem zweiten, jetzt
neu erschienenen Liederbuch mit dem Titel Halt LOS (Der zweite Anlauf, Texte, Lie-

der und Geschichten, 1990 -

nert damit an die zuriickliegenden
drei Jahrzehnte: ,,1990 - 2020, das
war die Zeit experimentell-kiinstlerischer
Programme mit Hans Reffert in den 90ern
gefolgt vom politisch-kulturellen Aufbruch
zu Beginn des neuen Jahrtausends
mit der Griindung von ewo”
(Hans Reffert, Christia- \‘«““&\
ne Schmied und \
Laurent Leroi, spa-
ter auch Jan Lind-
quist, Christl Marley
und Joachim Romeis)
und den Kampfen um Al \)
stom-Mannheim (Alstom
Chor) sowie der famosen
Chanson-Ara zusammen mit
Blandine Bonjour ...

Coronabedingt war das Konzert
zweimal verschoben werden. Umso schoner,
dass sich endlich am 12. Oktober - allen ak-
tuellen Umstdnden zum Trotz — iiber 200
Menschen ,,die Kultur zuriickholen konn-
ten. Und wie gut das gelang!

Begeistertes Publikum

D er Mannheimer Liedermacher erin-

Es kamen die bedeutendsten Lieder des weit
tiber die Grenzen unserer Stadt hinaus be-
kannten und geschétzten Kiinstlers aus jener
Zeit zum Erklingen. Mit Bernd Kohler (Ge-
sang, Gitarre) standen die grof8artigen ewo’-
Musiker Laurent Leroi (Akkordeon) und Joa-
chim Romeis (Geige) auf der Bithne sowie als
wunderbare Verstarkung der Band Adax
Dorsam (Gitarren) und Christiane Schmied
(E-Gitarre und elektronische Instrumente).
Das begeisterte Publikum konnte sich au-
lerdem an einem Wiedersehen und -héren
mit der beeindruckenden franzosisch-deut-
schen Chansonséngerin Blandine Bonjour
und dem als legendidr bezeichneten Alstom-

%

2020) hatte es in sich.

Chor erfreuen. Er war von Bernd gegriindet
und 15 lange Jahre geleitet worden. Zudem
rezitierten Margit Romeis und Monika-Ma-
gret Steeger in beriihrender Weise Texte aus
Nachrichten vom Untergrund und Halt LOS.

Ermutigung zum Widerstand

Der Spannungsbogen der im Capitol gespiel-
ten Musiktitel reichte von frithen Stiicken
Kohlers bis hin zu seinen neueren Werken.

Lieder wie ,,Blauer Planet® (1982/2015),
,Unsere Chance — Résistance (2003),
,S0S (in voller Fahrt)“ (2006) oder
,Splirst Du (2015) thematisieren al-
les das, was uns bis heute bewegt.
Sie ermutigen uns zu dem lan-
gandauernden Kampf um ein bes-
seres, ein solidarisches Leben. Sie halten
die Sehnsucht nach einer anderen Welt wach,
die Armut, Ausbeutung, Entfremdung, Un-
terdriickung und Krieg iiber- wunden hat.

Sie helfen uns gegen Resignation und Zynis-
mus. Das ist umso wichtiger angesichts eines
langst iiberholten und verkommenen Wirt-
schaftssystems, das scheinbar unaufhaltsam
und unwiderruflich unsere natiirlichen Le-
bensgrundlagen zu zerstoren droht.

Kulturelles Ereignis

Der Konzertabend im Capitol war duf3erst
gelungen. Er lief§ an kiinstlerischer Intensi-
tit und phantasievoller Spielfreude, an spiir-
barer Emotionalitét, an grofer thematischer
Vielfalt und an — nicht nur im engeren Sinn —
politisch klarer Aussage keine Wiinsche offen.

Vielleicht erklart sich aus letzterem auch
die Ignoranz der Kulturredaktion der Tages-
zeitung Mannheimer Morgen. Das lokale
Monopolblatt mit grofler Verbreitung auch
in der Region brachte es fertig, keine Zeile
tiber dieses ihm sehr wohl bekannte kultu-
relle Ereignis zu berichten ... [
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Die Band ewo? mit Joachim Romeis, Christiane Schmied, Bernd Kohler, Laurent Leroi und Adax Dorsam.
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ISO-Infoabend

»Kapitalismus erzeugt Armut -
reichen 12 Euro Mindestlohn?“

K.S.

Die ISO Rhein-Neckar hatte am Freitag, den 22. Oktober 2021, zu einem weiteren hybri-
den Diskussionsabend eingeladen. Gegenstand war die soziale Spaltung im Land, die
sich durch den neoliberalen Sozialabbau der vergangenen Dekade und die Corona-Kri-

se weiter zuspitzt.

Reichtum...

Der einleitende Vortrag warf ein Schlaglicht
auf die extrem ungleichen Vermdogensver-
haltnisse. In Deutschland besitzt das 1 Pro-
zent der reichsten Deutschen mehr als 35
Prozent des Gesamtvermdgens. An der Spit-
ze der gesellschaftlichen Reichtums-Pyra-
mide konzentriert sich nahezu das gesamte
Betriebsvermdgen des Landes.

Im Gegensatz dazu besitzen die unteren
10 Prozent der Bevolkerung, jene mit dem
geringsten Vermogen, sogar ein ,negatives
Vermdogen', das heif$t mehr Schulden als Ver-
mogensbestande. Dieser Gegensatz lsst sich
mit einem Blick auf die ,,Reichtumsuhr ver-
deutlichen (www.dgb.de/themen/). Sie zeigt
anschaulich, wie die tiefe soziale Spaltung im
Land rasend voranschreitet.

... und Armut

Auch mit Blick auf die Klimakrise spielt
die bestehende soziale Ungleichheit in Zu-
sammenhang mit der Abwilzung der 6ko-
logischen Folgekosten eine zentrale Rolle. Bei
Preissteigerungen wie etwa bei Sprit, den
Mieten und den Lebensmitteln werden die
unteren Klassen weit empfindlicher getroffen
als diejenigen, die sich neben Inlandsfliigen
gar einen Privatjet leisten konnen.

Aus globaler Perspektive spitzt sich das Dra-
ma der sozialen Ungleichheit noch weiter zu.
Das reichste Prozent der Weltbevolkerung,
also fast 63 Millionen Menschen, verursacht
mehr als doppelt so viel CO,-Treibhausgas
wie die drmere Halfte der Menschheit, also
3,1 Milliarden Menschen. Aus dieser Per-
spektive ist Klimagerechtigkeit zugleich eine
Frage globaler sozialer Gerechtigkeit.

Selbst im reichen Deutschland gilt ein
Fiinftel der Bevolkerung als arm, da sie 60
Prozent weniger als das mittlere Einkom-
men erhalten. Niedrige Renten, Verfall der

offentlichen Infrastruktur, Kiirzungen bei
Sozialleistungen, Hartz IV und Niedrigléhne
— all diese Faktoren verursachen bei einem
betrachtlichen Teil der Menschen in Deutsch-
land Armut. Auch der 2015 eingefiihrte
Mindestlohn hilft, selbst bei einer Erhohung
auf 12 €, nicht weiter. Er ist und bleibt ein
Armutslohn.

Wirksame Arbeitszeitverkiirzung

Eine allgemeine, radikale Arbeitszeitverkiir-
zung bei vollem Lohn- und Personalausgleich
ist — gemessen am Stand der Produktivkrfte
— ein zwingendes Erfordernis. Sie kann der
institutionalisierten Armut und der durch
Rationalisierung und Verlagerung erzeugten
Arbeitslosigkeit entgegenwirken. Dies wire
ein prinzipieller ,,Sieg der politischen Oko-
nomie der Arbeit iiber die politische Okono-
mie des Kapitals’, wie Marx es genannt hat
(MEW 16, . 11).

Es gilt einerseits zu bekdmpfen, dass ein
bestimmter Teil der arbeitenden Klasse im
Hightech-Kapitalismus in eine gesetzlich
festgelegte Zone der Armut — Hartz IV und
Niedriglohn - abgedringt wird. Und ande-
rerseits, dass die Profitmaximierung sich
mit kontinuierlichen Abbauprozessen bis
hin zu BetriebsschliefSungen und mit der
Deindustrialisierung ganzer Regionen durch-
setzt. Dadurch werden immer mehr auch
die ,,sicheren” Arbeitsplatze von ,,Stammbe-
legschaften® bedroht.

Neben der konsequenten Umverteilung

der vorhandenen Arbeit sollten deshalb Ge- §

werkschaften fiir das Recht auf menschen-
wiirdige Tétigkeiten fiir alle und das Verbot
von Entlassungen eintreten.

Kampf um Wiirde

In der Diskussion kam zur Sprache, dass die
Reichen und Supereichen in Deutschland ihr

Vermdogen verbergen. Zugleich bleibt auch
Armut in Deutschland hiufig unsichtbar. Sie
kommt vor allem im &ffentlichen Bewusst-
sein als gesellschaftliches Problem kaum
vor, obwohl die nackten Zahlen krasse so-
ziale Gegensitze im Land aufzeigen.

Die Phrase von der ,nivellierten Mittel-
schichtsgesellschaft” dient noch immer als
Deckmantel fiir eine enorme soziale Kluft.

Die Frage kam auf, wie kollektive Stir-
kung trotz Armut gelingen kann. Kann
Mangel zu Formen der gegenseitigen Hilfe,
der Fiirsorge und einem Kampf um soziale
Rechte fithren? Wie konnen Strategien aus-
sehen, die die Protest-Potenziale stirken und
die Bekdmpfung der Armut in den Wider-
stand gegen die kapitalistischen Klassenver-
haltnisse insgesamt einbeziehen?

Mit dem Aufbau einer starken sozialen
und okologischen Front kénnen die oben
skizzierten Antworten den Antikapitalismus
in der arbeitenden Klasse stérken. [ ]

Foto: Avanti’.

IGM-Aktionstag in Stuttgart, 29. Oktober 2021.
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100 Jahre GKM

Vor einem Ende mit Schrecken?
M. G.

Am 8. November 1921 wurde die Grosskraftwerk Mannheim AG (GKM) gegriindet. Die Anla-
ge in Rheinau ist aktuell der grof3te Energieerzeuger in Baden-Wiirttemberg.

Kopplung (KWK). Es erzeugt mit den drei Blocken 6, 8 und

9 nicht nur Strom fiir rund 2,5 Millionen Menschen, son-
dern auch fiir Gewerbe und Industrie. Block 7 muss bis mindestens
Marz 2025 als Systemreserve fiir das Stromnetz betriebsbereit ge-
halten werden. Fiir die Deutsche Bahn stellt das GKM rund 15 %
des gesamten Bahnstroms in der Bundesrepublik zur Verfiigung.

Zudem liefern die Anlagen Fernwirme fiir rund 120.000 Haushal-
te in der Rhein-Neckar-Region. Allein in Mannheim sind derzeit
mehr als 60 % der Haushalte an das Fernwarmenetz angeschlossen.
Es ist iiber 800 Kilometer lang und gehort zu den grofiten in Europa.
Der 2015 in Betrieb genommene Block 9 erreicht durch die Wérme-
erzeugung mittels KWK Brennstoffausnutzungsgrade von bis zu 70 %.

Die ,,Liberalisierung des Strommarktes” in den 1990er Jahren in
Deutschland hat einen massiven Abbau von Beschéftigung zur Fol-
ge gehabt. Statt der einst 1.600 Arbeits- und Ausbildungsplatze gibt
es im GKM derzeit nur noch rund 550.

2038 soll das letzte Kohlekraftwerk in Deutschland vom Netz ge-
hen. Die drei Eigentiimer des GKM — RWE (40 %), EnBW (32 %)
und MVV Energie (28 %) — gehen davon aus, dass das GKM spd-
testens 2033, wahrscheinlich aber schon 2030 abgeschaltet wird.
Der Betriebsrat befiirchtet, dass danach nur noch eine zweistellige

D as Steinkohlekraftwerk nutzt die Technik der Kraft-Warme-

Zahl von Beschiftigten weiterarbeiten konne.

Zurecht kritisiert die Umweltbewegung schon lange die hohen
Emissionen von Schadstoffen und Treibhausgasen durch das GKM.
Es ist keine Frage, dass die Kohleverstromung schnellstmdglich
eingestellt werden muss. Aber das wird nicht gut gehen, ohne dass
die soziale Frage (Arbeit und Ausbildung), mit der 6kologischen
(Klimaschutz) und der technischen (Versorgungssicherheit bei
Strom und Fernwérme) verkniipft wird.

Bezeichnenderweise gibt es bisher kein wirksames Konzept zur
Losung dieser Probleme — weder von Seiten der etablierten, proka-
pitalistischen Politik noch von Seiten des Unternehmens. Es ist die
Aufgabe vor allem der zustdndigen Gewerkschaft ver.di, des Be-
triebsrats und der Klimagerechtigkeitsbewegung, gemeinsam diesen
Skandal nicht hinzunehmen und fiir Alternativen zu kimpfen. m

: ISO/IV. Internationale

(] (] (]
Wer wir sind und was wir wollen
ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der

D 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-
dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-
welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-
schen Kampfen. [

.............................................................................................................

Impressum:
ISO Rhein-Neckar
Postfach 10 26 10, D-68026 Mannheim

Web: www.iso-4-rhein-neckar.de Facebook: www.facebook.com/iso.4.m

*

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« DO, 04.11.2021, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uberbetrieb-
lichen Solikomitees*

« SO, 07.11.2021, 11:00 Uhr, Virtuelle Bildungsreihe der ISO

« SO, 07.11.2021, 13:00 Uhr, Herbstausflug der ISO Rhein-Neckar*

o SA, 13.11. 2021, 13:00 Uhr, ISO-Seminar zu BR-Wahlen 2022*

« DI, 16.11.2021, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-Neckar

« DO, 18.11.2021, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uberbetrieb-
lichen Solikomitees*

« FR,26.11.2021, 19:00 Uhr, Hybrider ISO-Infoabend zu aktuellem
Thema*

Vorschau:
o SA, 11.12. 2021, 17:00 Uhr, ISO-Jahresendfeier*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheitsschutzregeln.]

Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de



