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»Die reinste Form des Wahnsinns ...**

Kapitalismus

stilllegen!

* ,Die reinste Form des Wahnsinns ist es, alles beim Alten zu belassen
und gleichzeitig zu hoffen, daB sich etwas dndert.” (Albert Einstein)
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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

»Die reinste Form des Wahnsinns ist es,
alles beim Alten zu belassen und gleich-
zeitig zu hoffen, daf sich etwas dndert.”
Diese Formulierung wird Albert Einstein
zugeschrieben, und sie trifft den Nagel auf
den Kopf.

Corona 4.0 zwingt uns erneut dazu, das
fortgesetzte Systemversagen zum Schwer-
punkt von Avanti® zu machen.

Auch deshalb werfen wir einen unbe-
stechlichen Blick in das Schattenreich der
Arbeitswelt. Unter anderem sprechen wir
mit Betriebsrdten iiber einen Corona-Aus-
bruch im Unternehmen des BDA-Prési-
denten.

In der Theoriebeilage analysiert Win-
fried Wolf die Ursachen und das Ausmaf3
der aktuellen Corona-Katastrophe.

Zum bevorstehenden Jahresende wiin-
schen wir Euch alles erdenklich Gute!

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!
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Deutschland rund 101.000 Corona-Tote gezihlt. Tendenz stark
steigend. Wahrscheinlich liegen die Zahlen viel hoher. Zudem
ist die Omikron-Variante des Virus eine neue Bedrohung.

Am 27, Januar 2020 ist bei der Firma Webasto die erste COVID-19-
Infektion in Deutschland festgestellt worden. Dieser Weckruf verhall-
te ungehart.

Das reiche Deutschland kann bisher lediglich eine Quote von
144.616 Impfdosen pro 100.000 Personen aufweisen. Im Vergleich
dazu das arme Kuba — der globale Spitzenreiter: 246,864 pro 100.000
Personen. Das ist das 1,7 fache! (Alle Zahlen laut Johns Hopkins Co-
ronavirus Ressource Center vom 27.11.2021.)

Einerseits ist die Armut von vielen — vor allem von Frauen — stark
angestiegen. Andererseits gibt es die hemmungslose Bereicherung ei-
ner kleinen Minderheit.

Nicht zuletzt aus diesen Griinden ist die offizielle ,,Corona -Politik*
gescheitert. Es ist mittlerweile 13 Uhr und nicht ,halb eins®!

Eine wesentliche Ursache fiir dieses Versagen ist im Fehlen einer sys-
tematischen und durchdachten Bekdampfung der Pandemie zu finden.
Ein weiterer Grund liegt in der fortgesetzten, politisch gewollten massi-
ven Schwichung der offentlichen Gesundheitssysteme.

Hinzu kommt, dass die Arbeitswelt von Firmenleitungen zuneh-
mend als rechtsfreier Raum verstanden wird. Gesetzliche Vorschriften
zum Gesundheits- und Infektionsschutz am Arbeitsplatz werden meist
missachtet.

Warum sind andere Staaten so viel erfolgreicher beim Zuriick-
dringen der Pandemie? Und ist es nicht hochste Zeit fiir einen solida-
rischen Lockdown, der die Schwachen schiitzt?

Uber diese und andere Fragen wollen wir mit dem Autor und Akti-
visten Winfried Wolf sprechen. Er ist einer der Initiatoren des Aufrufs
#ZeroCovid und fordert Solidaritdt in Zeiten der Pandemie.

#Zerocovid Rhein-Neckar (28. November 2021) [ ]

Derzeit werden weltweit offiziell rund 5,2 Millionen und in
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Corona 4.0
Kapitalismus stilllegen!

N. B.

Wie zu erwarten war und vielfach angekiindigt wurde, steigen mit den sinkenden Tempera-
turen die Corona-Infektionen. Wir befinden uns mitten in der vierten Welle und allen Anzei-
chen zufolge noch lange nicht auf dem dramatischen Hohepunkt.

letzten zwei Jahre vermeidbar gewesen. Im Gegensatz zum

Wissensstand zu Beginn der Pandemie ist das Virus mit
seinen Eigenschaften mittlerweile ausreichend bekannt. Doch wie
schon im Sommer 2020 wurden auch im Sommer 2021 keine ent-
sprechenden Vorkehrungen getroffen, um ein Wiederansteigen
der Infektionen zu verhindern.

Gesundheitsschutz nach dem TOP-Prinzip

D abei ware diese Welle ebenso wie viele der Infektionen der

Vielfach haben wir in der Vergangenheit auf das TOP-Prinzip zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz verwiesen, das durchaus auch
in allen anderen gesellschaftlichen Bereichen Anwendung finden
konnte und miisste. Es meint einen Gesundheitsschutz durch
technische, organisatorische und personliche Mafinahmen, mit
einer Priorisierung in der genannten Reihenfolge.

Fiir den Schutz vor COVID-19 wiirde das bedeuten: Technische
Vorkehrungen durch die Versorgung mit Luftfiltern, organisato-
rische Mafinahmen wie die Bildung kleiner, moglichst konstanter
Gruppen am Arbeitsplatz, in Bildungs-, Betreuungs- und Pflege-
einrichtungen sowie persénliche Mafinahmen wie eine fldchen-
deckende, nachvollziehbare und kostenfreie Durchsetzung der
AHA-L-Regeln, Impfungen und das Bereitstellen kostenloser
Masken, Tests und Desinfektionsmittel. Die Liste lie3e sich fort-
filhren. All diese Mafinahmen konnen einer Welle vorbeugen
oder diese verlangsamen.

Fiir einen solidarischen Lockdown

Um die aktuelle Welle zu brechen, geniigt jedoch selbst ein mas-
senhafter Anstieg der Impfquote nicht mehr. Er wiirde sich erst in
einigen Wochen bemerkbar auf das Infektionsgeschehen auswir-
ken. Wir befinden uns aber in einer katastrophalen Krisensituati-
on. Jeden Tag sterben hunderte Menschen. Jeden Tag iiberschrei-
tet das Personal auf Intensivstationen seine Grenzen weiter.

Daher fordern wir wieder, wie vor knapp einem Jahr, einen so-
lidarischen Lockdown: Alle nicht dringend lebensnotwendigen
gesellschaftlichen Bereiche miissen so weit wie mdglich herunter-
gefahren werden. Dazu zdhlen auch und vor allem Betriebe. Die
kapitalistische Profitwirtschaft ist nicht lebensnotwendig. In der
Pandemie zeigt sich mehr denn je, wie lebensgefihrlich sie ist!

Stattdessen setzen die Regierenden im Bund und in den Lin-
dern wieder darauf, Freizeitbereiche und Kultur einzuschrianken,
um die heilige Sphdre der profitbringenden Arbeit zu schiitzen.
»Das Virus geht nicht nachts spazieren, sondern tagsiiber arbei-
ten. Das war einer der Slogans gegen die inkonsequente und pro-
fitorientierte Corona-Politik in der dritten Welle. Er hat an
Aktualitét nichts verloren.

Fiir den Schutz der Ungeschiitzten

Unter der vierten Welle leiden mehr noch als bisher diejenigen, die
sich nicht schiitzen kénnen. Fiir Kinder bis 12 Jahre ist noch keine
Impfung zugelassen, fiir Kinder unter fiinf Jahren nicht einmal in
absehbarer Zeit zu erwarten. Auch fiir Kinder bedeutet eine Coro-
na-Infektion ein betrichtliches, noch nicht in vollem Ausmaf! be-
kanntes Risiko, insbesondere fiir Kinder mit Vorerkrankungen. Z

In seltenen Fillen kommt es infolge von Corona-Infektionen bei
Kindern zu schweren Multisystemerkrankungen. Long COVID
fithrt bei Kindern wie Erwachsenen zu einer Vielzahl korperlicher
und psychischer Symptome wie Erschpfung, Luftnot, Gedéchtnis-
und Konzentrationsstérungen sowie Depressionen. Auch Monate
nach einer méglicherweise sogar milden Erkrankung leiden Men-
schen unter diesen Merkmalen. Ob sie iiberhaupt heilbar sind, ist
noch nicht bekannt.

Hinzu kommen soziale und psychosoziale Auswirkungen der
Pandemie. Fiir kleinere Kinder ist das Leben in der Pandemie das
ganze Leben, das sie bewusst erinnern.

Wir brauchen jetzt einen effektiven Schutz der Kinder und der
Menschen mit Vorerkrankungen oder anderen Risikofaktoren! Da-
fiir miissen moglichst viele Menschen durch niedrigschwellige An-
gebote und nachvollziehbare Argumentationen iiberzeugt werden,
sich und andere wirkungsvoll zu schiitzen. Gleichzeitig miissen wir
die Querfront aus Faschismus, Impfgegnertum und Coronaleug-
nung bekdmpfen und ihnen ihre Plattform nehmen! Denn sie ge-
fahrden gemeinsam mit der kapitalhorigen Regierungspolitik un-
sere Gesundheit und unser Leben. [ |

R

Infostand in Mannheim, 5. Juni 2021. Foto: Privat.
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Kapitalismus entsorgen

U.D.

Die Menschheit ist mit einer 6kologischen Katastrophe konfrontiert. Die fortschreitende
Erderwarmung verursacht grundlegende Veranderungen des Weltklimas, der Klimazo-
nen, der klein- wie der groBraumigen Okosysteme und somit auch der heutigen Pflan-
zen- und Tierwelt. Schon heute erleben Millionen Menschen Extremwetterperioden und
Extremwetterereignisse und die Zerstorung ihrer bisherigen Lebengrundlagen.

Wissenschaftler vor dem drohenden

okologischen Kollaps. Nichts geschah.
Es vergingen Jahrzehnte mit neuen Studi-
en und neuen Warnungen. Wiederum ge-
schah nichts Entscheidendes.

Auch die Anfang November 2021 stattge-
fundene 26. UN-Klimakonferenz (COP 26)
in Glasgow hat darin nichts gedndert. Die
als Erfolg bezeichnete Abschlussresolution
beinhaltet keine schnell wirksamen Veran-
derungen der globalen Produktions- und
Lieferketten. Damit ist das Ziel der drasti-
schen Minderung des globalen CO,-Aussto-
3es, um den Temperaturanstieg bis Mitte
des Jahrhunderts auf 1,5 °C zu begrenzen, in
weite Ferne geriickt.

B ereits in den 1950er Jahren warnten

Freie Fahrt fiir Profitmaximierung

Mit jhrem Koalitionsvertrag macht die
Ampel-Koalition deutlich, dass von ihr
keine 6kologische und soziale Politik fiir
das Klima und die arbeitende Klasse zu
erwarten ist. Bereits in den ,Sondie-
rungsgesprachen® ist ein so simples und
wirksames Umwelt-Instrument wie das
Tempolimit unter die ,,Ampel“-Réader ge-
kommen. Grundlegende Verbesserungen
der sozialen Lage der arbeitenden Klasse
oder eine Umverteilung des gesellschaftli-
chen Reichtums? Fehlanzeige.

Auch zur 4. Corona-Welle oder zu den
Verbrechen gegen Gefliichtete an der be-
larussisch-polnischen Grenze gibt es kei-
ne Antworten, die konsequent die Grund-
und Menschenrechte verteidigen.

Damit deutet vieles auf eine — wenn auch
griin getonte — Fortsetzung der neolibera-
len Politik der Schroder- und Merkel-Jahre
hin. Das wird sowohl dem Klima als auch
der arbeitenden Klasse teuer zu stehen
kommen.

Ausheutung von Mensch ...

»Der Mensch® hat seit seiner Existenz Na-
tur und Lebensrdume verdndert. Und dies
meist nicht mit Riicksicht auf die Natur.
Der grundsitzliche Unterschied dazu ist,
dass heute nicht nur lokal und regional in
die Natur eingegriffen, sondern das globa-
le Klima und damit unsere Lebensgrund-
lage riicksichtslos gefahrdet wird. Einen
menschengemachten Klimawandel in die-
sem Ausmaf3 gab es erdgeschichtlich bis-
lang noch nicht.

Aber es ist nicht einfach der Mensch,
der diese Katastrophe verursacht. Es ist
die Art und Weise wie er im Kapitalismus
handelt und produziert.

Diesem ldngst iiberholten Wirtschafts-
system ist der Zwang zur Profitmaximie-
rung und zur permanenten Ausweitung
der Mirkte und der Produktion eigen. Es
bedeutet die private Aneignung des gesell-
schaftlich geschaffenen Reichtums und die
Unterwerfung des gesamten menschlichen
Lebens unter das Diktat der Profitmaxi-
mierung. Es beruht auf der brutalen Aus-
beutung von Mensch und Natur.

Ohne diese zerstorerischen Eigenschaf-
ten kann der Kapitalismus nicht existie-
ren. Daran dndert auch ein griiner An-
strich nichts. Wer eine menschliche, dko-
logische, soziale und demokratische Ge-
sellschaft will, muss die kapitalistische
Logik iiberwinden, das heifSt den Kapita-
lismus beseitigen.

Dies ist nur durch die bewusste Aktion
der arbeitenden Klasse moglich. Sie allein
hat die soziale Kraft, das Wissen und die
Fihigkeit, die Kapitalmacht zu brechen
und die Produktion 6kologisch, solida-
risch und gemeinschaftlich zu organisie-
ren. Was ihr heute noch dazu fehlt, sind

das notwendige Bewusstsein und die kol-
lektive Erfahrung. Dies zu dndern, ist eine
der zentralen politischen Aufgaben.

... und Natur stoppen!

Kapitalismus kann weder sozial noch
okologisch noch internationalistisch sein.
Dariiber muss sich die Klimagerechtig-
keitsbewegung bewusst werden.

Wer die Klimakatastrophe aufhalten will,
der muss den globalen Kapitalismus an-
greifen und durch eine ritedemokratisch
geplante, Okologische und sozialistische
Bediirfnisokonomie ersetzen.

Ein erster Schritt in diese Richtung ist es,
eine solidarische 6kologische und soziale
Front aufzubauen, die sich den Herrschen-
den dieser Welt entgegenstellt. Werden wir
in diesem Sinne iiberall dort aktiv, wo wir
leben, lernen und arbeiten. Wir haben kei-
ne weitere Zeit zu verlieren! ]

als

"~ Solidaritit zeigen

b

- Klimawandel stoppen b

" Entlassungen verbieten

fi; Steuerflucht verhindern ||

' Rassismus bekdmpfen -
~ Konzerne enteignen !
" Kapitalismus abschaffen

P

ISO-Plakat in Mannheim, 27. April 2019. Foto: Avanti’.
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~Betriebsratswahlen 2022 - Was tun?“
Gemeinsam engagieren und organisieren!

H.N.

Am 13. November 2021 fand das Herbstseminar der ISO Rhein-Neckar statt. Unser Thema:,,Be-
triebsratswahlen 2022 - Was tun?” Unter strikter Beachtung des Gesundheitsschutzes trafen sich
Betriebsratsmitglieder, Vertrauensleute und gewerkschaftlich Aktive aus sieben Betrieben. Leider
konnten wir trotz gro3er Raumlichkeiten nicht alle Interessierten teilnehmen lassen, da die Einhal-
tung der Abstandsregeln gewahrleistet werden musste.

2022 sind von enormer Bedeutung.

Sie entscheiden dariiber, ob es in den
ndchsten Jahren gelingt, eine an den Inter-
essen der Belegschaften ausgerichtete Be-
triebsratsarbeit zu ermdglichen.

Unser Seminar war in vier Teile unter-
gliedert:

« Chancen aktiver BR-Arbeit — Austausch
tiber beispielhafte Erfahrungen

« Politische und organisatorische Vorbe-
reitung der BR-Wahlen

o Erarbeitung eines umsetzbaren Akti-
onsplans

« Fazit und Verabredungen.

Die beiden ersten Punkte wurden mit
Referaten im Plenum eingeleitet, der drit-
te in drei Arbeitsgruppen diskutiert. Die
Darstellung der AG-Ergebnisse erfolgte in
der abschlieflenden Schlussrunde wieder
gemeinsam mit allen Teilnehmenden.

Beispielhafter Kampf

D ie Betriebsratswahlen im Friihjahr

Unser erster Referent vermittelte in einem
fesselnden Vortrag, warum das Engagement
in einem Betriebsrat trotz der sehr einge-
schrankten gesetzlichen Mitbestimmungs-
maoglichkeiten nicht nur notwendig ist, son-
dern auch erfolgreich sein kann.

Am Beispiel der Auseinandersetzungen
um den Verkauf der Freudenberg Bausyste-
me KG in den Jahren 2006 und 2007 konnte
er dies iiberzeugend darstellen.

Betriebsversammlungen, Demonstrationen
und eine konsequente Torblockade waren die
Kampfmittel von Betriebsrat und Belegschaft.
Dadurch verhinderten sie damals den Ver-
kauf an einen direkten Konkurrenten und
einen massiven Arbeitsplatzabbau.

Dieser Erfolg war Ergebnis eines systema-
tischen Vorgehens. Strategie und Taktik hat-
ten sie mit dem harten Kern der Aktiven im
Rahmen unserer regionalen Betriebs- und
Gewerkschaftsgruppe vorbesprochen.

Die dynamische Entwicklung hin zu ei-
nem aktiven Widerstand gegen die Kon-
zernpldne wurde von den wenigen

klassenkdmpferischen Kollegen in Be-
triebsrat und Vertrauenskorper bewusst
angestoflen und vorbereitet. So gelang es,
das anfingliche Zaudern des Betriebsrats
zu iberwinden und das Widerstandspo-
tenzial der Belegschaft zu entfesseln.

Kampferische BR-Arbeit

Die Auseinandersetzung um den Verkauf
der Bausysteme KG hat unserem Referenten
zufolge gezeigt: ,Um erfolgreiche Kampfe
fithren zu konnen, braucht es Kolleginnen
und Kollegen, die Willens und in der Lage
sind, sich ausschliefflich fiir die Interessen
der Kolleginnen und Kollegen im Betrieb zu
engagieren.”

Gefragt seien dabei ,keine Einzelkdmp-
fer’, sondern ,,Betriebsrite, die bewusst die
Belegschaft bei den Auseinandersetzungen
mit der Geschaftsfithrung einbeziehen, um
dadurch nachhaltige Erfolge zu erringen"
Dies sei auch der beste Schutz gegen BR-
Mobbing durch die Geschiftsleitung und
ihre Handlanger.

Unserem zweiten Referenten gelang es in
hervorragender Weise, diesen roten Faden
aufzugreifen und weiter zu spinnen: ,Wir
von der ISO [...] setzen uns ein fiir eine
aktive und kdmpferische Betriebsratsar-
beit, die sich ausschliefSlich den Beleg-
schaftsinteressen verpflichtet fiihlt*

Allerdings miisste uns klar sein: ,,Nicht
immer finden wir fiir eine solche Position
Mehrheiten. Weder im Betriebsrat, noch in der

Gewerkschaft, noch in der Belegschaft. Manch-

mal stehen wir vielleicht sogar alleine da.

Das sei allerdings kein Grund zur Resi-
gnation. Im Gegenteil: ,Dann gilt es zu
tiberlegen, wie wir das dndern kénnen. Die
eigene Position stirken und tiber Jahre
durchzuhalten gelingt dabei nur, wenn wir
die vorhandenen Méglichkeiten und unse-
re eigenen Krifte niichtern und ehrlich
einschétzen.”

Uberpriifbarer Aktionsplan

Um das zu erreichen sei ein iiberpriifbarer

Aktionsplan mit konkreten kurz-, mittel-
und langfristigen Zielsetzungen erforder-
lich. Dabei diirfe allerdings der Blick nicht
auf die Betriebsratsarbeit verengt werden.

Es miisse vielmehr ein glaubwiirdiger
politischer Klassenstandpunkt entwickelt
und vermittelt werden. Oder anders ausge-
driickt, es sollte ,,immer darum gehen, Be-
schiftigte fiir ihre Interessen zu aktivieren
und zu organisieren”.

Dieser Ansatz erfordere Geduld und
Kraft. Entscheidend seien zwei Aspekte,
die Bildung eines stabilen Kerns von Akti-
ven im Betrieb und die iiberbetriebliche
Vernetzung mit anderen Aktiven.

In den Diskussionen im Plenum und
den drei Arbeitsgruppen gab es viele
Nachfragen und engagierte Redebeitrage.
Die auf dem Seminar begonnene Erarbei-
tung von betrieblichen Aktionsplanen fiir
die BR-Wahlen 2022 kann in den kom-
menden Wochen abgeschlossen werden.

Die sehr positiven Bewertungen unserer
Tagung durch die teilnehmenden Kollegin-
nen und Kollegen sehen wir als Bestitigung
unserer hartndckigen Betriebs- und Ge-
werkschaftsarbeit an. Fortsetzung folgt! m
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Herbstseminar am 13. November 2021 in Mannheim.
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Schattenreich Arbeitswelt

Gesundheitsschutz als Lippenbekenntnis?*

WOLFGANG HIEN

Die Corona-Krise hat zentrale Schwachstellen unserer gesellschaftlichen Organisation
offengelegt. Eine dieser Schwachstellen ist die Arbeitswelt. Verblendet vom Lob der,sché-
nen neuen Arbeitswelt’, wie es etwa in seit einigen Jahren kursierenden regierungsoffiziel-
len Proklamationen zur ,Arbeit 4.0 herauszuhoren ist, wurden der Arbeitswelt eigene
Harten und Zumutungen leicht libersehen, ebenso wie deren gesundheitliche Folgen.
Krankheit gehort nicht zum Bild des fitten, agilen und erfolgreichen homo oeconomicus.

thematisierte Verletzlichkeit, Krankheit und Tod in einer

Breite, die in der Nachkriegsgeschichte Deutschlands neu
und einmalig ist. Der Terminus ,,Gesundheitsschutz“ hielt Ein-
gang in unsere Alltagssprache.

War zunichst der Fokus auf das private Leben gerichtet, so
wandelte sich der Blick, als klar wurde, dass das Abflauen der ers-
ten Welle noch ldngst kein Ende der Pandemie anzeigen wiirde.
Sichtbar wurden die massiven Defizite des Gesundheitsschutzes
in der Arbeitswelt.

Wahrgenommen wurden nicht nur die geradezu archaischen
Arbeitsverhiltnisse in Grofschlachtereien und nicht nur die un-
ter unsédglichen Bedingungen sich plagenden Logistikarbei-
ter*innen, die uns die halbe Welt ins Haus brachten.

Ins Blickfeld gerieten auch weitere Branchen wie zum Beispiel
das Baugewerbe und die klassischen Produktionsbetriebe - bei-
spielsweise die vielen Zulieferbetriebe der Automobilindustrie —

D as Jahr 2020 markiert einen Umbruch. Die Corona-Krise

Wolfgang Hien bei der IGM-Arbeitsschutzkonferenz in Mannheim, 29. Oktober 2019.

mit ihrer Akkord- und Fliebandarbeit, die keinesfalls abge-
schafft ist, wie manche félschlich vermuteten.

Ins Blickfeld kamen nicht zuletzt auch die Biiroberufe, die un-
ter Hochleistungsdiktaten nun auch ins ,Homeoffice zu gehen
hatten, was der Entgrenzung von Arbeit und Leben weiter Vor-
schub leistete.

Zerstorung durch Ausheutung

Schon vor mehr als zwei Jahrzehnten beschrieb der US-Soziolo-
ge Richard Sennett die identitdts- und personlichkeitszerstoren-
den Wirkungen der intensivierten und flexibilisierten Arbeit.
Nicht mehr die Arbeitskraft, sondern der ganze Mensch ist ge-
fordert — ein Prozess, der begrifflich als Subjektivierung der Ar-
beit gefasst wurde.

Gleichwohl versuchen die Subjekte, den Zumutungen und
Zurichtungen eine positive Seite abzugewinnen und sie als Er-
weiterung der Selbstverwirklichungsmaglichkeiten zu deuten,

Foto: helmut-roos@web.de.
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gleichsam im Sinn einer ,,doppelten Subjektivierung“ - eine
sinnwidrige und zum Misslingen tendierende Konstellation. Als
Stichworte seien Uberverausgabung, Erschopfung und Depres-
sion genannt.

Beispielhaft fiir die doppelte Subjektivierung steht die Pflege-
arbeit, deren extreme Bedingungen 2020 in besonderer Weise
deutlich wurden: Pflegearbeit reprasentiert eine mehrfach ver-
schrankte Arbeitssituation, in die zugleich hohe kdrperliche und
hohe psychomentale Belastungen eingehen.

Gefordert ist nicht nur schweres Heben, Tragen, Ziehen und
Schieben und nicht nur die klassische Emotionsarbeit, sondern
auch die tayloristische Einbindung in digital gesteuerte Flie3prozes-
se, die von den Pflegekraften auch noch optimiert werden miissen.
Die psychosozialen Kosten der neuen Arbeitswelt sind enorm.

Mehr als ein Drittel der Erwerbstdtigen leidet an chronischen Er-
krankungen, bei den ab 50-Jahrigen sind es schon mehr als die
Halfte. Gemessen an den Arbeitsunfihigkeitstagen stehen Riicken-
und Gelenkerkrankungen immer noch an erster Stelle, mittlerwei-
le dicht gefolgt von psychischen Erkrankungen und hier vor allem:
Depressionserkrankungen. Der urséchliche Anteil der Arbeitswelt
am Krankheitsgeschehen ist signifikant und wird in hoch belaste-
ten Berufsgruppen auf 30 bis 50 Prozent geschitzt.

Defizite bei der Pravention

Die Corona-Krise hat zugleich die eklatanten Defizite der Pra-
vention ans Tageslicht gebracht: An vielen Arbeitspldtzen und in
vielen Arbeitsbereichen fehlt, obwohl durch das Arbeitsschutz-
gesetz seit 1996 vorgeschrieben, die gesundheitsbezogene Ge-
fahrdungsanalyse und Gefihrdungsbeurteilung. Priventive
Mafinahmen, das heif3t gesundheitsgerechte und fiir die bereits
Erkrankten auch leidensgerechte Arbeitsgestaltung, werden, ob-
wohl auch dies gesetzlich verbindlich ist, dem Zufall und dem
Wohlwollen von Unternehmen iiberlassen.

Die eigentlich vorgesehene staatliche Arbeitsschutzaufsicht ist
seit den 1990er Jahren personell und auch hinsichtlich effektiver
Zugriftsmoglichkeiten heruntergefahren worden, das heif3t eine
staatliche Kontrolle der Arbeitsverhiltnisse und ihrer gesundheit-
lichen Gefihrdungen findet weitestgehend nicht statt. Das ist
schon seit geraumer Zeit so, doch erst Corona hat dies offengelegt.

Nicht nur Fleischfabriken, sondern auch Logistikfirmen, Bau-
unternehmen und wieder vor allem Pflegebetriebe fallen als
Brennpunkte von SARS-CoV-2-Infektionen und COVID-19-Er-
krankungen auf. Die Gesundheitsschutzsituation ist oftmals mi-
serabel, in manchen Betrieben — um nur ein Beispiel zu benennen
— fehlt es bis heute an qualitativ guten Schutzausriistungen.

Im Gesundheits- und Sozialwesen sind seit Beginn der Pande-
mie (Stand Februar 2021) mehr als 1.200 Beschaftigte an COVID-
19 schwer, das heif3t hospitalisiert erkrankt und mehr als 200 von
ihnen gleichsam ,,im Dienst” verstorben. Die Aufregung ist grof3
und auch in systemkonformen Medien wird breit gefragt, wie es
sein kann, dass in einem hoch entwickelten Sozial- und Rechts-
staat die Arbeitsverhéltnisse derart mangelhaft sind.

Nun verweist aber diese Situation gleichzeitig auf die Ebene der
Subjektivitdt, das heifdt darauf, dass die Arbeitenden selbst sich
den Bedingungen unterwerfen, die sie krank machen oder fiir sie
als Kranke nur méfSig gute Beschiftigungschancen bieten.

Unvermeidlich ist hier die Frage nach dem Eigenanteil der Sub-
jekte an Krankheitsgenese und Krankheitsverlauf, zumal die
Krankheitsdefinition und die urséchlichen Zuschreibungen viel-
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fach im Unklaren bleiben und von soziokulturellen und sozialpo-
litischen Wandlungen und Konjunkturen mitbestimmt werden.

Bei ndherem Hinsehen offenbaren sich einerseits Unaufge-
klartheit, Unsicherheit und Hilflosigkeit wie andererseits auch
Beratungsperspektiven, die womdglich dnderungsrelevante Mo-
mente enthalten oder zum Tragen bringen konnten, wenn sie in
der Flache halbwegs etabliert wéren.

Aufkldrung, Beratung und Unterstiitzung hinsichtlich Primér-,
Sekunddr- und Tertidrpravention sind als sozialstaatliche Leis-
tung in den Sozialgesetzbiichern breit aufgestellt — doch auch
hier wiederum eher normativ denn tatséchlich real existierend.

Gesundheitsschutz erkampfen

Insbesondere in mittleren und kleinen Betrieben bleiben chro-
nisch Kranke oftmals sich selbst und den Unbillen der jeweili-
gen betrieblichen und sozialen Wirklichkeit {iberlassen. Arbeits-
und berufsbedingte Erkrankungen werden nicht wahrgenom-
men, und wenn doch, so gibt es — insbesondere bei der Aner-
kennung von Berufskrankheiten — zahllose Hiirden, die alleine
kaum zu bewiltigen sind.

Die sozialpolitischen, sozialpsychologischen, sozialmedizini-
schen, sozialkulturellen und nicht zuletzt auch die klassenpoli-
tischen Dimensionen des Themas ,,Arbeit und Krankheit“ sind
auflerordentlich vielféltig und ineinander verwoben.

Es ist hochste Zeit fiir eine Gesundheitsschutzbewegung in der
Arbeitswelt. Sie muss ,,von unten® in den Betrieben gegen die Kapi-
talinteressen erkdmpft und organisiert werden, und sie muss vor al-
lem Betriebsrite und Gewerkschaften in die Pflicht nehmen.  m

L 4
*

*[Dieser Text ist eine redaktionell bearbeitete Fassung des im Schwerpunkt-
heft ,,Arbeit und Krankheit“ der Zeitschrift Psychologie ¢ Gesellschaftskritik
(45.]g., Nr. 178, Heft 2-2021) erschienenen Editorials.]



8| BETRIEB UND GEWERKSCHAFT Dezember 2021

Corona-Ausbruch bei ProMinent
Betriebsrat sieht
massive Versaumnisse
der Geschaftsleitung

ProMinent ist Hersteller von Dosieranlagen und Systemen fiir die Wasseraufberei-
tung mit ca. 700 Beschaftigten am Stammsitz in Heidelberg (weltweit ca. 2.700).
Rainer Dulger, einer der drei Geschaftsfiihrer, ist seit dem 26.11.2020 Prasident der
Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) und damit der
hochste Reprasentant des Kapitals in Deutschland. Avanti? hat mit zwei Mitgliedern
des Betriebsrates der Firma ProMinent liber die aktuelle Situation gesprochen.*

ber einen groflen Corona-Ausbruch
in der Belegschaft. Nur wenige Mo-
nate vorher, am 18.06.2021, hat Rainer
Dulger in einem Interview mit der
Rhein-Neckar-Zeitung folgendes gesagt:
»Wir haben diese Krise gemeinsam gut
gemeistert — Arbeitgeber und Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer haben zu-
sammengestanden. Das hat gut funkti-
oniert und gezeigt, wie stark die Sozial-
partnerschaft hier in diesem Land ist.”
Was haltet Ihr von dieser Aussage?
Benedikt: Mit dieser Aussage kann er

I hr hattet bei ProMinent im Novem-

mit Sicherheit nicht seinen eigenen Be-
trieb ProMinent gemeint haben. Der
grofle Coronaausbruch in der Serviceab-
teilung der ProMinent Deutschland
GmbH ist doch ganz offensichtlich deswe-
gen erfolgt, weil bei uns gerade nichts gut
gemeistert worden ist und weil es bei uns
auch keine Sozialpartnerschaft gibt.
Kannst Du das genauer erkliren?
Benedikt: Anfang November wurden in
der Serviceabteilung von den damals anwe-
senden neun Beschiftigten fiinf positiv ge-
testet und nach Hause geschickt. Fiir den
Rest der Abteilung wurde dann ,,Homeoffice”

angeordnet. Der genaue Ansteckungsver-
lauf ist derzeit noch nicht abschlieflend ge-
klart, aber es liegt der Verdacht sehr nahe,
dass dieser Coronaausbruch durch die Vor-
gaben der Geschiftsleitung zumindest be-
giinstigt worden ist.

Wie kommst Du zu dieser Feststellung?

Benedikt: Das Ganze hat eine Vorge-
schichte. Etwa drei Jahre vor der Corona-
Pandemie hat die Geschftsleitung unsere
alte Betriebsvereinbarung ,Telearbeit“ ge-
kiindigt, weil sie der Auffassung war, dass
die Beschiftigten, die zuhause arbeiten wol-
len, diese Vereinbarung wegen der nicht zu

Solidarischer Shutdown jetzt!
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kontrollierenden Arbeitszeit missbrauchen
wirden. Tatsachliche Vorfalle, die das besta-
tigen, sind mir und dem Betriebsrat aller-
dings nicht bekannt.

Das hat aber dazu gefiihrt, dass wir zu
Beginn der Pandemie keine giiltige Be-
triebsvereinbarung hatten, in der die Ar-
beit im ,,Homeoffice geregelt war. Als die
Pandemie im Friihjahr 2020 Fahrt auf-
nahm, musste schnell eine Vereinbarung
her, die aber mit heifSer Nadel gestrickt
wurde und von der Geschiftsleitung und
den Vorgesetzten nur noch im Sinne der
Betriebsinteressen ausgelegt wird. Wegen
des Misstrauens gegeniiber der Beleg-
schaft hat die Geschiftsleitung immer
darauf geachtet, dass die Tadtigkeit im
~Homeoffice“ sehr restriktiv gehandhabt
wird. Dies hat sich nun gerécht.

Harald: Hinzu kommt, dass die Service-
abteilung im Juli 2021 in ein neues Gebéu-
de umgezogen ist. Der Betriebsrat hat
diesem Umzug nicht zugestimmt, weil aus
seiner Sicht wichtige Voraussetzungen zum
Schutz vor einer Coronainfektion nicht er-
fiillt waren. Bei der Bewertung dieser Vor-
aussetzungen hat der Betriebsrat im Rah-
men der Gefiahrdungsanalyse (GFA) und
Gefahrdungsbeurteilung (GFB) ein Mitbe-
stimmungsrecht.

Es waren vor allem die beengten raumli-
chen Verhéltnisse der neuen Biiros, die der
Betriebsrat schon im Vorfeld beanstandet
und eine geringere Belegung gefordert hat-
te. Vor Corona haben in den alten Biiros
maximal zwei Personen in einem Raum
gearbeitet. Wahrend der Pandemie wurde
diese Belegung wegen der Infektionsgefahr
auf nur noch eine Person beschrénkt. Nach
dem Umzug — wihrend die Coronainfek-
tionen in der vierten Welle bereits wieder
stark anstiegen — sollten nun in den neuen
Raumlichkeiten jeweils zwei Personen pro
Biiro stindig in Prasenz anwesend sein.

Ende Oktober 2021 kam es zu einer Be-
sichtigung der neuen Raumlichkeiten durch
einen ehemaligen Geschaftsfithrer, hier
wurde die Prisenz der Beschaftigten in der
Serviceabteilung sogar direkt abverlangt.
Die Bedenken des Betriebsrats wegen des
erhohten Infektionsrisikos haben die Ge-
schftsleitung aber zu keinem Zeitpunkt ge-
juckt, mit der Folge, dass sich jetzt so viele
Beschiftigte angesteckt und zumindest in
einem Fall auch eine schwere Erkrankung
zu beklagen ist.

Der Coronaausbruch hitte also ver-
mieden werden konnen?

Harald: Ich glaube schon, dass bei einer
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geringeren Belegung der Biiros beziehungs-
weise bei einer fritheren und umfassende-
ren Nutzung der ,Mobilen Arbeit” der
Ausbruch hétte verhindert werden kénnen.
Zumindest die Anzahl der Infizierten wire
wesentlich geringer gewesen. Die Aussage
von Rainer Dulger, es sei in der Coronazeit
alles gut gelaufen, steht in direktem Wider-
spruch zur gelebten Praxis bei ProMinent.

Ist das Verhalten der Geschiftsleitung
gegeniiber dem Betriebsrat also proble-
matisch?

Benedikt: Das ist leider so. Wir erleben
schon seit Jahren, dass unsere Geschifts-
leitung den Betriebsrat und wichtige Ge-
setze wie das Betriebsverfassungsgesetz
oder auch das Arbeitsschutzgesetz nicht
ernst nimmt. Die Zusammenarbeit im
Betrieb setzt aber voraus, dass die Mitbe-
stimmung des Betriebsrats anerkannt
wird. So ist der Betriebsrat gesetzlich ver-
pflichtet, die Einhaltung der zugunsten
der Beschiftigten wirkenden Gesetze zu
iberwachen und einzufordern. Wir ma-
chen schon seit Jahren die Erfahrung,
dass die Arbeit des Betriebsrats nicht ge-
wiinscht ist.

Kannst Du das an einem Beispiel deut-
lich machen?

Benedikt: Dem Betriebsrat wird immer
wieder von vorneherein ein destruktives
Verhalten unterstellt, weil er nicht zu al-
lem, was die Geschiftsleitung will, Ja und
Amen sagt. Erst kiirzlich wurde dem
KBR-Vorsitzenden und dem stellvertre-
tenden BR-Vorsitzenden von einem Ge-
schiftsleitungsmitglied die Kiindigung
angedroht, weil sie die Umsetzung des

Arbeitsschutzgesetzes fordern und dies
per Einigungsstelle durchsetzen wollen.

Des Weiteren werden dem Betriebsrat
erforderliche Schulungen und Seminare
verweigert, mit dem Argument, diese seien
entweder zu teuer oder aus Unterneh-
menssicht nicht notwendig. Der Betriebs-
rat wird dadurch gezwungen, seine Rechte
tiber das Arbeitsgericht durchzusetzen,
was natiirlich zusdtzliche Kosten fiir das
Unternehmen bedeutet. Dies zeigt aber,
dass das Kosten-Argument nur als Vor-
wand dient, um den Betriebsrat von seiner
Arbeit und der dafiir erforderlichen Quali-
fizierung abzuhalten.

Die Geschiftsleitung geht dabei soweit,
dass sie, wie auf Betriebsversammlungen
schon geschehen, den Betriebsrat vor der
versammelten Belegschaft angreift. Sie
hat zum Beispiel behauptet, der Betriebs-
rat verursache so viele unnétige Kosten,
dass der Betrieb an anderer Stelle leider
zu Lasten der Belegschaft sparen miisse.
Das heifit nichts anderes als: Der Be-
triebsrat ist schuld daran, dass das Unter-
nehmen Verbesserungen fiir die Beleg-
schaft nicht finanzieren konne. Das Ziel
dabei ist klar. Die Belegschaft soll gegen den
Betriebsrat aufgebracht werden, um ihn
zu isolieren und fertig zu machen. Soweit
werden wir es aber nicht kommen lassen.
Wir werden uns mit allen Mitteln dage-
gen zur Wehr setzen.

Dazu wiinschen wir Euch viel Erfolg! m

o
*

&
A4

* [Das Gesprich fiihrte O. T.; die Namen der Kol-
legen wurden aus Sicherheitsgriinden geéndert.]
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Kongress der 1G BCE
Vorwarts — und alles vergessen?*

J. H. WASSERMANN

Vom 24. bis 28. Oktober 2021 haben 400 Delegierte und knapp 300 weitere ehrenamtliche und
hauptamtliche Funktionarinnen und Funktiondare am 7. Ordentlichen Gewerkschaftskongress der
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) in Hannover teilgenommen. Die IG BCE
ist mit knapp 600.000 Mitgliedern die zweitstarkste Industriegewerkschaft in Deutschland.

Erst wahlen, dann diskutieren

Neben den fiinf ehrenamtlichen Mitgliedern des geschéftsfithren-
den Hauptvorstandes (gHV) wurden aus den acht Landesbezir-
ken je drei ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglieder gewahlt, so-
wie je eine Vertreterin der Personengruppen Frauen und Jugend.
Die drei ménnlichen gHV-Mitglieder erhielten ,,SED-Ergebnisse®
von 95 % plus, ihre beiden Kolleginnen knapp unter 90 %.
Fiir die Hauptamtlichen und fiir alle, die den Apparat fiir das
Wichtigste einer Gewerkschaft halten, sind natiirlich die Wahlen und
das Presseecho am bedeutsamsten bei einer solchen Veranstaltung.

Partner in der, Transformation”

Die IG BCE hat schon mehrfach gezeigt hat, wie ganze Branchen
»abgewickelt“ und dabei zehntausende von Arbeitsplitzen mit
kraftiger staatlicher Bezuschussung ,,sozialvertraglich” ausradiert
werden konnen.

Die IG BCE-Fiihrung sieht sich als ,verldsslicher Partner der
anstehenden ,,unvermeidlichen, notwendigen und wiinschens-
werten Transformation®. Wiinschenswert ist sie nicht etwa wegen
des zu begrenzenden Klimawandels, das ist das Notwendige. Und
auch nicht wegen der internationalen Konkurrenz um neue, weni-
ger umweltschadliche Technologien — das ist das Unvermeidliche.
Die neuen industriellen Wertschopfungsketten sollen aber in
Deutschland entstehen, das ist das Wiinschenswerte. Der Weg da-
hin soll aber , fair und gerecht” sein.

Besondere, Diskussionskultur” ...

Wird denn bei einem IG BCE-Kongress nicht iiber die Inhalte und
die Ausrichtung, was in Zukunft gemacht werden soll, diskutiert?
Doch, allerdings in einer ganz besonderen Form. Ublicherweise
findet diese Debatte bei der Antragsberatung statt.

Aus den Basisgliederungen der Vertrauensleute und Ortsgruppen
konnten Antrége tiber die Bezirks- und Landesbezirksdelegierten-
konferenzen gestellt werden. Dieses Jahr waren es 460 und damit
mehr als je zuvor. Sie wurden dann in einem zweitagigen Sitzungs-
marathon abgearbeitet.

In den Sachgebieten: Wirtschaft, Gesellschaft, Industriepolitik,
Organisationsleben und Tarifpolitik stand jeweils ein — zwar nicht
so genannter, aber die Funktion erfiillender - , Leitantrag” des
Hauptvorstandes am Anfang.

Bei der Beratung wird dann von der méchtigen Antragskommis-
sion, die im Vorfeld alle Antrége durchgearbeitet und mit Empfeh-
lungen versehen hat, erklirt, dass mit der Annahme des Leitan-
trages zahlreiche Antrage ,,als Material“ auch angenommen seien.

Bei vielen Antragen war das Anliegen so gelagert, dass eine An-

nahme zu ,verpflichtend” wire, aber niemand die grundsitzliche
Berechtigung bestreiten mochte. Dann wird es als unverbindliches
Material an ,,Hauptvorstand weitergeleitet”. Dieses Schicksal ereilte
immerhin 79 von den 460 Antragen.

Und dann gab es noch ein paar wenige Antrége, die zur ,,Ableh-
nung“ empfohlen wurden. Das war dann der Fall, wenn es im Wi-
derspruch zur Beschlusslage stand oder politisch nicht gewollt war.

Dieses Verfahren fiihrte dazu, dass es praktisch keine inhaltliche
Diskussion gab. Es gab zwar auf diesem Kongress mehr Wortmeldun-
gen in der Antragsdebatte als je zuvor. Aber Kritik an den Leitantra-
gen gab es keine.

... mit nur zwei Ausnahmen

Es gab nur zwei Ausnahmen von dieser ,,Diskussionskultur®

Beim Thema Rente gibt es immer noch einige Unverzagte, die
finden, dass das gesetzliche Rentenalter mit 67 Jahren zu hoch
sei und 45 Beitragsjahre zu viele seien, um ohne Abschldge in
Rente zu gehen. Die Beschlusslage war und ist aber, dass die
neoliberalen ,,Reformen® der ,,Agenda 2010“ nicht riickgéngig
gemacht werden konnten.

Von ,,der Jugend® gab es offensichtlich abgesprochene Versuche,
»ihre“ Antrage jeweils zu popularisieren. Die bisher unverbindliche
tarifliche Vereinbarung zur Gesamtanzahl von Ausbildungsplitzen in
der Chemieindustrie sollte in eine verbindliche, betriebsbezogene
Quote umgeformt werden.

Zwei konkrete Antrage zur Ubernahme nach der Ausbildung
und zum Rentenalter wurden nach entsprecheder Empfehlung
der Antragskommission abgelehnt.

sGerauschlose” Tarifpolitik

Unvoreingenommene konnten annehmen, dass Tarifpolitik der
@ |

Sahde+
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Aktive IG BCE-Basis am 1. Mai 2021 in Mannheim. Foto: helmut-roos@web.de.
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Kern von Gewerkschaft sei. Und dass es deshalb dariiber bestimmt
Diskussionen geben wiirde. Dem war nicht so. Vor einigen Jahren
hatte es nach einem Tarifabschluss in der Chemischen Industrie
noch mehrere hundert Austritte ausgerechnet beim Kernbetrieb
BASF in Ludwigshafen gegeben. Aber seitdem hort man nichts von
einer Kritik an den meist ,,gerduschlos® erreichten Regelungen.

Aus der beschlossenen Antragslage lasst sich auch nicht ableiten,
welche Art von Tarifpolitik die IG BCE in der Zukunft verfolgen
wird. Der Leitantrag war so allgemein formuliert, dass damit alles
gerechtfertigt werden kann. Nicht weniger als 23 weitere tarifpoli-
tische Antrage wurden hier als ,Material angenommen”. Aber mit
Ausnahme eines Antrags, welcher eine Lanze fiir Arbeitszeitverkiir-
zung in jeder Form brach, und dies als allgemeine Orientierung vor-
schlug, gab es auch in diesen Antragen keine wirklichen Alternati-
ven oder Fokussierungen.

Kultur als Kitt

Eine Grofveranstaltung iiber fiinf Tage mit mehreren Hundert
Teilnehmenden braucht auch etwas Kultur, am besten Musik zum
Mittanzen und Mitsingen.
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Diesmal spielten bei der Eroftnungsfeier die Brings aus Koln
Mundartrock. Die IG BCE hatte einen eigenen Rocksong in
Auftrag gegeben, der mit grofSem Beifall bedacht wurde. Die
Band spielte auch ihre verrockten Versionen des Einheitsfrontlie-
des und des Solidarititsliedes. Ob nun der Text das Publikum be-
geisterte oder einfach der schmissige Rhythmus des Discofox,
man weiff es nicht. Und welche Umdrehungszahlen Bertold
Brecht und Hanns Eisler in ihren Grabern erreichten, war auch
nicht festzustellen.

Zum Abschluss wurde dann gemeinsam ,,Briider zur Sonne,
zur Freiheit” gesungen: ,,Briider, in eins nun die Hande, Briider,
das Sterben verlacht! Ewig, der Sklav'rei ein Ende, heilig die letz-
te Schlacht!*

Nach diesem Gewerkschaftskongress darf weiterhin bezweifelt
werden, dass die IG BCE ,,der letzten Schlacht oder tiberhaupt einer
Auseinandersetzung, die diesen Namen verdient, entgegenfiebert. m

*[Dies ist eine aus Platzgriinden stark gekiirzte und redaktionell bearbeitete
Fassung des urspriinglich im Netz veroftentlichten Textes — www.intersoz.org/
vorwaerts-und-alles-vergessen/|

*

L 2

Spurensuche am Industriehafen
M. G.

Am Sonntag, den 7. November 2021, fiihrte uns unser diesjahriger Herbstausflug zur
Erkundungstour an den Mannheimer Industriehafen. Dort gab es vieles zu entdecken.

Neckar Industriekultur e. V. eingerichtet hatte. Uber 30 in-

teressante Bauwerke — Fabriken, Speicher, Miihlen, Fabri-
kantenvillen, Briicken, Schleusen ... — sdumen den Weg. Thre jewei-
lige Geschichte wird sachkundig auf bebilderten Infotafeln erklart.

Wirtschafts-, Sozial-, Technik- und Architekturgeschichte verbin-
den sich an vielen Stellen und treften auf neue Industriekultur und
die Umwidmung aufgegebener Firmen.

Am Beispiel der Zahnradpumpenfabrik Mannheim ehemals
Neidig kann der spannende Aufstieg und Niedergang eines Un-
ternehmens am Industriehafen nachvollzogen werden.

1903 ist die Firma unter dem Namen des Griinders Neidig in
einer zur Werkstatt umgewandelten Waschkiiche entstanden. Thr
hauptsachliches Produkt Zahnradpumpen wurde (und wird auch
heute noch) in Verbrennungsmotoren, Maschinen und Industrie-
anlagen eingesetzt. Vor dem Ersten Weltkrieg sollen Anarchisten
einen mehrwochigen Streik bei Neidig organisiert haben.

Ab 1914 expandierte das mittlerweile am Industriehafen ange-
siedelte Unternehmen durch Auftrage der Kriegsmarine. Nach
1918 war die Handelsmarine Hauptabnehmer der Neidig-Produk-
te, die weltweit zum Einsatz kamen. 1932 erschiitterte ein heftiger
Arbeitskampf, in dem Kommunisten eine Rolle gespielt haben
sollen, den Betrieb. Die Unternehmensleitung reagierte mit einer
viermonatigen Aussperrung.

Im Faschismus zeigten sich die Eigentiimer der Maschinenfabrik
Neidig als besonders linientreu. Kontakte von Beschiftigten oder
deren Familienmitgliedern mit Menschen jiidischen Glaubens
fithrten ebenso zur Entlassung wie der Ausschluss aus der Nazipar-

W ir folgten einem beschilderten Rundweg, den Rhein-

tei. Nach 1939 wurden rund 800 Menschen, darunter auch Zwangs-
arbeiter, von der Firmenleitung ausgebeutet.

Der von den Faschisten begonnene Zweite Weltkrieg hatte eine
massive Zerstorung der Produktionsanlagen zur Folge. Nach
Kriegsende lief das Geschéft nur langsam wieder an. Die Beleg-
schaft verdoppelte sich von 200 Arbeitenden im Jahr 1948 auf 400
um 1960.

Neidig, damals gréfSter deutscher Hersteller von Zahnradpum-
pen, ist 1967 Schauplatz eines wochenlangen Streiks von in der IG
Metall organisierten Kolleginnen und Kollegen.

1979 musste die Zahnradpumpenfabrik Neidig aufgrund von
Streitigkeiten innerhalb der Eigentiimerfamilie Konkurs anmel-
den. Als Zahnradpumpenfabrik Mannheim GmbH wird das Un-
ternehmen danach stark verkleinert fortgefiihrt. [

Plakatwdinde am Industriehafen, 7. November 2021.

Foto: Avanti’.
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Vor 40 Jahren

Kriegsrecht in Polen

M. G.

Dezember 2021

Am 13. Dezember 1981 verhdngte der Chef der polnischen Militarregierung, General Wojciech

Jaruzelski, das Kriegsrecht liber Polen und lie3 die Gewerkschaft Solidarnos¢ unterdriicken.

der DDR unter Erich Honecker (SED)
damit sehr einverstanden. Auch die
Bundesregierung unter Helmut Schmidt
(SPD) war nicht wirklich emport. Denn damit
waren ,Ruhe und Ordnung” im Osten der
beiden deutschen Staaten wieder hergestellt.
Was damals keiner ahnte: Das war der
Anfang vom Ende des spitstalinistischen
Macht-blocks unter Kontrolle der Moskauer
Kremlbiirokratie, und das half, den spateren
Sieg des Kapitalismus vorzubereiten.
Doch schauen wir zunichst in das Jahr

B ezeichnenderweise war die Fithrung

1980 zuriick. Die Fithrung der herrschen-

den Polnischen Vereinigten Arbeiterpartei

(PVAP) verkiindete massive Preiserhohun-

gen. Spontane Proteststreiks breiteten sich
im ganzen Land aus. Im Sommer 1980 war
die Danziger Leninwerft das Zentrum der

Bewegung. Die Parteispitze sah sich ge-
zwungen, Verhandlungen mit dem dort ge-

griindeten Uberbetrieblichen Streikkomitee
aufzunehmen.

Am 31. August 1980 wurde die Zulassung
einer unabhéngigen Gewerkschaft verein-
bart. Sie nannte sich Solidarno$¢ (Solidari-
tat). Thr gehorten bald rund 10 Millionen
Mitglieder an, darunter viele mit dem Par-
teibuch der PVAP. Eine starke Stromung
setzte sich gegen die prokapitalistischen —
von der katholischen Kirche unterstiitzten —
Krifte fiir den systematischen Ausbau der
Arbeiterselbstverwaltung ein.

Im Dezember 1981 kam es dann gegen die
Unterdriickung von Solidarnos¢ weltweit zu
linken Massenprotesten. Die bundesweite
Initiative ,,Solidaritdt mit Solidarnos¢®, die
von der deutschen Sektion der IV. Interna-
tionale maf3geblich mitbegriindet worden
war, rief zu Demonstrationen am 19. De-
zember 1981 auf. Auch in Mannheim gingen
wir damals auf die Straf3e.
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B Mannheimer Betriebsflugblatt vom 14. Dezember 1981.
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ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

D ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in iiber 50 Lin- ~* DO, 02.12.2021, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen

dern aktiv und hlt grundlegende Probleme der Welt - Krieg, des Uberberieblichen Solikomitees*
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah- o S0, 05.12.2021, 11:00 Uhr, Virtuelle Bildungsreihe
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung der ISO
nicht fiir 1dsbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo- B 10.12.2021, 19:00 Uhr, Virtuelle Veranstaltung
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen von #ZeroCovid Rhein-Neckar mit Winfried Wolf
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemithungen, aktiv und ge- SA, 11.12. 2021, 17:00 Uhr, ISO-Jahresendfeier*

meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er- i . .
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen ¢ 112%1, %4‘%\12‘21221’ 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid
€1m-INeckar

Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un- )
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und ¢ DO, 16.12.2021, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des
jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um- Uberbetrieblichen Solikomitees*

welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-

lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die vollige ~ * [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheits-
Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der schutzregeln. |

Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.

Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-

schen Kampfen. [
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