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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,
ein neues Jahr beginnt, doch die Herausforderungen
des letzten Jahres sind keineswegs verschwunden.

Vielmehr verursacht ein langst iiberholtes und sich
immer dramatischer in seine Widerspriiche verstricken-
des kapitalistisches System hierzulande und weltweit
verheerende Schaden.

Die andauernde Pandemie driickt auch dieser Aus-
gabe von Avanti’ den Stempel auf. Erneut setzen wir uns
mit dem anhaltenden System- und Politikversagen kri-
tisch auseinander.

Mit Betriebsrdten sprechen wir iiber die im Frithjahr
anstehenden Betriebsratswahlen, mit dem Mannheimer
Musiker Bernd Kohler iiber sein neues Buch Halt LOS.

Die Theoriebeilage widmen wir unserem viel zu
friih verstorbenen Genossen Wolli und seinen per-
sonlichen Erfahrungen mit dem unterdriickerischen
Hartz IV-Regime.

Alle guten Wiinsche fiir 2022 - vor allem aber Ge-
sundheit, Kraft und Kampfesmut!

Passt auf Euch auf!

Eure Redaktion
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Die Notwendigkeit des Antikapitalismus

E.B.

Steigende Ungleichheiten, Prekaritat und Arbeitslosigkeit, 6kologische Krise, Corona-
Pandemie und eine von Neoliberalismus und Faschismus gepragte politische Ent-
wicklung unterstreichen die Notwendigkeit des Antikapitalismus auch in Frankreich.

it der Kandidatur des entlasse-
M nen Ford-Arbeiters und Gewerk-

schafters Philippe Poutou bei
den Présidentschaftswahlen im April
2022 wollen unsere Genossinnen und
Genossen der NPA (Neue Antikapitalisti-
sche Partei) darauf eine Antwort geben
(https://poutou2022.org/).

Bruch mit dem Profitsystem

Die NPA schreibt: ,Wir kénnen nicht linger
akzeptieren, dass Konkurrenz und Profit-
maximierung die Welt ins Verderben fiih-
ren. Um damit zu brechen, schlagen wir
allen, die eine solidarische Gesellschaft wol-
len, folgendes Programm vor:

- Angesichts der Arbeitslosigkeit ist es an
der Zeit, die Arbeitszeit zu reduzieren.
Wir treten fiir die Vier-Tage-Woche ein,
eine sechste Woche bezahlten Urlaub und
die Rente ab 60 Jahren.

- Angesichts der Gesundheitskrise konnen

wir nicht akzeptieren, dass die Pharmain-
dustrie sich endlos bereichert. Wenn Mil-
liarden von Menschen keinen Zugang
zu Impfstoffen haben, miissen Patente
aufgehoben und die Unternehmen der
Branche vergesellschaftet werden.

Angesichts der dkologischen Krise kon-
nen wir nicht linger warten. Wir miis-
sen sowohl die Dekarbonisierung als
auch das Ende der Atomkraft durchset-
zen. Dies erfordert, den gesamten Ener-

Bewegungen, bei gewerkschaftlich Aktiven
und im Bereich des Antifaschismus.

Das Interesse an den zahlreichen Veran-
staltungen der NPA im ganzen Land und an
den Stellungnahmen Poutous hat in den
letzten Wochen deutlich zugenommen. Sei-
ne Prisenz bei Arbeitskimpfen und De-
monstrationen sowie seine authentische Art
bei den wenigen ihm zugestandenen Auf-
tritten im Fernsehen tun ein Ubriges.  m

giesektor unter 6ffentliche Kontrolle zu |

bringen, grofe Konzerne zu enteignen
und die Produktion so zu organisieren,
dass sie gesellschaftliche Bediirfnisse
erfiillt, ohne die Umwelt zu zerstoren.“

Zunehmendes Gehor fiir Poutou

Die Kandidatur von Philippe Poutou findet e

trotz grofler antidemokratischer Hiirden
und medialer Missachtung immer mehr
Gehor - etwa in der Jugend, den sozialen

Meeting mit Philippe Poutou in Rennes, 2. Dezember 2021.



Januar 2022

BUNDESREGIERUNG |3

Mehr Fortschritt durch noch mehr Profite?

U. D.

Die Ampel-Regierung aus SPD/Griine/FDP steht. Olaf Scholz ist neuer Kanzler. Der knallgelb
eingefarbte Koalitionsvertrag mit dem Titel ,,Mehr Fortschritt wagen” wurde von allen Ko-

alitionsparteien angenommen.

cholz fiihrt damit die erste Bundesregierung aus SPD, Griinen
S und FDP und ist der vierte Sozialdemokrat im Kanzleramt.

Bisherige Koalitionspartner der SPD in einer Bundesregierung
waren zuvor die FDP und sechzehn Jahre spiter die Griinen.

1969 - 1982: SPD und FDP

Das westdeutsche Nachkriegssystem war durch die schwere
Wirtschaftskrise 1966, durch Jugendrevolte und ,wilde“ Streiks
erschiittert. 1969 kam es zur ersten SPD-gefiihrten Regierung in
der Bundesrepublik Deutschland. Willy Brandt wurde Kanzler.

Sein Versprechen ,,Mehr Demokratie wagen hielt nicht lang:
1972 wurden aufgrund des gegen Linke gerichteten ,,Radikalen-
erlasses mehr als drei Millionen Menschen auf ihre ,Verfassungs-
treue” iiberpriift und iiber 1.000 aus dem Offentlichen Dienst ent-
lassen beziehungsweise erst gar nicht eingestellt.

1974 tibernahm Helmut Schmidt das Kanzleramt.

Der SPD-FDP-Koalition gelang es, Gesellschaft und Wirtschaft zu
,»o0ffnen und zu ,,modernisieren” und mit einer ,,neuen” Ostpolitik
die Position der Bundesrepublik in Europa zu starken. Dies waren
wichtige Voraussetzungen, um dem deutschen Kapital einen Spit-
zenplatz in Europa und der Welt zu sichern.

1998 - 2005: SPD und Griine

1998 kam es erneut zu einer SPD-gefiihrten Regierung. Der SPD-
Kanzler hief} Schroder, der griine AufSenminister Fischer.

Die Lage in Deutschland war unter anderem geprigt durch den
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenbruch im Osten, Mas-
senarbeitslosigkeit und eine beschleunigte Globalisierung. Dem
Neoliberalismus war der politische Durchbruch gelungen. Seine
Ideen erfassten die gesamte Gesellschaft einschlieflich der arbei-
tenden Klasse und ihrer Gewerkschaften.

Die entscheidende neoliberale ,Modernisierung” des Arbeits-
marktes und die Militarisierung der Auflenpolitik waren damals
nur einer SPD-Griinen-Regierung maglich. Sie allein war in der
Lage, sowohl die Gewerkschaftsfithrungen als auch die Friedens-
bewegung einzubinden. Riicksichtloser als sein Vorganger Kohl
setzte Schroder den neoliberalen Umbau der Gesellschaft fort. So
verschlechterten die Hartz-Gesetze die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen von Millionen dramatisch.

2021: SPD, Griine und FDP

In Avanti’ vom Oktober 2021 schrieben wir: ,Oko- und Neolibe-
rale sehen die Chance, ihre Inhalte erfolgreich in eine Regierungs-
koalition einzubringen. Damit droht eine kapitalfreundliche
oko-neoliberale Politik, fiir die das Soziale nur im Rahmen einer
notwendigen Befriedung der Massen von Bedeutung ist.“ Diese
Befiirchtung ist jetzt Realitdt geworden.

Bewusst kniipft die Ampel mit dem Slogan ,,Mehr Fortschritt
wagen“ an die erste SPD-FDP-Koalition an. Mit dem vorgeleg-
ten Koalitions-Vertrag soll erneut die ,Modernisierung von

Gesellschaft und Wirtschaft vorangetrieben werden. Diesmal
geht es um die weitere Umsetzung neoliberaler Ziele. Zum Bei-
spiel die beschleunigte Digitalisierung (Rationalisierung) von
Verwaltung und Wirtschaft, die Beseitigung von ,,Planungshiir-
den’, schnellere Investitionsgenehmigungen, die Férderung von
High-Tech-Forschung, die kapitalmarktorientierte Privatisie-
rung von Sozialsystemen (Stichwort: Rente) und ,,aufgeweich-
te“ Arbeitszeit-Regelungen.

~Transformation” fiir das Kapital

Verharmlost wird dieser Umbau von Gesellschaft und Wirtschaft
mit dem Begrift , Transformation” und einer vernebelnden Ampel-
Sprache. Denn die Antworten der Ampel auf die soziale und ¢kolo-
gische Krise niitzen nur den Reichen und den Konzernen: Eine
Umverteilung des Reichtums zu Gunsten der arbeitenden Klasse
wird es nicht geben. Vom Irrweg Wirtschaftswachstum wird nicht
abgeriickt. Eine umfassende Verkehrswende und eine Reduzierung
des Energieverbrauchs sind nicht vorgesehen. An Bundeswehr, Na-
to und Aufriistungsprojekten wird festgehalten.

Geschickt wird dabei der neoliberale Kern dieser Politik mit Am-
pelfarben iiberstrichen: Etwas Blassrot fiir die Arbeitenden und die
Armen, etwas ausgebleichtes Griin fiir die Okologie-Bewegung. Wer
konnte dies besser durchsetzen als eine Regierung unter Beteiligung
von SPD und Griinen. Damit steht die Scholz-Regierung in der
schlechten Tradition von Brandt, Schmidt und Schroder.

Gegenwehr statt abwarten

Lassen wir uns nicht fiir dumm verkaufen und vertrosten. Die
soziale und die 6kologische Krise geben uns keine Zeit. Warten
wir nicht ab, sondern bauen wir jetzt gemeinsam und auflerpar-
lamentarisch eine soziale und okologische Front der gesell-
schaftlichen Gegenwehr auf. ]

MEHR FORTSCHRITT
DURCH NOCH MEHR
PROFITE?

Solidarisch unsere
Rechte verteidigen!
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,Corona und kein Ende - Was nun?”

E K.

Unter diesem Titel fand am 10. Dezember 2021 eine liberregional gut besuchte und ge-
lungene Online-Veranstaltung von #ZeroCovid Rhein-Neckar statt. Referent war Winfried
Wolf, Mitinitiator von #ZeroCovid.

aktenreich analysierte und bewertete
F Winfried Wolf die aktuelle Pandemie-

Situation. Dabei spannte er einen
weiten Bogen: Von der dramatischen Ent-
wicklung der Pandemie iiber das Versagen
der Politik bis hin zu den seiner Meinung
nach notwendigen Mafinahmen zur Pan-
demie-Bekdmpfung.

Zick-Zack statt Solidaritat

Das Versagen der Anti-Pandemie-Politik
belegte Wolf in mehreren Punkten. Es habe
keine ,Weltsolidaritit“ gegeben. Die WHO
sei ,abgetaucht*. Die meisten armen Lénder
dieser Welt hitten eine Impfquote von unter
zehn Prozent. Eine konsequente, globale Ze-
roCovid-Politik habe es nicht gegeben.

In Deutschland verfolge die Pandemie-
Politik einen verheerenden Zick-Zack-
Kurs. Dies hitte die Pandemie nicht einge-
ddmmt, dafiir aber wesentlich zur Stir-
kung des Lagers der Corona-Leugnung
beigetragen.

Obwohl vor der vierten Welle gewarnt
worden sei, habe die Politik die Fehler der
vorhergehenden Wellen wiederholt. Dies
forderte unnétige Todesopfer. Die Situation
in den Krankenhidusern habe sich trotz ge-

Aktionstag #ZeroCovid in Mannheim, 10. April 2021.

~ e

genteiliger Erklarungen verschlechtert. Al-
leine wihrend der bisherigen Pandemie
seien 20 Krankenhduser geschlossen wor-
den; weitere 30 sollen folgen. Im Intensiv-
bereich stiinden inzwischen 15 bis 20 %
weniger Betten zur Verfliigung, weil das
notwendige Personal aufgrund schlechter
Arbeitsbedingungen gekiindigt habe.

Im Verlauf der Pandemie seien fiir die
Wirtschaft gewaltige Geldbetrage zur Ver-
figung gestellt worden. 70 - 80 % davon
hidtten Konzerne und grofie Unternehmen
erhalten. Im Vergleich dazu seien die
Selbststdndigen, Kneipenbesitzer, Kiinstler
und andere nahezu leer ausgegangen.

Gegen Virus und Kapital

Die Pandemie hidnge seiner Meinung nach
direkt mit dem Kapitalismus zusammen.
Sie sei ein globales Problem und orientiere
sich nicht an Staatsgrenzen. Sie stelle die
soziale Frage, da die Gefahr einer Erkran-
kung und eines schweren oder tddlichen
Verlaufs maf3geblich von der sozialen Lage
der Menschen abhdnge. Der Kapitalismus
zerstore natiirliche Lebensrdume und ver-
dndere das Klima. Damit begiinstige er das
Entstehen von Zoonosen und Pandemien.

Foto: helmut-roos@web.de.

Die Pandemie konne daher nur internatio-
nal und solidarisch erfolgreich bekdampft
werden. Aber genau dazu sei der Kapitalis-
mus nicht in der Lage.

Zum Schluss skizzierte Wolf Kernpunkte
einer linken Pandemie-Politik. Die Einddm-
mung des Virus erfordere einen generellen
solidarischen Shutdown. Das Personal der
Gesundheitsaimter miisse schnell und mas-
siv aufgestockt werden, um die ,,Nachverfol-
gung” von Infektionsketten zu erméglichen.
Die Reichen hitten fiir die Pandemie-Be-
kampfung zu zahlen, wahrend Arme und
»Kleine“ Existenzen zu unterstiitzen seien.
Die Weltwirtschaft miisse umgebaut, das
heift die kapitalistische ,Globalisierung*
miisse riickgangig gemacht werden. Im Mit-
telpunkt dieser Politik diirften nicht Wachs-
tum und Profit, sondern miissten Mensch,
Umwelt und Natur stehen.

Was tun?

Die lebhafte Diskussion griff die vorgetrage-
nen Thesen auf und brachte zusitzliche
Aspekte ein. So wurden der ,,Corona-Auf-
schwung® der Faschisten, die Unfahigkeit
und Inkompetenz der verantwortlichen Po-
litik, aber auch die ungeniigende Umset-
zung des Arbeitsschutzgesetzes in den Be-
trieben diskutiert.

Dabei wurde auch versucht, praktische
Schlussfolgerungen aus der Veranstaltung
zu ziehen. Winfried Wolf informierte, dass
es im Januar 2022 eine dritte Nummer der
ZeroCovid-Zeitung geben werde. Jedoch sei
das Interesse daran bisher deutlich geringer
als bei den vorherigen Ausgaben. Die Anwe-
senden bestitigten, dass es derzeit schwierig
sei, vor Ort Unterstiitzung zu finden. Den-
noch miisse versucht werden, diese Zeitung
zu verbreiten und mit praktischen Initiati-
ven zu verbinden.

Schlieflich wurde vorgeschlagen, eine
Folge-Diskussion zu organisieren, in der die
praktische Arbeit im Mittelpunkt stehen
sollte. Angesichts der unerwartet groflen
Zahl an Teilnehmenden und der positiven
Beurteilung der Veranstaltung, sollte dies
Anfang 2022 geschehen. n
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Protestaktion in Heidelberg
Kapitalismus stilllegen

N. B.

»~Shut down Capitalism - Solidarisch aus der Krise”. Unter diesem Motto demonstrier-
ten am 11. Dezember 2021 etwa 60 Personen auf dem Heidelberger Marktplatz ge-
gen neoliberale Krisenlosungsstrategien. Einig waren sich die Redner*innen: Inner-
halb dieses Systems ist die Gesundheitskrise nicht zu 16sen.

berg (ATHD/IL) hatte zu der Kund-

gebung aufgerufen. Sie wollte damit
sowohl der kapitalhérigen Regierungspoli-
tik gegen Corona als auch den Corona-
Leugnern etwas entgegensetzen. Letztere
versuchen immer aggressiver, ihre men-
schenverachtende bis faschistische Ideolo-
gie zu verbreiten. So fuhren auch einige
der Demonstrierenden nach der Kundge-
bung weiter nach Ludwigshafen, um gegen
den dortigen ,Querdenker“-Aufmarsch zu
demonstrieren.

D ie Antifaschistische Initiative Heidel-

Globale Ungerechtigkeit

Die AIHD/IL ging in ihrem Redebeitrag
auf die globale Ungerechtigkeit ein und
forderte unter anderem die Authebung der
Patente zur Herstellung der Impfstoffe.
Wahrend reiche Lander wie Deutschland
ihre unkoordinierte Impfkampagne durch-
zusetzen versuchen, indem sie sich Impf-
stoff weit iiber die eigenen Bedarfe hinaus
sichern, sei in vielen Landern des globalen
Stidens nicht einmal gentigend Impfstoft fiir
Risikogruppen und medizinisches Personal
vorhanden. Gegen den hohlen Solidaritits-
begriff der Regierung miissten Linke ,,echte
Solidaritat von unten aufbauen.

Gefangen im deutschen Asylsystem

Welche Bedeutung die chaotische Coro-
na-Politik fiir besonders benachteiligte
Gruppen hat, wurde insbesondere in der
Rede des Asyl-AK Heidelberg deutlich. So
hitten viele Menschen ihre Integrations-
und Sprachkurse nicht fortsetzen kénnen,
da sie in thren Unterkiinften keinen Zugang
zum Internet haben. Diese Kurse sind aber
existenziell fiir Gefliichtete. Ohne die Kurse
sind sie im deutschen Asylsystem gefangen:
Ohne abgeschlossenen und zertifizierten In-
tegrations- und Deutschkurs sei es nahezu
unmadglich, in eine eigene Wohnung zu zie-
hen, geschweige denn Arbeit zu finden und
sich ein neues Leben aufzubauen.

Profite vor Gesundheit

Auch die ISO Rhein-Neckar hielt einen Re-
debeitrag. Unser Genosse berichtete vom
Corona-Alltag im Betrieb. Der Umgang mit
der Pandemie orientiere sich vorrangig an
dem Ziel, die Produktion und damit die
Wertschopfung keinesfalls zu unterbrechen.
So habe es in ,seinem” Betrieb zu Beginn
der Pandemie geheiflen: Schlieflen kénne
man nicht, man sei schliellich systemrele-
vant. Die Produkte wiirden unter anderem
auch in Krankenhdusern benétigt. Um die
Gesundheit der Beschéftigten ging es in der
gesamten Pandemie nicht. Die Forderun-
gen des Betriebsrats nach einem effizienten
Gesundheitsschutz im Betrieb wurden als
unsolidarisch diffamiert. Sie wiirden die
Produktion ldhmen und Profite verringern,
was auch den Interessen der Beschiftigten
entgegenstehen wiirde. Von den Gewinnen
hitten die Kolleginnen und Kollegen bisher

Antikapitalistsche Kundgebung auf dem Heidelberger Markptplatz, 11. Dezember 2021.

jedoch noch nichts gesehen. Den mangeln-
den Gesundheitsschutz diirften sie aber am
eigenen Leib erleben, ein Kollege habe ihn
mit seinem Leben bezahlen miissen.

Solidarisch — aber wie?

Neben der AIHD/IL, dem Asyl-AK Heidel-
berg und der ISO Rhein-Neckar hielten
auch Care Revolution Heidelberg und der
SDS Heidelberg jeweils eine Rede.

Die Kundgebung konnte so verschiede-
ne gesellschaftliche Bereiche in den Fokus
riicken, in denen Menschen besonders
unter der Corona-Pandemie, der Regie-
rungspolitik und der in diesem Zusam-
menhang erstarkenden faschistischen Be-
wegung leiden.

Nach zwei Jahren Pandemie gilt es, die
immer wieder laut erhobene Forderung
nach einer solidarischen Antwort von unten
verstérkt durch Taten und den Aufbau einer
breiten solidarischen Front umzusetzen. m

Foto: N. B.
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Betriebsratswahlen 2022

Wichtige Weichenstellung fiir
die kommenden Jahre

Zwischen dem 1. Marz und dem 31. Mai 2022 finden wieder Betriebsratswahlen
statt. lhr Ausgang entscheidet dariiber mit, ob und wie in den nachsten vier Jah-
ren die Beschéaftigteninteressen in den Betrieben verteidigt werden. Avanti® hat
deshalb mit zwei Betriebsratsmitgliedern aus einem Industriebetrieb mit rund
1.000 Beschaftigten in der Rhein-Neckar-Region gesprochen.*

wahl statt. Was bedeutet die Wahl fiir Euch und wie bereitet
Thr Euch darauf vor?

Gerhard: Die Betriebsratswahl ist fiir uns sehr wichtig. Sie
bietet die Chance fiir eine Weichenstellung zur eftektiveren
Durchsetzung der Beschiftigteninteressen. Hier ist zu erwéh-
nen, dass unser BR-Gremium mit 13 Mitgliedern schon seit lan-
gem gegeniiber der Geschiftsleitung nicht sehr einheitlich
auftritt. Manche BR-Mitglieder meinen zum Beispiel, es sei ih-
re Aufgabe, auch noch die Interessen der Geschiftsleitung mit
vertreten zu miissen. Das schwicht den Betriebsrat und er-
schwert es, mehr im Sinne der Beschiftigten zu erreichen.

Wir haben deshalb einen Kern von aktiven Kolleginnen und Kol-
legen gebildet, der diese Situation im Betriebsrat andern will. Wir
mochten, dass mehr Aktive, die die Interessen der Beschaftigten in
den Mittelpunkt stellen, in den neuen Betriebsrat gewahlt werden.
Dazu haben wir schon relativ frith einen Aktionsplan erstellt, in
dem wir samtliche Aufgaben inklusive der vorgegebenen zeitlichen
Fristen erfasst haben. Also beginnend mit der Findung von Kandi-
datinnen und Kandidaten fiir den Wahlvorstand und endend mit
der konstituierenden Sitzung des neugewihlten Betriebsrats. Die
dazwischenliegenden Schritte werden dabei natiirlich auch erfasst
und entsprechend den zeitlichen Fristen zugeordnet.

I n wenigen Monaten findet auch bei Euch die Betriebsrats-

Uberbalriebibohies

Solidaritatskomitee

Rbein-Neckar

Andreas: Der Wahlvorstand wurde zwischenzeitlich schon
benannt. Wir konnten auch Vertreter aus unserem aktiven
Kern im Wahlvorstand platzieren. Das ist wichtig, um Fehler
oder Manipulationen bei der Durchfithrung der Wahl aufzu-
decken oder auch eine Einflussnahme der Geschiftsleitung zu
verhindern. Wichtig ist jetzt die Kandidatensuche fiir die Be-
triebsratswahl. Es gilt, die Menschen anzusprechen, die sich
ernsthaft im Interesse der Beschaftigten engagieren wollen, die
sich trauen, ihren Mund aufzumachen, und die auch bereit
sind, fiir den Betriebsrat zu kandidieren. Zu diesem Zweck ha-
ben wir die personliche Ansprache moglicher Kandidatinnen
und Kandidaten fiir die einzelnen Unterstiitzer unseres akti-
ven Kerns aufgeteilt. In unseren regelméfligen Treffen bespre-
chen wir den weiteren Fortgang und fithren die notwendigen
inhaltlichen Diskussionen.

Welche inhaltlichen Themen stehen bei Euch im Vorder-
grund?

Gerhard: In der Produktion haben wir es verbreitet mit
schwerer kérperlicher Arbeit zu tun. Dadurch haben vergleichs-
weise viele Beschiftigte Riickenprobleme. Dazu kommt, dass die
Leistungsintensivierung und die Schichtarbeit das ihre dazu bei-
tragen, dass die Arbeitsbedingungen zum Teil mehr als zu wiin-
schen iibriglassen. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz miisste

24-Stundenstreik der IGM beim Benz in Mannheim, 2. Februar 2018.

Foto: Avanti’,
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24-Stundenstreik der IGM bei Wabco in Mannheim, 1. Februar 2018.

deshalb bei uns eine viel gréfere Rolle spielen als bisher, zumal
die Mitbestimmungsmoglichkeiten aus dem Arbeitsschutzge-
setz den Handlungsspielraum fiir den Betriebsrat wesentlich
vergrofiern.

Die bei uns praktizierte Schichtarbeit, die saisonal auch das
Wochenende mit einbezieht, ist fiir einen Teil der Belegschaft
ein richtiges Problem. Sie erschwert nicht nur die Organisierung
des Privatlebens, sondern ist auch zusétzlich belastend, weil sie
unter Teilzeitbedingungen verrichtet werden muss. Unterm
Strich erhalten die Betroffenen dadurch weniger Geld als im
normalen Schichtbetrieb, was fiir viele ein grofles Problem dar-
stellt. Der Wechsel dieser Beschiftigten in den normalen
Schichtbetrieb muss in der Zukunft ermoglicht werden.

Andreas: Nicht zu vergessen ist, dass die Geschaftsleitung
seit einem Jahr einen Teilbetrieb mit rund 50 Arbeitsplitzen
inklusive Vertrieb und Versand verkaufen will. Bis jetzt hat sie
das noch nicht geschaftt. Vereinbarungen mit der Geschifts-
leitung zum Schutz der dort Beschiftigten konnten bisher
nicht getroften werden. Zurzeit soll die Braut schoner gemacht
werden, um sie doch noch gewinnbringend verduflern zu kon-
nen. Ohne Absicherung der Belegschaft darf der zukiinftige
Betriebsrat den Verkauf nicht akzeptieren.

Fiir uns, als aktiver Kern, ist es entscheidend, die Kraft der
Belegschaft in die Betriebsratsarbeit einzubinden. Wir sehen
uns nicht als die Vertreter der Beschiftigten, die in deren Na-
men handeln, sondern als diejenigen, welche die Kolleginnen
und Kollegen unmittelbar als selbst handelnde Kraft in die Aus-
einandersetzungen mit der Geschiftsleitung einbeziehen. Das
konsequent umgesetzt garantiert aus unserer Sicht den grof3t-
moglichen Erfolg.

Wie wollt Ihr erreichen, dass die aktivsten und am besten
geeigneten Kolleginnen und Kollegen auch gewihlt werden?

Andreas: Zunichst geht es darum, dass unsere Kandidatin-
nen und Kandidaten gemeinsame inhaltliche Positionen erar-
beiten. Diese sollen dann als gemeinsames Programm der
Belegschaft vermittelt werden. Dazu miissen ein oder mehrere
Wahlinfos erstellt werden, worin auch unsere Aktiven mit Bild
bekannt gemacht werden. Genaueres lsst sich aber erst planen,
wenn feststeht, in welcher Form die Wahl erfolgt. Wir favorisie-
ren die Personlichkeitswahl, weil diese den Beschaftigten die
grofite Entscheidungsfreiheit lasst. Bei einer Listenwahl kann ja
nur eine einzige Stimme vergeben werden.
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Gerhard: Wir miissen uns auf beide Moglichkeiten vorberei-
ten. Auch bei der Personlichkeitswahl miissen wir uns mit einer
Sicherungsliste absichern, weil bis zum Abgabeschluss der Per-
sonlichkeitswahlliste immer noch mit dem Einreichen einer
gegnerischen Liste gerechnet werden muss. Es gibt geniigend
Beispiele, wo von ,,gelben” Betriebsratsmitgliedern oder sogar
von Geschéfts- oder Personalleitungen eine eigene Liste initiiert
worden ist, um den Wahlerfolg fiir bestimmte unternehmens-
horige Personen zu fordern.

Andreas: Unabhingig davon ist vor allem wichtig, dass unsere
Kandidatinnen und Kandidaten bekannt und auch akzeptiert
werden. Deshalb sollen sie alle gezielt die Belegschaft in den Ab-
teilungen personlich ansprechen. Zudem wollen wir im Vorfeld
der Betriebsratswahl noch eine Betriebsversammlung durchfiih-
ren. Sie werden wir dazu nutzen, um unsere inhaltlichen Positio-
nen und unsere Wahlvorschlige bekannt zu machen. Wen man
nicht kennt, den wéhlt man auch nicht! So einfach ist das.

Die Corona-Pandemie wird auch in der Zeit bis zu den Be-
triebsratswahlen bestimmend sein. Wie geht Thr damit um?

Andreas: Wir miissen uns darauf einstellen, dass uns die Pan-
demie einen Strich durch die Rechnung macht. Das fingt an bei
der Frage, wie wir an die Beschaftigten im ,,Homeoffice“ heran-
kommen. Das betrifft bei uns im Wesentlichen die Biiro-Ange-
stellten. Das geht weiter mit dem Problem, wie wir aufgrund des
Abstandsgebots die personliche Kontaktaufnahme wéhrend der
Arbeitszeit iiberhaupt sicherstellen konnen. Und natiirlich miis-
sen wir die Frage beantworten, wie wir Abteilungs- und Be-
triebsversammlungen durchfiihren konnen. Die bisher zum Teil
sehr laxen betrieblichen Vorgaben beziiglich der Einhaltung der
Pandemievorschriften diirfen fiir uns nicht der Mafistab sein.
Das stellt uns wirklich vor grofie Herausforderungen, aber das
betrifft auch alle anderen Kandidaturen.

Gerhard: Es stimmt zwar, dass die Pandemie auch alle ande-
ren Kandidatinnen und Kandidaten betrifft, aber das darf uns
nicht in falscher Sicherheit wiegen. Um die Chancen unserer
Aktiven erhhen zu kénnen, miissen wir alle Moglichkeiten nut-
zen und noch einiges an Kreativitat entwickeln.

Wir wiinschen Euch viel Erfolg bei Furen Vorhaben! [

24-Stundenstreik der IGM bei Caterpillar in Mannheim, 1. Februar 2018.

* * *

* [Das Gespréch fithrte O. T. am 19. Dezember 2021. Die Namen der Kollegen
wurden aus Sicherheitsgriinden gedndert.]
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Raue Zeiten erfordern aktive Betriebsrate
Zur Betriebsratswahl 2022 (Teil 1)

U.D.

Am 13. November 2021 organisierte die ISO Rhein-Neckar ein sehr gutes Seminar
zur Vorbereitung der Betriebsratswahlen im Frihjahr 2022 (siehe den Bericht in
Avanti’ von Dezember 2021). Wir veréffentlichen im Folgenden den uberarbeite-
ten ersten Teil des Referats ,Raue Zeiten erfordern aktive Betriebsrate”.

Weimarer Republik verabschiedet. Bereits dieses Gesetz

verpflichtete den Betriebsrat, sowohl die Interessen der Be-
legschaft als auch die des Unternehmens zu beriicksichtigen. Der
klassenkdmpferische Teil der damaligen Arbeiterbewegung lehn-
te dies ab.

Ein weiterer Streitpunkt war, ob die Belegschaft den Betriebs-
rat jederzeit absetzen kann. Diese Idee direkter Rate-Demokra-
tie kniipfte an den Erfahrungen der Pariser Kommune und der
Frithphase der russischen Oktoberrevolution an. Durchgesetzt
wurde jedoch das reprasentative Wahlamt — mit dem ,,Zuge-
standnis” einer lediglich einjahrigen Amtszeit.

Nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs und dem Untergang
der faschistischen Diktatur 1945 galt fiir die ersten Betriebsrte in
Nachkriegsdeutschland erneut die einjéhrige Amtszeit. Diese
wurde ab dem Jahr 1952 schrittweise auf mittlerweile vier Jahre
verldngert.

Gefahren der Biirokratisierung

D as erste deutsche Betriebsritegesetz wurde 1920 in der

Die inhaltlichen und organisatorischen Anforderungen an Be-
triebsréte sind in den letzten Jahrzehnten deutlich grofler ge-
worden. Die dafiir notwendige Qualifizierung ist mit lingeren
Amtszeiten sicher einfacher zu erreichen. Aber der politische
Schaden wiegt schwerer als dieser Vorteil.

Langere Amtszeiten begiinstigen die Herausbildung einer Bii-
rokratie von Berufsbetriebsréten. Diese agieren oft gewerkschafts-
unabhingig, sehen vorrangig den ,eigenen” Betrieb und verlieren
immer mehr den Bezug zu ,,ihrer Belegschaft. Neben dem ge-
werkschaftlichen Apparat sind sie die wesentlichen Tréger und
Verstarker der Sozialpartnerschaft in der arbeitenden Klasse.

Selbst diejenigen, die im Betrieb eine aktive Betriebsratsarbeit
machen, sind dieser Biirokratisierungsdynamik ausgesetzt. Auch
deswegen ist eine iiberbetriebliche Vernetzung von gewerkschaft-
lich Aktiven wichtig. Denn diese bietet die Moglichkeit, die eige-
ne Arbeit immer wieder zu iiberpriifen und zu diskutieren.

Aktuelle Situation

Im Jahr 2000 hatten 9 % aller betriebsratsfahigen Betriebe (ab
fiinf Wahlberechtigten) und damit 45 % der sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten einen Flachentarifvertrag und einen Be-
triebsrat. Bis zum Jahr 2019 war dieser Wert auf nur noch 6 % der
Betriebe und 35 % der Beschiftigten gesunken.

Im gleichen Zeitraum stieg die Zahl der Beschiftigten, die we-
der Tarifvertrag noch einen Betriebsrat hatten, von 26 % auf 39
%. Auch wenn sich laut einer Untersuchung der Hans-Bockler-

Stiftung circa 50 % der Unternehmen ohne Tarif an einem Tarif-
vertrag orientieren, ist dies eine dramatische Entwicklung und
Ausdruck der aktuellen Schwéche der Gewerkschaftsbewegung.

Betriebsrats-Mobbing

Geschiftsfiihrungen von Unternehmen agieren gegeniiber Be-
triebsrdten sehr unterschiedlich: Sie umarmen und integrieren,
sie kaufen, sie beeinflussen und verhindern Wahlen, sie zer-
schlagen Gremien, sie stoppen berufliche und finanzielle Wei-
terentwicklungen, sie versetzen, sie isolieren, sie kiindigen oder
zerstoren im schlimmsten Fall die Gesundheit.

Dies gilt nicht fiir alle Unternehmen. Diesbeziiglich spielt die per-
sonliche Einstellung der Unternehmensleitung eine gewisse Rolle.
Aber entscheidend ist, wie stark Belegschaft, Gewerkschaft und Be-
triebsrat sind und welche Spielraume sie sich erkampft haben.

Letztendlich geht es einem Unternehmen immer darum, die
eigenen Interessen durchsetzen, ,ungestort” entscheiden und
den grofitmoglichen Profit erzielen zu konnen. Aktive Betriebs-
rite sind dabei unerwiinschte Storer. Alleine ihr Versuch, beste-
hende Gesetze und geltendes Recht durchzusetzen, reicht aus,
um sich den Zorn der Kapitalseite zuzuziehen.

Im Gegensatz zu vielen Beschiftigten ist sich die kapitalistische
Klasse ihrer Interessen sehr bewusst. Sie weif3, welche Bedeutung
gewerkschaftliche Organisation und Betriebsrite im Unterneh-
men haben kénnen. Deswegen versucht sie mit ihren zum Teil
verbrecherischen Mitteln, ihre eigenen Ziele durchzusetzen.

Gegen diesen Macht- und Klassenkampf der Bosse muss hart-
ndckig und solidarisch der Klassenkampf von unten organisiert
und gefithrt werden. [

Allein hast DU
keine Chance-

o

“~Busting
tckerei
5 ng

Konferenz ,Betriebsrite im Visierin Mannheim, 16. Oktober 2021.



Januar 2022

BETRIEB UND GEWERKSCHAFT |9

Reallohnsenkung und Abwertung
Der Tarifabschluss im Offentlichen Dienst

N.B.

Diesen Herbst fanden die Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst der Linder statt. Nach
dem Applaus der letzten Jahre waren die Hoffnungen auf eine handfeste Aufwertung der Beru-
fe insbesondere im Gesundheits- und Bildungsbereich grof3. Sie wurden bitter enttauscht.

.di, GEW, GdP und IG Bau stand eine Lohn- und Gehaltser-

hohung um 5 %. Fiir die Beschiftigten des Gesundheitswe-
sens im Offentlichen Dienst der Linder wollte man eine Gehalts-
erh6hung von 300 Euro monatlich.

Die GEW forderte zudem eine Paralleltabelle, in der Angestell-
te und Beamt*innen gleich eingestuft werden — was aufgrund des
Statusunterschieds immer noch einen massiven, aber doch gerin-
geren Gehaltsunterschied bedeuten wiirde. Die vielen befristeten
Beschiftigungen, die jedes Jahr Arbeitslosigkeit {iber die Som-
merferien bedeuten, sollten eingeddmmt werden.

I m Zentrum der Forderungen der DGB-Gewerkschaften ver-

Reallohnsenkung mit einem Jahr Leerlauf

Als die ,Arbeitgeber jegliches Angebot verweigerten, riefen
GEW und ver.di im November zu Warnstreiks auf. In vielen Stad-
ten folgten Beschiftigte dem Aufruf. Bei den Verhandlungen
Ende November kam es dann zu einer Einigung.

In den ersten 14 Monaten des Tarifvertrags gibt es nichts bis auf
eine steuer- und abgabenfreie Sonderzahlung von 1.300 Euro. Ab
dem 1. Dezember 2022 gibt es eine Gehaltserhdhung von 2,8 %.
Ja genau, ab Dezember 2022, nicht 2021! Hier hat sich niemand
verlesen und es ist kein Tippfehler. Bei spiirbar steigenden Ener-
gie- und Mietpreisen und einer Inflation von offiziell 5,2 % in
2021 bedeutet das eine Reallohnsenkung. Dabei gibt es keinen
Grund davon auszugehen, dass die Inflation nun pausieren werde,
bis die Beschiftigten mit ihrer Lohn- und Gehaltssteigerung in ei-
nem Jahr endlich ihren Reallohnverlust etwas verringern kénnen.

Ein paar wenige kleine Errungenschaften gab es immerhin, wie
eine Aufstockung der Zulagen im Gesundheitswesen fiir viele dort
Beschiftigte um 200 Euro und mehr oder eine monatliche Erho-
hung der Auszubildendenvergiitung von 50 bzw. 70 Euro fiir
Azubis in diesem Bereich.

Die Forderung der GEW nach strukturellen Veranderungen
durch eine Paralleltabelle wurde jedoch ganzlich fallen gelassen.

Abwertung des Offentlichen Dienstes

Diese Abwertung des Offentlichen Dienstes ist fatal. Wenn auf das
Klatschen keine Verbesserung der Arbeitsbedingungen folgt, wer-
den die Berufe insbesondere im Gesundheitsbereich immer unat-
traktiver. Gesundheit und Bildung konnten tolle, erfiillende Ar-
beitsgebiete sein. Doch die miserablen Arbeitsbedingungen erlau-
ben den dort Arbeitenden nicht, in ihrem Beruf gesund zu blei-
ben. Die Pflege von Kranken leidet darunter ebenso wie die best-
mogliche Forderung von Schiiler*innen. Deswegen gilt die am
Streiktag in Heidelberg gerufene Parole: ,Wir sind hier, wir sind
laut, weil ihr uns den Job versaut.“

Wenn der ,,Job“ immer mehr ,yversaut“ wird durch Tarifverein-

barungen wie diese, verschdrft das die ohnehin schon massive bis
dramatische Personalnot im Gesundheits- und Bildungsbereich.
Gesundheit und Bildung als Waren werden dann immer mehr
zum Luxusgut.

Fehlende Durchsetzungskraft?

Die Gewerkschaftsapparate meinen, keine Alternative gehabt zu
haben: Thre Mobilisierungsfahigkeit sei nicht stark genug. Die
mogliche mobilisierende Wirkung des Streiks beachten sie dabei
nicht. An den wenigen Streiktagen kamen Kolleginnen und Kol-
legen wieder miteinander in Kontakt, was ja seit Beginn der Pan-
demie kaum maglich gewesen war. Die Streiks hitten sehr wohl
als Ausgangspunkt anstatt als Endpunkt einer Tarifauseinander-
setzung genutzt werden konnen. Der Frust und die Wut unter
den Streikenden waren grof} genug fiir eine Fortsetzung und
verstirkte Mobilisierung.

Doch eine Gewerkschaft, die nicht willens ist, einen Tarifab-
schluss im Sinne der Beschiftigten zu erkdmpfen, entfaltet auch
keine wirksame Gegenmacht zu den gut organisierten und ent-
schlossenen ,, Arbeitgebern®

Von unten und solidarisch!

Mehr denn je zeigt sich: Wir miissen unsere Gewerkschaften
von unten verandern und konnen uns nicht auf ihre Apparate
verlassen. Tarifrunden wie die des Offentlichen Dienstes bergen
eine Schwierigkeit, die wir als die Chance nutzen miissen, die sie
ist: Sie sind bereichs- und gewerkschaftsiibergreifend. Wir miis-
sen wieder lernen, gemeinsam solidarisch zu kimpfen. [

S, = "T g 5

Warnstreik-Kundgebung in Heidelberg, 25. November 2021.
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Die Kultur zuruickholen ...

Ein Gesprach mit dem Musiker Bernd Kohler

Im Herbst 2021 ist endlich Halt LOS erschienen. Das vom Autor selbst vorziiglich
gestaltete Buch tragt den Untertitel ,DER ZWEITE ANLAUF, Texte, Lieder und Ge-
schichten 1990 - 2020“ Ein vom Publikum gefeierter Konzertabend zur Vorstellung
dieses lesenswerten Bandes fand am 12. Oktober 2021 im Mannheimer Capitol statt.

Fiir uns Griinde genug, um erneut mit Bernd Kohler zu sprechen.*

log, vergleichst Du Deinen ersten Besuch beim kiamp-

ferischen Betriebsrat von Alstom im Sommer 2003
iiberraschenderweise mit einem ,,Blitzschlag ..., der einen
durchfihrt, wenn man eine verloren geglaubte Liebe wieder-
gefunden hat.“ Ist das nicht sehr nostalgisch verklirt?

HA, HA [lacht] und NEIN! Das ist ganz und gar nicht verklért
oder tiberzogen. Das Erlebnis damals hatte schon etwas Grundle-
gendes und Uberwiltigendes, sonst hétte diese besondere Liaison
jaauch nicht 15 Jahre gehalten. Da wurde etwas an gegenseitiger
Sinngebung aus- und eingeldst, was ich mir immer gewiinscht
und teilweise ja auch schon friiher erlebt hatte. Zum Beispiel beim
Voith-Streik in Heidenheim, als ich mit den Kolleginnen und Kol-
legen singend durch den bestreikten Betrieb zog oder bei der har-
ten Auseinandersetzung um den kleinen Radiohersteller Pro-

G leich auf den allerersten Seiten von Halt LOS, im Pro-

’l !':\_-__:?;Lu':mu'? : "'s

Konzert mit Bernd Kohler und Band im Mannheimer Capitol, 12. Oktober 2021.

gramma auf der Schwiébischen Alb, wo ein Teil der Belegschaft ei-
gentlich nur gewerkschaftliche Strukturen im Betrieb wollte und in
eine erbitterte Auseinandersetzung mit hunderten Bereitschaftspo-
lizisten hineingezogen wurde. Am Streikende haben wir dann zu-
sammen die Single ,Weit droben im Land” eingesungen oder beim
Kampf um das Stahlwerk in Hattingen den ,,Stahlwerkersong”

Das Besondere bei dem Engagement fiir und mit den Alsto-
mer*innen war aber, dass dieser Betrieb sozusagen vor der Haus-
tiir lag. Vis & vis. Das machte den dauerhaften und oft spontanen
Kontakt ja erst moglich, der den Chor zu dem, ich nenne es mal
so, musikalischen Einsatzkommando werden lief3, das alle Betei-
ligten so auch wollten. Ich habe im Chor o6fters mal gesagt, dass
mich dieser Kontakt wieder vom Kopf auf die Fiif3e gestellt hat.
Eine Erfahrung die ich jedem sozial engagierten Kiinstler, jeder
Kiinstlerin wiinsche.

Foto: helmut-roos@web.de.
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Im Konzert zum Erscheinen von Halt LOS hast Du nicht
nur an diese immerhin bis 2017 andauernde Beziehung er-
innert, sondern es standen ja viele andere Lieder auf dem
Programm. Nicht alle, aber doch die meisten sind in den Jah-
ren nach 1990 entstanden. Bei dem Abend im Capitol gelang
Dir gemeinsam mit der Band ewo” und tollen Gastmusi-
ker*innen etwas ganz Besonderes. Deine Musik und Deine
Texte klangen keineswegs verstaubt, sondern ganz im Gegen-
teil sehr aktuell, lebendig und beriihrend. Welche Erklirung
findest Du dafiir?

Das war so, weil die Themen, um die es in den Songs geht,
zeitlos sind. Das gilt fiir ,,Unsre Chance - Résistance” oder ,,Kei-
ne Wahl’, eigentlich betriebspolitische Allerwelts-Weisheiten,
die aber trotzdem immer wieder mal auf den Punkt gebracht
werden miissen, genauso wie ,,Dicker Hund’, ein Lied iiber das
eigene Zutun. Die Frage, ob man in entscheidenden Momenten
»den Arsch” hochbekommt oder nicht. Oder ,,Spiirst du’, ein
Song, der sich auf eine Situation bezieht, in der du das Gefiihl
hast, die Welt wiirde stillstehen, so einschneidend ist das gera-
de Erlebte. Solche Themen sind und bleiben zeitlos wie auch die
Form, diese Themen in Lieder zu packen und mit der Gitarre
vorzutragen. Wenn du dann noch Musiker*innen um dich hast,
die dich nicht nur begleiten, sondern stiitzen, ergédnzen oder
dialogisch konterkarieren, dann kann so ein besonderer Abend
wie am 12. Oktober entstehen.

»»-.. holen wir uns die Kultur zuriick!“ - so lautete das von
Dir formulierte Motto dieser denkwiirdigen Veranstaltung in
der Neckarstadt. Jetzt sind wir aufgrund des anhaltenden
Scheiterns der Pandemiepolitik mit Corona 4.0 konfrontiert.
Kultur wird erneut zuriickgedringt. Was macht das mit Dir
und ewo’?

Es macht uns von ewo” natiirlich noch ein Stiick mehr ,,Halt
LOS”, um beim Buchtitel zu bleiben. Ein Ensemble also, das mit
seinen inhaltlichen wie kiinstlerischen Anspriichen immer zwi-
schen allen Stiihlen saf}. Das begann schon mit dem ersten Pro-
gramm ,,Howdo youdo Mister M@jakowski’, einem multimedia-
len Abendprogramm mit Majakowski-Texten, der aufSergew6hn-
lichen Musik von Hans Reffert sowie den Film- und Livemit-
schnitt-Einspielungen, die Christiane Schmied in die Biithnen-
performance einbrachte. Den Kulturleuten war dieses Programm
um den russischen Revolutionspoeten zu radikal links und den
Politischen zu anspruchsvoll-kiinstlerisch. Das war und blieb un-
ser ,Problem”

Kunst lebt natiirlich vom Auftritt, vom Dialog zwischen Publi-
kum und Biihne oder auch von der konkreten Auftritts-Erfahrung
vor Ort. All das ist zur Zeit nur distanziert und modifiziert erfahr-
bar. Was das Drumherum mit den Hygieneauflagen an Energie
und Zeit in der Vorbereitung einer kiinstlerischen Aktion weg-
frisst hatte ich mir vor dem Oktober-Konzert nicht vorstellen kon-
nen. Keine Ahnung, wo die Reise hingeht, aufler, dass sie
natiirlich noch einige Zeit so weitergehen wird. Aber, wir haben
bewiesen — unsere Kultur lebt. TROTZ ALLEDEM! [Lacht.]

Angesichts dieser Situation und der bedrohlichen krisen-
haften Entwicklungen des Kapitalismus dringen sich Fragen
nach den Perspektiven auf. Sehr konkret: Welche Pline hast
Du fiir das neue Jahr? Und eher iibergreifend: Ist es nicht
Zeit fiir einen dritten Anlauf?

Bei einer Zdsur wie der momentanen, braucht es natiirlich
Zeit, um damit umgehen zu lernen. Fiir mich war die extreme
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Foto: Privat.
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Halt LOS und eine Aufnahme von Sven Ehlers.

gesundheitliche Gefahr, die von dieser Pandemie ausgeht nie ei-
ne Frage. Deshalb hat mich die Aufgeregtheit um die Impferei
auch nie sonderlich beriihrt. Ich denke aber, dass es die Gesell-
schaft verkraften muss, wenn Leute sich partout nicht impfen
lassen wollen. Bin also explizit gegen eine Impfpflicht, auch weil
diese wie ein antidemokratischer Bumerang auf andere Art und
Weise wieder auf uns zuriickschlagen wird. Doch darum geht es
ja schon lange nicht mehr.

Was wir in letzter Zeit erleben, ist die rasante Durchdringung
der Anti-Impf-Bewegung mit sozialdarwinistischen wie national-
volkischen Ideologien — zum Beispiel in Form einer kompletten
Umdeutung von Begriffen wie Freiheit und Revolution. Ich den-
ke, das wird sich in néchster Zeit noch ausweiten und verstirken,
zum Beispiel indem auch die Klimakrise oder die Migration in
diesen allgemeinen Weltverschworungs-Kanon eingefiigt wird.
Vergleichbar der Methode der Nazis in den dreifSiger Jahren des
letzten Jahrhunderts. Damit werden wir uns auseinandersetzen
miissen. Kiinstlerisch wie politisch. [

=

Foto: Privat.

Bernd Kohlers neues Buch aufgeblittert.
* % %

*[Die Fragen stellte W. A, Bernd Kohler antwortete am 19. Dezember 2021.
Es ist iibrigens sehr lohnenswert, unter

www.iso-4-rhein-neckar.de/koel

www.iso-4-rhein-neckar.de/koe2

www.iso-4-rhein-neckar.de/koe3

die anderen Interviews mit Bernd nachzulesen.

Unter www.iso-4-rhein-neckar.de/koe4
findet sich ein Bericht iiber das oben erwihnte Konzert.]
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Zwei Jahre Corona -
Alternativloses System- und Politikversagen?

W.A.

Laut, Deutschlandtrend” vom 2. Dezember 2021 kritisieren rund 79 % der Befragten die Corona-Politik der Regie-
renden. Rund 60 % halten die bisherigen Mal3nahmen fiir nicht ausreichend, etwa 17 % fiir zu einschrankend.

zahlen sind noch verheerender als die

offiziell bekanntgegebenen. Derzeit
werden weltweit offiziell circa 5,4 Millionen
und in Deutschland etwa 111.000 Corona-
Tote gezahlt (Stand 24.12.2021). Tendenz
stark steigend. Wahrscheinlich liegen die
Zahlen viel hoher, namlich mindestens um
das Zweifache.

Die Situation verschérft sich durch die
Omikron-Variante des Virus weiter. Nicht nur
im deutschsprachigen Raum mit der beson-
ders starken und aggressiven Querfront aus
Faschismus, Impfgegnerschaft und Esoterik,
sondern auch auf internationaler Ebene.

Die jiingsten Beschliisse der deutschen Po-
litik zu Corona sind im Wesentlichen eine
Fortsetzung des an Konzerninteressen orien-
tierten Schlingerkurses seit Anfang 2020. Al-
lerdings wird der Druck auf Nichtgeimpfte
verstarkt. Das beschleunigte Sterben, die
Uberlastung der Intensivstationen und des

D ie realen Todes- und Erkrankungs-

Pflegepersonals, viele weitere Post-/Long-
COVID-Erkrankungen und die 5. Welle wer-
den so nicht zu verhindern zu sein.

Unsere Alternative

Unsere Alternative ldsst sich in einem stra-
tegischen Aktionsplan mit folgenden acht
Sdulen zusammenfassen:

1. Standige muttersprachliche Aufklarung
tiber die Gefahren der Pandemie

2. Kampf fiir die flichendeckende Akzep-
tanz und Umsetzung der AHA-L-Regeln

3. Durchsetzung des Infektionsschutzes
durch wirksame Gefdhrdungsbeurteilungen
nach dem TOP-Prinzip in der Arbeitswelt
(Umsetzung technischer, organisatorischer
und personlicher Schutzmafinahmen in
dieser Reihenfolge)

4. Niedrigschwellige und gut organisierte
Test- und Impfangebote

5. Schnell wirksame Verbesserungen in
der Pflege (Abkehr vom profitgetriebenen

System der ,,Fallpauschalen’; mehr und bes-
ser qualifiziertes Personal, gesundheitsschiit-
zende Arbeitsbedingungen, spiirbar hohere
Entlohnung)

6. Wiederaufbau und -ausbau der durch
die neoliberale Politik weitgehend hand-
lungsunfihigen Gesundheitsamter und der
Gewerbeaufsicht

7. Kampf fiir ein praventives Gesundheits-
system als integraler Bestandteil der staatli-
chen Daseinsvorsorge

8. Globale Freigabe der Impfstoffpatente.

Ein solches Programm wird nur durch ei-
ne starke auflerparlamentarische Bewegung
— eine solidarische Front — durchzusetzen
sein. Hier sind vor allem die Gewerk-
schaften und die Organisationen der politi-
schen Linken gefordert. Druck kann und
muss jetzt durch die Reaktivierung und
Starkung der #ZeroCovid-Bewegung fiir
Solidaritdt in Zeiten der Pandemie aufge-
baut werden. [ ]

o
4

# ISO/IV. Internationale

Wer wir sind und was wir wollen

D

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in {iber 50 Lén-
dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt - Krieg,
Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hunger — im Rah-
men der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete sozialistische Demo-
kratie an, die die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemiihungen, aktiv und ge-
meinsam mit anderen politischen Stromungen fiir die sozialen Er-
rungenschaften, demokratischen Rechte und wirtschaftlichen
Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse einzutreten. Sie un-
terstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenunterdriickung und

der ISO

jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir den Erhalt der Um-

welt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und soziale Gleichstel-
lung aller in der Bundesrepublik lebenden Menschen und die véllige

schutzregeln. |

Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist es, das Vertrauen der
Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen Veranderung zu stérken.
Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen liegt in den auflerparlamentari-

schen Kampfen.

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« SO, 09.01.2022, 11:00 Uhr, Virtuelle Bildungsreihe

« DO, 13.01.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen
des Uberberieblichen Solikomitees*

« DO, 13.01.2022, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid
Rhein-Neckar

« DO, 27.01.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treften des
Uberbetrieblichen Solikomitees*

» FR, 28.01.2022, 19:00 Uhr, Hybrider Infoabend zu
einem aktuellen Thema*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheits-
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