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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

das bedrohliche Krisenbiindel des schwer-
kranken kapitalistischen Wirtschafts- und Ge-
sellschaftssystems ist in den letzten Tagen
erweitert worden.

Die zynische Kriegstreiberei in Zusammen-
hang mit dem Konflikt um die Ukraine soll die
arbeitenden Klassen ideologisch auf kiinftige
militdrische Auseinandersetzungen vorbereiten.
Auflerdem wird damit einer beschleunigten
Aufriistung der Weg geebnet.

Wir miissen uns dennoch in dieser Ausgabe
von Avanti’ mit anderen Erscheinungen des
Klassenkampfs von oben befassen — der ,,Coro-
na-Politik®, den damit verbundenen Protesten,
der zunehmenden Teuerung und den Ausein-
andersetzungen um die bevorstehenden Be-
triebsratswahlen.
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Es ist auch in Frankreich sehr selten, dass gro3e Mobilisierungen wahrend nationaler Wahlen stattfinden.

eit Jahresbeginn finden Kampfe im Gesundheits- und Bil-

dungswesen statt. Ein landesweiter, branchentiibergreifen-

der Streik- und Aktionstag fiir Arbeit und hohere Lohne

wurde am 27. Januar 2022 durchgefiihrt. All das zeigt,
dass ein grofler Teil der arbeitenden Klasse die Lage fiir unertrag-
lich hilt. Das durchschnittliche Nettomonatsentgelt eines Beschif-
tigten betrdgt 1.200 Euro, das eines Arbeiters 1.330 Euro. Die
massiven Preissteigerungen machen sich im Alltagsleben immer
deutlicher bemerkbar.

Die Kapitalseite stopft sich hingegen die Taschen voll. Grofle
Firmen, die in Frankreich Waren produzieren und Dienstleistun-
gen anbieten, konnten 2021 rund 140 Milliarden Euro an offiziell
ausgewiesenen Gewinnen verbuchen. Die im Aktienindex CAC 40
gelisteten Konzerne haben rund 60 Milliarden Euro an ihre Ak-
tiondre ausgeschiittet. Die Steuerhinterziehung macht jahrlich
rund 80 Milliarden Euro aus.

Lohne erhdhen, Arbeitszeit verringern

Allein die 140 Milliarden Euro an Gewinnen konnten fiir die 16
Millionen Beschiftigten mit weniger als 2.300 Euro brutto im Mo-
nat eine Bruttolohnerhohung von 720 Euro ermdglichen. Unsere
Genossinnen und Genossen der NPA fordern deshalb einen Min-
destlohn von 1.800 Euro netto und 400 Euro Aufschlag fiir alle.
Viele Menschen sind auch in Frankreich arbeitslos oder prekér

beschiftigt. Deshalb tritt die NPA fiir den sofortigen Ubergang zur
32 Stundenwoche ohne Lohnverlust ein. Dadurch kénnte zum Bei-
spiel rund eine Million Menschen im Offentlichen Dienst eingestellt
werden, vor allem im Gesundheits- und im Bildungsbereich.

Mit der Kandidatur des entlassenen Ford-Arbeiters Philippe Pou-
tou unterstreicht die NPA die Notwendigkeit, die aktuellen Kampfe
zu vereinigen und zu stirken. Wenn das gelingt, dann kann die an-
tikapitalistische Gegenwehr sowohl gegen den neoliberalen Staats-
prasidenten Macron als auch gegen die gefihrlich gewordene
ra531stlsche und autoritdre extreme Rechte wirksamer werden [ ]
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Gewerkschaftlicher Aktionstag in Paris, 27. Januar 2022.



Februar 2022

PANDEMIE |3

Unsere Freiheit:
Solidaritat statt Kapitalismus!

H. N.

»~Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlerge-
hens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen.” So formulierte es die Weltge-
sundheitsorganisation 1946, als die Verbrechen des Zweiten Weltkriegs und diktatorischer Re-
gime wie des deutschen Faschismus noch unmittelbar bewusst waren.

m heutigen neoliberalen Spitkapitalis-
mus hat jedoch die Relativierung von
Gesundheit und Freiheit Konjunktur.
Einen aktuellen Beleg hierfiir lieferte
Anfang Januar 2022 FDP-Chef und Bun-
desfinanzminister Lindner beim Dreiké-
nigstreffen seiner Partei. Er fabulierte
dort, ,Freiheit“ sei der wichtigste Wert
des Grundgesetzes. Gesundheit sei zwar
wichtig, habe sich aber der ,Freiheit” un-
terzuordnen. Schriller, aber in der Konse-
quenz nicht viel anders, klingt das
Geschrei aus den Reihen der Impfgegner-
schaft. ,Lieber stehend sterben als knieend
leben! Freiheit!!!'“ lautet eine ihrer men-
schenverachtenden Parolen.

Zynismus bekampfen

Die Corona-Politik der Herrschenden
weltweit ist von klassenpolitischen Macht-
interessen und zumeist von menschenver-
achtendem Zynismus geprigt. Statt den
Schutz der Gesundheit und der Freiheit in
das Zentrum einer Strategie zu stellen,
dominieren dort die Profitinteressen von
Konzernen, wahltaktische Uberlegungen,
autoritdre Tendenzen und entsprechende
ideologische Positionierungen.

Thre brutalste Zuspitzung findet diese Ge-
mengelage in der Leugnung oder Relativie-
rung der Gefdhrdung durch SARS-CoV-2.
In einer weniger zugespitzten, aber den-
noch unzihlige Menschenleben kostenden
Form steht dafiir die Behauptung von der
unvermeidlichen und sogar wiinschens-
werten Durchseuchung der Bevolkerung.

Um die vorherrschende ,marktorien-
tierte“ und planlose Politik zu verschlei-
ern, reden die Regierenden auch hierzu-
lande davon, dass man in der Pandemie
»auf Sicht fahren® miisse.

Folgenschwere Blindfahrt

Die Folgen dieses eher als Blindfahrt zu be-
zeichnendem Reagieren sprechen eine ein-
deutige Sprache. Seit Beginn der Pandemie

vor zwei Jahren wurden weltweit offiziell
rund 5,7 Millionen Corona-Tote gezihlt, in
Deutschland sollen es fast 118.000 Tausend
sein (Zahlen nach Johns Hopkins Corona-
virus Ressource Center, Stand 31.01.2022).
Die wirklichen Zahlen sind jedoch in fast
allen Lindern um ein Vielfaches hoher
(nach The Economist, 16.01.2022).

Hinzu kommen Millionen an Long-CO-
VID leidende Menschen global und Hun-
derttausende hierzulande. Genaue Zahlen
zu diesem Geschehen gibt es nicht. Inter-
nationale wissenschaftliche Studien gehen
aber davon aus, dass bis zu 70 % der mit
SARS-CoV-2 Infizierten unter einem oder
mehreren Long-COVID-Symptomen lei-
den koénnten (laut Stanford University,
Mai 2021). In Deutschland sind es Schat-
zungen zufolge etwa 500.000 Menschen.

Grundrechte verteidigen

Zur Erinnerung: Im Grundgesetz (GG) steht
nicht zufdllig an erster Stelle die Unantast-
barkeit der Wiirde des Menschen und das
Bekenntnis zu ,,unverletzlichen und unver-
dufSerlichen Menschenrechten® Im danach
folgenden Artikel 2 GG heifit es: ,,Jeder hat
das Recht auf Leben und kérperliche Unver-
sehrtheit.“ Dies ist zugleich mit dem Sozial-
staatsgebot in Artikel 20 GG die elementare
rechtliche Grundlage fiir einen verpflichten-
den und vorbeugenden Gesundheitsschutz.

Durch das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
von 1996 (2013 aktualisiert) ist auch in der
gesamten Arbeitswelt — von sehr wenigen
Ausnahmen abgesehen - ein préventiver,
ganzheitlicher Gesundheitsschutz zwingend
vorgeschrieben. Ganzheitlich meint die
Abwehr sowohl physischer als auch psychi-
scher Gesundheitsgefihrdungen.

Verpflichtender Infektionsschutz

Grundsétzlich orientiert sich daran der
Infektionsschutz am Arbeitsplatz. Er ist
durch die geltende SARS-CoV-2-Arbeits-
schutz-Verordnung (Corona-ArbSchV) ge-

regelt. Sie ,,dient dem Ziel, das Risiko einer
Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-
2 bei der Arbeit zu minimieren und die Si-
cherheit und Gesundheit der Beschiftigten
zu schiitzen®. Die darauf aufbauende SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzregel konkretisiert die-
se Anforderungen nach dem Arbeitsschutz-
gesetz. Beide Bestimmungen gelten aller-
dings derzeit nur bis zum 19. Marz 2022
und sind unbedingt inhaltlich zu verbes-
sern und weiter zu verlangern.

Gegenwehr organisieren

Die zwingenden rechtlichen Vorgaben fiir
den Gesundheits- bzw. Infektionsschutz in
der Arbeitswelt sind also eindeutig. Aber
die Wirklichkeit sieht in den allermeisten
Fillen ganz anders aus. Aus Unwissenheit,
Unfidhigkeit oder gar bewusst aus klassen-
politischen Interessen missachten oder be-
kidmpfen Firmenleitungen und Interessen-
verbande die gesetzlichen Vorgaben.

Nur der Aufbau einer sozialen und 6kolo-
gischen Front, die bereichsiibergreifend fiir
klassenpolitische Solidaritit in Zeiten der
Pandemie eintritt, ist in der Lage, die Be-
kidmpfung der herrschenden Politik mit der
Abwehr der rechten, coronaleugnenden Be-
wegung konsequent zu verbinden. [ |

CAPITALISMUS
CORONA
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Unsere Alternative

Solidarische Planung statt
kapitalistisches Chaos

H.N.

Aus den besten Erfahrungen und Methoden eines wirksamen Infektionsschutzes in
der Arbeitswelt kann und muss ein strategischer gesellschaftlicher Aktionsplan zur
Pandemiebekampfung in allen gesellschaftlichen Bereichen abgeleitet werden.

s geht also um eine konsequente praventionsorientierte

Strategie, die einzelne Menschen- und Grundrechte nicht

gegeneinander stellt. Gesundheit darf nicht mit Unter-

driickung und Freiheit nicht mit Riicksichtslosigkeit
gleichgesetzt werden. Im Gegenteil: Gesundheit ist eine elemen-
tare Voraussetzung fiir individuelle und gesellschaftliche Freiheit,
und Freiheit lasst tiberhaupt nur Gesundheit zu.

An die Stelle der bisherigen chaotisch von oben verkiindeten
»Corona-Politik“ muss ein leicht verstandlicher und aktivierender
Infektionsschutz treten. Um wirksam sein zu konnen, hat er am
Alltag der grofen Mehrheit und an deren Bewusstsein anzukniip-
fen. Nur so kann ein breites Verstindnis fiir die Vorteile eines vor-
beugenden Gesundheitsschutzes entwickelt werden.

ZehnVorschlage

Unsere Vorschlége fiir einen gesellschaftlichen Aktionsplan zur
aktuellen (und zukiinftigen!) Pandemiebekampfung lassen sich
in zehn Punkten zusammenfassen:

1. Standige muttersprachliche Aufklarung iiber die Gefahren der
Pandemie, {iber das Recht auf wirksamen Infektionsschutz,
die Notwendigkeit der flichendeckenden Umsetzung der
AHA-L-Regeln und das kostenlose Zurverfiigungstellen von
FFP2-Masken

2. Statt der Ablenkung durch Debatten iiber eine ,allgemeine
Impfpflicht* niedrigschwellige und leicht wahrnehmbare Ange-
bote zuverldssiger kostenloser Test- und Impfmdglichkeiten

3. Schnelle Entwicklung und kontinuierliche Umsetzung eines
standardisierten, einfach zu konkretisierenden Infektions-
schutzes in allen gesellschaftlichen Bereichen - beginnend mit
den Brennpunkten der Pandemie (Altenheime, Fliichtlingsun-
terkiinfte, Handels- und Industriebetriebe, Kitas, Krankenhau-
ser, Schulen ...)

4. Betriebliche und iiberbetriebliche Uberpriifung der erforder-
lichen Geféhrdungsbeurteilungen und der Einhaltung des
TOP- Prinzips, das heifit der Umsetzung technischer (z. B.
Luftfilter), organisatorischer (z. B. Abstandsregelungen) und
personlicher Schutzmafinahmen (z. B. FFP2-Masken) in die-
ser Rangfolge

5. Wirksame Durchsetzung des Rechts zur Griindung von Be-
triebsraten und Bildung von durch die Beschiftigten kon-
trollierte Kommissionen fiir Infektionsschutz in allen
Unternehmen mit mindestens fiinf Beschiftigten

6. Konsequente politische und strafrechtliche Abwehr von Be-
triebsratsmobbing und Gewerkschaftsbekdmpfung

7. Schnelle Verbesserungen in der Pflege (Abkehr vom profit-
getriebenen System der , Fallpauschalen®, mehr und besser
qualifiziertes Personal, gesundheitsschiitzende Arbeitsbedin-
gungen, spiirbar hohere Entlohnung)

8. Wiederaufbau und -ausbau der durch die neoliberale Poli-
tik weitgehend handlungsunfahigen Gesundheitsimter und
der Gewerbeaufsicht

9. Freigabe aller Impfstoff- und Medikamentenpatente gemaf3
Artikel 14 GG (Durchsetzung der Sozialbindung des Eigen-
tums) und Unterstiitzung des Aufbaus eines weltweiten,
demokratisch kontrollierten Systems des Infektionsschut-
zes und der Produktion und Verteilung von Masken und
Impfstoffen

10. Kampf fiir ein praventives staatliches Gesundheitssystem als

integraler Bestandteil der gesellschaftlichen Daseinsvosorge.

Ein derartiger Plan wird letztendlich nur durch massiven, iiber
die einzelnen Bereiche hinweg koordinierten Druck von unten
durchgesetzt werden.

Selbstverstindlich erfordert die erfolgreiche Bekdimpfung ei-
ner globalen Pandemie, dass auch ihre Ursachen auf Weltebene
systematisch angegangen werden — insbesondere die kapitalis-
tische ,Globalisierung” und die damit verbundene Ausbeutung
und Zerstérung von Mensch und Natur.

Mehr denn je gilt deshalb der Satz: Unser Leben ist mehr wert
als ihre Profite! [ ]

Foto: helmut-roos@web.de.

Menschenkette ,Uffpasse”in Mannheim, 27. Dezember 2021.
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Mit Menschenketten gegen
rechte, Corona-Proteste”?

H.S.

Seit mehreren Wochen gibt es auch in Mannheim unangemeldete ,Spaziergange” gegen
die Corona-Politik der Regierenden. Mit Parolen wie ,Friede, Freiheit, keine Diktatur” und
Widerstand” protestieren sie gegen die Corona-SchutzmafBnahmen und vor allem das
Impfen. Manche der Teilnehmenden verhalten sich sehr aggressiv.

m Montag, den 27. Dezember 2021,

regte sich dagegen erstmals breiter

organisierter Widerstand. Auf Initia-

tive zweier Griinen-Stadtrite wurde
unter dem Motto ,Uftbasse! Solidaritit in
der Pandemie mit Abstand und Riicksicht!“
zur Gegenkundgebung aufgerufen. Insge-
samt bildeten rund 500 Personen eine Men-
schenkette ums Rathaus. Wegen der Ab-
standshaltepflicht hatten sie sich unterein-
ander mit Schals verbunden.

Die Teilnehmenden an der Menschen-
kette machten deutlich, dass sie fiir Solida-
ritdt, Riicksichtnahme, Impfen und die Ein-
haltung der Corona-Schutzmafinahmen auf
die Strafle gehen.

Am Rande des Paradeplatzes gab es zu-
sdtzlich einen angemeldeten Infostand der
,Omas gegen Rechts. Sie kldrten mit Flug-
blittern iiber die Unterwanderung der
Montagsdemos durch faschistische Krifte
auf. Dabei wurden sie von rechten ,Spa-
ziergingern“ bedroht und von ,Uftbasse!”-
Unterstiitzern verteidigt.

An den beiden darauffolgenden Monta-
gen wurde die Menschenkette bis zum Pa-
radeplatz verlingert. Die Zahl der Beteilig-
ten stieg auf etwa 1.000 an.

Die Mannheimer Initiative erhielt grof3e
mediale Aufmerksamkeit und ermutigte Ak-
tive in vielen anderen deutschen Stidten zu
ghnlichen Kundgebungen - auch in Lud-
wigshafen und Weinheim.

,Corona-Proteste” von rechts

Zu den ,Spaziergingen” in Mannheim hatte
unter anderem der rechte Telegram-Kanal
Jfreie Pfilzer” aufgerufen, offensichtlich in
Anlehnung an die erfolgreichen Mobilisierun-
gen der ,,Freien Sachsen® in Ostdeutschland.
Solche Proteste werden von den Rech-
ten benutzt, um ihren faschistoiden Be-
griff von ,,Freiheit” auch im biirgerlichen
Lager zu etablieren. Wesentliche Teile der
sQuerdenker“-Szene haben ihn bereits

ibernommen. Sie haben kein Problem
damit, gemeinsam mit Rechtspopulisten
und Faschisten zu demonstrieren.

Zudem finden die krudesten Verschwo-
rungserzdhlungen immer mehr Verbreitung
selbst bis in ,linke“ und gewerkschaftliche
Kreise hinein. Das ist eine dufSerst bedenkli-
che Entwicklung.

Natiirlich sind Proteste und Demonstratio-
nen in der Auseinandersetzung mit der Co-
rona-Politik notwendig. Aber doch nicht, weil
die Regierung zu viel macht, sondern weil sie
die Pandemie nicht konsequent bekidmpft.

Den Regierenden sind die Profite der
Konzerne wichtiger als die Gesundheit der
Menschen. So wurde zum Beispiel die Pan-
demie-Risikoanalyse der Bundesregierung
von 2012 vollstindig ignoriert. Dort sind
die Auswirkungen einer moglichen Pande-
mie im Detail beschrieben und dariiber
hinaus Handlungsanweisungen zur Praven-
tion formuliert.

Trotzdem hatten die Regierenden keine
VorsorgemafSnahmen fiir eine Starkung des
Gesundheitssystems oder zur Vorhaltung von
ausreichender Schutzausriistung getroffen.

Verantwortliche benennen
Die Verantwortung des kapitalistischen Wirt-

die jetzige Situation muss benannt werden.
Zum Beispiel wegen
o der Zerstorung der natiirlichen Lebens-
grundlagen von Mensch und Tier, die
die Entstehung von Zoonosen (Ubertra-
gung von Viren vor allem durch Tiere
auf Menschen) begiinstigt
o der tiefen Spaltung der Gesellschaften in
arm und reich, die sich gerade in der Pan-
demie noch weiter verscharft
« der Nichtfreigabe der Impfstoftpatente zur
besseren Versorgung der d&rmeren Lander
mit den notwendigen Impfstoffen
o der unhaltbaren Situation im Pflegbe-
reich und die Uberlastung der schlecht
bezahlten Beschaftigten.
Das sind wichtige Punkte, die auf den
Demos und Aktionen sicht- und horbar
gemacht werden miissen.

Notwendige Kritik von links

Der notwendige und berechtigte Protest ge-
gen die Regierungspolitik kommt aber bei
den Menschenketten viel zu kurz, auch weil
zu oft Linke nicht mit den ,etablierten”
Kriften demonstrieren wollen. Dabei wire
es gerade beim Thema Corona erforderlich,
antikapitalistische Forderungen und regie-
rungskritische Positionen auch in diesem

schaftssystems und der Regierungspolitik fiir ~ Milieu zu vertreten. [

o
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Aktion gegen rechte ,,Corona-Proteste” in Weinheim, 24. Januar 2022.

Foto: Privat.
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Stoppt die Preise
Die Reichen sollen zahlen

U.D.

Auf den Seiten des Statistischen Bundesamtes fanden sich zum 26. Januar 2022 folgende Zahlen
zur Entwicklung der Verbraucherpreise: Inflation 5,3 %; Energiepreise plus 18,3 % und Nahrungs-
mittelpreise plus 6 %. Allein diese Zahlen verdeutlichen das Ausmal der sozialen Bedrohung fiir
Millionen Menschen. Sie sind die aktuelle Spitze einer seit langem anhaltenden Entwicklung.

eit Jahren wird bezahlbarer Wohnraum knapp. ,, Alte” Wohn-

viertel sind zu einem Anlage- und Spekulationsfeld fiir

»Uberschiissiges“ Kapital geworden. Bestandswohnungen

werden ,,modernisiert”, Mieten zum Teil drastisch erhoht
und Menschen mit niedrigem Einkommen aus ihren angestamm-
ten Vierteln verdrangt.

Seit Jahren verfolgt die Europdische Zentralbank das Ziel einer
permanenten durchschnittlichen Inflation von zwei Prozent und
halt an einer Null-Zinspolitik fest. Damit trifft sie unter anderem
diejenigen, die lediglich kleine Sparriicklagen bilden konnen, um
auf notwendige Neuanschaffungen oder Reparaturen vorbereitet zu
sein. Diese Riicklagen verlieren jedes Jahr an realer Kaufkraft.

Die Armen werden armer

Aber die permanente Inflation entwertet nicht nur Spareinlagen,
sondern auch Lohne und Gehalter, Kurzarbeits-Geld, Transferleis-
tungen (Renten, ALG I, Hartz IV usw.) sowie niedrige Einkom-
men von Kleinstselbststdndigen.

Die wahrend der Pandemie abgeschlossen Tariferh6hungen wur-
den von den gestiegenen Preisen ldngst aufgezehrt. Noch schlech-
ter geht es tariflosen oder mit Niedriglohn Beschiftigten, deren
Lohne schon mit der ,,normalen” Inflation oftmals nicht mithalten
konnen. Millionen von arbeitenden Menschen sind so mit einer
splirbaren Verschlechterung ihrer sozialen Lage konfrontiert.

Die offizielle Preissteigerung ist ,nur eine Durchschnittsrech-
nung auf Grundlage des sogenannten Warenkorbs. In Wirklichkeit
ist die personliche Betroffenheit jedoch sehr unterschiedlich und
abhéngig von der jeweiligen Einkommens- und Lebenssituation.

So errechnet sich fiir &rmere Haushalte zwar eine niedrigere
Inflation als fiir reichere, aber im realen Alltagsleben werden sie
von steigenden Preisen viel hérter getroffen. Sie verfiigen iiber
keine finanziellen Spielrdume und haben am Monatsende nichts
tibrig oder sogar ein Minus. Mit der aktuellen Preisentwicklung
rutschen sie noch mehr in die Schulden- und Armutsfalle.

Die Reichen werden reicher

Im Gegensatz dazu konnten Reiche in den letzten Jahren ihr Ver-
mogen in bislang unbekanntem Umfang vermehren. Sie weichen
der Inflation mit Investitionen in Immobilien und Grundbesitz
oder in die globalen Aktien- und Finanzmarkte aus. Die neolibe-
ralen Deregulierungen der letzten Jahrzehnte machen es moglich.

So konnte der Tesla-Griinder Elon Musk sein Vermégen inner-
halb eines Jahres auf fantastische 300 Mrd. US-$ nahezu verdop-
peln. Dies gelang in Deutschland auch den Familien Albrecht
(Aldi) und Schwarz (Lidl). Inzwischen verfiigen die zehn reichs-
ten Ménner (!) dieser Welt iiber so viel Vermogen wie die d&rmere
Hilfte der Menschheit.

Kapitalismus abschaffen

Diese Entwicklung folgt der inneren Logik des kapitalistischen
Ausbeutungs- und Profitsystems, die letztendlich nur mit der
Abschaftung des Kapitalismus durchbrochen werden kann.

Nationalistische, rassistische und faschistische Stromungen
fithren nicht aus dem Elend des Kapitalismus, sondern in eine
verheerende Sackgasse. Sie verschérfen zwischenstaatliche Kon-
flikte, fithren zu Krieg und zur gewalttitigen Ausgrenzung und
Vernichtung von Menschen.

Notwendig sind stattdessen internationale Solidaritit, eine
bediirfnissorientierte, 6kologische Wirtschaft und eine rétede-
mokratische, sozialistische Gesellschaft.

Die Reichen sollen zahlen

Unabhingig von diesem Ziel, braucht es kurzfristig umsetzbare
Mafinahmen, um die soziale Lage von Millionen zu verbessern:.
1. Einen Lohnaufschlag von 200 € fiir alle abhéingig Beschéftigten

2. Einen Mindestlohn von 15 €

3. Die automatische Anpassung der Lohne und Transferleis-

tungen an die Preisentwicklung (gleitende Lohnskala)

4. Die Festlegung eines Preisstopps fiir Mieten, Energie, Lebens-

mittel und 6ffentlichen Personenverkehr.

Diese Forderungen sollten wir in soziale Bewegungen, Betriebe
und Gewerkschaften einbringen. Die anstehenden Tarifrunden bie-
ten dazu die nachste Gelegenheit. Notwendig ist, diese aktiv und
kidmpferisch vorzubereiten und konsequent durchzufiihren. So
konnte auch ein Impuls entstehen, um die unterschiedlichen Krifte
in einer gemeinsamen solidarischen Front zu biindeln. [ |




Februar 2022

BETRIEB UND GEWERKSCHAFT |7

ProMinent Heidelberg
Dulger-Firma will gelben ,,Betriebsrat”

O0.T.

ProMinent ist ein hochst profitabler Hersteller von Dosieranlagen und Systemen fiir die Was-
seraufbereitung mit rund 700 Beschaftigten am Stammsitz in Heidelberg (weltweit ca. 2.700).

ie Geschiftsfilhrung besteht aus

Andreas Dulger, Benedikt Nagel

und Rainer Dulger, dem Prisiden-

ten der Bundesvereinigung der
deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA)
und damit hchstem Reprasentanten des
Kapitals in Deutschland.

Bei ProMinent gibt es aktuell Arger we-
gen der Einflussnahme der Firmenleitung
auf die bevorstehende Betriebsratswahl.
In einem Aushang fordert sie die ,,lieben
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” auf,
den amtierenden Betriebsrat bei der be-
vorstehenden BR-Wahl abzuwidhlen und
stattdessen fiir ein firmenhoriges Gremi-
um zu stimmen.

Dem jetzigen Betriebsrat wirft das Ma-
nagement vor, dass er sich nicht konstruk-
tiv verhalten wiirde. Losungen konnten oft
nur iber das Arbeitsgericht und Eini-
gungsstellenverfahren gefunden werden.
Das koste Geld und binde Energie, das bes-
ser fiir die Kunden- bzw. Mitarbeiterzu-
friedenheit eingesetzt werden konne.

AbschliefSend heif3t es in dem Schreiben
an die Belegschaft: ,Wenn auch Sie der Mei-
nung sind, dass wir eine neue Form der Zu-
sammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat brauchen, stellen Sie sich zur
Wahl! Griinden Sie eine Kandidatenliste
oder kandidieren Sie auf einer solchen, un-
terstiitzen Sie Bewerber und Listen, denen
Sie vertrauen! Machen Sie ihr Kreuz mit
dem Bewusstsein, eine wichtige Entschei-
dung fiir die zukiinftige Entwicklung von
ProMinent in einem harten Marktumfeld
und unseres Stammsitzes in Heidelberg
auch nach iiber 60 Jahren zu treffen!*

BR-Mobbing aus dem Lehrbuch

Das, was die Geschaftsfiihrung unter dem
Deckmantel der ,,freien Meinungsauflerung”
unternimmt, ist eine dreiste Beeinflussung
der Betriebsratswahlen, um den bisherigen
aktiven Betriebsrat loszuwerden.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats nach dem Betriebsverfassungsgesetz sind
dem Management anscheinend ein Dorn im
Auge. Es pfeift offenbar auf geltende Gesetz-

te, Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen.

Dass dies ausgerechnet im Betrieb des
BDA-Prisidenten durchexerziert wird,
muss hellhorig machen. Soll dieses Vorge-
hen als Blaupause fiir andere Betriebe
dienen, frei nach dem Motto: Von ProMi-
nent lernen, heif3t siegen lernen?

Der aktuelle Vorgang ist die weitere Zu-
spitzung eines schon lange von der Unter-
nehmensspitze gefithrten Zermiirbungs-
kriegs gegen die aktiven Betriebsrite. Er
soll jetzt zu Lasten der Belegschaft und ih-
rer Interessenvertretung bis zum endgiilti-
gen ,,Sieg“ weitergefiihrt werden.

Schon seit langem wirft die Geschiftslei-
tung dem Betriebsrat vor, er wiirde zu viel
Zeit mit Sitzungen und Besprechungen ver-
bringen. Die anfallenden Arbeiten der Be-
triebsratsmitglieder miissten deshalb von
anderen Beschiftigten mitgeleistet werden.

Dass es die Verantwortung der Firmen-
spitze ist, fiir den notwendigen personellen
Ausgleich bei anfallender Betriebsratsarbeit
zu sorgen, sagt sie natiirlich nicht. Das
macht deutlich, dass es den betrieblich Ver-
antwortlichen nicht um die Uberlastung der
Beschiftigten geht, sondern darum, den Be-
triebsrat in ein schlechtes Licht zu riicken
und die Belegschaft gegen ihn aufzuhetzen.

Die Kosten, die durch die Einschaltung
des Arbeitsgerichts und von Einigungsstel-
len anfallen, sind darauf zuriickzufiihren,
dass die Unternehmensfithrung immer wie-
der das Betriebsverfassungsgesetz, das Ar-
beitsschutzgesetz und andere Regelungen
missachtet. Im Unternehmen soll der Spruch
kursieren: ,Gilt dieses Gesetz auch fiir uns?“

In einigen Fillen hat das Unternehmen
selbst das Arbeitsgericht angerufen. Zum
Beispiel zur Durchsetzung des Umzugs in
die neuen Biiros in der Maafistrafie, in des-
sen Folge es zu Corona-Infektionen kam.

Belegschaftsinteressen verteidigen

Die vom Management scheinheilig beklag-
ten ,hohen Kosten™ hat es also selbst zu
verantworten. Zudem behauptete es sogar,
dass wegen der Forderungen des Betriebs-
rats die Arbeitsplitze gefahrdet seien.

Derartige Drohungen dienen ausschlief3-
lich dazu, den Betriebsrat zu diffamieren
und von der Belegschaft zu isolieren. Das
Schiiren der Angst vor dem Verlust des Ar-
beitsplatzes soll das Wahlverhalten der Be-
legschaft beeinflussen.

IG Metall gefordert

Das illegale Vorgehen der ProMinent-Fiih-
rung muss gestoppt werden. Nicht nur der
Betriebsrat, sondern auch die zustindige IG
Metall-Geschaftsstelle Heidelberg haben die
Vorgehensweise der Geschaftsleitung als
unzuldssige Wahlbeeinflussung kritisiert.
Jetzt muss die Gewerkschaft ihren Worten
Taten zur Verteidigung ihrer aktiven IGM-
Betriebsratsmitglieder folgen lassen.

Fiir den Betriebsrat und die Belegschaft ist
nun entscheidend, dass sie sich nicht aus-
einanderdividieren lassen. Die gesetzliche
Aufgabe des Betriebsrats ist es, die Anliegen
der Beschiftigten und nicht die der Ge-
schaftsleitung zu vertreten. Alle Kolleginnen
und Kollegen sollten das in ihrem ureigens-
ten Interesse verstehen!

Die Angriffe der Firmenspitze gegen
den Betriebsrat richten sich in Wirklich-
keit gegen die Belegschaft. Offenbar plant
die Firma Verlagerungen und Personalab-
bau und will diese Vorhaben billig und
schnell auf Kosten der (Noch-)Beschiftig-
ten durchziehen. [ ]
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Betriebsratswahl 2022
Klassenkampf nur von oben?

Die bevorstehenden Betriebsratswahlen spielen in der veréffentlichen Meinung
und selbst in weiten Teilen der politischen Linken praktisch keine Rolle. Dabei sind
sie trotz der sehr massiven Einschrankungen von Demokratie in der Arbeitswelt fiir
Millionen Arbeitende von gro3er Bedeutung. Es macht einen spiirbaren Unter-
schied fiir Beschiftigte, ob es in,ihrem” Unternehmen eine aktive und kampferi-
sche Interessenvertretung gibt oder nicht. Avanti hat deshalb mit Clara, einem in
der IG Metall organisierten BR-Mitglied, gesprochen.”

Kannst Du uns zuerst was iiber ,,Dein“ Unternehmen und
Deine Person erzihlen?

Clara: Unser Unternehmen hat rund 1.000 Beschiftigte. Ich
selbst bin seit bald 30 Jahren in diesem Betrieb beschiftigt. Von
Anfang an habe ich mich der IG Metall angeschlossen, da ich
schon immer ein gewerkschaftliches Bewusstsein hatte. Ich ha-
be schnell erkannt, dass Lohnerhohungen und gute Arbeitsbe-
dingungen erkdmpft werden miissen. Fiir die Interessen der
Arbeitenden sorgen nur gewerkschaftlich Organisierte. Kapita-
listen machen sowas nicht. Deshalb habe ich mich auch schnell
fir den Betriebsrat interessiert. Ich bin seit nun fast 20 Jahren in
unserem BR-Gremium aktiv.

Warum ist es wichtig, einen Betriebsrat zu haben?

Clara: Ohne einen Betriebsrat sind die Beschiftigten dem Un-
ternehmer mehr oder weniger ausgeliefert. Eigentlich haben Fir-
meneigner und ihr Management eine Verantwortung fiir die

Menschen, die fiir sie arbeiten. Doch daran miissen sie stets erin-
nert werden. Mir ist zum Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz
besonders wichtig. Auch der Datenschutz nimmt fiir mich in der
heutigen Zeit eine immer bedeutendere Rolle ein. Der Betriebsrat
schiitzt die Beschiftigten und setzt sich fiir ihre Rechte und Inter-
essen ein. Er hat viele Vorteile fiir die Kolleginnen und Kollegen
und sogar fiir die Firma. So wird die Belegschaft nicht nur vor
Schiden bewahrt, sondern es werden auch moralische und sozia-
le Aspekte berticksichtigt. Hingegen hat die Gegenseite meist aus-
schlieflich die Profitmaximierung im Sinn. Viel zu oft bekdmpft
sie deshalb engagierte Betriebsrite.

Strebt Ihr fiir die Betriebsratswahl Listen- oder Perso-

nenwahl an?

Clara: Seit ich im Unternehmen bin, hatten wir immer die Per-
sonenwahl, bei uns als Personlichkeitswahl bekannt. Eine Person-
lichkeitswahl macht aus meiner Sicht auch mehr Sinn. Auf Listen

Protest gegen BR-Mobbing am 1. Mai 2020 in Mannheim.

Foto: helmut-roos@web.de.
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Protest gegen BR-Mobbing am 8. August 2019 in Darmstadt.

sind zu viele Unbekannte und Menschen, die in der Regel nicht fiir
den Betriebsrat kandidieren wiirden. Es stellen sich nicht selten die
merkwiirdigsten Listen auf. Viel zu oft stehen dann Menschen auf
diesen Listen, denen es nicht um die Interessen der Belegschaft
geht. Mal ganz davon abgesehen, dass bei einer Personlichkeitswahl
die Belegschaft ihren Wunschbetriebsrat zusammenstellen kann,
haben auch alle Kandidierenden gleiche Chancen. Bei einer Listen-
wahl haben nur die Listenfiihrer gute Karten, und der Einfluss der
Belegschaft bei der Wahl wird eingeschrénkt.

Was erwartet Ihr jetzt fiir diese Wahl?

Clara: Die Firmenleitung nimmt aggressiv Einfluss auf die
BR-Wahl. Sie hat ein Schreiben verdffentlicht, in dem sie den
amtierenden Betriebsrat angreift. Sie ruft sogar die Belegschaft
dazu auf, gegnerische Listen zu bilden. Das Management wirft
uns vor, dass wir uns zu sehr gemaf$ unserer gesetzlichen Auf-
gabe engagieren wiirden. Lieber wiirde die Geschiftsleitung
einen Pseudo-Betriebsrat haben, der keinen ,,Arger macht. Da
wir aber das Betriebsverfassungsgesetz ernst nehmen, werden
wir als Storfaktor dargestellt und bekdmpft.

Mit was rechnet Ihr jetzt?

Clara: Aus unserer Sicht wird die Kapitalseite alles versu-
chen, um den jetzigen Betriebsrat zu zerstoren. Mittlerweile
miissen wir mit Allem rechnen, von Bestechung bis hin zur
Verdachtskiindigung. Wir diirfen jetzt keine Fehler machen
und uns nicht provozieren lassen. Auflerdem brauchen wir ei-
ne gute Strategie, um gegen die stindigen Angriffe vorzuge-
hen. Dazu holen wir uns Unterstiitzung, wo es nur mdoglich
ist. Vor allem von externen Gewerkschaftsaktiven, dem Uber-
betrieblichen Solikomitee und dem Solidaritdtskomitee gegen
Betriebsratsmobbing bekommen wir grofle Unterstiitzung.
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Ist die Firmenleitung Euer einziges Problem?

Clara: Leider nein. Von unseren 13 Betriebsriten sind 8 in be-
sonderem Maf3e fiir die Belegschaft aktiv. Dann gibt es noch ein
paar ,neutrale“ Betriebsrite und es gibt noch eine kleine Frak-
tion, die Handlanger der Unternehmensfiihrung ist. Die Haupt-
figur dieser Gruppe ist ein frither freigestelltes BR-Mitglied, das
aber von der Betriebsratsmehrheit, die sich fiir die Belegschaft
einsetzt, abgewdhlt worden ist. Jetzt hofft diese Gruppierung,
gemeinsam mit dem Unternehmer die aktiven Betriebsrite in
die Minderheit oder sogar ganz aus dem Betriebsrat zu drangen.
Diese Leute haben schon immer betont, wie wichtig ihnen die
»Sozialpartnerschaft” mit dem ,,Arbeitgeber® ist.

Wie geht Ihr jetzt vor?

Clara: Wir haben schon mit der IG Metall abgesprochen, dass
wir jetzt eine offene Gewerkschaftsliste aufstellen. Wir wollen
damit die Personlichkeitswahl verteidigen. Natiirlich miissen
wir uns auf alle Eventualititen, so gut es geht, vorbereiten. Und
natiirlich sind wir ganz nah an der Belegschaft dran, weil es ja
schliefSlich um sie geht. Wir hoffen, dass die Kolleginnen und
Kollegen sich nicht von der Firmenleitung beeinflussen lassen
und uns mit ihrer Stimme unterstiitzen. Aufgeben und sich
wegducken war fiir uns eh’ nie eine Option. Wer kampft kann
verlieren, aber wer nicht kimpft, hat schon verloren. Oder an-
ders ausgedriickt: Nur wer kimpft, der kann auch gewinnen!

Danke fiir das Interview! Wir driicken Euch fest die Dau-
men und unterstiitzen Euch mit allen Kriften. Gemeinsam
sind wir stark. [

* [Die Fragen stellte N. M., der Name der Kollegin wurde zu ihrem Schutz
gedndert.]



10| BETRIEB UND GEWERKSCHAFT Februar 2022

Raue Zeiten erfordern aktive Betriebsrate
Zur Betriebsratswahl 2022 (Teil Il)”

U.D.

Halten wir fest: Die Zeiten innerhalb und au3erhalb der Betriebe sind rauer ge-
worden. Rund 13 Millionen sind prekar beschaftigt. 10 Millionen arbeiten unter-
halb der Schwelle von 12 Euro die Stunde.

n den Betrieben wird die Arbeit weiter verdichtet und der
Erfolgsdruck stetig erhoht. Permanente Umstrukturierun-
gen sowie drohender oder erlebter Personalabbau erzeugen
in den Belegschaften existenzielle Angste.

Angesichts dieser Entwicklung stellt sich fiir Aktive in den Ge-
werkschaften die grundsitzliche Frage, wie man handeln moch-
te. Will man mit ,Co-Management“ das Firmeninteresse nach
noch mehr Profit unterstiitzen? Will man trotz aller betrieblichen
Angriffe an der Idee einer Sozial- und Betriebspartnerschaft fest-
halten? Oder orientiert man sich ausschliefllich an den Interessen
der Belegschaft? Tritt man dem betrieblichen Klassenkampf von
oben konsequent entgegen und steht fiir eine aktive, vom Unter-
nehmen unabhingige Gewerkschafts- und Betriebsratsarbeit?

Organisiert arbeiten

Betriebs(rats)arbeit beginnt nicht erst vor der Wahl. Wer eine
aktive Arbeit im Betrieb machen will, muss gerade in der Zeit
zwischen den Wahlen aktiv und sichtbar sein. Nur so und im
engen Austausch mit Vertrauensleuten und anderen Aktiven
kann man sich die notwendige Anerkennung erwerben.

Dabei sollte die praktische Arbeit regelméfig tiberpriift und
diskutiert werden. Wenn eine Aktiven-Gruppe im Betrieb exis-
tiert, kann man dort die Diskussion fithren. Ist man noch allein,
sollte man als erstes versuchen, im Betrieb Gleichgesinnte zu fin-
den und einen stabilen Kreis von Aktiven aufzubauen.

Besonders hilfreich ist eine 6rtliche oder regionale iiberbetriebli-
che Vernetzung. So ldsst sich von den Erfahrungen anderer profi-
tieren und Betriebsblindheit verhindern.

Offen sein

Gewerkschaftliche und politische Arbeit im Betrieb sollte nicht
auf den Betriebsrat reduziert werden. Auch wenn dessen Bedeu-
tung in den letzten Jahrzehnten erheblich zugenommen hat, ist
dieser doch nur eine Méglichkeit, im Betrieb politisch und ge-
werkschaftlich aktiv zu sein.

Politische Arbeit im Betrieb kann ganz unterschiedlich ausse-
hen. Es kann darum gehen, die Gewerkschaft, den Vertrauensleu-
tekorper oder einen aktiven Betriebsrat aufzubauen. Aber es kann
auch bedeuten, eine unabhéngige Belegschaftsgruppe zu bilden.

Klug handeln

Je aktiver und widerstdndiger man ist, je grofler Erfolg und Zu-
spruch sind, umso mehr wird man als ,betriebliche Stérung*
wahrgenommen. In der Folge kann es passieren, dass das Unter-
nehmen versucht, zu integrieren, Wahlen zu beeinflussen, zu
mobben oder gar zu kiindigen. Dabei ist alles moglich.

Scharfer Gegenwind kann auch vom zustindigen Gewerk-
schaftsapparat kommen. Will dieser am ,,sozialpartnerschaftli-
chen Miteinander mit dem Unternehmen festhalten, kann jeg-
liche Infragestellung dieser Politik zu feindlichen Reaktionen bis
hin zur Verweigerung jeglicher Unterstiitzung fithren.

Umso wichtiger ist es, die eigenen Krifte nicht in isoliertem und
blindem Aktionismus zu verausgaben, sondern sich geduldig zu
wverankern®, mit anderen Beschéftigten gemeinsam zu handeln
und Vereinzelung zu vermeiden.

Die Belegschaft einbeziehen

Die Mehrheit der Beschaftigten ist trotz steigenden Arbeitsdrucks
»froh’, dass der ,Laden gut lauft® SchliefSlich wissen sie, dass mit
Arbeitsplatzverlust sozialer Abstieg und Hartz IV drohen.

Daher sind viele empfinglich fiir Drohungen des Unterneh-
mens. Zum Beispiel wenn behauptet wird, der Betriebsrat gefahr-
de mit seiner konfliktorientierten Politik das Unternehmen und
die Arbeitsplatze.

Dies macht eine inhaltliche sowie praktische Gegenstrategie
notwendig. Einerseits sollten immer wieder die gegensitzlichen
Interessen von Beschiftigten und Unternehmen deutlich ge-
macht werden. Andererseits muss dies mit einer beharrlichen
und kontinuierlichen Praxis verbunden werden, die versucht,
die Belegschatft fiir ihre Interessen zu aktivieren und zu organi-
sieren. Nur so ldsst sich auf Dauer das vorhandene Bewusstsein
erfolgreich verandern. [ |

*[Am 13.November 2021 organisierte die ISO Rhein-Neckar ein Seminar zur
Vorbereitung der Betriebsratswahlen 2022. In der vorliegenden Ausgabe von
Avanti® veroffentlichen wir den zweiten Teil des Referats ,Harte Zeiten for-
dern harte Betriebsrite® Der erste erschien in der Avanti® vom Januar 2022.]
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DGB-Kundgebung am 1. Mai 2021 in Mannheim.  Foto: helmut-roos@web.de.
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,Corona-Proteste”
Rechte Nutzniefler?

R.G.

,Wem nitzen die,Corona-Proteste?” Dieser Frage sind wir Ende Januar in unserem
Infoabend nachgegangen. Nicht zuletzt, weil in der ,Corona-Protestbewegung”
Reichsbiirgertum, Faschismus, religioser Fundamentalismus und andere men-
schenverachtende Stromungen in vorderster Reihe agieren.

er Referent bot einen gelungenen Einblick in die ,,Quer-

denker“-Bewegung seit ihren Anfingen im Jahr 2020.

Die urspriingliche ,Querdenker“-Bewegung und die

daraus entstandene Partei ,Widerstand 2020 seien als
organisatorischer Rahmen gescheitert und wichtige Wortfiihrer
ins Ausland geflohen. Heute sei die Bewegung lokaler und da-
durch aktionsfihig geblieben.

Im Kern rassistisch und antisemitisch

Im Kern seien die ,Querdenker“-Bewegung und wichtige Akti-
ve rassistisch, antisemitisch und reaktionér bis offen faschis-
tisch. Im Vordergrund stiinde der Protest gegen die Corona-
Mafinahmen. Gleichzeitig biete die Bewegung Raum fiir vielfdl-
tige Positionen und ermdégliche es damit, sich in ihr wiederzu-
finden. Ob Impfgegnerschaft, fiir Natur- und Tierschutz, ,,Frei-
heit“ und ,Demokratie” oder gegen das ,,grofle Geld". Fast alles
sei moglich. Dabei werde immer wieder geschickt auf rassisti-
sche und antisemitische Vorurteile angespielt und diese vertieft.
Eine besondere Bedeutung hitten von Anfang an rechte Medi-
enaktive gespielt. Sie hitten mit unzéhligen Beitrdgen iiber die
Aktionen informiert und dadurch das Gefiihl der eigenen Grof3e
und Bedeutung verstarkt. Auch wenn die Bewegung letztendlich
abebben werde, sei es der politischen Rechten gelungen, sich zu
starken und das ,,Sagbare deutlich nach rechts zu verschieben.
Angesichts dieser Situation miisse die politische Linke ihre Al-
ternativen zur herrschenden Politik diskutieren und diese ver-
offentlichen. Dabei miisse sie auch ihre Haltung zu Aufklirung
und Wissenschaft sowie zu Anthroposophie und Esoterik kla-
ren. Eine wichtige Aufgabe sei aktuell der Schutz der von der
~Querdenker“-Bewegung bedrohten Menschen.

Rechte Gefahren...

Die anschlieflende Diskussion setzte sich mit den Ursachen und
der Bedeutung der ,,Anti-Corona“-Bewegung auseinander. Ein-
heitlich wurde diese als gefahrlich einstuft. Sie radikalisiere sich.
Sie stelle einen moglichen Keim einer faschistischen Massenbewe-
gung dar. Sie vereinnahme ,,linke Inhalte der fritheren Frauen-
und Friedensbewegung und verbinde diese mit der Impfgegner-
schaft. Sie sei zwar vorwiegend ,biirgerlich“ gepragt, wirke aber
ideologisch in die Betriebe und Gewerkschaften hinein.

Die Einschitzung der an den,Corona-Proteste“Beteiligten war
unterschiedlich. Zwar sei die organisierte Rechte heute stirker
vertreten als vor zwei Jahren, dennoch miisse die Bewegung
differenziert betrachtet werden. Nicht alle Demonstrierenden
seien auch dem faschistischen Lager zuzurechnen.

Ein Beitrag analysierte, dass die eigentliche Triebfeder der Be-
wegung nicht ,Corona“ sei. Vielmehr sei die Bewegung Aus-
druck der aktuellen Krisen des globalen Kapitalismus und der
dadurch entstehenden ,,Bruchlinien®

... und linke Chancen

Die Diskussion iiber die ,,Corona-Proteste” ist letztendlich auch
eine iiber die kapitalistischen Krisen, die daraus resultierenden
Bedrohungen sowie das Gefiihl des ohnmachtigen Ausgeliefert-
seins. Sie ist aber auch eine Auseinandersetzung iiber die aktu-
elle Schwiche der politischen und gewerkschaftlichen Linken.
Deren Antworten auf die kapitalistischen Krisen und ihre prak-
tischen Aktivitdten sind zurzeit offensichtlich wenig glaubwiirdig
und anziehend. Nicht zuletzt aufgrund der organisatorischen und
ideologischen Integration der arbeitenden Klasse und der Ge-
werkschaften in das kapitalistische System.

Dennoch gibt es Chancen und fiir diese auch gute Beispiele: Die
erfolgreiche Kampagne zur Enteignung von Wohnungsbaugesell-
schaften in Berlin, die weltweite Klimagerechtigkeitsbewegung,
die gewerkschaftlichen Auseinandersetzungen bei Amazon, die
zahllosen tdglichen Abwehrkdmpfe in Industriebetrieben, Kran-
kenhdusern, Wohnvierteln, Schulen, Unis ...

Es ist eine der drangendsten Aufgaben der politischen und ge-
werkschaftlichen Linken, sich auferparlamentarisch inhaltlich und
praktisch zu vernetzen. Nur wenn die unterschiedlichen sozialen,
okologischen und politischen Kampfe in einer gemeinsamen soli-
darischen Front zusammengefiihrt werden, lassen sich der neolibe-
rale Kapitalismus und seine braunen Banden zuriickzudrangen. m

»Corona-Proteste® in Mannheim, 27. Dezember 2021. Foto: helmut-roos@web.de.
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Mit Berufsverboten ,mehr Demokratie wagen”?

M. G.

Der ,Radikalenerlass” der sozialdemokratisch gefiihrten Bundesregierung unter Willy Brandt
(,Mehr Demokratie wagen!”) trat am 28. Januar 1972 in Kraft.

ngeblich war dieser Erlass gegen

»Radikale von links wie rechts®

gerichtet. Er traf aber fast auschlief3-

lich sich als links verstehende Akti-
vistinnen und Aktivisten unterschiedlichs-
ter Couleur.

Vor allem Titigkeiten im Offentlichen
Dienst waren von diesem bald als Berufsver-
bote bezeichneten Vorgehen direkt betroffen.

Grundlage fiir die Einstufung als ,Verfas-
sungsfeind“ war die Bespitzelung durch den
~Verfassungsschutz“ im Bund und in den
Landern. Es gelang den Regierenden damit,
ein Klima der Angst zu verbreiten und
demokratisches oder gar gesellschaftskri-
tisches Engagement massiv einzuddmmen.

1985 erfolgte endlich die endgiiltige Ab-
schaffung der sogenannten Regelanfrage
beim ,Verfassungsschutz, in Bayern sogar
erst fiinf Jahre spiter.

Bundesweit sind insgesamt 3,5 Millio-
nen Menschen auf ihre ,Verfassungstreue®

tiberpriift worden. Es ist von 11.000 offizi-
ellen Berufsverbotsverfahren und von 2.200
Disziplinarverfahren auszugehen. 1.250 tiber-
wiegend als ,linksextrem” eingestufte Per-
sonen wurde der Zugang zum Staatsdienst
verwehrt, 265 vom Berufsverbot Betroftene
wurden daraus sogar entlassen.

Eines der ersten Opfer des ,,Radikalener-
lasses“ war {ibrigens unser Genosse Ernest
Mandel — Widerstandskdmpfer, KZ-Haft-
ling und fithrendes Mitglied der IV. Inter-
nationale. Thm wurde Ende Februar 1972
nicht nur die Einreise in die BRD, sondern
auch die Aufnahme seiner Titigkeit als
Professor an der Freien Universitit (West-)
Berlin verweigert.

Es ist vollig unakzeptabel, dass die Re-

habilitierung und die Entschidigung der
durch die Berufsverbote geschidigten
Menschen auch 50 Jahre spdter immer
noch ausstehen. Erganzt wird dieser Skan-
dal dadurch, dass es immer noch Versuche

gibt, linke Aktivisten wie den Heidelberger
Lehrer Michael Csaszkdczy einzuschiichtern
und zu kriminalisieren (weitere Infos unter
http://www.berufsverbote.de/index.php/
Radikalenerlass.html). [

emeinfrei.
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Ernest Mandel, eines der allerersten Opfer der Berufsverbote.
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# ISO/IV. Internationale

Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil der
1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in iiber 50 Lén-

der ISO

4

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« SO, 06.02.2022, 11:00 Uhr, Virtuelle Bildungsreihe

« DO, 10.02.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des

dern aktiv und hilt grundlegende Probleme der Welt —
Krieg, Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Hun-
ger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung nicht fiir 1osbar. Sie strebt eine selbstverwaltete
sozialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen

Uberbetrieblichen Solikomitees*

« DO, 10.02.2022, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid
Rhein-Neckar

« MO, 14.02.2022, 17:00 Uhr, One Billion Rising,

durch den Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemii- Marktplatz MA*
hungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Stromungen DI, 15.02.2022, 19:00 Uhr, Mexiko-Veranstaltung,
fir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und Gewetkschaftshaus MA*

wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse
einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frauenun-
terdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich fiir
den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche und
soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden Men-
schen und die véllige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ISO ist
es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radikalen
Verdnderung zu stirken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivitéiten liegt in
den auflerparlamentarischen Kampfen. [

Impressum: Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
ISO Rhein-Neckar Email: info@iso-4-rhein-neckar.de
Postfach 10 26 10, D-68026 Mannheim Web: www.iso-4-rhein-neckar.de Facebook: www.facebook.com/iso.4.m

DO, 24.02.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des
Uberbetrieblichen Solikomitees*

« FR, 25.02.2022, 19:00 Uhr, Hybrider ISO-Infoabend
zu den Betriebsratswahlen*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der Gesundheitsschutzregeln. ]



