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Liebe Leserinnen und Leser,

nach Redaktionsschluss hat uns die Nachricht
erreicht, dass Daimler Trucks die Vernichtung von
rund 1.000 Arbeitspldtzen beim Benz in Mannheim
plant. Der komplette Busrohbau soll ins Ausland
verlagert werden. (Siehe hierzu die Pressemeldung
der IGM Mannheim: www.mannheim.igm.de/news/
meldung.html?id=103081.)

Wir solidarisieren uns mit den Kolleginnen und
Kollegen, deren Existenz aus Profitgier bedroht wird.
Wir hoffen sehr, dass es ihnen und der IGM gelingt,
einen wirksamen Widerstand zu organisieren.

Die vorliegende Doppelnummer der Avanti® befasst
sich mit unterschiedlichen Facetten des immer mehr
in Faulnis tibergehenden kapitalistischen Systems.

Die Theoriebeilage hat Ernest Mandels Uberle-
gungen zu ,,Kriegsgefahr und Kampf um Sozialis-
mus“ zum Inhalt.
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Frankreich nach den Parlamentswahlen
Fiir eine kampferische Linke!

M. G.

Die Ergebnisse der Parlamentswahlen im Juni 2022 haben nach Ansicht unserer Genossinnen
und Genossen der NPA (Neue Antikapitalistische Partei) die politische Polarisierung um drei Blocke
(dem neoliberalen Macrons, dem rechtsextremen Le Pens und dem linken Mélenchons) bestatigt.

it 244 Abgeordneten hat die Par-
M tei von Staatsprasident Macron
die absolute Mehrheit der Abge-
ordneten weit verfehlt. Das schwicht seine

Position als ,schlecht gewihltes Staats-
oberhaupt“ weiter.

Politische Instabilitat

Die Zusammensetzung der Nationalver-
sammlung wird die politische Instabilitat
verstarken und die Krise der parlamenta-
rischen Demokratie vertiefen. Letztere
driickt sich auch in der hohen Wahlenthal-
tung (ca. 54 %) aus. Besonders grof§ war
die Wahlenthaltung in der Jugend und in
der arbeitenden Klasse.

Trotz ihrer Kritik an der ,linken Volks-
front“ NUPES begriif3t die NPA, dass Mil-

lionen von Menschen ihren Protest gegen
Macrons neoliberale Politik mit ihrem
Votum fiir kapitalismuskritische Kandi-
daturen zum Ausdruck gebracht haben

Faschistische Gefahr

Die Ergebnisse der extrem rechten RN (Na-
tionale Versammlung) sind fiir die NPA
alarmierend. Mit 89 Abgeordneten hat sie
einen historischen Erfolg erzielt und sich in
vielen Regionen noch stérker verankert.
Fiir die NPA besteht die aktuelle Heraus-
forderung darin, durch die heutigen
Kampfe die Bewegungen von morgen vor-
zubereiten. Sie tritt dafiir ein, Biindnisse
gegen den autoritdren Neoliberalismus zu
bilden und zu stirken. Derzeit stehe die
aktive Verteidigung der Renten und der

offentlichen Dienstleistungen fiir die ge-
samte politische, soziale und gewerkschaft-
liche Linke im Mittelpunkt.

Es sei hochste Zeit - so die NPA -, in
den kommenden Monaten eine ,,Linke des
Kampfs“ aufzubauen. [

Fiir eine Linke des Kampfes stimmen!  Foto: NPA.
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Kriegs- und Preistreiber stoppen!

O.T.

Die Lebenshaltungskosten in Deutschland steigen seit Monaten so stark wie seit Jahrzehn-
ten nicht mehr. Ein Ende der Inflation ist jedoch nicht in Sicht.

geniiber dem Vorjahr offiziell bei 7,9 Prozent. Schneller als

die Lebenshaltungskosten schieflen derzeit nur die Aktien-
kurse der Kriegsindustrie nach oben. So legte der Borsenwert
des Riistungskonzerns Rheinmetall nach dem Beginn des Krie-
ges in der Ukraine um 158 % zu.

Die schon lange vor dem russischen Uberfall auf die Ukraine
gestiegenen Preise widerlegen auch die Behauptung der biirger-
lichen Politik, die wachsenden Lebenshaltungskosten seien vor
allem durch diesen Krieg verursacht.

Die steigenden Lebenshaltungskosten sind eine massive Um-
verteilung des gesellschaftlichen Reichtums — zum Schaden der
arbeitenden Klasse und der Armen, aber zum Nutzen der Grof3-
konzerne und der dahinterstehenden Superreichen.

I m Mai 2022 lag der durchschnittliche Anstieg der Preise ge-

Ursachen der Inflation

Die kapitalistische Weltwirtschaft befindet sich seit 2018/19 in
einer schweren Uberproduktionskrise. Im Friithjahr 2020 hat
die Corona-Pandemie diese Wirtschaftskrise massiv verscharft.
Die weltweite Wirtschaftsleistung sank um 3,4 Prozent und da-
mit viel starker als in der Krise von 2008/09 (- 1,3 %).

Das Zusammenwirken von Uberproduktion und Pandemie
hat dazu gefiihrt, dass die weltweiten Lieferketten unterbrochen
wurden. Viele kleine und mittlere Zulieferbetriebe gingen plei-
te. Die Industrieproduktion kann derzeit teilweise nur stockend
hochgefahren werden — weil der internationale Seehandel im-
mer noch beeintrachtigt ist, weil Vorprodukte nicht hergestellt
werden und weil Rohstofte verknappt werden. Auch deswegen
sind viele Giiter massiv verteuert worden.

Fossiler Kapitalismus

Die jetzt schon spiirbaren Auswirkungen der drohenden Klima-
katastrophe zeigen, dass die Kosten der notwendigen Energiewen-
de auch fiir die Unternehmen immer hoher werden. Energiever-
meidung steht aber in Widerspruch zum kapitalistischen Wachs-
tumswahn. Zudem stehen erneuerbare Energien immer noch nicht
ausreichend zur Verfiigung.

Durch die wieder anspringende Konjunktur ist die Nachfrage
nach Energie gestiegen. Der Preis fiir Rohdl hat sich dadurch — und
durch spekulative Mandver — zwischen Oktober 2020 und Oktober
2021 verdoppelt. Der Preis fiir Gas ist um 130 Prozent gestiegen und
der fiir Kohle um 342 Prozent. In diesen Zahlen sind die Preisstei-
gerungen aufgrund des Ukrainekrieges noch gar nicht enthalten.

Hinzu kommt die CO2-Steuer, mit der die Kosten fiir den
Umbau der Industrie auf die arbeitende Klasse abgewalzt wer-
den. Sie wurde im Januar 2021 eingefiihrt und soll bis 2025
schrittweise steigen. Konkret wirkt sich das in einem Aufschlag
auf die Preise von Benzin, Diesel, Heiz6l und Erdgas aus.

Inflationstreiber Notenbanken

Zu den genannten wirtschaftlichen Reibungen und staatlichen

Mafinahmen kommt die Geldpolitik der Notenbanken. Bis En-
de Januar 2021 haben allein die amerikanische, die europdische
und die japanische Notenbank Geld in Hohe von 14 Billionen
US-Dollar neu geschaffen und damit staatliche Krisenpro-
gramme finanziert. Diese bestanden wiederum vor allem aus
Krediten, Subventionen und Garantien fiir Unternehmen.

Wird die Geldmenge ausgedehnt, fiihrt dies jedoch iiber kurz
oder lang zwangslaufig zu einer Entwertung des Geldes — zur
Inflation. Bei gleichbleibenden Lohnen bedeutet Inflation, dass
die Kauftkraft sinkt. Inflation ist also ein weiteres Mittel zur Um-
verteilung von unten nach oben.

Ukrainekrieg als Preistreiber

Das jahrzehntelange Festhalten an den fossilen Brennstoffen hat
auch zu einer umfassenden Abhangigkeit von den Lieferanten
dieser Brennstoffe, insbesondere von Russland, gefiihrt. Ange-
sichts des russischen Angriffskrieges racht sich das jetzt. Die
westliche ,,Sanktionspolitik“ gegen Putin setzt vor allem auf ein
Embargo fossiler Energietrdger aus Russland. Dadurch bringen
sich der ,Westen“ und vor allem Deutschland selbst in allergrofite
wirtschaftliche Schwierigkeiten.

Weil Deutschland Gas und Ol aus politischen Griinden jetzt
nicht mehr in Russland, sondern zum Beispiel in Katar, in Saudi-
Arabien oder den USA einkaufen will, konnen diese Anbieter
massive Preisaufschldge verlangen. Von steigenden Preisen am
Weltmarkt profitiert {ibrigens nicht zuletzt Putins Regime. Hin-
gegen haben weltweit die Armsten der Armen und die abhéngig
Beschiftigten, die Folgen zu tragen.

Es ist an der Zeit, den Kriegs- und den Preistreibern das Hand-
werk zu legen. Eine offensive gewerkschaftliche Lohnpolitik und

["r'e Kroten miissen nun von

8 10n Reichen Jjzu den
U wandern ! R

Foto: Privat.

Demo ,Wir zahlen nicht fiir Eure Krise!“ in Frankfurt, 28. Mirz 2009.
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Corona - Durchseuchung statt Pravention?

Nichts gelernt!

N.B.

Corona, immer noch. Kénnen die nicht mal Ruhe geben mit dem Thema? Das
kann doch niemand mehr horen!

ie gerne wiirden wir Ruhe geben
W mit diesem (im wahrsten Sinne

des Wortes) leidigen Thema! Der
Wunsch nach dem Ruhegeben begleitet
uns schon fast so lange wie die Pandemie
selbst.
Schon nach der ersten Welle hatte nie-
mand mehr Kraft fiir ,,das Thema®, Fami-
lien waren ausgelaugt, Arbeiterinnen und
Arbeiter vollig entkriftet, medizinisches
Personal iiber die Grenzen des Tragbaren
und fast des Moglichen gegangen. Mit je-
der weiteren Welle nimmt das noch zu,
und wir denken und hoffen: Schlimmer
kann es jetzt nicht mehr kommen. Und
dann kommt es doch so.

Auf Kosten der Armen

Seit Beginn der Corona-Pandemie begleitet
uns auch die Ideologie und die Politik der
Durchseuchung, mal mehr und mal weni-
ger aggressiv und offensiv. Weitergebracht
hat sie uns offensichtlich nicht; wir stehen
am Beginn der siebten Welle.

Seit einem guten halben Jahr haben wir
es hauptsachlich mit einer Virusvariante
zu tun, die im individuellen Fall der Infek-
tion meist weniger gefahrlich ist. Dafiir ist
sie wesentlich ansteckender.

Das sorgt dafiir, dass die Zahlen der
Neuinfektionen, der Hospitalisierungen
und der Todesfille seit Monaten auf ei-
nem unfassbar hohen Plateau schwanken.
Handlungsleitendes Ziel der ,,Corona-Po-
litik® ist, das Plateau zu halten, statt zum
Nullpunkt zuriickzukehren.

Die Gefahren, die auch die Omikron-
Variante mit sich bringt, werden in &du-
Berster hauswirtschaftlicher Sorgfalt un-
ter den Teppich gekehrt. Nach den Dut-
zenden von Menschen, die in Deutschland
taglich am Corona-Virus sterben, muss
man in den gedruckten wie digitalen Me-
dien regelrecht suchen.

Die Problematik von Long COVID ist
zwar mittlerweile allgemein bekannt, aber
offenbar gekonnt verdrangt. Dabei schrénkt
diese Krankheit in Folge der Corona-Er-

lange Zeit in ihrem Alltags- und Arbeitsle-
ben ein.

Erwahnung finden die langzeiterkrank-
ten Menschen lediglich ab und an, wenn es
um ihre wegfallende Arbeitskraft als Folge
der Pandemie fiir die Wirtschaft geht. Er-
wihnung finden also nicht die Menschen
an sich, sondern die ,Humanressourcen"

Das Risiko, Arbeitskrifte fiir die Zu-
kunft zu verlieren, ist real. Es wird aber
offenbar von Firmenleitungen als nicht
grof} genug erachtet, um auf kurzfristigen
Profit durch Ausbeutung der Arbeitskraft
heute zu verzichten.

Investitionen in einen vorbeugenden ganz-
heitlichen Gesundheitsschutz sind sogar
betriebswirtschaftlich gewinnbringend. Vor
allem aber schiitzen sie Gesundheit und ret-
ten Leben. Dennoch setzt die Kapitalseite
hier wenig iiberraschend falsche und geset-
zeswidrige Prioritéten.

Die Leidtragenden

Unter der Corona-Pandemie leiden insbe-
sondere lohnabhingig Beschiftigte und
Menschen in prekaren Lebensverhaltnissen.
Grofle Teile der arbeitenden Klasse konnen
sich ohne einen flichendeckenden Infekti-
onsschutz auch am Arbeitsplatz nur schwer
gegen eine Corona-Infektion schiitzen.

Der Kapitalismus zwmgt die Mehrheit

[

N 4 2

krankung viele Menschen massiv und oft  Kundgebung ,Solidaritit in Zeiten der Pandemie* in Mannheim, 10. Apr112021

—

der Menschen in gesundheitsschadigen-
de Verhaltnisse. Fr sie ist nicht nur die
Infektionsgefahr durch Corona viel héher
ist, sondern auch das Risiko schwerer Ver-
laufe mit Langzeit- bzw. im schlimmsten
Fall Todesfolgen.

Die sozialen Effekte der anhaltenden Pan-
demie fir die arbeitende Klasse sind ver-
heerend. Sie ist Teil der umfassenden ge-
sellschaftlichen, 6kologischen, politischen,
sozialen und wirtschaftlichen Krise, die
wir momentan erleben. Wir bekommen sie
in den massiven Teuerungen zu spiiren.
Viele Menschen sind mit Arbeitsplatzver-
lusten und damit der Bedrohung ihrer
Existenz konfrontiert.

Demokratischer Aktionsplan

Die chaotische, kapitalorientierte Corona-
Krisenpolitik wird dafiir sorgen, dass die-
ses Leid in seiner immer weiter zunehmen-
den Ungleichheit fortgefithrt wird. Statt-
dessen brauchen wir einen gesellschaftli-
chen Aktionsplan. Er muss mit direkter
demokratischer Beteiligung erstellt und
stindig weiterentwickelt, angepasst und
nachjustiert werden.

Gesundheitsschutz ist moglich und gera-
de in der Pandemie mehr als notig. Setzen
wir uns gemeinsam dafiir ein, dass unsere
Leben mehr zdhlen als ihre Profite! [ |

Foto: helmut-roos@web.de.
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Okosozialistische Konferenz 2022
,Klima-Klasse-Widerstand”

K.S.

Vom 16. bis 19. Juni 2022 hatte die ISO zur 6kosozialistischen Konferenz nach Koéln ein-
geladen. Dachthema war ,Die grof3e Rolle riickwarts und wie wir sie aufhalten konnen.”

Referenten wurden die verschiedenen Dimensionen der Viel-

I n zahlreichen Foren mit ausgezeichneten Referentinnen und
fach-Krise des Kapitalismus ausgeleuchtet und diskutiert.

GroBe Themenspanne

Die Themenspanne war sehr grof3. Sie reichte von technologi-
schen Problemen der Wasserstoffenergie, dem Ausstieg aus
dem Autoindividualverkehr, den marchenhaften Versuchen, die
Atomkraft wiederzubeleben, der Klimagerechtigkeitsbewegung,
dem Okofeminismus bis hin zu Fragen der Sorge-Arbeit.

Die Abendveranstaltung am Freitag war dem Ukraine-Krieg ge-
widmet. Es diskutierten Ariane Dettloff von DFG-VK und Ilja Bu-
draitskis, ein ins Exil geflohener russischer Dissident, iiber die
Frage der Solidaritdt mit dem ukrainischen Widerstand und die
Maoglichkeiten, den Krieg zu beenden. Dabei wurden die kontro-
versen Positionen zu diesen Themen — auch im Plenum — deutlich.

Die Redebeitrége kreisten einerseits um das Pro und Contra
von Waffenlieferungen und andererseits um das Stoppen und
Zerstoren der Kriegsmaschine. Auch die Frage der gegenwirti-
gen Epoche imperialistischer Konkurrenz wurde anschlieflend
kritisch debattiert.

Perspektiven der,Transformation”

Das Samstags-Programm suchte nach 6kosozialistischen Per-
spektiven der ,,Transformation.

Beispielsweise berichtete Wolfgang Alles iiber das Grof8kraft-
werk Mannheim und dessen mdogliche 6kologische Umriistung.
Aufgrund der kurzsichtigen ,,Energiewende-Politik“ ohne gesell-
schaftlichen Plan drohe aber die Zerstorung des GKM. Deutlich
wurde der Gegensatz zwischen dem Belegschaftsinteresse und
der profitorientierten Strategie der Kapitalseite. Letztere will
durch SchliefSung der Kraftwerksblocke den Betrieb praktisch
abwickeln, statt durch Klima-Arbeitsplitze, eine Alternative zu
entwickeln. Der wunde Punkt einer fehlenden Verkniipfung der
okologischen, der sozialen, der gewerkschaftspolitischen, der
technischen und der gesamtgesellschaftlichen Fragen der ,,Trans-
formation“ konnte am Fall des GKM deutlich gemacht werden.

Am Sonntag-Vormittag widmete sich die Tagung unter ande-
rem dem Okofeminismus. Nancy Lindisfarne stellte ihren dia-
lektischen, herrschaftskritischen Ansatz des ,,Liebesknoten|s]*
vor. Er analysiert, wie sich die Herrschaftsverhiltnisse gerade
im personlichen und privaten Bereich des Liebens konkretisie-
ren. Marijke Colle hob hervor, wie die Vergesellschaftung der
Sorge-Arbeit als eine Verdnderungsstrategie den Geschlechter-
verhaltnissen eine befreiende Dimension geben konnte.

Eingreifen in Krisenverhaltnisse
Die Abschlussveranstaltung diskutierte die Moglichkeiten 6ko-

sozialistischen Eingreifens in die sich verschiarfenden Krisen-
verhdltnisse — Kriege und Krisen wie Migration und Inflation.
Die stiirmische Zeit und die gleichzeitige Lihmung sozialisti-
scher Krifte wurden auf ihre Potenziale hinterfragt.

Die Debatte warf Perspektiven auf. Sie zeigte die Vielfalt von
Ideen fiir einen 6kologischen Umbau der Produktion mit sozia-
listischen Zielsetzungen. Die Verbindung von Okologie und so-
zialistischer Demokratie wurde als integral zusammengedacht.
Die gesamte Konferenz unterstrich, wie sich in der Konkretisie-
rung beides nicht auseinanderdividieren lassen darf.

Das Naturfreundehaus in Koln-Kalk war ein schoner Ta-
gungsort. Trotz der grofien Hitze liefen sich die einzelnen Ver-
anstaltungen gut durchfithren. Die Verkostigung war hervor-
ragend. Wer fiir eine Konferenz so lecker kochen kann, der kann
auch den Staat mit Lust regieren.

Es war sehr schon mit den anwesenden Genossinnen und Ge-
nossen zu diskutieren. Die Debatten bis in den Abend hinein
waren sehr bereichernd. Kurzum: Es war eine gelungene Kon-
ferenz, die den Teilnehmenden personlich viel an Ideen und
Eindriicken mitgegeben hat. [
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FFF-Demo in Mannheim, 19. Juli 2019.

Foto: Avanti®.
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Vor 10 Jahren: Der Skandal bei Nora

Ein beispielhafter Kampf gegen
fristlose Kiindigung

Vor 10 Jahren wurde Helmut Schmitt, der Vorsitzende der Ortsgruppe Weinheim
der IG BCE und damalige Betriebsrat (BR) bei Freudenberg und nora systems in
Weinheim, fristlos geklindigt. Der Skandal bei Nora wurde weit liber die Region
hinaus bekannt. Der fiir Helmut erfolgreiche Kampf um die Wiedereinstellung
war beispielhaft. Avanti? sprach nicht nur deshalb mit Helmut, sondern auch um
aktuell von Kiindigung bedrohte BR-Mitglieder zum Widerstand zu ermutigen.*

m 2. Juli 2012 hast Du von nora
A systems die fristlose Kiindigung er-
halten. Was war der Grund dafiir?

Der offizielle Grund — oder besser Vor-
wand — war, dass ich auf einer Betriebs-
versammlung einen Beitrag gehalten habe.
Ich berichtete iiber einen fiir die Beleg-
schaft wichtigen Vorfall in einer Schlich-
tungsverhandlung, die im Rahmen der
damaligen Haustarifrunde bei nora systems
stattgefunden hatte. Mir wurde vorgewor-
fen, dass ich den Betriebsratsvorsitzenden
als Verrdter an den Interessen der Beleg-
schaft denunziert hitte. Ich hitte ihn be-
schuldigt, als Mitglied der gewerkschaft-
lichen Taritkommission dem unakzepta-
blen Angebot der Geschiftsleitung (GL) zu-
gestimmt und damit einen gewerkschaft-
lich nicht gewollten Tarifabschluss herbei-
gefiihrt zu haben. Durch mein Verhalten
hatte ich den Betriebsfrieden massiv gestort

und das Vertrauensverhiltnis zwischen
Betriebsrat und Geschiftsleitung nach-
haltig zerstort. Eine weitere Zusammen-
arbeit mit mir sei nicht mehr moglich.
Dabei hatte ich in meinen Ausfithrungen
weder den Begrift ,Verriter®, noch Namen
noch Funktion desjenigen genannt. Am 2.
Juli 2012, das war ein Montag, wurde mir
dann, mit Zustimmung der Betriebsrats-
mehrheit, fristlos gekiindigt.

Am Freitag, den 29. Juni 2012, also un-
mittelbar vor der fristlosen Kiindigung,
hatte die BR-Mehrheit, wohl in Abstim-
mung mit der GL, zusétzlich ein Ausschluss-
verfahren aus dem Betriebsrat gegen
mich eingeleitet. Als ,,Begriindung“ wur-
de ebenfalls die ,,Storung des Betriebsfrie-
dens® und ein ,,zerstortes Vertrauensver-
hiltnis“ angefiihrt, weil ich in der Vergan-
genheit angeblich jegliche konstruktive
Zusammenarbeit im Gremium abgelehnt

Arbeitsgerichtstermin in Mannheim, 23. August 2012.

Foto: helmut-roos@web.de.
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hitte. Damals war ich schon seit 29 Jahren
Betriebsrat.

Ich muss noch den eigentlichen, aller-
dings nie offiziell geduflerten Grund nen-
nen, warum man mich aus dem Betrieb
dringen wollte. Zum Zeitpunkt meiner
Kiindigung wollten die ,,Finanzinvestoren,
die nora systems im Jahr 2008 vom Freu-
denbergkonzern gekauft hatten, die Firma
weiterverduflern. Offensichtlich stand ich ih-
nen als kampferischer Betriebsrat dabei im
Weg. Die Ereignisse um den geplanten
Verkauf der Freudenberg Bausysteme KG
— der heutigen nora systems GmbH — in
den Jahren 2006/2007 waren ihnen be-
kannt. Als zu dieser Zeit Freudenberg die
Bausysteme KG erstmals verduf3ern wollte,
kam es zu massiven Abwehrkampfen der
Belegschaft, die am 19. Januar 2007 in Tor-
blockaden des gesamten Freudenbergkon-
zerns miindeten. Dadurch konnte der Ver-
kauf verhindert werden. Das war ein Sieg
der Belegschaft gegen die Willkiir der Freu-
denberg-Konzernleitung, an dem ich selbst
als damaliger stellvertretender BR-Vorsit-
zender maf3geblichen Anteil hatte. Offen-
sichtlich um eine Wiederholung solcher
Aktionen zu verhindern, kam der Ge-
schiftsleitung der Vorfall in der Schlich-
tungsverhandlung gerade recht, um mich
noch vor dem anlaufenden Verkaufspro-
zess loszuwerden.

Haben das Ausschlussverfahren aus
dem BR und die Zustimmung zur Kiin-
digung durch die BR-Mehrheit fiir Dich
und Deine Situation eine besondere Be-
deutung gehabt?

Ja, dieser Vorgang hat mich damals stark
belastet. Wenn Du in einer Situation der
Kiindigung durch die Geschiftsleitung von
Deinem eigenen Gremium bekdmpft wirst
und die Betriebsrats-Mehrheit auch noch
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Skandal bei nora-systems

Management und BR-Mehrheit fenern kritisches BR-Mitglied

KBR-Info Freudenberg vom 4. Juli 2012.

Deiner fristlosen Kiindigung zustimmt,
dann macht das was mit Dir. Das war ja
ein Vorgang, der nicht unbedingt alltdg-
lich ist. Dass die Geschiftsleitung mich
als Storfaktor oder Profitbremse begreift,
weil ich mich fiir die Interessen der Be-
legschaft einsetze, das ist ja nachvollzieh-
bar. Das spiegelt den Interessensgegen-
satz zwischen Arbeit und Kapital wider.
Darauf muss ich mich als Betriebsrat, der
sich fiir die Interessen der Belegschaft enga-
giert, einstellen. Da muss ich im schlimms-
ten Fall auch mit einer Kiindigung rechnen.
Dass aber das Gremium, in diesem Fall
die BR-Mehrheit die fristlose Kiindigung
eines Betriebsrats-Mitglieds durch die Ge-
schiftsleitung auch noch mit ihrer Zu-
stimmung unterstiitzt, das ist nicht selbst-
verstindlich. Dieses Vorgehen steht im
volligen Widerspruch zu seiner eigentli-
chen Aufgabe, betriebliche Willkiir und
natiirlich auch Kiindigungen zu verhin-
dern. Spitestens da hatte sich die BR-
Mehrheit als skrupellose Erfiillungsgehil-
fin des Managements geoutet.

Was hat Dir geholfen, die Zeit bis zum
entscheidenden Gerichtstermin durch-
zustehen?

Hitte ich damals nicht die Sympathien
der Kolleginnen und Kollegen im Betrieb
gespiirt, dann weifd ich nicht, wie lange
ich durchgehalten hitte. Das gilt auch fiir
die Unterstiitzung durch einen BR-Kolle-
gen, der mich die ganze Zeit iiber im Gre-
mium verteidigt hat, und das gilt fiir die
meisten Vertrauensleute der Gewerk-
schaft IG BCE. Ich durfte ja aufgrund der
fristlosen Kiindigung und wegen des
Ausschlussverfahrens aus dem Betriebs-
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rat nicht mehr in den Betrieb hinein.
Aber es hatten mich damals, neben den
Vertrauensleuten, auch viele andere Kol-
leginnen und Kollegen angerufen, um
mir ihre Solidaritdt zu bekunden.

Wichtig war auch die Unterstiitzung
durch die Gewerkschaft und den Kon-
zernbetriebsrat Freudenberg. Unmittelbar
nach der Kiindigung haben die Vertrau-
ensleute ein gewerkschaftliches Flugblatt
und ein Flugblatt des Konzernbetriebs-
rats gegen die Kiindigung und gegen die
Machenschaften der Betriebsrats-Mehr-
heit verteilt. Die Vorgédnge erhielten da-
durch eine erhohte Publizitit in den
Medien, was sich als sehr wichtig heraus-
gestellt hat.

In der Folge hat sich sogar ein tiberbe-
triebliches Komitee ,,Solidaritat mit Hel-
mut Schmitt! gegriindet und sich fiir die
Riicknahme meiner Kiindigung einge-
setzt. Unter anderem hat das Komitee am
28. September 2012 eine grof3e Soliveran-
staltung in Weinheim organisiert. Es ist
heute noch als , Komitee Solidaritit ge-
gen BR-Mobbing!“ in Mannheim aktiv,
weil sich bald gezeigt hat, dass der Skan-
dal bei Nora kein Einzelfall war. Es melde-
ten sich weitere Kolleginnen und Kollegen
vor allem aus der Region, die ebenfalls BR-
Mobbing ausgesetzt waren oder auch noch
sind. Sie unterstiitzen wir in ihren Aus-
einandersetzungen nach Kriften.

Jedenfalls haben neben meinem guten
Rechtsanwalt all diese Aktivititen und
am Schluss auch die Solidarititsbekun-
dung vieler Kolleginnen und Kollegen bei
der Verhandlung am 23. August 2012 vor
dem Arbeitsgericht in Mannheim zur er-
folgreichen Gegenwehr beigetragen. En-
de 2012 erkldrte das Gericht sowohl mei-
ne Kiindigung als auch den Rausschmiss
aus dem Betriebsrat fiir unwirksam. Ab
dem 2. Januar 2013 konnte ich wieder
ganz normal als BR-Mitglied im Unter-
nehmen weiterarbeiten.

Als Du den Kiindigungsschutzprozess
gewonnen hattest, wurdest Du dann in
Ruhe gelassen?

Da muss ich erwahnen, dass ja gleich-
zeitig mit meiner Kiindigung der Ver-
kaufsprozess fiir nora systems wieder an-
gelaufen ist, mit dem Ziel, ihn bis zum
Jahresende abzuschlieflen. Dies ist nicht
gelungen, weil offensichtlich die vielen
Berichte tiber meine Kiindigung im Inter-
net und die damit verbundenen Negativ-
schlagzeilen fiir nora systems potenzielle
Kunden vom Kauf abgehalten haben.

Dies zeigt sich auch daran, dass am 6. Fe-
bruar 2013 der damalige Geschiftsfithrer
von nora systems von den Finanzinvesto-
ren wegen Erfolglosigkeit geschasst wor-
den ist. Ob das wegen meiner erfolglosen
Kiindigung oder wegen des erfolglosen
Verkaufs erfolgt ist oder wegen beidem
zusammen, dariiber kann man spekulie-
ren. Auf jeden Fall hat dies die neue Ge-
schiftsleitung bewogen, mich nach diesen
Vorfillen weitgehend in Ruhe zu lassen.
Dies trifft allerdings nicht auf die damali-
ge BR-Mehrheit zu, die auch nach ihrer
Niederlage nichts unversucht gelassen
hat, um mir an den Karren zu fahren.

Wie hast Du oder wie habt Ihr es ge-
schafft, in diesem Gremium zu iiberle-
ben und damit den Weg fiir die Aktiven
der IG BCE zu ebnen, die seit der letz-
ten BR-Wahl die Mehrheit stellen?

Fir mich oder fiir uns war immer
wichtig, den Kontakt zu den Beschiftig-
ten zu pflegen, zu wissen was ihre Proble-
me sind und mit ihnen dariiber ins
Gesprach zu kommen. Die Belegschaft
muss wissen und spiiren, dass Du sie un-
terstiitzt und dass Du glaubwiirdig bist.
Du brauchst bei solchen Auseinanderset-
zungen Verbiindete, auf die Du Dich ver-
lassen kannst, sonst hast Du verloren.
Zielsetzung muss sein, Mehrheiten aus
der Belegschaft zu gewinnen, das allein
schiitzt schon vor Angriffen. ]

nora systems GmbH | Weinheim

Verraten,
gemobbt,
belogen,

verkauft?

Solidaritat

mit
Helmut Schmitt!

Info des Solikomitees vom 6. November 2012.

“[Die Fragen stellte Klaus-Dieter Baumann am
25. Juni 2022.]
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Dulger-Firma ProMinent
BR-Mobbing nach Art des Hauses
H.N

Nach wie vor libt sich die Dulger-Firma ProMinent in Heidelberg in Betriebsrats-Mobbing. Be-
troffen davon sind in der IG Metall organisierte BR-Mitglieder sowohl der ProMinent GmbH als
auch der ProMinent Deutschland GmbH.

besonderer Tragweite. Insbesondere

weil der jiingere der beiden Dulger-
Briider sowohl Miteigentiimer und Mit-
glied der dreikopfigen Geschaftsleitung als
auch Président der ,Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde e.
V.“ (BDA) ist. Der BDA gilt als der bedeu-
tendste deutsche Kapitalistenverband.

D ie skandaldsen Vorgénge sind von

Foto: Privat.

Solidaritdit im Arbeitsgericht Heidelberg, 8. Juni 2022.

Das ProMinent-Management hatte be- ~ Wegen ihrer haltlosen ,Verdachtskiindi-
reits in den letzten Monaten seine Atta- gung“ gegen den bisherigen BR-Vorsitzen-
cken gegen IGM-Betriebsrite verscharft. den der ProMinent GmbH sieht sich die
Zunichst soll vor allem der langjahrige Geschaftsleitung gezwungen, diese vor dem
bisherige BR-Vorsitzende nach Art des Arbeitsgericht Mannheim (Kammern Hei-
Hauses fertig gemacht werden. delberg) durchzusetzen. Vom Gericht ange-

Ein wesentlicher Hintergrund fiir die- setzte Termine mussten aus fadenscheini-
ses kriminelle Betriebsrats-Mobbing ist, gen Griinden mehrfach verschoben wer-
dass die Unternehmensfithrung dem Ver- den. Mit dieser Taktik sollen von BR-Mob-
nehmen nach massiv Arbeitsplitze von bing Betroffene noch schneller miirbe und

Heidelberg ins Ausland verlagern will.
Ein handlungsfihiger BR kénnte in ei-

ner solchen Situation besser die Interes-

sen der Belegschaft vertreten. Unter

krank gemacht werden.

Am 8. Juni 2022 konnte dann endlich
ein ,,Gltetermin“ stattfinden. Wie zu er-
warten war, kam es dabei zu keiner Eini-

anderem wiirde das Ergebnis eines kon- gung. Die 6ffentliche Verhandlung wurde
sequent durchgesetzten Sozialplans und  von zahlreichen Kolleginnen und Kollegen
Interessenausgleichs den Durchmarsch besucht. Sie driickten damit ihre Solidari-

des Managements beeintrachtigen und
zugleich den enormen Profit des Unter-
nehmens schmalern.

Um das zu verhindern, wurde im Friih-
jahr 2022 eine firmennahe , gelbe“ Liste
installiert. Sie hat — wie zu horen ist -
unter rechtswidrigen Umstidnden eine
ganz knappe Mehrheit bei den BR-
Wahlen am 5. April 2022 erringen kon-
nen (vgl. hierzu Avanti’ von Mai 2022).

tat mit dem von Existenzvernichtung be-
drohten Betriebsrat aus.

Das Hauptverfahren vor der zustandi-
gen Kammer ist nun auf den 27. Oktober
2022 festgesetzt worden.

Mehr denn je sind jetzt die IG Metall
Heidelberg, der DGB und nicht zuletzt
die Belegschaft von ProMinent gefordert,
dem BR-Mobbing in der Dulger-Firma
ein Ende zu bereiten. [ |

&
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Konferenz, Betriebsrate im Visier”

~Gegenwehr starken!”
H.N.

Seit 2014 organisiert das Mannheimer Komitee ,,Solidaritat gegen
BR-Mobbing!” mit freundlicher Unterstiitzung der IG Metall
Mannheim die Konferenz, Betriebsrate im Visier”.

m 15. Oktober 2022 findet im
A Mannheimer Gewerkschaftshaus die
neunte bundesweite Tagung statt.

Im Zentrum der diesjahrigen Konferenz
steht zum einen die Auswertung des Ge-
schehens um die zuriickliegenden BR-
Wahlen. Zum anderen geht es um konkrete
Strategien zur erfolgreichen Verteidigung
der verbrieften Rechte von Interessenver-
tretungen im Betrieb.

»Starke gewerkschaftliche Gegenmacht*,
so heifit es in der Einladung des Mann-
heimer Komitees, ,ist die Voraussetzung,
um Betriebsrats- und Gewerkschaftsbe-
kampfung stoppen zu konnen.*

Es empfiehlt sich eine friithzeitige An-
meldung fiir die Konferenz per Mail bei:
solidaritaet@gegen-br-mobbing.de.

Weitere Infos zur Tagung im Netz unter:
www.gegen-br-mobbing.de. |

Betriebsrate im Visier

Bossing, Mobbing & Co.

Gegenwehr starken!

Konferenz

mit betroffenen Kolleg:innen aus verschiedenen Branchen,
Kai Burmeister (DGB Baden-Wiirttemberg)
Thomas Hahl (IGM Mannheim)
Petra Jentzsch (1G Metall Vorstand)
Alexander Mohrlang (1G Metall Vorstand)
und vielen anderen

Samstag, 15. Oktober 2022

13:00 = 19:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Mannheim
Hans-Bockler-Str. 1, 63161 Mannheim

www.gegen-br-mobbing.de

Komitee , Solidaritit gegen BR-Mobbing!™ Mannheim
mit freundlicher Unterstiftzung der G Metall Mannheim
sowle AKUWILL Oberhausen, DGE Baden-Wirttembang,
IG BCE Weinheim, OKG - Organisieren-Kampfan-Gewinnen"*,
Uberbetriebliches Solidaritatskomites Rhein-Neckar, ver.di Rhain-
MNeckar, work-watch Koln
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Betriebsratsarbeit
Besser mit Strategie (Teil )

U. D.

Am 21. Mai 2022 fand das Friihjahrs-Seminar der ISO Rhein-Neckar zu Betriebs-
rats- und Gewerkschaftsarbeit statt (wir berichteten in Avanti’? von Juni 2022).
Das Einleitungsreferat setzte sich mit den Rahmenbedingungen und Erfordernis-
sen von Betriebsratsarbeit auseinander. Der im Folgenden veroéffentlichte Teil |
behandelt den gesellschaftlichen Rahmen.

das wichtigste Vertretungsorgan der Belegschaft. Seine

Rechte sind umfangreicher als die der Schwerbehinderten-
vertretung, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und des
Wirtschaftsausschusses; von den gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleuten ganz zu schweigen.

Allerdings sind diese Rechte so begrenzt, dass sie die alleinige
Entscheidungsmacht der Firmenleitung in zentralen Unterneh-
mensfragen nicht wirklich einschranken.

Dennoch kann ein Betriebsrat — sofern er klassenpolitisch
strategisch und taktisch klug handelt — das innerbetriebliche
Krifteverhdltnis zu Gunsten der Beschaftigten verandern. Nicht
zuletzt deswegen ist es wichtig und richtig, im Betriebsrat aktiv
zu sein. Dabei sollte jedoch eines nicht vergessen werden: Be-
triebsratsarbeit ist nur ein — wenn auch wichtiger — Teil des po-
litischen und gewerkschaftlichen Handelns im Betrieb.

Bevor auf die Betriebsratsarbeit selbst eingegangen wird, sol-
len ihre Rahmenbedingungen skizziert werden.

D er Betriebsrat ist im deutschen Betriebsverfassungsgesetz

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Das Kommunistische Manifest von Karl Marx und Friedrich En-
gels beginnt mit dem Satz: ,,Die Geschichte aller bisherigen Ge-
sellschaft ist die Geschichte von Klassenkdmpfen.“ Und nur
einige Sétze weiter steht: ,Die ganze Gesellschaft spaltet sich
mehr und mehr in zwei grofie feindliche Lager, in zwei grofie,
einander direkt gegeniiberstehende Klassen: Bourgeoisie und
Proletariat.”

Fast noch drastischer beschrieb es Warren Buffet, einer der
reichsten Menschen der Welt: ,,Es herrscht Klassenkrieg, richtig,
aber es ist meine Klasse, die Klasse der Reichen, die Krieg
fihrt, und wir gewinnen.*

Gegensatzliche Klasseninteressen

Der Gegensatz unterschiedlicher Klasseninteressen ist trotz al-
ler Verschleierungsversuche nach wie vor kennzeichnend fiir die
heutige Gesellschaft. Alle Menschen, ob arm ob reich, ob Lohn-
abhéngige oder Kapitalisten leben in derselben globalisierten,
kapitalistischen Welt. Aber sie sind sehr unterschiedlich von die-
sem Wirtschaftssystem betroffen. Wihrend einige Wenige ul-
trareich sind und ins Weltall fliegen, leidet die iibergrof3e Mehr-
heit unter steigenden Preisen fiir Wohnung, Gesundheitsver-
sorgung, Bildung, Lebensmittel und Energie.

Die zentrale Triebfeder dieses Systems ist nicht die Befriedi-
gung menschlicher Bediirfnisse, sondern die Erzielung des grofit-

moglichen Profits. Dieses System lebt von der riicksichtlosen
Ausbeutung von Menschen und Natur sowie der Verschwendung
vorhandener Ressourcen. Es kennt nicht internationale Solida-
ritdt, sondern nur die politische, militdrische und wirtschaftli-
che Macht des Stirkeren. Es ist wesentliche Ursache fiir die
drohende dkologische Katastrophe. Es fiihrt zu einem perma-
nenten Kampf um Rohstofte und Absatzmarkte und erzeugt so
eine standige Kriegsgefahr.

Politische Organisation

Zwischen dieser gesellschaftlichen Realitdt und dem betriebli-
chen Alltag besteht ein direkter, wenn auch nicht offen wahr-
nehmbarer Zusammenhang: Die ,Organisation” dieser Gesell-
schaft - Wirtschaftssystem, Gesetze, Rechtsprechung, herrschen-
de Politik, Steuern, Sozialversicherung, Bildungssytem, Gesund-
heitsversorgung usw. — ist im Kern nicht fiir die arbeitenden
Klassen gemacht, sondern dient in erster Linie der Sicherung und
Mehrung des Reichtums weniger.

Wie wir leben und arbeiten wird also nicht nur im Betrieb
entschieden. Daher lassen sich mit Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsarbeit im Betrieb das Klassenbewusstsein der Beleg-
schaften erhohen und die gewerkschaftliche Organisation stér-
ken. Aber dies alleine reicht nicht aus, um die beschriebenen
gesellschaftlichen Verhaltnisse zu verdndern. Dazu braucht es
die politische, tiberbetriebliche und letztendlich auch interna-
tionale Organisierung. ]

lll'“‘“ﬂ' || |||||||"
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Wir haben Angst
um unsere

Arbeitsplatze

k! Hlt#'

RUHE gehen wir erst,
wenn WIR

wigder welche haben L)

Protest bei ICL-Giulini in Ludwigshafen, 19. Januar 2015. Foto: Avanti’.
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»Inflation - Wie den Preistreibern das Handwerk legen?”
ISO-Infoabend Juni 2022

K.S.

Die Inflation greift uns allen ins Portemonnaie. Doch wie lasst sich die Teuerung erkla-
ren? Vor allem aber, was konnen wir dagegen unternehmen?

onsbekdmpfung von unten in den Mittelpunkt. Aus-
gangspunkt des einleitenden Referats war die Tatsache,
dass die offizielle Steigerung der Preise um 7,9 Prozent im Mai
2022 zu einem Verteilungskonflikt geraten ist.
Durch den Krieg kommt es zu einer weiteren Inflationsdyna-
mik, doch war die Preissteigerung schon vorher bemerkbar.

U nser ISO-Infoabend am 24. Juni 2022 stellte die Inflati-

Vier Ursachen

Unser Referent nannte vier Ursachen der Preistreiberei:

1. Die Unterbrechung der Lieferketten. Es kam bereits durch
die Pandemie zu Stockungen und Unterbrechungen der Trans-
portwege und der Schlieffung von Zuliefererbetrieben in den
Fertigungsketten.

2. Die Abwilzung der Energiewende auf die arbeitende Klas-
se. Die Abkehr von fossilen Brennstoffen geht mit Teuerungen
von Gas, Kohle und Ol einher. Die erneuerbaren Energien sind
nicht ausreichend ausgebaut, um dies aufzufangen.

3. Die Geldpolitik der Notenbanken dehnte die Geldmenge
aus. Das billige Geld und die Nullzinspolitik bldhten die Menge
des verfiigbaren Geldes auf.

4. Die ,,Sanktionen des Westens“ gegen Russland aufgrund
des Ukraine-Krieges werden vor allem als Embargo der fossilen
Energietréger gefiihrt. Zudem gibt es Schwierigkeiten beim Er-
satz der russischen Lieferungen vor allem von Gas. Doch gera-
de dies beschleunigt die Teuerung der Energie aufgrund der
spekulativen Verknappung des Angebots.

Die explodierenden Kosten werden durch die Preissteigerungen
bei Energie, Lebensmittel und anderen Waren und Dienstleistun-
gen vor allem von den Armen und den Arbeitenden bezahlt.

Die , Lohn-Preis-Spirale®, wie sie von Kapitalseite als Begriin-
dung ins Feld gefiihrt wird, ist Propaganda. Im Vorfeld der In-
flation gab es keine ,,Hochlohnpolitik® Die Preise folgen nicht
den Lohnen, sondern umgekehrt. Seit Jahren liegen die Tarifab-
schliisse unter der Inflationsentwicklung.

Was tun?

Unser Referent fiihrte die gleitende Lohnskala ins Feld, um einen
Ausgleich zwischen Léhnen und Inflation durchsetzen zu kon-
nen. Eine Anpassung samtlicher Léhne und Sozialleistungen
(Hartz IV, Rente, Wohngeld etc.) an die Preisentwicklung sei ei-
ne historisch wirksame Gegenmafinahme zum Schutz der Re-
allohne vor der Inflation.

Die gleitende Lohnskala wurde in Europa mehrfach erprobt.
Etwa in Frankreich von 1952 - 82 und in Italien von 1975 - 92.
Sie ist noch immer in Kraft in Belgien seit 1919/20 und in Lu-
xemburg seit 1921.

Der Referent beschrieb detailliert wie der Bestimmungsme-
chanismus {iber den Warenkorb und den Schwellenindex in
beiden Landern funktioniert. Das sind erfolgreiche Beispiele ei-

ner Inflationsbekdmpfung im Interesse der Mehrheit und ein
Kampfmittel von unten gegen die Preistreiberei. Allerdings
kann der Mechanismus der gleitenden Lohnskala nicht Ausein-
andersetzungen um Tarifvertrige ersetzen.

Ergénzt werden sollte die gleitende Lohnskala durch eine glei-
tende Skala der Arbeitszeit, wie sie im Ubergangsprogramm der
IV. Internationale gefordert wird. Die verfiigbare Arbeit wird
dann solange verkiirzt, bis alle bei vollem Lohn- und Personal-
ausgleich Arbeit finden kénnen.

Doch um diese Gegenmafinahmen durchzusetzen, braucht es
massenhafte Bewegung von unten.

Fruchtbare Diskussion

In der anschliefSenden Diskussion wurden die Fragen gestellt:
Wie seid Thr von der Inflation betroffen? Wie fillt sie auf? Was
seid Ihr bereit dagegen zu tun? Welche Moglichkeiten seht Thr?
Welche Ideen habt Ihr?

Ergebnis des Austauschs war, dass alle in irgendeiner Form
die Teuerungen zu spiiren bekommen. Aber auch dass eine ge-
wisse Laihmung spiirbar ist, etwas dagegen zu tun. Die Preiss-
teigerungen sind eine Realitdt, auf die wir noch keine Antwort
durch die Aktion gefunden haben.

Proteste, Energiepreisstreik, Tarifpolitik - das gemeinsame
Handeln ist als Idee vorhanden. Doch fehlt es bisher weitgehend
an kollektiver Aktion durch Demos und Streiks. Ein erster
Schritt konnte es sein, die laufenden und bevorstehenden ge-
werkschaftlichen Entgelttarifrunden zu unterstiitzen. Ein zwei-
ter, die gleitende Lohnskala zu popularisieren. Ein dritter, eine
kollektive Gegenbewegung zu initiieren, die zu einer breiten so-
zialen Front gegen die Preistreiberei und ihre Profiteure fiihrt.

Es miissen und konnen Wege gegen die ,,Profit-Preis-Spirale“ ge-
funden werden, um die verbreitete Lihmung zu iiberwinden. So
das Fazit unseres sehr gewinnbringenden Diskussionsabends. m

Epe
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Transparent der IGM-VL von Alstom Mannheim, 18. April 2012.
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»Militarismus, Aufriistung, Krieg - Was tun?”
ISO-Sommerseminar am SAM, 13. August 2022,
ab 13:00 Uhr in Mannheim

M. G.

Ukraine hat die krisenhafte Entwicklung des Kapitalismus
eine weitere Zuspitzung erfahren. Die von Kanzler Scholz
danach verkiindete ,,Zeitenwende“ symbolisiert die Verscharfung
des Klassenkampfs von oben, die sich in praktisch allen Berei-
chen von Gesellschaft, Politik, Umwelt und Wirtschaft auswirkt.
Laut Deutschlandtrend vom 2. Juni 2022 sehen die Befragten als
derzeitiges Hauptproblem den Ukraine-Krieg. Danach folgen mit ei-
nigem Abstand die Sorgen wegen der Inflation und knapp danach die
Befiirchtungen wegen der Umweltzerstorung bzw. wegen des Klimas.
Fakt ist: Unser Leben, unsere Gesundheit und unsere demokrati-
schen Grundrechte geraten durch die Jagd nach noch mehr Profiten
und die Machtkdmpfe der Herrschenden immer mehr in Gefahr.
Umso mehr stellen sich uns Fragen: Wie kénnen wir gemein-
sam mit anderen diese gefahrlichen Tendenzen stoppen? Welche
Alternativen konnen wir zu dem immer bedrohlicher werdenden
Krisenknéuel entwickeln? Und wie kdnnen wir sie durchsetzen?
Bei unserem Sommerseminar ,,Militarismus, Aufriistung, Krieg
- Was tun?” wollen wir uns unter sorgsamer Beachtung des Ge-
sundheitsschutzes mit drei Schwerpunktthemen befassen.

M it dem verbrecherischen Uberfall des Putin-Regimes auf die

Erstens mochten wir die Zusammenhange zwischen Kapitalis-
mus, Imperialismus und Krieg untersuchen. Zweitens beabsich-
tigen wir, von den geschichtlichen Erfahrungen erfolgreicher
Antikriegsbewegungen zu lernen. Und drittens haben wir vor, ein
Aktionsprogramm gegen Militarismus, Aufriistung und Krieg fiir
die heutige Zeit zu skizzieren.

Mit kurzen Referaten, Filmen, Lesungen, Musikbeitragen und
natiirlich vielen Diskussionen wollen wir in einem entspannten
Rahmen versuchen, auf diese und andere Fragen gemeinsame
Antworten zu finden.

Das Seminar findet in gut geeigneten Rdumlichkeiten in
Mannheim statt. Beginn ist am Samstag, den 13. August 2022,
ab 13:00 Uhr, Ende gegen 18:00 Uhr. Anschlieflend beginnt am
selben Ort unser Sommerfest. ]

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um verbindliche Anmel-
dung direkt bei unseren Aktiven oder bei ISO Rhein-Neckar,
Postfach 1026110, D-68026 Mannheim,

Tel./Fax: +49 (0) 621 /429 481 54, Mail: info@iso-4-rhein-neckar.de.

*

&
A g

Sommerfest 2021 - SAM, 13. August 2021, 18:30 Uhr
Gemeinsam aktiv, gemeinsam feiern!

M. G.

nter Corona-Bedingungen merken wir sicherlich alle
U noch mehr als sonst, dass es hochste Zeit ist, unser ge-

meinsames politisches Engagement mit dem gemeinsa-
men Feiern zu verbinden. Am Samstag, den 13. August 2022,
findet deshalb ab 19:00 Uhr in Mannheim das diesjéhrige Som-
merfest der ISO Rhein-Neckar statt.

Gerade in Zeiten des kapitalistischen Niedergangs kommt der
personliche Austausch aufgrund der Organisation unserer vielen
politischen Verteidigungs-Aktivititen oft zu kurz. Unser Som-
merfest bietet Raum zum Reden, zum Zuhéren, zum Lachen -
unter dem Motto: Es lebe das richtige Leben, auch im falschen!

Um die nach wie vor erforderlichen Gesundheitsschutzregeln (Ab-
stand, Hygiene, ...) achtsam einhalten zu konnen, haben wir ein
weitldufiges Festgelande und geeignete Raumlichkeiten organisiert.

Fiir Musik und Getranke ist ausreichend gesorgt, auch der
Grill wird so bestiickt werden, dass niemand Hunger leiden
muss. Wir freuen uns dennoch, wenn Ihr die eine oder andere
Leckerei und vor allem gute Laune mitbringt. [ ]

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um verbindliche Anmel-
dung direkt bei unseren Aktiven oder bei ISO Rhein-Neckar,
Postfach 1026110, D-68026 Mannheim,

Tel./Fax: +49 (0) 621 /429 481 54, Mail: info@iso-4-rhein-neckar.de.

Urrs.m- . Leben st mehr

“ert als ire Profite!

Fest in der Mannheimer Neckarstadt, 14. Juli 2018. Foto: Avanti®.
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Hambacher Fest der besonderen Art
~Gelebte Demokratie” zur Unterstiitzung des Faschismus?

E. B.

Einen,Marsch aufs Schloss” hatten Querleugner-Kanale fiir den 28. Mai 2022 in Neustadt
an der Weinstraf3e angekiindigt.

»Demokratiefestes“ auf dem Ham-
bacher Schloss hatten unter ande-
rem der Unternehmer und ,Corona-
Aktivist” Wolfgang Kochanek, die 6rtliche
»AfD“ und die ,,Freien Pfélzer®
Thre Demo war nicht erlaubt worden. So-
lange wie geladene Gaste an der Festveran-
staltung teilnahmen, hinderte die Polizei
zundchst die trotz Verbots angetretene Men-
ge aus meist mannlichen Impfgegnern, Neo-
faschisten, Reichsbiirgern und Verschwd-
rungsideologen am Zutritt. Danach wurde
der rechte Marsch ,,spontan® genehmigt.
3.000 konnten so ungehindert auf das
Schlossgelande vordringen. Antisemiti-
sche und den Holocaust relativierende Pa-
rolen waren zu horen. Aktivistinnen und
Aktivisten der Gedenkstitte fiir NS-Opfer
in Neustadt und des Biindnisses gegen
Rechts, die Infostdnde auf der Schlosster-

A ufgerufen zur Umwidmung des

rasse aufgebaut hatten, wurden von dem
braunen Pobel beleidigt und mit Miill be-
worfen. Auf Drangen der Polizei mussten
sie ihre Stdnde abbauen, um die rechten
Marschierer nicht ,,zu provozieren".

Das Regionale Biindnis gegen Rechts
Neustadt bezeichnete danach in einer Stel-
lungnahme das Fest als gescheitert und for-
derte ,eine liickenlose Aufarbeitung der
Vorfille®. Dem Biindnis zufolge ,,scheint das
Hambacher Demokratiefest in einer Reihe
[von] ... rechten Erfolgen, symboltrichtige

te, als ,zynische Verdrehung der Tatsa-
chen“ angesehen werden. Denn dieses
Demokratiefest der besonderen Art war ein
weiteres Beispiel des verstandnisvollen
Umgangs von etablierter Politik und Polizei
mit den Feinden demokratischer Grund-
und Menschenrechte. [

Orte der Demokratie zu okkupieren, zu ste- |+ % o

hen. Dies hitte nicht geschehen diirfen.”
Stadt und Polizei hingegen sprechen in
Zusammenhang mit der rechten Demo,
aus der Antifaschistinnen und Antifaschis-
ten bedroht und die Erinnerung an die Op-
fer von Nazi-Terror und Holocaust ver-
héhnt wurde, von ,,gelebter Demokratie®.
Das muss, wie es die VVN-BdA formulier-

= e,

Zug zum Hambacher Fest 1832. (Teilkolorierte Fe-
derzeichnung von Erhard Joseph Brenzinger mit
falscher Farbreihung der Fahnen.)
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ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil

der 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in tiber 50

Landern aktiv und halt grundlegende Probleme der Welt —

Krieg, Umweltzerstérung, Arbeitslosigkeit, Armut und
Hunger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung nicht fiir [osbar. Sie strebt eine selbstverwaltete so-
zialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen
durch den Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemii-
hungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémun-
gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und
wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse
einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frau-
enunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich
fiir den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche
und soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden
Menschen und die vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der
ISO ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radi-
kalen Veranderung zu starken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen
liegt in den auflerparlamentarischen Kampfen. [
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« SAM, 02.07.2022, 12:30 Uhr, Arbeitskampfe bei BBC, Kul-
turhaus Kéafertal

. SO, 03.07.2022, 11:00 Uhr, Virtuelle politische Bildungs-
reihe der ISO

. DO, 07.07.2022, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-
Neckar

. DO, 14.07.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uberbe-
trieblichen Solikomitees*

. DI, 19.07.2022, 19:00 Uhr, Namibia-Veranstaltung,
B 5, 19, MA

. FR,22.07.2022, 19:00 Uhr, Hybrider ISO-Infoabend zu ak-
tuellem Thema*

. DO, 28.07.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uberbe-
trieblichen Solikomitees*

o SAM, 13.08.2022, 13:00, Sommerseminar der ISO Rhein-
Neckar*

o SAM, 13.08.2022, 19:00, Sommerfest der ISO Rhein-
Neckar*

* [Jeweils mit strikter Beachtung der geltenden Gesundheitsschutzregeln. ]
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