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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

es bewegt sich etwas gegen die Teue-
rung. Aber von einem ,,heifSen Herbst*
sind wir noch sehr weit entfernt.

Dennoch - oder gerade deswegen —
steht der notwendige Widerstand gegen
die Inflation im Zentrum der vorliegen-
den Oktober-Ausgabe von Avanti’.

Auf den Seiten der Theoriebeilage
verdffentlichen wir Ernest Mandels
grundlegende Uberlegungen zum Ver-
hiltnis von Klassenkampf und Preis-
steigerungen.

Wir sind gespannt, ob nicht nur die-
ser inhaltliche Schwerpunkt, sondern
auch die anderen Themen Euer Inter-
esse finden!

Alle guten Wiinsche!

Eure Redaktion

Grafik S.1: NPA.
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Sozialproteste in Frankreich
Die Gegenwehr hat begonnen

M. G.

Auch in Frankreich beschleunigt sich die kapitalistische Offensive. Mit Spriichen wie ,Ende des
Uberflusses®, ,Opfer bringen” und ,verstarkte Anstrengungen zur Bewaltigung der Krisen” ver-
sucht die Staatsspitze, ihre sozialpolitischen Attacken zu rechtfertigen.

rem eine neue ,Rentenreform® Nicht,

wie er behauptet, um Bildung, Oko-
logie oder Gesundheit zu finanzieren, son-
dern um die Profite der Bosse zu sichern.
Auch die Arbeitslosenversicherung hat er
ihm Visier. Die Arbeitssuchenden sollen
noch drmer gemacht und noch mehr unter
Druck gesetzt werden.

Ein Finanzgesetz soll 2023 einerseits
zahlreiche 6ffentliche Dienstleistungen zer-
storen und andererseits den Unternehmern
ein acht Milliarden teures Geschenk ma-
chen (Abschaffung einer Produktionssteu-
er und der ,Wertschopfungsabgabe®). Und
das obwohl die borsennotierten Firmen
des CAC 40 (entspricht dem DAX) ihre
Gewinne innerhalb eines Jahres um 24 %
gesteigert haben!

Angesichts der Angriffe der Regierung

S taatsprasident Macron will unter ande-

ware es nach Ansicht unserer Genossinnen
und Genossen der NPA falsch, sich mit
halben Mafinahmen zufrieden zu geben.
Die Besteuerung von Gewinnen ist fiir sie
wichtig, um eine Umverteilung ,,von oben
nach unten® zu erreichen. Dabei geht es
nicht nur um ,,Ubergewinne, sondern um
alle Profite, weil sie das Ergebnis der Aus-
beutung der arbeitenden Klasse sind.

Eine andere Verteilung des Reichtums
erfordert auch eine deutliche Erh6hung
der Léhne und Gehilter. Die NPA tritt
deshalb fiir einen Mindestlohn von 1.800
Euro, fiir mindestens 300 Euro netto mehr
im Monat und fiir die Koppelung der Ein-
kommen an die Preissteigerungen ein.

Wihrend die Preise weiter ansteigen
und die Regierenden ihre Politik fiir die
Reichen und Konzerne fortsetzen, haben
die ersten Sozialproteste nach der Som-

merpause stattgefunden. Fiir die NPA steht
nicht nur die Verallgemeinerung von Pro-
testen und Streiks, sondern auch die Stdr-
kung eines kdmpferischen Antikapitalis-
mus auf der Tagesordnung. Dies sind Vor-
aussetzungen, um die extreme Rechte zu-
riickdrangen und die Krifteverhltnisse
zugunsten der arbeitenden Klasse verbes-
sern zu konnen. [ ]

Gewerkschaftsdemo fiir hohere Lohne am 29. September 2022 in Paris.
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Solidaritat statt Teuerung!

R.G.

Das statistische Bundesamt hat am 29.09.2022 fiir den September eine (vorlaufige) offizi-
elle Inflationsrate von 10 % (!) im Vergleich zum Vorjahresmonat veroffentlicht. Im August
waren es noch 7,9 %. So hoch war die Inflation in Deutschland seit 70 Jahren nicht mehr.

mittel treiben die Inflation an. So seien

die Preise fiir Energie um 43,9 % und
die fiir Nahrungsmittel um 18,7 % im Ver-
gleich zum Vorjahr gestiegen. Fiir Millio-
nen Menschen ist ihr alltdgliches Leben
kaum oder nicht mehr bezahlbar.

I nsbesondere Energie und Nahrungs-

Millionen Menschen verlieren

Die Teuerungskrise bedeutet einen mas-
siven Kaufkraftverlust fiir Arbeitende,
Rentnerinnen und Rentner, Studierende
und Empfingerinnen und Empfénger von
Transferzahlungen. 2000 Euro im Septem-
ber 2021 waren im September 2022 nur
noch 1800 Euro ,wert".

Eine niedrigere Inflation wird erst 2023 er-
wartet. Dann beziehen sich die Vergleichs-
rechnungen jedoch auf die aktuellen Prei-
se. Wenn es nicht gelingt, eine Erhchung
der Einkommen und Transferzahlungen um
den Inflationswert durchzusetzen, fiihrt
dies dauerhaft zur ,, Abwertung” der Lohne
und zu groflem Kaufkraftverlust.

Bereits 2021 waren laut Paritdtischem
Wohlfahrtsverband in Deutschland 13,8 Mil-
lionen Menschen arm. In den zwei Pandemie-
Jahren habe diese Zahl um 600.000 zugenom-
men. Die Teuerungskrise droht, diese dra-
matische Entwicklung zu beschleunigen.
Ein Indiz dafiir ist die Aussage des Vorsit-
zenden der Tafel Deutschland, dass sich
allein im Jahr 2022 die Zahl der bei den Ta-
feln angemeldeten Menschen um die Halfte
auf mehr als zwei Millionen erhoht habe.

Die hohe Inflation ist kein deutsches
Phénomen, sondern weltweit zu beob-
achten. Sie trifft vor allem die arbeitende
Klasse und besonders Frauen, Kinder
und alte Menschen. Sie erzeugt massen-
haft Armut, verscharft die globale Ernah-
rungskrise und wird noch mehr Menschen
zur Flucht zwingen.

Millionare gewinnen

Die Teuerungskrise zeigt erneut den wah-
ren Kern des globalen Kapitalismus: Die
riicksichtslose Vermehrung von Macht
und Reichtum Weniger auf Kosten der
grof3en Mehrheit.

Wie wihrend der COVID-19-Pandemie
soll die arbeitende Klasse massive finanziel-
le Verluste hinnehmen. Klein- und Kleinst-
betriebe sind in ihrer Existenz bedroht.

Auf der anderen Seite nutzen globale
Konzerne in den Bereichen Energie (Ol und
Gas), Nahrung, Riistung und Logistik ihre
marktbeherrschende Position riicksichtslos
aus. Sie missbrauchen die politische und
okonomische Weltlage, um ihre Preise und
damit ihre Gewinne massiv zu erhohen.

Inflation wird gemacht

Inflation ist ein untrennbarer Teil des Ka-
pitalismus. Der derzeitige, dramatische An-
stieg hat schon im Herbst 2021 begonnen.
Der russische Angriffs-Krieg gegen die Ukrai-
ne und seine geopolitischen Folgen haben
diesen zwar verstarkt, aber nicht ausgelost.
Inflation ist kein Naturereignis, sondern
die Folge wirtschaftlicher sowie politischer
Entwicklungen und Entscheidungen. Ohne
Anspruch auf Vollstandigkeit nennen wir
die permanente Aufriistung, die neolibera-
len Deregulierungen der globalen Finanz-
mirkte, die ,,Aufblahung” des Kreditvolu-
mens, die ,,Suche” nach immer neuen An-
lageméglichkeiten fiir nicht-investiertes Ka-
pital, die Borsen-Spekulation mit Energie-
tragern und Nahrungsmitteln und nicht zu-
letzt der Einfluss profitgetriebener Invest-
mentfonds wie zum Beispiel BlackRock auf
Wirtschaft, Unternehmen und Politik.

Gemeinsam Gegenwehr organisieren

Die Entlastungspakete der Regierung wer-
den den Kautkraftverlust weder ausgleichen
noch stoppen, sondern nur kurzfristig abfe-
dern. Die Unternehmen und Reichen wollen
fir Lohne und Transferzahlungen keinen
Inflationsausgleich, um dauerhaft weiter ih-
re Profite erhohen zu konnen. Die Fithrun-
gen der Industrie-Gewerkschaften vermei-
den bisher offensive Abwehrkampfe.

Statt auf andere zu vertrauen, miissen
wir jetzt selbst aktiv werden und in unse-
ren Wohnvierteln, Betrieben, Schulen,
Unis usw. eine breite Bewegung gegen die
Teuerung aufbauen. Dazu schlagen wir
folgende Punkte vor:

« Aufbau von Aktionsbiindnissen als Teil
einer gemeinsamen sozialen, okologi-
schen, antifaschistischen und antikapi-
talistischen Front

« eine aktive, kimpferische Gewerkschafts-
politik im Interesse der Arbeitenden statt
»Sozialpartnerschaft“ und , konzertierter
Aktion*

« eine automatische und monatliche An-
passung der Lohne, Sozialleistungen und
Transferzahlungen an die Preissteigerung

« Wohnen, Nahrung, Energie und medizi-
nische Versorgung miissen fiir alle bezahl-
bar werden, freier Zugang zu Offentlichen
Verkehrsmitteln, Bildung und Kultur

« gemeinsame Aktionen und Streiks von
Gewerkschaften und sozialen und 6ko-
logischen Bewegungen

« internationale Zusammenarbeit und ge-
meinsame Aktionen mit den Bewegun-
gen gegen die Teuerungskrise in anderen
Landern.

Unser Leben ist mehr wert als ihre Profite!

Die Reichen miissen zahlen! ]
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Klimastreik in Mannheim, 23. September 2022.
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»Die Waffen miissen endlich schweigen!”
Kundgebung zum Antikriegstag 2022 in Mannheim

E. B.

»,Gegen einen neuen Riistungswettlauf. Die Waffen miissen endlich schweigen!”
Unter diesem Motto fand am 1. September 2022 eine Kundgebung statt.

band Mannheim / Rhein-Neckar West,

der Kirchliche Dienst in der Ar-
beitswelt Mannheim (KDA) und die Ka-
tholische Arbeitnehmerbewegung Rhein-
Neckar (KAB). Rund 100 Menschen, dar-
unter auch Aktive der ISO Rhein-Neckar,
beteiligten sich an der Aktion auf dem
Mannheimer Paradeplatz.

A ufgerufen hatten der DGB-Kreisver-

Sabine Leber-Hoischen, stellvertretende
DGB-Kreisvorsitzende, warnte in ihrer Be-
griifSung ,vor einer weiteren Militarisierung"
Der Krieg in der Ukraine diirfe ,,nicht zu dem
Irrglauben verleiten, Frieden lasse sich mit
Waffen schaffen. Thre Schlussfolgerung: ,,Die
Waffen miissen endlich schweigen - iiberall
auf der Welt!“ Mit der Kundgebung solle auch
ein Zeichen gesetzt werden gegen ,.einen neu-
en weltweiten Riistungswettlauf “ und fiir ,.ei-
ne weltweite Achtung von Atomwaffen':

Maximilian Hefilein, Wirtschafts- und So-
zialpfarrer beim KDA betonte in seiner Re-
de, dass es ,keine Rechtfertigung® fiir den
Angrift Russlands auf die Ukraine geben
konne. Es sei ein Dilemma, gegen Krieg zu
sein und das Recht zur Verteidigung gegen
diesen Uberfall anzuerkennen.

Aber man miisse, so der Vertreter des
KDA, die Frage stellen: ,Wie schaffen wir
Frieden in dieser Welt?“ Es sei wichtig,
die Gespréche zwischen der Ukraine und
Russland wieder aufzunehmen. Zudem
miissten alle Gefliichteten gleich willkom-
men geheiflen werden. Und schliefSlich sei
es ,,s0 wichtig, dass wir Menschen welt-
weit nicht nur als Konsumenten, als Werk-
zeug oder gar als Ware sehen".

Kapitalismus als Kriegsursache

Hef3lein legte den Finger in die Wunde, als
er ausrief: ,,Unsere Welt ist es und unsere
Wirtschaftsordnung, die Lebensmoglich-
keit, Armut und Reichtum weltweit zuteilt.
Das schaftt doch erst die Konflikte und die
Kriege.”

Deswegen forderte er fiir alle hier leben-
den Menschen eine sichere, warme und
geschiitzte Wohnung, eine erschwingliche
Mobilitit und bezahlbare Nahrungsmittel.
Den Spekulationen mit Nahrungsmittel,
Energie und Wohnen miisse Einhalt gebo-
ten werden. Es brauche eine Regierung,
»die bereit ist, mal die Gewinne und nicht
wieder die Verluste zu sozialisieren®.

Marie Ostwald von der DGB-Jugend
zeigte sich erstaunt dariiber, dass ,,die Bun-
desregierung anldsslich des Krieges mal
eben lockerflockig 100 Milliarden Sonder-
vermdgen beschloss.”

Es sei eine ,dreiste Behauptung, dass
es hier nur darum ginge, die Ukraine zu
unterstiitzen und nicht noch um so viel
mehr, ndmlich die Stellung von Deutsch-
land in Europa und der Welt und [die]
Profite in der Riistungsindustrie.”

Gerade deshalb sei es erforderlich, in
der Krise fiir die gewerkschaftspolitischen
Forderungen zu kdmpfen und sich dafiir
zu organisieren. Denn, so Ostwald: ,,Es ist
unsere Zukunft, die auf dem Spiel steht.“

Nein zu Waffenlieferungen

Der Mannheimer DGB-Vorsitzende Ralf
Heller setzte den Schlusspunkt dieser
wichtigen Kundgebung. Er forderte ,die
russische Regierung auf, den Angriffs-
krieg zu beenden, ihre Truppen zuriick-
zuziehen und die territoriale Integritit
der Ukraine wiederherzustellen.”

Trotz der Kriegsverbrechen des Putin-

Regimes bleibe es bei der klaren Positio-
nierung des DGB-Kreisverbands Mann-

sei die ernsthafte und solidarische Aus-
einandersetzung mit Problemen wie der
Armut, dem Klimawandel oder der Pan-
demie dringend erforderlich.

Es miissten zudem wieder viel mehr
Menschen in Tarifbindung kommen. Mit
Blick auf die anstehenden Tarifrunden
forderte er ,gerade jetzt“ hohe Lohnab-
schliisse. Es miisse ,,endlich Schluss sein,
dass Kasse gemacht wird mit miesen Ar-
beitsbedingungen.*

Aktive der ISO verteilten am 1. Septem-
ber 2022 ein Flugblatt.* Dort heif3t es ,Wir
miissen hier im eigenen Land auch aufste-
hen gegen die Abwilzung der Kosten der
Aufriistung und der Kriegsfithrung. Und
wir miissen die Preistreiberei der Kriegs-
treiber und Kriegsgewinnler bekdmpfen.”
Diese und andere Forderungen seien aber
»nur durch eine starke und gut vernetzte
antimilitaristische soziale Bewegung so-
wohl auf nationaler als auch auf interna-
tionaler Ebene durchzusetzen® Dafiir
bediirfe es ,.einer massiven Starkung von
organisierter und organisierender Gegen-
macht der arbeitenden Klasse®

Der Mannheimer Antikriegstag war
ein kleiner Schritt in diese Richtung.

*[Im Netz abrufbar unter iso-4-rhein-
neckar.de/Anti-Krieg-2022] ]

heim / Rhein-Neckar West gegen Waffen- 4

lieferungen. Die Gefahr, so Heller, einer
massiven weiteren militdrischen Zuspit-
zung sei real. Uber diese Fragen hinaus

Kundgebung zum Antikriegstag in Mannheim. 1. September 2022.
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Klimastreik
Vom Protest zum Widerstand?

E. B.

Im Rahmen des Klimastreiks des Blindnisses um Fridays for Future gingen bun-
desweit rund 280.000 Menschen bei liber 250 angemeldeten Demos am 23. Sep-
tember 2022 auf die Stra3e. lhre Forderungen an die Bundesregierung: Ausstieg
aus den fossilen Energien, Klimagerechtigkeit, eine konsequente Verkehrswende
und die Entlastung von Geringverdienenden in der Energiekrise.

taktkundgebung vor dem Schloss, darunter auch Aktive der ISO
Rhein-Neckar. Der Demo durch die Innenstadt zum Markplatz
schlossen sich dann noch hunderte anderer Menschen an. Erfreu-
licherweise waren antikapitalistische Parolen nicht zu iiberhoren.

I n Mannheim versammelten sich rund 500 Personen zur Auf-

Klimastreik in Mannheim, 23. September 2022.

Foto: helmut-roos@web.de.

Bekampfung des Kapitalismus

In ihrem vor der Demo verteilten Flugblatt forderte die ISO
Rhein-Neckar zum Widerstand gegen die Klimakatastrophe
und zur Bekdmpfung des Kapitalismus auf: ,Laut Weltklimarat
kann nur mit radikalen Mafinahmen die Erderwdrmung bis
Ende 2100 auf 1,5 Grad Celsius eingeddimmt werden. Die glo-
balen CO2-Emissionen miissen bis 2030 um 45 % reduziert
werden, bezogen auf das Basisjahr 2010. Bis 2050 muss die
Weltwirtschaft CO2-neutral sein.

Vor allem ist erforderlich, dass bis dahin mindestens 80 % der
noch vorhandenen fossilen Energietrager in der Erde bleiben.
Doch die Nutzung von Erdél, Erdgas, Steinkohle und Braun-
kohle bedeuten fiir die groflen Energiekonzerne immense Pro-
fite. Diese verteidigen sie mit Zahnen und Klauen.

Den verbrecherischen Uberfall des Putin-Regimes auf die Ukrai-
ne nutzen die Herrschenden fiir eine ,Zeitenwende’ Riickkehr
zu Atom, Kohle und Fracking-Gas, Militarisierung, Aufriistung,
Krieg, Bekdmpfung von Gewerkschaften, Teuerung und wach-
sende Armut - alles das bedroht die grofie Mehrheit.

Nicht nur der Energiesektor, sondern die gesamte Wirtschafts-
ordnung beruht auf demselben Prinzip: Gnadenlose Ausbeutung
von Mensch und Natur, um immer mehr ,Wachstum' zu produ-
zieren. Dieses Vorgehen macht Kapitaleigner immer reicher.

Vor der Durchsetzung des Kapitalismus gab es diesen Zwang zu
stetigem Wachstum nicht. Dessen Ergebnis ist eine andauernde
Uberproduktion, die immer wieder Wirtschaftskrisen verursacht.

Macht der Konzerne brechen

Auch deshalb muss die Macht der Konzerne gebrochen werden.
Die Wirtschaft darf nicht weiter auf Gewinnmaximierung be-
ruhen. Sie muss den Bediirfnissen von Mensch und Natur gerecht
werden. Das konnen wir nur durch eine sehr grofie aufSerparla-

mentarische Massenbewegung erreichen - hier bei uns und welt-
weit. Deshalb miissen wir uns demokratisch vernetzen und eine
gemeinsame soziale und 6kologische Front aufbauen. Nicht nur
gegen die Klimazerstorer, sondern auch gegen die Kriegs- und
Preistreiber.

Die wirtschaftlich und politisch Herrschenden handeln voll-
kommen unverantwortlich. Sie nehmen die Vernichtung der
Erde und unser aller Zukunft in Kauf.

Thr Motto lautet: ,Vor allem darf es keine Verluste fiir die Ak-
tionére geben!* [...]

Die herrschende Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung fiihrt
zu immer grof8erer sozialer Ungleichheit und zu Krieg. Sie rich-
tet immer grofiere Verwiistungen und Zerstorungen an.

Fiir eine solidarische Welt

Eine andere, eine solidarische Welt ist notig und moglich! Das
erfordert eine grundlegende Verdnderung von Wirtschaft und
Gesellschaft. Nicht mehr der Profit, sondern die demokratisch
organisierte Befriedigung gesellschaftlicher Bediirfnisse (Er-
nahrung, Bildung, Wohnen, Kultur, Arbeit, Gesundheit, Pflege,
Infrastruktur ...) und der Schutz der Natur werden dann im
Zentrum stehen.

Miissen wir dann auf Wohlstand verzichten? Nein! Wir wer-
den ein viel besseres Leben gewinnen. Reichtum wird dann
nicht mehr an Geld, sondern an der Qualitit des Lebens gemes-
sen. Freie, selbstbestimmte Zeit fiir alle Menschen wird dann
ausreichend vorhanden sein - fiir ein aktives gesellschaftliches
und politisches Engagement, fiir Kreativitdt, Genuss und Ruhe,
Fiirsorge und Liebe.” [

Klimastreik in Mannheim, 23. September 2022.

Foto: helmut-roos@web.de.
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Sensation: ARD-Tatort jetzt in prominentem Betrieb?

S.K.

Folgendes Schreiben erreichte vor kurzem irrtiimlicherweise die Redaktion von Avanti®. Da wir der Aufklirung
verpflichtet sind, konnen und diirfen wir es unseren geneigten Leserinnen und Lesern nicht vorenthalten.

allo liebe Macherinnen und Ma-
H chern vom ARD-Tatort! Falls Euch

die Ideen fiir Eure sonntdgliche Sen-
dung ausgehen sollten, haben wir einen —
sogar kostenlosen — Vorschlag fiir ein neu-
es Drehbuch.

Schauplatz ist eine idyllische Stadt, in der
schon so mancher sein Herz verloren haben
soll. Die zwielichtigen Hauptfiguren sind die
drei Geschiiftsfiihrer einer nur dem Namen
nach prominenten Firma. Zwei Briider, die
sich nicht ganz griin sind, und ein von aufSen
eingekaufter Manager. Nennen wir letzteren
Dr. NO und die beiden ersteren DA und RE.

Aufgepasst: Die Geschichte ist hochpoli-
tisch und wirklich brisant! Das Unterneh-
men macht zwar mit seinen weltweit verkauf-
ten Produkten enorme Gewinne, aber diese
reichen den ,,Entscheidern noch nicht. Sie
entwickeln deshalb die hochintelligente Idee,
hunderte von Arbeitsplitzen unter anderem
in das mit ,,dem Westen“ eng befreundete
China zu verlagern.

Das Problem bei der Sache: Es gibt einen
Betriebsrat der gewerkschaftlich organisiert
ist. Der konnte die cleveren Pline der Haupt-
figuren eventuell behindern und einen teu-
ren Sozialplan verlangen. Was also tun?

Ein Gliick, dass Dr. NO einschligige Erfah-
rungen hat. Seine ruhmreiche Karriere fiihr-
te in unter anderem in die dunkle Welt der
Unrechtskanzleien. Thre Spezialitit ist die
»Kiindigung von Unkiindbaren’ Sie besorgen
gegen gutes Geld die ,,legale’; illegale, ...egale
Entsorgung von unbequemen Betriebsriiten.

Der boomenden Branche werden beispiels-
weise Naujoks, Schreiner + Partner oder Ho-
gan Lovells zugerechnet. Und siehe da: Bei
Letzteren hatte auch Dr. NO mehrere Jahre
angeheuert.

Aber schweifen wir nicht ab! Die Risiken
des Verlagerungssplans miissen minimiert
werden. Kurz vor den anstehenden Betriebs-
ratswahlen wird deshalb eine prominent-gel-
be Liste aus dem Hut gezaubert. Sie gewinnt
die Wahl durch massive Beeinflussung —
wenn auch nur mit hauchdiinnem Vorsprung.

Jetzt kann der ndchste Schritt unternom-
men werden: die Kiindigung des bisherigen
BR-Vorsitzenden unter dem billigen Vor-
wand, er hitte Freunden gegeniiber im
Netz iiber die Firma hergezogen.

Bei diesen Umtrieben tritt nun eine neue
Figur auf. Nennen wir sie Dr. GO von der
Kanzlei Weinberg. Zufdllig war auch er bei
Hogan Lovells titig. Sein Job ist es, dem

Gekiindigten vor dem Arbeitsgericht den
Garaus zu machen.

Nun leben wir ja in einem Rechtsstaat,
werdet Ihr, liebe Macherinnen und Macher
des Tatorts, einwenden. und deshalb muss
der Gekiindigte auch seine Unschuld bewei-
sen. Oder? Gibt es da etwa Widerspruch?
Noch nie etwas von ,Verdachtskiindigung®
gehort, dem braun gefirbten Zauberwort
der Unrechtskanzleien?

Das Ende der Geschichte verraten wir
Euch natiirlich jetzt noch nicht. Aber viel-
leicht ist Euch ja aufgefallen, dass gar nicht
von der Gewerkschaft und den von ihr or-
ganisierten Protesten die Rede ist. Doch,
doch die Gewerkschaft gibt es auch in der
idyllischen Stadt, aber der ortliche Gewerk-
schaftschef ist sauer. Stinksauer sogar. Und
zwar auf den gekiindigten ehemaligen BR-
Vorsitzenden. Warum? Dieser Liimmel hat
tatsdchlich vor Jahren die Abwahl des sehr
vertraulich mit der Geschiftsfiihrung ko-
operierenden friiheren BR-Vorsitzenden
mitbetrieben. Und der war der Buddy des
ortlichen Gewerkschaftschefs. Und an dem
vergreift man sich doch nicht, oder?

In der Hoffnung auf baldige Antwort und mit
kriminalistischen Griiflen, S| LI =

&
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9. Bundeskonferenz gegen BR-Mobbing

M. G.

Am Samstag, den 15.10.2022, findet im Mannheimer Gewerkschaftshaus die 9. bundesweite Tagung
»Betriebsrate im Visier — Bossing, Mobbing & Co. - Gegenwehr starken!” statt.

us diesem Anlass nahm das veranstal-
A tende Komitee ,,Solidaritit gegen BR-

Mobbing!“ im Vorfeld dieser wichti-
gen Zusammenkunft in einer Pressemittei-
lung Stellung:

»Die diesjahrigen Betriebsratswahlen haben
eine weitere Zunahme von BR-Mobbing und
Gewerkschaftsbekdmpfung erkennen lassen.

Auch unter Ausnutzung der Folgen der an-
haltenden Corona-Krise® gehen Geschéfts-
fithrungen und ihre professionellen Helfers-
helfer verstarkt mit Verdachtskiindigungen'
sowie der Bespitzelung und Zersetzung des
beruflichen und sozialen Umfeldes gegen
engagierte Betriebs- und Personalrite sowie
Mitarbeitervertretungen vor.

Die Folgen dieses Agierens gegen demo-

kratisch gewahlte Interessenvertretungen sind
offensichtlich: gesundheitlich zerstorte Men-
schen, schwer geschédigte Familienangehd-
rige, ruinierte berufliche Existenzen und
nicht zuletzt eingeschiichterte Belegschaften.

Die Durchsetzung eines, Rechts des Stdr-
keren' in prominenten und weniger promi-
nenten Firmen und Einrichtungen ist un-
akzeptabel und muss bekampft werden.

In der Offentlichkeit werden diese Ma-
chenschaften bisher jedoch nach wie vor
kaum wahrgenommen.

Im Zentrum unserer diesjdhrigen Konfe-
renz steht zum einen die Auswertung des
Geschehens um die zuriickliegenden BR-
Wahlen, zum anderen die Diskussion kon-
kreter Strategien zur erfolgreichen Verteidi-

gung verbriefter Rechte in der Arbeitswelt.
Starke demokratische Gegenmacht ist die

Voraussetzung, um Betriebsrats- und Gewerk-

schaftsbekdmpfung stoppen zu konnen.“ m

Anmeldung:
Bitte bis spatestens 10.10.2022.

Per E-Mail:
solidaritaet@gegen-br-mobbing.de

Per Post:
Komitee ,,Solidaritdt gegen BR-Mobbing,
Speyerer Str. 14, 68163 Mannheim

Weitere Infos:
www.gegen-br-mobbing.de
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Neu: Dokumentation der 8. Konferenz
,Betriebsrate im Visier”

»@arundrechte verteidigen

O0.T

Ill
°

Endlich ist die Dokumentation der 8. Konferenz, Betriebsrate im Visier” erschienen.* Sie
enthalt die wesentlichen Texte dieser am 16. Oktober 2021 in Mannheim durchgefiihrten
Tagung. Sie ist eine wichtige Lektiire nicht nur fiir alle von BR-Mobbing direkt Betroffenen,
sondern auch fiir alle, die sich mit diesem brisanten Thema auseinandersetzen wollen.

die Diskussion iiber Strategien zur er-

folgreichen Verteidigung und Durch-
setzung der verbrieften Rechte im Betrieb
— gerade auch vor dem Hintergrund der
schwierigen Bedingungen wihrend der
Corona-Pandemie.

Im Vorwort der Broschiire heifit es: ,,Die
Corona-Pandemie haben Unternehmens-
leitungen ausgenutzt, die Bekimpfung von
Betriebs- und Personalriten sowie Mitar-
beitervertretungen zu intensivieren. Das
Virus der Gewerkschaftsbekdmpfung ver-
breitet sich oft ungehindert aus. Gerade in
zunehmend raueren Zeiten ist gewerkschaft-
licher Widerstand gegen diese Machenschaf-
ten angesagt. Bei IG Metall, ver.di und DGB
gibt es eindeutige Beschliisse zum Thema
BR-Mobbing. Aber die wirksame Abwehr
der kriminellen Angriffe auf demokratisch
gewdhlte Interessenvertretungen muss ver-
starkt werden.”

I m Zentrum der achten Konferenz stand

Abwehrstrategien gegen Angriffe

Die eingeladenen Referentinnen und Re-
ferenten stellten Positionen, Erfahrungen
und Abwehrstrategien vor. Von besonde-
rer Bedeutung waren Handlungsvorschlage
fiir die Starkung der Widerstandskrafte von
betrieblich und gewerkschaftlich Aktiven.

Miriam Walkowiak (DGB Baden-Wiirt-
temberg) erlduterte die Position des gewerk-
schaftlichen Dachverbandes. Der DGB kri-
tisiere die Bagatellisierung der ,,menschen-
unwiirdigen juristischen und personlichen
Angrifte” auf Belegschaftsvertretungen.

Carl-Friedrich Bossert und Inga Neu-
mann (IGM-Vorstand Frankfurt) sprachen
zum Thema ,,BR-Mitglieder schiitzen, aber
wie? Als grofite Einzelgewerkschaft im
DGB ist die IG Metall Vorreiterin bei der
Abwehr von BR-Mobbing und Gewerk-
schaftsbekdmpfung.

Alexander Mohrlang (ebenfalls IGM-Vor-

stand Frankfurt) setzte sich mit der Frage
,»Hilft Selbstorganisation im Betrieb?“ aus-
einander. Wirksame Antworten auf BR-
Mobbing und Gewerkschaftsbekdmpfung
missten nicht nur betrieblich, sondern auch
gesellschaftspolitisch gegeben werden.
Andreas Képpe (IGM Nordhessen) und
Raphael Reinstein-Wagner (IGM-Vertrau-
enskorperleitung der Firma Wikus) infor-
mierten unter der Uberschrift ,Von Wikus
lernen...?" iiber den beispielhaften Kampf
in dem nordhessischen Unternehmen fiir
die Durchfiihrung von Betriebsratswahlen.

Netzwerk gegen BR-Mobbing

Die Tagung wollte nicht zuletzt einen niitz-
lichen Beitrag zur weiteren Intensivierung
der bundesweiten Zusammenarbeit gegen
BR-Mobbing leisten. Deshalb wurden die
Erfahrungen verschiedener Initiativen im
Kampf gegen Gewerkschaftsbekdmpfung
und BR-Mobbing vorgestellt und in die vor-
liegende Dokumentation aufgenommen.

|

Diskutierende der 8. Konferenz ,,BR im Visier in Mannheim, 16. Oktober 2021.

~Vom ,Einzelfall' zur strategischen Ge-
genwehr?“ lautete die Fragestellung fiir ein
Podium mit vier Vertreterinnen und Ver-
tretern des bundesweiten Netzwerks gegen
BR-Mobbing. Sie berichteten iiber Erfolge
ihrer Arbeit und loteten Méglichkeiten ei-
nes noch besseren gemeinsamen Eingrei-
fens aus.

In der ebenfalls dokumentierten Ent-
schlieffung der Konferenz heifit es, dass
gerade im Vorfeld der im Friihjahr 2022
anstehenden Betriebsratswahlen dem Trei-
ben der BR-Mobber ,.entschlossen Einhalt
zu gebieten® sei. ,,Politik, Medien und Jus-
tiz“ werden aufgefordert, ,,endlich ihr in
der Regel praktiziertes Ignorieren von BR-
Mobbing und Gewerkschaftsbekdmpfung
zu beenden”. Die zunehmend aggressivere
Durchsetzung eines ,,Recht des Stirkeren®
in der Arbeitswelt sei unakzeptabel.

*[Die Dokumentation kann in digitaler
Form bei solidaritaet@gegen-br-mobbing.de
bestellt werden. ] [

Allein hast Du
keine Chance-

Foto: helmut.roos@web.de.
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Betriebsratsarbeit
Besser mit Strategie (Teil 1ll)

U.D.

Oktober 2022

Am 21. Mai 2022 organisierte die ISO Rhein-Neckar ein Seminar zur Betriebsrats-
und Gewerkschaftsarbeit. Das Einleitungsreferat setzte sich mit den Bedingun-
gen von Betriebsratsarbeit auseinander. Die Teile eins und zwei erschienen in
Avanti’ von Juli/August und September 2022. Hier folgt der dritte und letzte Teil.

dig zu denken, zu planen und zu

handeln heifit, seine Arbeitsschwer-
punkte nicht allein durch das Unterneh-
men bestimmen zu lassen. Vielmehr wer-
den eigene kurz-, mittel- und langfristige
Ziele definiert, beharrlich verfolgt sowie
Arbeit und Strukturen des Betriebsrates
daran ausgerichtet.

Im Folgenden werden neun mégliche
Bausteine einer solchen strategischen Be-
triebsratsarbeit beschrieben. Mit entspre-
chenden Anpassungen konnen diese un-
abhingig davon genutzt werden, ob man
mit der politischen Arbeit im Betrieb erst
beginnt, ob man noch in der Minderheit
oder bereits in der Mehrheit ist.

1. Selbstverstandnis entwickeln

A Is Betriebsrat strategisch eigenstan-

Ein Selbstverstandnis entsteht nicht ein-
fach am griinen Tisch, sondern durch ge-
meinsame Praxis und Diskussion. Wenn
moglich formuliert man es schriftlich und
ldsst es abstimmen. Im besten Falle spie-
gelt es die Haltung zu grundsatzlichen Fra-
gen. Zum Beispiel:

« Versteht man sich als Teil der Belegschaft
oder als ,,besonderer” Teil der Unterneh-
mensfithrung?

o Orientiert man sich an den Interessen
der Belegschaft oder an den Unterneh-
menszielen?

« Will man aktivim Kontakt mit der Be-
legschaft bleiben oder will man ein ,,Bii-
ro- und Sitzungsrat® sein?

2.Ziele formulieren

Allgemeine Ziele dienen neben dem Selbst-

verstdndnis als Richtschnur des eigenen

Handelns. Sie machen deutlich, wofiir man

steht und wie man sich bei anstehenden

Themen verhalten will. Zum Beispiel:

« Wir sind fiir Einstellungen, Gesundheits-
schutz, Gleichstellung, bessere Entloh-
nung, Ausbildung, Ubernahme usw.

« Wir sind gegen Mehrarbeit, Entlassun-
gen, Kiindigungen, Outsourcing, Arbeits-
verdichtung, Leiharbeit, usw.

3. Arbeit planen

In vielen - insbesondere in konzerngesteu-
erten — Unternehmen werden Betriebsrite
fast ununterbrochen mit neuen Themen
und geplanten Mafinahmen der Gegensei-
te konfrontiert. In diesem betrieblichen
Hamsterrad geraten die eigenen Ziele allzu
leicht aus dem Blickfeld. Statt eigensténdig
zu agieren, wird dann nur noch reagiert.
Dagegen hilft nur, die eigene Arbeit zu
planen. Am besten gelingt dies mit einem
Arbeitsplan, der die Themen, die geplan-
ten Aktivititen, den Zeitraum, die Ver-
antwortlichen und den Stand der Bearbei-
tung enthilt. Das schaftt die Voraussetzung,
sich nicht zu verzetteln, den Uberblick zu
bewahren und die eigenen ,,Ressourcen”

e

Betriebsversammlung bei Alstom in Bexbach, 3. Februar 2014.

richtig einschdtzen und einsetzen zu kén-
nen. Ein solcher Arbeitsplan hilft jedoch
nur dann, wenn er regelméfig tiberpriift,
diskutiert und korrigiert wird.

4, Strukturen optimieren

Wer strategisch arbeiten will, muss auch
die Arbeit und Funktionsweise der Be-
triebsratsorganisation am Selbstverstand-
nis, an den Zielen und der Arbeitsplanung
ausrichten. Eine Moglichkeit dazu ist, dies
im Rahmen der Erstellung einer Geschéfts-
ordnung zu diskutieren und zu beschlief3en.
Dabei reicht es jedoch nicht aus, eine sol-
che Geschiftsordnung nur zu Beginn einer
Amtsperiode zu diskutieren und danach zu
wvergessen”. Vielmehr sollte sie regelméfig
(z. B. jahrlich) und gemeinsam diskutiert
werden, um so die Betriebsratsorganisation
auf ihre Arbeitsweise und Niitzlichkeit zu
tiberpriifen und bei Bedarf zu andern.

Foto: Privat.
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5. Krafte einteilen

Gewerkschafts- und Betriebsratsarbeit be-
notigt einen langen Atem. Darum miissen
ein Betriebsratsgremium und seine Mit-
glieder die vorhandenen Krifte gut ein-
teilen. Neben einer realistischen Arbeits-
planung braucht es dafiir eine gemeinsa-
me und solidarische Verteilung der Ar-
beit und Aufgaben. So ldsst sich die Be-
lastung einzelner reduzieren und die Ge-
sundheit aller Betriebsrite schiitzen.

Das bedeutet nicht, sich passiv zuriickzu-
lehnen, sondern die Wichtigkeit einzelner
Aufgaben sowie die eigenen Moglichkeiten
und Kréfte realistisch einzuschdtzen und ei-
ne kollektive Arbeit zu entwickeln.

6. Wissen vergrof3ern

Sich kollektives Wissen zu erarbeiten und
das Wissen aller BR-Mitglieder gezielt zu
fordern, ist eine wichtige Aufgabe des ge-
samten Gremiums. Zum einen setzt dies
die Bildungsbereitschaft von allen voraus.
Zum anderen macht dies eine systemati-
sche Bildungsarbeit notwendig.

Eine solche Arbeit ldsst sich am ein-
fachsten mit einem Bildungsplan umset-
zen: Als erstes wird ausgehend von den
Zielen, Aufgaben und Verantwortlichkei-
ten der Bildungsbedarf des Gremiums und
seiner Mitglieder ermittelt. Danach wird
auf Grundlage dieses Bedarfs ein Plan er-
stellt, der die einzelnen Betriebsratsmitglie-
der und die fiir sie vorgesehenen internen
und externen Bildungsmafinahmen ent-
halt. Auch fiir diesen Plan gilt, dass er regel-
maflig tiberpriift, verdndert oder ergénzt
werden muss.

7. Offentlichkeit schaffen

Wer die Beschiftigten fiir ihre Interessen
aktivieren will, muss diese regelmafiig in-
formieren, mit ihnen diskutieren und in
Aktivititen einbeziehen. Zum Beispiel mit
Betriebs- und Abteilungsversammlungen,
Begehungen, Informationsgesprachen, Be-
triebsratszeitungen, Flugbléttern, Intranet,
Internet, kollektiven Beschwerden, Torak-
tionen, Unterschriftenlisten.

Eine der wichtigsten Madglichkeiten
wird dabei oft vergessen: der Vertrauens-
leutekorper. Wenn dieser aktiv ist, im ste-
tigen Austausch mit der Belegschaft steht
und vom Betriebsrat gut informiert wird,
ist er ein unersetzlicher Multiplikator
und Organisator.

Ohne eine geplante und kontinuierliche
Offentlichkeitsarbeit wird man auf Dauer
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keine Unterstiitzung seitens der Belegschaft
aufbauen. Umso wichtiger ist es, eine solche
Arbeit im Rahmen der Struktur- und Ar-
beitsplanung zu beraten und umzusetzen.

8. Belegschaft organisieren

Wer das betriebliche Krifteverhiltnis zu
Gunsten der Beschiftigten dndern will,
muss diese gewerkschaftlich organisieren,
einen aktiven Vertrauensleutekorper auf-
bauen und zugleich die Position der akti-
ven und kdmpferischen Krifte in der Be-
legschaft, im Betriebsrat und bei den Ver-
trauensleuten stirken.

Je erfolgreicher die aktiven Krifte dabei
sind, je mehr wird das Unternehmen auf
sie Druck ausiiben. Gegen die dabei dro-
henden Angriffe (BR-Mobbing, Gewerk-
schaftsbekdmpfung usw.) bilden ein hoher
Organisationsgrad und die Aktionsfihig-
keit der Belegschaft sowie eine starke be-
triebliche Verankerung den besten Schutz.

9. Uberbetrieblich vernetzen

Uberbetriebliche Treffen und Diskussio-
nen ermoglichen es, von Aktiven aus an-
deren Betrieben zu lernen und die eigene
betriebliche Tagesarbeit zu verbessern. Sie
schaffen den Raum fiir gegenseitige Un-
terstiitzung und Solidaritét. Nicht zuletzt
konnen dort getroffene Absprachen die
politische Durchsetzungskraft innerhalb
der Gewerkschaften erhohen. Darum ist
die Beteiligung an iiberbetrieblichen Ver-
netzungs-Strukturen oder deren Aufbau
ein wichtiger Teil politischer Betriebsar-

: ﬂ,a—‘.H. S5 =

sy
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Aktion von Alstom-Azubis fiir die Ubernahme in Mannheim-Kifertal, 29. April 2011.

Foto: Privat.

beit. Dabei sollten auch gewerkschaftliche
Moglichkeiten genutzt werden. Wer aber
fiir eine kdmpferische Betriebspolitik ein-
tritt und gewerkschaftliche ,,Sozialpartner-
schaft® ablehnt, wird sich auch informell
treffen miissen.

Wichtiges zum Schluss

Betriebsratsarbeit sollte
« die Rolle des Betriebsrats als anstelle der

Belegschaft handelnde Stellvertretung

ablehnen und wo immer moglich, akti-

vierend und mobilisierend titig sein

« in der Belegschaft ein Bewusstsein iiber
das ,Wir also die eigene ,,Klassenlage®,
sowie die eigenen Interessen — in Ab-
grenzung zum Unternehmen - schaffen

« Organisierung, Verankerung und Akti-
onsfdhigkeit starken und so das Krafte-
verhdltnis im Betrieb zu Gunsten der

Belegschaft verdndern.

Dafiir liefert strategische Betriebsratsar-
beit eine gute Grundlage. Sie bedeutet, Zie-
le, Aktivitdten und Strukturen zu planen
sowie diese regelmaflig zu tiberpriifen, zu
diskutieren und zu korrigieren. Sie erfor-
dert gerade zu Beginn Zeit und Kraft, um
letztendlich die vorhandene Zeit und Kraft
besser zu nutzen.

Aber etwas Entscheidendes kann stra-
tegische Betriebsratsarbeit nicht leisten:
Sie kann zu keiner Zeit das Engagement
und die politische Klarheit der im Betrieb
Aktiven ersetzen, die fiir eine bessere und
menschlichere also nicht-kapitalistische
Welt kimpfen. |
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Die Schwerbehindertenvertretung -
(k)ein unbekanntes Wesen?

H.S.

Vom 1. Oktober bis 30. November 2022 werden die Schwerbehindertenvertretun-
gen (SBV) neu gewahlt. In allen Betrieben mit mindestens fiinf schwerbehinderten
Beschaftigten oder ihnen gleichgestellten behinderten Beschaftigten haben diese
gemal Sozialgesetzbuch (SGB) IX das Recht auf eine spezielle Interessenvertretung.

nicht ernst genommen. Das gilt nicht
nur fiir Geschaftsleitungen, sondern
leider auch manches Mal fiir Betriebs- und
Personalrite, die verhindern wollen, dass die
SBV bei wichtigen Entscheidungen mitredet.

Viel zu oft gilt das auch fiir SBV-Vertre-
tungen selbst, die ihre Funktion nur halb-
herzig oder gar nicht im Sinne ihrer Auf-
gabenstellung wahrnehmen. Dabei hat die
SBV dafiir zu sorgen, dass die Belange von
schwerbehinderten Beschaftigten bei allen
betrieblichen Entscheidungen gehért und
ihre Rechte gewahrt werden.

Dies gilt zum Beispiel fiir die Gestaltung
von Arbeitsplitzen, Arbeitszeiten und Uber-
stunden. Auch bei Einstellungen, Eingrup-
pierungen und Kiindigungen von schwer-
behinderten Menschen muss die SBV ange-
hort werden. Eine Kiindigung ohne die Be-
teiligung der SBV ist sogar unwirksam.

Auflerdem stehen die Schwerbehinder-
tenvertretungen den Beschiftigten bera-
tend und helfend zur Seite, etwa wenn
diese einen Antrag auf Anerkennung einer
Behinderung stellen. Nach Unfillen oder
Erkrankungen ist es die Aufgabe der SBV,

D ie SBV wird héufig unterschitzt und

Unser Leben

sich zusammen mit dem Betriebs- oder
Personalrat dafiir einzusetzen, dass der
Arbeitsplatz erhalten werden kann. Das
kann zum Beispiel durch technische An-
derungen oder Wiedereingliederungsver-
fahren geschehen.

Die Schwerbehindertenvertretung kann
dariiber hinaus eine Inklusionsvereinba-
rung aushandeln, die Inklusionsziele im
Unternehmen benennt und Diskriminie-
rung verhindert.

Eigenstandige Interessenvertretung

Die SBV ist eine eigenstindige Interes-
senvertretung und {ibt ihr Amt vollig un-
abhingig aus. Niemand darf ihr reinre-
den. Trotzdem macht es natiirlich Sinn,
dass die SBV eng mit dem Betriebs- oder
Personalrat sowie der Gewerkschaft zu-
sammenarbeitet.

Gerade in der heutigen Zeit gibt es ver-
mehrt schwerbehinderte Menschen, und
auch psychische Belastungen und Erkran-
kungen kommen immer héufiger vor. Die
Vorgaben aus dem Arbeitsschutzgesetz —
vor allem des Paragraphen 5 zur Gefahr-
dungsbeurteilung - gelten in besonderem

ist mehr

wert als jhre Profite! ‘

Jnfernaﬁennlle Sozialislische 0O rga nisation

ISO-Transparent auf der Antikriegsdemo am 5. Mirz 2022 in Mannheim.

S
0

IV INTERNATIONALE

Foto: Avanti’.

DURCH picy

STARK

FUR DICH

Maf} fiir die Schwerbehinderten und die
ihnen Gleichgestellten. Das Arbeitsschutz-
gesetz bietet einen wichtigen Handlungs-
rahmen fiir die SBV.

Mit ihrem speziellen Wissen und Auf-
trag nimmt die SBV eine wichtige Schnitt-
stellenposition zwischen den (schwer-)be-
hinderten Kolleginnen und Kollegen,
dem Betrieb, dem Betriebsrat und den
Behdrden ein. Wichtige Voraussetzung fiir
eine erfolgreiche Arbeit der SBV sind die
Kenntnisse der Problemstellungen von
schwerbehinderten Menschen und die
Beachtung nicht nur der gesundheitli-
chen, sondern auch der sozialen Aspekte
bei der Umsetzung von Mafinahmen.

SBV starken

Angesichts der Bedeutung der SBV braucht
es Menschen, die wihlen, aber auch enga-
gierte Kolleginnen und Kollegen, die sich
zur Wahl stellen. Wahrend nur schwerbe-
hinderte Menschen und ihnen Gleichge-
stellte selbst wahlen diirfen, gilt das fiir die
Wahlkandidatur nicht. Das heif3t, dass auch
Menschen ohne Grad der Behinderung
kandidieren und gewahlt werden konnen.

Das Engagement der Schwerbehinder-
tenvertretungen ist gesetzlich abgesichert.
Ebenso wie der Betriebs- und Personalrat
unterliegt die Schwerbehindertenvertretung
einem besonderen Kiindigungsschutz und
ist fiir die Erledigung ihrer Aufgaben von
der Arbeit freigestellt.

Die ISO ruft zur Beteiligung an den SBV-
Wahlen und zur Stirkung der Schwerbe-
hindertenvertretungen auf. u
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ISO-Bundeskonferenz
Die Herausforderungen annehmen

M. G.

Am 17.und 18. September 2022 hat die 4. Bundeskonferenz der ISO stattgefunden.

m verantwortungsvoll tagen zu kon-
U nen, wurden Corona-SchutzmafSnah-

men eingehalten. Die Tagesordnung
unserer wichtigsten Entscheidungs-Instanz
war sehr anspruchsvoll.

Im Vorfeld der Tagung fanden erstmals
in der Geschichte unserer Organisation
zahlreiche virtuelle Treffen statt. So konn-
ten unsere Mitglieder bundesweit an der
Vorbereitung der unterschiedlichen Arbeits-
und Themenfelder direkt teilnehmen.

Das war umso wichtiger als sich die po-
litische Gemengelage immer weiter zu-
spitzt. Pandemie, Klimazerstorung, Russ-
lands Angriffskrieg gegen die Ukraine, Auf-
riistung, Klassenkampf von oben und die
Notwendigkeit des Widerstands gegen die
Teuerung gut vorbereitet unter einen Hut
zu bringen, war auch fiir uns eine grofie,
vielleicht noch zu grof3e Aufgabe.

IV, Internationale

Léon aus Paris berichtete fiir das Sekreta-
riat der IV. Internationale iiber die Ent-
wicklung unserer weltweiten Organisation.
Zudem informierte er iiber die Vorberei-
tung des nachsten Weltkongresses, dem un-
ter anderem ein Okosozialistisches Manifest
vorgelegt werden soll. Es soll den Charakter
eines Ubergangsprogramms fiir das 21.
Jahrhundert haben und unter breiter inter-
nationaler Beteiligung entwickelt werden.

Lebhaft debattiert wurde auf unserer
Konferenz, wie die IV. Internationale gera-
de auch in Europa wieder sichtbarer und
wirksamer werden konne. Nicht zuletzt ging
es dabei auch um die Frage, wie die ISO als
deren deutsche Sektion besser dazu beitra-
gen kann.

Politische Lage

In der Einschétzung der allgemeinen Lage,
der Auswirkungen der Pandemie, der Preis-
steigerungen, der Krise der linken gesell-
schaftlichen Krifte, der Ausrichtung der
prokapitalistischen Regierungspolitik und
der Unzuldnglichkeiten offizieller Gewerk-
schaftspolitik gab es bei Differenzen in Ein-
zelfragen eine grundsitzliche Ubereinstim-
mung. Ein Text mit der Uberschrift ,Wir
zahlen nicht fiir eure Krisen und Kriege!“
wurde mehrheitlich angenommen.

Die Vorlage ,Gesundheitskimpfe, Pan-
demie und Staatsversagen® befasste sich
mit der Corona-Politik der Herrschenden
und unseren fundierten Alternativen. Auch
diese Resolution erhielt die Mehrheit der
auf Konferenz abgegebenen Stimmen.

Krieg in der Ukraine

In der Frage der Verurteilung des Uberfalls des
Putin-Regimes auf die Ukraine-Krieges sind
wir ebenso einer Meinung wie in der Ableh-
nung der Politik ,,des Westens™ und der Bun-
deregierung. Unterschiedliche Meinungen gab
es vor allem in der Frage, ob die Ukraine mit
Waffenlieferungen unterstiitzt werden soll,
oder ob wir stattdessen das Konzept der so-
zialen Verteidigung propagieren sollten. Letz-
teres war die Mehrheitsmeinung. Sie fand
ihren Ausdruck in dem von der Konferenz
angenommenen Text ,,Solidaritdt mit dem
Widerstand in der Ukraine und der russischen
Antikriegsbewegung! Stoppt den Krieg!*

Partei DIE LINKE

Es bestand Einigkeit dariiber, dass die Lage
der LINKEN extrem kritisch und ihre wei-
tere Entwicklung unsicher ist. Wir waren
uns auch einig, dass unsere Mitglieder in
der LINKEN mehr und besser zusammen-
arbeiten miissen. Ihre Arbeit in der Anti-
kapitalistischen Linken (AKL) und der
Bewegungslinken (BL), die Verbesserung
ihrer Vernetzung sowie die Beteiligung
an praktischen Aktivititen der LINKEN
sollen fortgefiihrt werden.

Organisationsaufbau

Zwar ist die ISO bisher stabil durch die Coro-
na-Pandemie gekommen, allerdings ist das
notwendige Wachstum der Organisation nicht
so eingetreten, wie wir es uns erhofft hatten.

Die Bundeskonferenz fiihrte eine niveauvol-
le, wenn auch zeitlich zu eng begrenzte Debat-
te dartiber, wie der Aufbau und Ausbau unserer
Ortsgruppen konkret umgesetzt werden kann.
Die kollektive Arbeit vor Ort ist die entschei-
dende Basis, um in diesen rauer werdenden
Zeiten bestmdglich handeln zu konnen.

Ausgehend von den Beschliissen zum Or-
ganisationsaufbau werden wir uns mit fol-
genden Herausforderungen auseinander-
setzen muissen:

» Entwicklung und Konkretisierung unserer

Auflenarbeit (im Betrieb, im Stadtteil usw.)
« Gewinnung der bewusstesten Menschen

aus der arbeitenden Klasse
« Konstruktive Mitarbeit in drtlichen, re-

gionalen und bundesweiten Biindnis-
sen, ohne unseren eigenen Aufbau zu ver-
nachléssigen.

Eine Rolle auf unserer Konferenz spielte
dabei die inhaltlich wertvolle Debatte um
das Verhiltnis von ,,Massenarbeit” zur ,,Ar-
beit mit den Fortgeschrittensten®. Die Ge-
winnung und Ausbildung von stabilen
Aktiven muss sowohl praktisch als auch in
der theoretischen Bildungsarbeit erfolgen.

Die neu gewdhlte Koordination hat die
Aufgabe, mit jeder Ortsgruppe und den
Einzelmitgliedern, einen Plan zum loka-
len Aufbau zu entwickeln.

Weitere Konferenz-Beschliisse

Eine unserer vorrangigen Aufgaben sehen
wir darin, die Interessen der arbeitenden
Klasse mit dem Kampf um Klimagerechtig-
keit zu verkniipfen. Wir werden auch deshalb
weiterhin die Okosozialistische Konferenz als
zentrales Ereignis jahrlich durchfiihren.

Grof3e Einigkeit herrschte in der Vorbe-
reitung auf einen moglicherweise notwen-
dig werdenden Umgang mit sexualisierter
Gewalt und patriarchalem Machtmissbrauch.
Obwohl in unseren Reihen kein konkreter
HFall“ existiert, war sich die Konferenz sehr
einig, dass sich die Organisation praventiv
auf solche schwerwiegenden Probleme ein-
stellt. Dementsprechend wurde der Text ,,Es
geht nicht um Strafe, sondern um Verhal-
tensinderung - Uber den Umgang mit ge-
schlechtsspezifischer Gewalt” ohne Gegen-
stimmen angenommen.

Vorlaufiges Fazit

Als vorldufiges Fazit konnen wir festhal-
ten: Wir wissen, dass wir — und die gesam-
te Linke und die Gewerkschaften - vor
sehr groflen Herausforderungen stehen.
Auf der Bundeskonferenz haben wir wei-
tere Schritte diskutiert und beschlossen,
wie wir diesen Anforderungen noch bes-
ser gerecht werden kénnen.*

* [Wesentliche Konferenztexte werden in einem Son-
derheft von die internationale verdffentlicht. ] |
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Vor 80 Jahren
Hinrichtung von

Oktober 2022

Mannheimer Widerstandskampfern

E. B.

Am 15. September 2022 fand auf Einladung von VVN-Bund der Antifaschist*innen Mannheim
(VVN-BdA) und Offenem Antifaschistischen Treffen (OAT) die jahrliche Gedenkveranstaltung
fiir den Mannheimer Arbeiterwiderstand auf dem Georg-Lechleiter-Platz statt.

Dem Widerstand gedenken, Ras-
, , sismus bekdmpfen, den Frieden si-
chern! lautete das Motto der Ak-
tion, an der rund 100 Menschen teilnahmen.
Die Errichtung der faschistischen Dikta-
tur in Deutschland 1933 war nicht zuletzt
durch das Versagen der damals starksten
Arbeiterbewegung der kapitalistischen
Welt moglich geworden. Die Fithrungen
von ADGB, SPD und KPD sabotierten auf
ihre jeweils eigene Weise das Zustande-
kommen einer Einheitsfront. Sie alleine
wire in der Lage gewesen, den Sieg des
braunen Morderregimes zu verhindern.
Mannheim war nach 1933 reichsweit ei-
ne der bedeutendsten Hochburgen des lin-
ken Widerstands. Insbesondere der organi-
sierte kommunistische Untergrund ist hier

&

zu nennen, der bis 1935 aktiv sein konnte.

Erst nach dem Uberfall auf die Sowje-
tunion am 22. Juni 1941 gelang es der
Lechleiter-Gruppe und ihrer Zeitschrift Der
Vorbote wieder, eine 6ffentliche Wirkung
zu erzielen.

Der Zerschlagung der Gruppe durch die
Gestapo im Februar 1942 folgte die Verur-
teilung und anschlieffende Hinrichtung von
19 ihrer Mitglieder. Drei Widerstandskamp-

fer wurden bereits vorher in der Untersu- &

chungshaft durch NS-Schergen ermordet.
Mehrere Rednerinnen und Redner beton-
ten bei der Kundgebung das unbedingt er-
forderliche Erinnern an den Mannheimer
Arbeiterwiderstand, und sie verkniipften
das mit der aktuellen Aufgabe, Faschismus
und Kriegstreiberei entgegenzutreten. Der

Vertreter des OAT unterstrich die Notwen-
digkeit, den Kampf gegen neofaschistische
Bestrebungen mit einer antikapitalistischen
Perspektive zu fithren. Musikalische Beitré-
ge des Chors Trotz Alledem umrahmten die
gelungene Zusammenkunft. [ |

Lechleiter-Gedenken am 15. September 2022 in Mannheim.

o
*

ISO/ IV. Internatiﬂnale TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)
Wer wir sind und was wir wollen -

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil
der 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in tiber 50
Landern aktiv und halt grundlegende Probleme der Welt -
Krieg, Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und .
Hunger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung nicht fiir [osbar. Sie strebt eine selbstverwaltete so- o

DO, 06.10.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uberbe-
trieblichen Solikomitees*

« DO, 06.10.2022, 17:30 Uhr, Hybrides Treffen des Biindnisses
gegen Teuerung*

FR, 07.10.2022, 19:00 Uhr, Hybrider ISO-Infoabend zum Iran*
DI, 11.10.2022, 18:00 Uhr, Kundgebung gegen Teuerung,
Marktplatz, MA

SO, 09.10.2022, 11:00 Uhr, Virtuelle politische Bildungs-

zialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen reihe der ISO o
durch den Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemii- ¢ SAM, 15.10.2022; 13:00 Uhr, 9. Konferenz ,,BR im Visier®,
Gewerkschaftshaus MA*

hungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémun-
gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und
wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse
einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frau-
enunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich
fiir den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche
und soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden
Menschen und die vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der  »
ISO ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radi-

kalen Veranderung zu starken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen

liegt in den auflerparlamentarischen Kampfen. [

...........................................................................................................................................................................................................................
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« DO, 20.10.2022, 15:00 Uhr, Hybrides Treffen des Uberbe-
trieblichen Solikomitees*

« DO,20.10.2022, 17:30 Uhr, Hybrides Treffen des Biindnisses
gegen Teuerung*

« DI, 25.10.2022, 18:00 Uhr, Kundgebung gegen Teuerung,

Marktplatz, MA

DO, 27.10.2022, 19:00 Uhr, Viko #ZeroCovid Rhein-Neckar

FR, 28.10.2022, 19:00 Uhr, Hybrider ISO-Infoabend zu ak-

tuellem Thema*

* [Mit strikter Beachtung der geltenden Gesundheitschutzregeln. |



