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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

das Krisenknéuel des auf Ausbeutung und Pro-
fitmaximierung beruhenden Kapitalismus
zieht sich immer enger zu. Die Antwort der
Herrschenden ist die Verscharfung ihres neoli-
beralen Kurses.

Zum Gliick gibt es Protest und Widerstand
gegen Arbeitsdruck, Aufriistung, Faschismus,
Frauenunterdriickung, Klimazerstorung, Krie-
ge, Militarismus und Stellenabbau.

Diese und andere Themen findet IThr in der
Miérz-Ausgabe von Avanti’.

In der Theoriebeilage verdffentlichen wir er-
neut Ernest Mandels sehr wichtigen analyti-
schen Text zu Faschismus und Rassismus.

Wir sehen uns — am 8. Marz, bei den Pro-
testen gegen Faschismus und Rassismus, beim
Ostermarsch ...

Eure Redaktion

Titelbild:
Grafik D. R.. Foto: Avanti’,
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Ostermarsch 2024

»~Abriistung statt Aufriistung -
Friedensfahig statt kriegstuichtig!”

Das ist das Motto des Ostermarschs in Mannheim. Er startet am Karsamstag, 30.03.2024,
um 13:00 Uhr am Alten Mef3platz und endet gegen 15:30 Uhr an den Kapuzmerplanken

fordert die sofortige Beendigung aller Kriege. Es wendet

D as aus 13 Organisationen gebildete Ostermarsch-Biindnis
sich gegen die von ,Verteidigungsminister” Pistorius an-

gestrebte ,,Kriegstiichtigkeit*.

Der Aufruf zum Ostermarsch befiirwortet den Ausbau der Frie-

densféhigkeit durch eine Politik der Deeskalation und durch die
Forderung sozialer Verteidigung. Die enorm hohen Kosten der
Militarisierung gehen zu Lasten der groflen Mehrheit der Ge-
sellschaft.

Dieses Geld, so der Aufruf, muss zur Bekimpfung von Armut,
fiir den sozialen Wohnungsbau und fiir den Ausbau des Bildungs-
und Gesundheitssystems zur Verfiigung gestellt werden. Mili-
tarisierung und Kriegstreiberei férdern das Erstarken von Na-
tionalismus, Rassismus und Faschismus. Kriege und Aufriistung
sind Ursachen fiir Flucht und Vertreibung.

Eine weltweite Friedenspolitik kann dem Aufruf zufolge nur
durch eine aktive und global vernetzte Sozial- und Antikriegs-
bewegung unter Beteiligung der Gewerkschaften durchgesetzt
werden. [

Foto: Avanti®.

Ostermarsch in Mannheim, 8. April 2023.
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Frauen gemeinsam gegen die
faschistische Gefahr!

Gruppierungen und Parteien wird

immer deutlicher und beklemmen-
der. Mit den Correktiv-Enthiillungen zum
faschistischen Geheimtreffen in Potsdam
am 25. November 2023 wurde der Ernst der
Lage vielen Menschen bewusst. Seit Mit-
te Januar gehen in Deutschland Millionen
Menschen auf die Strafie.

Frauen unterschiedlichen Alters und
unterschiedlicher Herkunft spielen eine
aktive Rolle in den Protesten. Und das mit
gutem Grund: Die Ausbreitung konservati-
ver Ideologien und das Erstarken der rech-
ten bis faschistischen Bewegung stellen
gerade fiir Frauen und LGBTQ eine ernst-
zunehmende, ja existenzielle Gefahr dar.

D ie Bedrohung durch faschistische

Unterdriickung auf vielen Ebenen

Frauenunterdriickung wirkt auf vielen Ebe-
nen: sie beginnt im alltdglichen Umgang,
in dem Frauen weniger ernst genommen
werden als Manner. Sie dréngt Frauen in
passive, unterworfene Rollen in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen. Sie schreibt uns
vor, wie wir mit unserem Korper umzuge-
hen haben; ob, wie und wie viele Kinder
wir auf und durch die Welt bringen sollen.
Mit dem Erstarken konservativer und rech-
ter bis faschistischer Ideologien nehmen
weltweit sexuelle Ubergriffe, Vergewalti-
gungen und Morde an Frauen zu — weil
sie Frauen sind, weil sie sich dem Willen
der Ménner in ihrem Umfeld nicht beu-
gen, weil Méanner meinen, tiber Frauen ver-
fiigen zu konnen.

Abhangigkeit und Gewalt

Die Frauenfeindlichkeit der Rechten trifft
Frauen in unterschiedlichen Lebens- und
Klassenlagen. Unberiihrt ldsst sie keine
Frau. Durch riickschrittliche Rollenvertei-
lungen und hochst ungleiche Entlohnung
»typisch mannlicher” und ,,typisch weib-
licher® Tatigkeiten leben viele Frauen in
Abhéngigkeitsverhéltnissen: nicht nur von
Eheménnern, Vitern, Briidern sondern
auch von staatlichen Hilfen — Hilfen, die

AG FRAUEN DER ISO

AfD und Konsorten noch weiter zuriick-
fahren oder ganz einstellen wollen. Das
gefahrdet die psychische und physische
Gesundheit und macht uns abhingig von
dem Wohlwollen Anderer. Wer auf die
Hilfe anderer angewiesen ist, kann sich nur
schwer gegen sexuelle und andere Uber-
griffe wehren.

Kapitalismus und Faschismus

Frauen werden seit Jahrtausenden in patri-
archalen Strukturen unterdriickt. Die biir-
gerliche Gesellschaft mit ihrer kapitalisti-
schen Produktionsweise hat dieser Unter-
driickung, Benachteiligung und Ausbeu-
tung ihre eigene Marke verpasst. Sie bietet
den Faschisten den Nahrboden, auf dem
deren Frauenverachtung so gefihrlich ge-
deihen kann.

Angesichts des Aufstiegs der AfD vergie-
{3en die sogenannten Liberalen an der Macht
Trénen iiber die Gefdhrdung ihrer Demo-
kratie. Aber erst, nachdem sie selbst massen-
hafte Abschiebungen méglich gemacht ha-
ben und die Ungleichheit zwischen den Ge-
schlechtern durch Haushaltskiirzungen
verschirfen. Es ist sehr bequem, wenn die
Reproduktionskosten auf dem Riicken der
Frauen ausgetragen werden, wahrend die
ohnehin schon Reichen noch reicher wer-
den. Thre Trdnen sind Krokodilstranen.

Unsere Forderungen

Dem entgegen setzen wir unsere Forde-
rungen nach einer Gesellschaft, in der es
keine sozialen Unterschiede zwischen den
Geschlechtern, Menschen unterschiedli-
cher Herkunft oder Aussehens, mit unter-
schiedlichen Stirken und Schwichen gibt;
die Vision einer Gesellschaft ohne Klassen.
Auf dem Weg zur Emanzipation der Frau-
en halten wir folgende Mafinahmen fiir
notwendig:
« Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit
» Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn-
und Personalausgleich
« Gleiche soziale und politische Rechte
o Umverteilung bzw. Vergesellschaftung der

Reproduktions- und Sorgearbeit

» Keine Akzeptanz fiir Vergewaltigungs-
Unkultur

» Flachendeckende Finanzierung von Frau-
enhéusern, Beratungsstellen und Einrich-
tungen zur Gewaltpravention

« Gegen ein Europa der Abschottung

« Gegen eine Politik der Kiirzung im so-
zialen und gesundheitlichen Bereich zu-
gunsten einer militarischen Aufriistung

« Solidaritdt mit emanzipatorischen Frau-
enbewegungen weltweit!

Unser Feminismus ist
antifaschistisch,
antikapitalistisch,
internationalistisch und
solidarisch! n
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Kundgebung gegen Rechts in Mannheim, 27. Januar 2024.



4| ANTIFASCHISMUS

Marz 2024

Bewegung gegen Faschismus —

Wie weiter?

U. D.

Wir erleben zurzeit die grote antifaschistische Massenbewegung in Deutsch-
land seit der Niederlage des braunen Terrorregimes 1945. Aber den gesellschaft-
lichen Rechtsruck konnen die Proteste nur dann wirklich umkehren, wenn sie
auch dessen Wurzeln bekampfen.

ten von AfD & Co. im Aufwind. Ras-

sistische und faschistische Positionen
finden immer breitere Zustimmung und
sind langst in der ,biirgerliche Mitte® an-
gekommen. Ob Krise, Corona, Flucht, Frau-
enrechte, Rechte fiir sexuelle Minderhei-
ten, Gendersprache, Streikrecht oder Kli-
mazerstorung, immer wieder gelingt es den
Faschisten, mit ihren volkisch-rassistischen
Kampagnen die politischen Koordinaten
nach rechts zu verschieben.

Die jetzige Massenbewegung ist ein
wichtiger Befreiungsschlag gegen diesen
Rechtsruck. Sie hat mit ihrer Dynamik
den gesellschaftlichen Raum fiir Faschis-
ten enger gemacht. Anti-Faschismus, An-
ti-Rassismus, demokratische Grund- und

S eit Jahren befinden sich die Faschis-

Demo gegen Rechts in Mannheim, 27. Januar 2024.

Menschenrechte werden offentlich und
positiv besetzt. Dies ist eine grofie Ermu-
tigung, im personlichen Lebens- und Ar-
beitsumfeld gegen rechte Hetze Position
zu beziehen.

Vorwarts und nichts vergessen ...

Die Breite der Bewegung ist beeindruckend
und ein Teil ihrer Stirke. Daher ist es rich-
tig, mit anderen politischen Strémungen
gemeinsam gegen den Faschismus zu de-
monstrieren — auch mit SPD, FDP, Griinen
und CDU/CSU.

Dabei darf jedoch weder vergessen noch
verschwiegen werden, dass deren Politik
den Aufstieg der Faschisten ermoglicht
hat. Thre Politik im Interesse des Kapitals
wilzt die Lasten der Krisen auf die arbei-
tende Klasse und die Ausgegrenzten ab. Sie
steht fiir weiteren sozialpolitischen Kahl-
schlag, Aufriistung, Abbau demokratischer
Rechte, Bekdmpfung von Gefliichteten, Fle-
xibilisierung der Arbeitswelt, Steuererleich-
terung fiir Unternehmen und Reiche und
tiir vieles andere mehr. Fiir sie steht der
~eigene® Staat und die ,.eigene” Wirtschaft
in Konkurrenz zum Rest der Welt.

Diese Politik fithrt am Ende nicht nur in
den Krieg, sondern starkt auch die ideo-
logischen Grundlagen fiir volkisch-natio-
nalistisches Denken und Faschismus.

Doch fiir den Rechtsruck trégt nicht nur
die ,biirgerliche Mitte“ Verantwortung.
Denn weder die Linkspartei noch die ge-
samte politische Linke haben es geschafft,
sich als glaubwiirdige und konsequente so-
zialistische Alternative in der arbeitenden
Klasse aufzubauen. Und nicht zuletzt ha-
ben auch Gewerkschaften und deren bii-
rokratische Fithrungen an Glaubwiirdig-
keit verloren. Anstatt der neoliberalen und
nationalistischen Standortpolitik zu Guns-
ten des Kapitals entgegenzutreten, tragen
sie nach wie vor diese Politik mit. So konn-

ten sich nationalistische, neoliberale und
rassistische Ideologien auch in der Ar-
beitswelt immer starker ausbreiten.

Genug ist nicht geniigend ...

Die aktuelle Massenbewegung hat unbe-
stritten eine grofle Bedeutung, aber sie
reicht nicht aus, um den Rechtsruck um-
zukehren. Die jiingsten Umfragen zeigen,
dass AFD & Co. trotz der zahlreichen Pro-
teste bisher erstaunlich wenig Wahlpro-
zente verloren haben. Die mediale Reich-
weite des Faschismus ist unveréndert grof3.
Aber es ist erstmals gelungen, auf einer
Massenebene die Faschisten in die Defen-
sive zu bringen.

Die grofite Schwiche der Bewegung ist,
dass sie bisher nicht die kapitalistischen
Waurzeln des Faschismus erkennt und be-
kampft. Der Faschismus ist untrennbar
mit dem Kapitalismus verbunden! Dieses
Wissen und diese Erfahrung waren nach
der Niederlage des Faschismus 1945 selbst
in biirgerlichen Parteien vorhanden. 80
Jahre spiter stellt die groffe Mehrheit den
Kapitalismus nicht mehr in Frage.

Was tun?

Der Kampf gegen Faschismus muss mit

der Gegenwehr gegen die kapitalistische

Krisenpolitik auf allen Ebenen verbunden

werden. Das bedeutet unter anderem:

« Uber den Faschismus, seine Wurzeln
und seine Funktion aufkldren

o Aktiv antifaschistische Biindnisse stirken
und eine solidarische Front aufbauen

« Auf allen Ebenen Widerstand gegen die
kapitalistischen Krisen organisieren

« Alternativen zum Kapitalismus populdr
machen

« ,Sozialpartnerschaft” und Standortden-
ken bekampfen

« Solidarisch und international gegen Kon-
zerne und Kapital vorgehen. [
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,Weil wir wissen, wir sind unverzichtbar..”

Gesprach mit dem Betriebsratsvorsitzenden
von Alstom Mannheim

Der Schienenfahrzeughersteller Alstom hat 2021 die Bahnsparte von Bombardier
aufgekauft. Avanti’ sprach iiber die problematischen Folgen dieser Ubernahme
fiir die Beschaftigten und ihre Interessenvertretung mit Otto Schafer, dem Be-
triebsratsvorsitzenden des Mannheimer Alstom-Werks.*

Was ist seit 2021 bei Alstom passiert?

Nach dem Kauf von Bombardier durch Alstom hat das Mana-
gement verlauten lassen, dass dies eine gute Entscheidung des
Konzerns gewesen sei und dass alle Beschiftigten und alle Stand-
orte bendtigt wiirden.

Dann kam Ende Dezember 2021, kurz vor Weihnachten, die
unsdgliche Ankiindigung, dass Alstom aufgrund der wirtschaftli-
chen Situation zu hohe Kapazititen hitte. Deshalb miisse man
rund 1.400 Arbeitspldtze abbauen.

Der Gesamtbetriebsrat — wie auch die IG Metall - haben dar-
auf natiirlich umgehend reagiert und Gespréche mit der Unter-
nehmensleitung aufgenommen, die sich sehr lange hingezogen
haben. Das Ergebnis war, dass bis zum Abschluss am 31.12.2022
keine Mafinahmen umgesetzt werden sollten.

Allerdings wurden trotzdem strategische Entscheidungen ge-
troffen, die uns auch hier in Mannheim tangieren. Besonders gra-
vierend war das Thema Stromrichterentwicklung.

Das heifdt, es gab zwei unterschiedliche Losungen und zwei
unterschiedliche Produkte in diesem Bereich, was wiederum
dazu fithrte, dass die Stromrichterentwicklung in Mannheim
hoch gefahrdet war, weil sich die Konzernzentrale in Paris fiir
das franzosische Produkt entschieden hatte — obwohl im techno-
logischen Vergleich die Mannheimer Stromrichterproduktion
und -entwicklung die wesentlich bessere war.

Es kam dann im Marz 2023 zu einem Abschluss der Gespra-
che mit dem Konzern. In einem dreiseitigen Vertrag zwischen
IG Metall, Gesamtbetriebsrat und Alstom wurde ein gewisser
Personalabbau durch ein ,Freiwilligenprogramm® vereinbart,
dafiir aber der Erhalt aller Standorte zugesichert. Es sollte zudem
einen ,Arbeitnehmerbeitrag® in Form eines vorldufigen Ver-
zichts auf das Urlaubsgeld geben mit der Einschrankung, dass
bei gesteigerter Produktivitat, verringertem Krankenstand und
guter Qualitdt dieser Verzicht nicht wirksam werden sollte.

Die Mitglieder der IG Metall sollten an den einzelnen Stand-
orten iiber diesen ,,Zukunftstarifvertrag“ abstimmen. Sowohl in
Mannheim als auch in Siegen wurde er abgelehnt. In Siegen gab
es dann in Nachverhandlungen jedoch eine andere Losung, so
dass letztlich Mannheim als einziger grofler Standort diesem
Vertrag nicht zustimmte.

Wir haben uns danach bereit erkldrt, mit der ortlichen Ge-
schaftsleitung unter Beteiligung der IG Metall iiber Losungen
nachzudenken, um unser Mannheimer Werk besser absichern
zu kénnen.

Es gab allerdings ein paar Voraussetzungen dafiir, die in dem fiir
die deutsche Alstom geltenden ,,Zukunftstarifvertrag” stehen.

Warnstreik bei Alstom Mannheim, 23. Mdrz 2021.

Foto: helmut-roos@web.de.

Der Bereich Signaltechnik ist in Deutschland an drei Standor-
ten angesiedelt — Mannheim, Braunschweig und Berlin. Diese
haben bisher keine Taritbindung. Wir wollten natiirlich, wenn
es zu Zugestindnissen der Beschaftigten kommt, erreichen, dass
es eine Tarifbindung fiir alle Betriebe gibt.

Das Unternehmen hat dies vertraglich in dem ,,Zukunftsver-
trag” zugesichert und musste die Mafinahmen bis zum 31.10.2023
realisieren. Da das Unternehmen diese Zusage nicht eingehal-
ten hat, war unsere Forderung, dass wir erst in Verhandlungen
gehen, wenn die Tarifbindung hergestellt worden ist. Das war
auch die Vorgabe der IG Metall-Mitglieder, die gesagt haben:
Wenn wir was geben, wollen wir auch was haben. Wobei es fak-
tisch beim Entgelt keine Zweiklassengesellschaft im Mannhei-
mer Werk gibt. Die Kolleginnen und Kollegen bei Alstom Sig-
naltechnik sind genauso eingruppiert wie die Beschaftigten bei
Alstom Transport.

Wir haben dem Management viele sehr intelligente Vorschla-
ge zur Verbesserung unserer Position in Mannheim gemacht,
ohne dass dies negative Auswirkungen auf den Geldbeutel der
Kolleginnen und Kollegen gehabt hitte. Es hapert allerdings im-
mer an der Umsetzung, ganz klar.

Wie ist der aktuelle Stand?

Beim bisher letzten Gesprach hat uns die Unternehmenslei-
tung gefragt, ob wir weiterhin an der Tarifbindung fiir den Be-
reich Signaltechnik festhalten wiirden. Und wir sagten, es hat
sich an unserer Auffassung nichts verandert.

Daraufhin haben die Unternehmensvertreter erklart, dass
weitere Gesprache keinen Sinn mehr machen wiirden. Sie ha-
ben also im Prinzip diese Gesprache auf Eis gelegt und zum
Schluss noch hinzugefiigt, dass das natiirlich auch Konsequen-
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zen fiir den Standort Mannheim hatte und es hier keine Neu-
einstellungen mehr geben wiirde.

Momentan verlassen die geburtenstarken Jahrgiange das Un-
ternehmen. Das heift, wir haben eine Fluktuation, zwischen 5
und 10 % im Jahr. Und in dieser Situation kiindigt das Unterneh-
men an, dass es auch keine Ersatzeinstellungen mehr gibt. Das
bedeutet natiirlich perspektivisch das Ausbluten des Mannhei-
mer Werks, und das war eine klare Ansage des Unternehmens.

Allerdings wurde von Seiten der Unternehmensleitung bisher
noch nichts realisiert. Das heif$t, wir haben nach wie vor perso-
nelle Einzelmafinahmen, unter anderem auch Einstellungen,
Versetzungen etc., also Verfahrensweisen, die sich nicht grof3ar-
tig unterscheiden zu dem Zeitraum vor dieser Einstellung.

Aber man muss auch sehen — und das ist unser grofStes Pro-
blem -, dass das Unternehmen sich ja in einer leichten Schiefla-
ge befindet. Der Hintergrund ist: Es hat Ende letzten Jahres
einen massiven Einbruch der Alstom-Aktie um etwa 40 % ge-
geben. Darauthin hat die Konzernfiihrung mit der phantasielo-
sen Ankiindigung eines ,Sparplans® reagiert und einen
weltweiten Abbau von 1.500 Arbeitsplitzen angekiindigt.

Diese Ankiindigung wird zurzeit umgesetzt. Das heifit, die ent-
sprechenden Gremien werden unterrichtet. Zuerst der Europdi-
sche Betriebsrat, und jetzt wird es sukzessive runtergebrochen
auf die einzelnen Regionen bzw. Lander. Nachste Woche wer-
den der Wirtschaftsausschuss des Gesamtbetriebsrates und an-
schlieffend der Gesamtbetriebsrat iiber die Auswirkungen die-
ser Abbaupléne auf die einzelnen Standorte informiert.

Es zeichnet sich jetzt schon ab, dass Alstom vor allem in den
indirekten Bereichen Personal abbauen will. Allerdings liegen uns
zurzeit die konkreten Zahlen noch nicht vor.

Also weiterhin diistere Wolken am Horizont. Wie wirkt
sich jetzt diese Situation auf Eure Arbeit und auf die Stim-
mung in der Belegschaft im Werk hier aus, auch auf die Ti-
tigkeit des Betriebsrats und der Vertrauensleute?

Wir haben ja schon seit Jahrzehnten hier eine Situation mit ei-
ner gewissen Unsicherheit. Wir haben allerdings nie die Hoft-
nung aufgegeben, weil wir hier gute Produkte herstellen. Wir
haben zudem einen wachsenden Markt, um die Verkehrswende
hinzubekommen. Um die Klimaziele zu erreichen, ist es absolut
notwendig, dass wir der Sparte Schienenverkehr gute Losungen
anbieten. Und deswegen ist es fiir uns unverstandlich, wie man
so einen prosperierenden Bereich zugrunde richtet.

Es sind gigantische Fehlentscheidungen in der Vergangenheit

Solidaritit mit der Belegschaft von Bombardier-Alstom Mannheim, 16. Juli 2020.
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gefillt worden, gegen unsere Ratschldge, aber es gibt ja keine wirt-
schaftliche Mitbestimmung. Das heif3t also, wir konnen in den
einzelnen Gremien schon unsere Vorschlige einbringen, allerdings
die Entscheidungen treffen diese Manager. Und wir haben es schon
sehr oft erfahren miissen, dass wir hier eine Klasse von Managern
haben, die sich besonders durch Inkompetenz und durch Ignoranz
hervortut. Die Leidtragenden sind dann die abhéngig Beschaftig-
ten, ganz klar.

Wir haben nach wie vor trotz alledem immer noch Hoffnung,
weil wir wissen, dass wir hier eine gute Arbeit machen und dass
wir alles dafiir tun, um unseren Kolleginnen und Kollegen eine
Perspektive aufzeigen zu konnen.

Die Stimmung ist natiirlich problematisch, das kann man
nicht von der Hand weisen. Es hat sich im Betriebsklima schon
einiges negativ verandert, weil dieser Druck natiirlich jetzt lang-
sam von oben bis nach ganz unten durchkommt. Und wir ver-
suchen als Betriebsrat, als Vertrauensleute, als IG Metall da-
gegen zu arbeiten. Allerdings wir erfahren selbst mit der ortli-
chen Geschaftsleitung, zusatzlich zu den normalen Interessens-
konflikten, die wir haben, eine Verschirfung. Es gibt schon
Indikatoren dafiir.

Noch eine Nachfrage: Was ist das Besondere an den Pro-
dukten, die Ihr hier herstellt?

Wir sind zum grofiten Teil hier ein Engineering Standort. Wir
haben den Bereich Lokomotiven, wo wir wirklich, sehr, sehr gu-
te Produkte haben.

Wir haben hier den Bereich Services, der nach wie vor ein gro-
3er Wachstumsbereich ist. Wir haben hier noch den Bereich
Straflenbahnen, der allerdings aufgrund von Produktentscheidun-
gen reduziert wird. Das hat damit etwas zu tun, dass wir an ver-
schiedenen Ausschreibungen nicht mehr mit dem Produkt be-
ziehungsweise der Technologie, die hier aus Mannheim kommt,
beteiligt sind.

Wir waren weltweit fithrend in der Stromrichterentwicklung.
Zum Beispiel kam der erste Drehstromrichter, den es weltweit
gab, hier aus Mannheim. Mannheim ist ja eine Stadt fiir Mobi-
litat. Hier wurde nicht nur das erste Auto, das erste Fahrrad und
einer der ersten Traktoren gebaut, sondern auch bei BBC der ers-
te Drehstromantrieb fiir Lokomotiven oder Schienenverkehrs-
fahrzeuge.

Dann haben wir hier den Bereich Signaltechnik und zwar die-
sen wunderbaren Bereich OnBoard. Das heifit, die Zugsicherungs-
systeme beziehungsweise die Signaltechnik werden immer mehr
von der Fahrstrecke auf die Fahrzeuge wegverlagert. Und da sind
wir sehr, sehr gut im Markt. Und da gibt es auch gute Wachstums-
prognosen.

Und wir haben hier noch eine kleine Restproduktion fiir Strom-
richter mit den Schwerpunkten Retrofit (das heifft Umriistung),
Reparatur etc.

Dann gibt es noch den groflen Bereich Train Control & Mana-
gement System (TCMS), den wir bedienen. Das ist die Elektro-
nik und die Software die das gesamte Fahrzeug praktisch steu-
ert und einen sicheren Fahrgastbetrieb sicherstellt.

Dafiir arbeiten allein in Mannheim rund 1.000 Beschiftigte?

Wir haben etwa 1.000 Beschiftigte, wobei nicht alle hier am
Standort sind. Wir haben auch noch ein paar Inbetriebnehmer,
Monteure, die in Deutschland und teilweise auch weltweit un-
terwegs sind.

Ich muss noch erwahnen, dass in der Vergangenheit wirklich
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hier in Mannheim grof3e Erfolge erzielt wurden.

Wir hatten zum Beispiel im Bereich Lokomotiven den grofiten
jemals vergebenen Auftrag der DB hier ordnungsgemifd abge-
arbeitet. Das war zuerst die Baureihe 101, dann die 145 und
dann die 185 in den verschiedenen Serien. Also wir kénnen das.
Wir sind gut. Wir haben hier eine hochmotivierte Belegschatft,
hochqualifizierte Menschen.

Allerdings, und das ist unsere grofite Befiirchtung, aufgrund
dieser Unsicherheit besteht die Gefahr, dass sich unsere Inge-
nieure, also unsere Elektroingenieure der Fachrichtung Antriebs-
technik, anderswo umschauen. Wenn man keine berufliche
Perspektive mehr hitte, dann wire es natiirlich schwierig, hier
diese Fachkrifte zu halten beziehungsweise neue zu gewinnen.

Das wire natiirlich eine fatale Entwicklung. Die wollen wir
nicht. Da arbeiten wir klar dagegen. Unsere Handlungsmoglich-
keiten sind natiirlich irgendwo begrenzt, aber wir wenden viel
Phantasie, Engagement und Ideen auf, um unsere Ziele zu rea-
lisieren. Weil wir wissen, wir sind unverzichtbar, und wir sind gut.

——

Betriebsversammlung bei Bombardier-Alstom Mannheim, 16. Juli 2020.

Das ist ja gerade vor dem Hintergrund dieser oft genann-
ten Verkehrswende, die mit der Verlagerung von Verkehr auf
die Schiene zusammenhingt, eine vollig groteske Situation.
Jetzt ist es bekanntermaflen schwer fiir abhingig Be-
schiftigte auf transnational agierende Konzerne Einfluss
auszuiiben. Das gelingt ja meistens nur dann, wenn Beleg-
schaften sich iiberortlich zusammenschliefen, Widerstand
organisieren, wie das ja auch Euer friiheres Mutterwerk hier
lange Jahrzehnte vorexerziert hat. Gibt es da Bestrebungen
in die Richtung oder ist das eher ein schwieriges Terrain?

Das ist ein sehr schwieriges Terrain, weil wir innerhalb dieses
groflen Konzerns ein von der Unternehmensleitung bewusst ge-
schiirtes, massives Konkurrenzdenken haben.

Das gipfelt darin, dass zum Beispiel einer der wichtigen Punk-
te dieses ,,Zukunftstarifvertrags” ja nicht nur die Absicherung
der Standorte durch Festschreibung von Kompetenzen war, son-
dern dass man sich auch darauf eingelassen hat, die Abarbei-
tung der gewonnenen Auftrage mit einer Methode durchzufiih-
ren, die diesen Konkurrenzkampf praktisch befordert. Das heif3t,
wenn ein Auftrag bei der weltweiten Alstom im Haus ist, dann
konnen sich einzelne Regionen, einzelne Lander, einzelne Stand-
orte darauf bewerben, diesen Auftrag abzuarbeiten. Und dann
entsteht natiirlich schon eine automatisierte Konkurrenzsituation.

Das heifit, jeder muss also versuchen, sich so gut wie moglich
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Warnstreik bei Alstom Mannheim, 23. Mirz 2021.  Foto: helmut-roos@web.de.

darzustellen, und vor allen Dingen, und das ist ja immer die
Messlatte tiberhaupt, so gut wie mdglich profitabel zu operieren.

Wie reagiert denn die Politik auf diese Entwicklungen?
Offiziell wird ja auch von der Bundesregierung verkiindet,
Verkehrswende heifit Forderung des Schienenverkehrs. Da
miisste doch die Politik alarmiert sein.

Ja, natiirlich muss das - theoretisch gesehen - die Politik alar-
mieren, aber es gibt ja immer einen Unterschied zwischen dem,
was angekiindigt wird, und dem, was realisiert wird. Da muss
man genauer hinschauen. Fakt ist ganz einfach: Um diese Ver-
kehrswende zu schaffen, um die Klimaziele zu erreichen, bedarf
es natiirlich einer Menge von Investitionen. Diese sind natiir-
lich in der Art von Gesellschaft, in der wir leben, nicht von heu-
te auf morgen zu realisieren. Das liegt an vielen, vielen Faktoren
und Problemen, die selbst produziert wurden.

Aber wie gesagt, wir haben dazu Losungen. Wir haben zum
Beispiel ein Projekt, das ist wirklich phantastisch. Wir wissen
ja, dass die Schienen-Kapazitit begrenzt ist, aber wir konnen es
durch intelligente Losungen schaffen, dass wir diese begrenzten
Kapazititen wesentlich besser nutzen. Das heif3t, dass wir mehr
Verkehr auf die Schiene bringen kénnen, indem wir zum Bei-
spiel die Abstande zwischen zwei Fahrzeugen verringern und
damit im Prinzip eine erhéhte Frequenz schaffen, damit mehr
Personen oder Giiter transportieren konnen und so weiter. Da
gibt es wirklich gute und intelligente Losungen. Wir sind auch
damit vorne dabei, nur wie gesagt, da bedarf es halt Investitio-
nen. Und die Politik ist, sagen wir mal, hier oder da noch nicht
so weit, wie das vielleicht notwendig wire.

Aber wir haben auch da Hoffnung, dass sich etwas verandert. Es
gibt jetzt zum Beispiel eine Initiative, die uns wirklich am Herzen
liegt. Das ist die sogenannte Branchenkonferenz der IG Metall.

Fiir den Schienenverkehr?

Fiir den Schienenverkehr, ja. Und eine der wichtigen Forderun-
gen ist auf der einen Seite, dass man verbessern muss bei der
Zulassung von Schienenfahrzeugen, die teilweise sehr, sehr auf-
wendig und zeitintensiv ist. Und auf der anderen Seite bei der
Frage der Vergabe der Auftrége.

Es gibt eine klare Initiative der IG Metall, die darin gipfelt, dass,
wenn hier in Deutschland Projekte vergeben werden, diese nur an
tarifgebundene Unternehmen vergeben werden.

Denn wenn Steuermittel fiir den Offentlichen Personennahver-
kehr investiert werden, dann sollen die bitte schon auch an tarif-
gebundene Unternehmen gehen. Das ist zum Beispiel eine Ini-
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tiative der Branchenkonferenz Schiene der IG Metall, die wir an
die Politik herangetragen haben. Wie das letztlich realisiert
wird, ist noch abzuwarten, weil da der Gesetzgebungsprozess
zurzeit im Gange ist.

Wir haben ja als alte Metaller gelernt, dass Macht Gegen-
macht braucht. Habt ihr da Uberlegungen angestellt, wie
man unter den heutigen Bedingungen Gegenmacht verstir-
ken kann? Etwa durch einen betriebs- und brancheniibergrei-
fenden Kampf gegen solche Abbaupline von internatio-
nalen Konzernen und — in Anlehnung an Artikel 14 Grund-
gesetz — fiir ein Verbot von Entlassungen, wie das Betriebs-
rat und IGM-Vertrauenskorperleitung von Alstom Power in
ihrem Mannheimer Appell getan haben?

Der Artikel 14 sagt ja aus, dass Eigentum eine Sozialbindung
hat. Wenn ich jetzt reflektiere, was Du bisher berichtet hast,
dann interessiert das einen Konzern wie Alstom einen feuch-
ten Kehricht. Gibt es irgendwelche Uberlegungen, um ent-
sprechende Gegenpositionen zu entwickeln und an andere
Biindnispartner, auch aulerhalb der IG Metall, heranzutreten?

Zum Beispiel an die Klimagerechtigkeitsbewegung, oder an
die Beschiftigten bei der DB AG, die sich gerade in einer Aus-
einandersetzung mit dem Bahnvorstand befinden?

Also die Situation kann ich leider nicht schonreden. Wie ge-
sagt, dieses Konkurrenzdenken ist vorhanden. Wir haben auch
ganz klar die Perspektive, dass wir Biindnispartner suchen,
aber das zu stabilisieren, das ist ein sehr aufreibender und
wichtiger Prozess. Es gibt Bestrebungen mit Gruppen dieser
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Gesellschaft, die sich fiir eine Klimagerechtigkeit einsetzen, na-
tirlich gemeinsam etwas zu machen, aber das steckt zurzeit
noch in den Anféngen, ganz klar.

Immerhin gibt es schon die ersten Kontakte, und wir haben
ja auch mit dieser Initiative fiir die Branchenkonferenz IG Me-
tall natiirlich schon so eine Geschichte realisiert, um zu sehen,
wie wir mit den Kolleginnen und Kollegen anderer Schienen-
fahrzeughersteller an einem Strang ziehen kénnen. Und es gibt
auch Ideen, wie man bei der Entwicklung neuer Technologien
gemeinsam zum Nutzen aller vorankommen kann. Aber das sind
alles Ideen, die immer noch in ihren Anfingen stecken, leider.
Und zu dieser Frage der Sozialbindung des Eigentums: Wir sind
ein multinationaler Konzern und Alstom ist erstmal seinen Ak-
tiondren verpflichtet. Und alle Aktionen, die dort zurzeit voran-
getrieben werden, sind natiirlich profitgetrieben. Der Verfall des
Kurses der Alstom-Aktie Ende letzten Jahres hat dazu gefiihrt, dass
sich die Situation verschirft.

Wir miissen klipp und klar sagen: Aufgrund der Zahlen, die auch
offentlich bekannt sind, ist das Unternehmen in einigen Berei-
chen nicht in einer Superposition. Aber wir haben immer noch
den Glauben, den Traum, dass wir ein gutes Produkt herstellen
und dass wir am Markt erfolgreich sein konnen.

Aber das mit der Gegenwehr ist ein schweres Feld, wie Du weif3t.

Aber ein unersetzbares.

Unersetzbar, klar. [

* [Das Gesprich fand am 15. Februar 2024 statt. Die Fragen stellte W. A.]

Foto: helmut-roos@web.de.
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,Die Eisenbahnerinnen und Eisenbahner

haben es satt!”

DANNY GROSSHANS (GDL)

Der aktuelle Arbeitskampf bei der Bahn (DB AG) ist zum Redaktionsschluss noch
nicht beendet. Bis zum 3. Marz soll noch verhandelt werden. Danny Grosshans, 2.
stellvertretender Vorsitzender der GDL Siidwest, war zur 693. Montagsdemo ge-
gen Stuttgart 21 am 29.01.2024 eingeladen worden. Im Folgenden veroéffentlichen
wir wesentliche Ausziige seiner Rede.

dass Thr uns Eure Biihne zur Verfii-

gung stellt, um die Wahrheit zu sagen
tiber unseren Tarifkonflikt mit der Deut-
schen Bahn AG ...

Und ich mochte eines einmal klarstellen:
Die Mitglieder der GDL treten im Streik
nicht gegen die Fahrgiste oder die Giiter-
verkehrskunden an, sondern wir treten
gegen einen Bahnvorstand an, der die Ei-
senbahn jahrelang kaputtgespart hat. ...

Wer auf die Eisenbahn angewiesen ist,
erlebt taglich, wie marode das System ist.
Verspitungen, verpasste Anschlussziige,
defekte Toiletten! ...

Und eins kann ich Euch versichern: Die
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner schi-
men sich dafiir! Sie schamen sich, dass we-
der die Politik noch der Bahnvorstand Ent-
scheidungen auf den Weg bringen, die die
Eisenbahn als klimafreundliches Verkehrs-
mittel voranbringen. ...

Was sie jedoch gut konnen, ist Geld aus-
geben - Steuergelder! Immer neue Milli-
arden werden fiir Leuchtturmprojekte be-
reitgestellt, welche am Ende das System Ei-
senbahn wenig bis gar nicht voranbrin-
gen. Stuttgart 21 ist ein leuchtendes Bei-
spiel dafiir. Seit der Planung haben sich die
Kosten verdreifacht auf iiber 10 Milliar-
den Euro - und es ist eine Frechheit, dass
dafiir am Ende niemand verantwortlich
ist und zur Rechenschaft gezogen wird!

Was sie auch gut beherrschen, ist die Be-
rechnung ihrer Bonuszahlungen. Anstatt
Kundenzufriedenheit und Piinktlichkeit
als Kriterien heranzuziehen, sind Frauen-
quote im Unternehmen und gleichblei-
bende - nicht verbesserte, sondern gleich-
bleibende — schlechte Mitarbeiterzufrieden-
heit fiir die Auszahlung der Boni aus-
schlaggebend. Fiir die Kunden und fiir die
Mitarbeiter ist das ein Schlag ins Gesicht!
5 Millionen Euro fiir eine Piinktlichkeit
von gerade einmal 65 Prozent! 5 Millionen

L iebe ,,0Oben-Bleiber® ... vielen Dank,

Euro fiir eine Schlechtleistung, die ihres-
gleichen sucht! ....

Die Eisenbahnerinnen und Eisenbah-
ner haben es satt! Uber 7 Millionen Stun-
den auf den Arbeitszeitkonten und iiber 20
Millionen Stunden auf den Langzeitkon-
ten der Deutschen Bahn AG sind der Be-
weis: Die Kolleginnen und Kollegen leis-
ten seit Jahren ihren Beitrag. Sie sind ka-
putt und kénnen nicht mehr! Es gab noch
nie so viele Antrage auf Teilzeit! Die we-
nigsten Kolleginnen und Kollegen bleiben
bis zur Regelaltersrente in ihrem Beruf. Der
durchschnittliche Eisenbahner geht mit
64 in Rente — nicht etwa, weil er im Lotto
gewonnen hat, sondern weil der unregel-
maflige Wechseldienst — wissenschaftlich
bewiesen - die ungesiindeste Form der Ar-
beitszeitgestaltung ist.

Und Nachwuchs? Pustekuchen! 365 Ta-
ge im Jahr, 7 Tage die Woche, Wochenende,
Feiertage, das alles rund um die Uhr, will
niemand mehr machen! ...

Unsere Forderungen in der laufenden Ta-
rifrunde zielen ganz klar darauf ab, die Be-
rufe im Schichtdienst wieder attraktiver zu
gestalten. Nur wenn das gelingt, haben wir
im hart umworbenen Fachkréftemarkt tiber-
haupt eine Chance, Berufseinsteiger fiir un-
sere Berufe zu begeistern und das vorhan-
dene Personal spiirbar zu entlasten. ...

Nur der GDL ist es zu verdanken, dass der
Eisenbahnmarkt so gestaltet ist, dass der
Wettbewerb eben nicht mehr iiber die Lohn-
kosten — und somit auf dem Riicken der Be-
schiftigten - stattfindet! Als wir im Jahr 2007
begonnen haben, fanden wir ein Delta von
bis zu 40 Prozent vor, und wir haben einen
Angleichungsprozess hinter uns, bei dem
Arbeitszeitregelungen und Entgelt iiber-
all miteinander vergleichbar sind! ...

Und was macht unsere Politik? Erst pri-
vatisieren sie die Eisenbahn und nehmen
den Lokfiihrern, Zugbegleitern und Fahr-
dienstleitern den Beamtenstatus, und jetzt

faseln sie von kritischer Infrastruktur und
Daseinsvorsorge. Mit dem einzigen Ziel, den
Eisenbahnern ihr demokratisches Grund-
recht — ndmlich das Streikrecht — zu ent-
ziehen! ...

Und dann gibt es da noch das Tarifein-
heitsgesetz. Die Schaffung dieses Gesetzes
hatte das klare Ziel, kleine, aber gut orga-
nisierte Gewerkschaften mundtot und
zahm zu machen. Am Beispiel der GDL
sieht man - Ziel machtig verfehlt! Das Ge-
genteil ist der Fall: Wenn ein Gesetz zur
Anwendung kommt, das Mehrheiten for-
dert, braucht sich am Ende niemand zu
wundern, wenn der Organisationsbereich
erweitert wird, und Mehrheiten geschaf-
fen werden.

Wie geht es jetzt weiter? Unser letzter
Streik scheint Wirkung gezeigt zu haben. ...

Bis zum 3. Miérz wird verhandelt, und
wiahrend dieser Zeit herrscht Friedens-
pflicht und Stillschweigen wurde verein-
bart. Ich hoffe fiir unsere Mitglieder, fiir
die Kunden der Eisenbahn und fiir das Sys-
tem Eisenbahn, dass die Verhandlungen
auf Augenhohe gefiihrt werden, und am
Ende die Berufe der Eisenbahn durch bes-
sere Arbeitszeit- und Entgeltbedingungen
wertgeschitzt werden! Fakt ist, weder un-
ser Grundrecht auf einen Tarifvertrag fiir
die Infrastruktur ist verhandelbar, noch
werden wir uns von der 35-Stunden- und
5-Tage-Woche abbringen lassen! [ ]

Foto: helmut-roos@web.de.

D. Grosshans beim GDL-Streik in Mannheim, 11. Januar 2024.
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Kurdische Demo mit kafkaesken Auflagen
M. G.

Rund 200 Kurdinnen und Kurden haben am 10. Februar 2024 im Rahmen einer interna-
tionalen Kampagne vom Mannheimer Hautbahnhof in die Neckarstadt demonstrlert

dullah Ocalan, der seit 1999 in der Tiir-

kei in einem Sondergefingnis inhaf-
tiert ist. AufSerdem setzten sich die Demon-
strierenden fiir eine politische Losung der
kurdischen Frage ein.

S ie forderten die Freilassung von Ab-

Die Mannheimer Ordnungsbehorde hat-
te, wie bei kurdischen Veranstaltungen iib-
lich, mit kafkaesken Auflagen das Mitfiih-
ren von 29 Symbole und Flaggen sowie von
Bildern Ocalans verboten. Demokratie geht
anders. [

Kurdische Demo in Mannheim, 10. Februar 2024.

*

&
*

Freiheit fiir Julian Assange!
E. B.

An die 100 Menschen haben am 17. Februar 2024 in Mannheim fiir die Freilassung des
Griinders von Wikileaks, Julian Assange, demonstriert.

weltweiter Proteste gegen die drohen-

Hedwig Sauer-Giirth sagte fiir die Free-

D ie Solidaritdtsaktion fand im Rahmen ~ walnys durch das Putin-Regime.

de Auslieferung Assanges von Eng-

land in die USA statt. Aufgerufen hatten die

Free-Assange Gruppe Mannheim/Heidel-
berg und das Friedensbiindnis Mannheim.

Rednerinnen unterstrichen die Verdiens-
te Julian Assanges um die Pressefreiheit

und verurteilten die Totung Alexej Na-

Assange Gruppe, dass Assange kein Verbre- [§ :

chen begangen, sondern Kriegsverbrechen
offentlich gemacht habe. Dafiir drohen ihm
in den USA 175 Jahre Haft.

Bezeichnend ist das drohnende Schweigen
der deutschen ,wertegeleiteten” Politik zu
diesem Skandal. [

ju’a‘f‘hﬂﬁ‘muﬁ

il hein Lerhrecher

Assange-Demo in Mannheim, 17. Februar 2024.

*

*

~Stoppt den Krieg in Nahost — Waffenstillstand jetzt!”

H. N.

Am 24. Februar 2024 protestierten in Mannheim mehr als 1.500 iberwiegend palasti-
nensische Menschen gegen den Krieg in Gaza.

Palastinas und ein Ende des Genozids

S ie forderten lautstark ,,die Befreiung
in Gaza“ Nach der Auftakt-Kundge-

Nahost-Demo in Mannheim, 24. Februar 2024.

bung am Alten Mefiplatz demonstrierten
sie durch die Innenstadt in Richtung Schlof3.

Am Paradeplatz hatten sich gleichzeitig
rund 50 Personen zu einer Kundgebung
gegen Antisemitismus und Israel-Hass ver-
sammelt. Sie gaben an, auch der zivilen Op-
fer in Gaza zu gedenken.

Die Unterstiitzer beider Demos hielten
sich friedlich ihre Plakate entgegen.

In dem von Aktiven der ISO Rhein-Neckar
verteilten Flugblatt heifit es: ,, Langfristig
gibt es zur Losung des historisch bedingten
Nahost-Konflikts nur eine Perspektive. Es
miissen fiir alle in Israel und in Paldstina

lebenden Personen die politischen und so-
zialen Menschenrechte wirksam durchgesetzt
werden. Nur so kann das friedliche Zusam-
menleben aller in der Region gelingen.

Dazu bedarf es eines staatlichen Uber-
baus in Form einer nichtreligiosen, bina-
tionalen demokratischen und sozialen
Republik, in der alle Menschen gleichbe-
rechtigt sind. Und es bedarf einer wirt-
schaftlichen Basis, die nicht auf Profit-
maximierung, sondern auf bestmoglicher
gesellschaftlicher Bedﬁrfnisbefriedlgung
und dem Schutz der Umwelt beruht.“*

* [https://iso-4-rhein-neckar.de/Nahost_2]
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Die Gefahr des Faschismus - Was tun?

R. G.

»Die Gefahr des Faschismus — Was tun?” lautete das Thema des Infoabends der I1SO
Rhein-Neckar im Februar 2024. Angesichts des gesellschaftlichen Rechtsrucks, des
Aufstiegs der AfD und der davon ausgehenden Bedrohung ein hochaktuelles Thema.

gen von der neuen antifaschistischen Massenbewegung
tiber die Einordnung des historischen wie des aktuellen
Faschismus bis hin zur notwendigen Gegenwehr zu spannen.
Der Correktiv-Bericht vom 10. Januar 2024 {iber das Potsda-
mer Treffen hat die grofite antifaschistische Massenbewegung
seit 1945 ausgeldst. An mehr als 1.200 Kundgebungen und De-
monstrationen nahmen bisher etwa 3,4 Millionen Menschen teil
(Stand 23.2.2024). Dennoch bleibt die AfD bei aktuellen Um-
fragen relativ stabil. In Thiiringen ist sie demnach immer noch
die stdrkste Partei.

U nserem Referenten gelang es sehr anschaulich, einen Bo-

Funktion des Faschismus

In seiner Analyse bezog sich unser Referent auf Leo Trotzki und
Ernest Mandel. Der Faschismus ist mehr als Antisemitismus.
Er ist ein besonderes Staatssystem, dessen Aufgabe die gewalt-
same Absicherung des Kapitalismus ist. Er schafft die Voraus-
setzung fiir die aggressive Durchsetzung des ,,Rechts des Stérke-
ren“ und damit der Kapitalinteressen. Der Faschismus ist un-
trennbar mit dem Kapitalismus verbunden.

Der Sieg des Faschismus in Deutschland 1933 hatte zwei we-
sentliche Voraussetzungen: Erstens die blutige Niederschlagung
der Novemberrevolution von 1918 durch die Allianz von Mehr-
heits-Sozialdemokratie, Kapitalverbdanden, Reichswehr und re-
aktionidren Freikorps. Zweitens — und das war letztlich entschei-
dend - der fehlende Wille von SPD, KPD und Gewerkschaften,
nach 1929 eine gemeinsame Abwehrfront gegen den Faschis-
mus zu bilden.

Heute ist der Neoliberalismus der Wegbereiter des Faschismus.
Der Neoliberalismus stérkt die Macht der Konzerne und der Rei-
chen, setzt radikal Privatisierung, Deregulierung und Flexibili-
sierung durch, ignoriert die Klimazerstérung und verstédrkt Na-
tionalismus, Aufriistung und Kriegstreiberei. Er steht fiir Konsu-
mismus und Egoismus. Dies alles schafft den gesellschaftlichen
und ideologischen Néhrboden fiir den Aufstieg des Faschismus.

Die giftige AfD-Mixtur

Die AfD steht fiir einen neuen Faschismus. Sie kniipft an den
vorhandenen Angsten an und stellt sich rhetorisch gegen das
»Establishment® Sie organisiert meinungsbildende Kampagnen
und verschleiert ihre menschenverachtenden Ziele. Ihre Metho-
de ist, das Unsagbare anzudeuten, das Unsagbare auszusprechen
und am Ende das Ausgesprochene umzusetzen.

Als viertgrofite Bundestagspartei verfiigt sie iiber erhebliche Mit-
tel aus der Parteienfinanzierung. Mit ihren rund 350 Hauptamt-
lichen verbreitet sie erfolgreich ihre Hetze vor allem im Internet.

Was tun?

Der Vortrag endete mit zehn Vorschldgen fiir die antifaschistische

Arbeit. Angesichts der realen Gefahr sind jetzt mehr personli-
che und gemeinsame Aktivitdten notwendig. Insbesondere steht
der Aufbau von Biindnissen, die bundesweite Vernetzung und
die Starkung des antifaschistischen Widerstands an.

Wichtig ist auch die Aufkldrung tiber den Faschismus und
dessen Zusammenhang mit dem kapitalistischen Krisensystem.
Ebenso miissen ohne Einschrankung die universellen Menschen-
und Grundrechte eingefordert und verteidigt werden.

Eine gute Gelegenheit fiir antifaschistische Aktivititen in den
Betrieben — wie zum Beispiel Toraktionen und Versammlungen —
ist der ,, Internationale Tag gegen Rassismus“ am 21. Mérz.

Letztendlich muss es gelingen, die Fehler von 1933 nicht zu wie-
derholen und eine auflerparlamentarische, solidarische Front ge-
gen Rechtsruck und Faschismus aufzubauen.

Breitgefacherte Diskussion

Das Referat gab viele Impulse fiir die Diskussion. So ging es un-
ter anderem um die Ausbreitung irrationaler Ideen und die Be-
deutung des Internets fiir die Verbreitung faschistischer Hetze
und von Falschmeldungen.

Ein weiterer Punkt war die aktuelle Massenbewegung. Diese
ist bislang meist einheitlich. Aber es zeichnen sich erste Spal-
tungsversuche ab, die von biirgerlichen Kreisen - nicht zuletzt
von CDU/CSU, SPD, FDP und Griinen - betrieben wiirden.

Der Rechtsruck zeigt sich auf vielen Gebieten. So wies eine
Teilnehmerin darauf hin, dass Habecks Rede zum Antisemitis-
mus von rechtem Gedankengut gepragt gewesen sei.

Das gemeinsame Fazit war, dass iiberall aufSerparlamentari-
sche Biindnisse aufgebaut und unterstiitzt werden miissten. Nur
so konne letztendlich die Schwiche der Linken und der Ge-
werkschaften iberwunden und der Faschismus erfolgreich be-
kampft werden. [

ISO-Friihjahrsseminar in MA

Den Faschismus bekampfen — aber wie?
Samstag, 20. April 2024, 13:30 Uhr

Die faschistische Bedrohung wichst.

Sie ist untrennbar mit der Entwicklung des neoliberalen Kapi-
talismus verbunden.

Was ist Faschismus? Wie kann er besiegt werden? Auf diese
Fragen wollen wir beim Seminar gemeinsam Antworten suchen.

Wir freuen uns auf Eure Anmeldung - gerne auch per Mail
an info@iso-4-rhein-neckar.de.
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Antifaschistisches Gedenken
Stolpersteine fiir die Familie Gumbel

E. B.

Am 7. Februar 2024 verlegte der Kiinstler Gunter Demnig in Heidelberg drei Stolpersteine
flir Emil Julius Gumbel, seine Frau Marie Luise Gumbel und deren Sohn Harald Gumbel.

ie berithrende Aktion fand in Heidelberg vor dem ehe- | £ R T T L e A
D maligen Wohnhaus der Familie Gumbel in der Beetho- Vi Ao T
venstr. 39 statt. In kundigen Ansprachen wurde an das

Engagement der Gumbels gegen Kriegstreiberei und Faschis-
mus erinnert. Fiir die beeindruckende musikalische Umrah-
mung mit antifaschistischen Liedern sorgte der Mannheimer
Musiker Bernd Kohler. Er motivierte einige der rund 50 Anwe-
senden, Die Internationale — das hochaktuelle Kampflied der
alten Arbeiterbewegung - mitzusingen.

Emil Julius Gumbel (1891-1966) war Mathematiker, Antifa-
schist, Kriegsgegner und politischer Publizist. Grof3e Bekannt-
heit erlangte er insbesondere durch sein 1922 verdffentlichtes
Buch Vier Jahre politischer Mord. Er belegt darin akribisch die
extreme politische Rechtslastigkeit der deutschen Justiz zwi-
schen 1919 und 1922. Der zunehmend bedrohlicheren Verfol-
gung durch Reaktion und Faschismus im Jahr 1932 konnten
Gumbel und seine Familie nur durch die Flucht ins Exil ent- L e
kommen. B Stolpersteine fiir Familie Gumbel in Heidelberg, 7. Februar 2024.

Foto: B. Straube. &
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I SO/IV. I nte m atl o.na I € TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)
we r WI r s I n d u n d was WI r WOI I en « FR,01.03.2024, 17:00 Uhr, Demo zum Klimastreik/#Wir fahren zusammen, Schlof§

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil ﬁ?oe 03,2024 19:00 Uhe - Der srofe Strik bei BASE e .

. . e e e . ,06.03. , 19: 1, ,Der grofie Streik bei gegen den Neunstunden-
d?r 1938 gegrundete{l IV. Internationale. Sie ist in iiber 50 tag 1974 Nukleus, Bismarckstr. 75 LU
Lindern aktiv und halt grundlegende Probleme der Welt — . D0, 07.03.2024, 20:00 Uhr, Filmpremiere ,,100 Jahre Rote Hilfe®, Cinema Quadrat
Krieg, Umweltzerstérung, Arbeitslosigkeit, Armut und MA

. e 1 s X « FR, 08.03.2024, 15:30 Uhr, DGB-Veranstaltung zum Internationalen Frauentag,
Hunger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt- e ergiatla WA

schaftsordnung nicht fiir losbar. Sie strebt eine selbstverwaltete so-  + FR,08.03.2024, 16:30 Uhr, Demo zum Internationalen Frauentag, Gewerkschaftshaus
zialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen 11:/{{\15 03,2024, 19:00 U, 1SO-Lnfonbend g aktuellem i
. . . . , 15.03. , 19: I, -Infoabend zu aktuellem Thema

durch den MenSChen bee.ndet. D eShalb fordert dle ISO alle B emu- SAM, 16.03.2024, 11:00 Uhr, Aktionstag gegen Rassismus, Paradeplatz MA
hungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémun- SAM, 16.03.2024, 15:00 Uhr, Demo gegen Rechts, ab Paradeplatz MA
gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und DO, 21.03.2024, Internationaler Tag gegen Rassismus

irtschaftlich Int insb d d beitend Kl DO, 21.03.2024, 15:00 Uhr, Uberbetriebliches Solikomitee, Gewerkschaftshaus MA
wirtschaftiichen nteressen msbesondere der arbeitenden Riasse SAM, 23.03.2024, 13:30 Uhr, ISO-Lesekreis zu Faschismus und Rassismus, MA
einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frau- . SAM, 30.03.2024, Ostermarsch, 13:00 Uhr, ab Alter MeRplatz MA
enunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich ~ + MO, 01.04.2024, Osterspaziergang, 14:00 Uhr, Coleman Barracks MA
fiir den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche
und soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden
Menschen und die vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der ~ « SAM, 20.04.2024, 13:30 Uhr, ,Was tun gegen Faschismus?*, Friihjahrsseminar der

Vorschau

ISO ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radi- LSRO i}hg;nz’gﬁr’ sl\g)Aoz A —
. . R ey ] , dU.UDS. , DIS , U2.U0. 3 0soz1alistische Konferenz der

kalen Veranderung zu starken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen
liegt in den auflerparlamentarischen Kampfen. [
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