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Zitat des Monats:,,Wenn ein Arbeiter Aktien kauft, ist es genau so, wie wenn ein
Schwein seinem Metzger neue Schlachtermesser schenkt.” (Ein Metallarbeiter.)

Kapitalismus als ~Kriegstlichtigkeit”
Grundgesetz? als Grundgesetz?
E. B.

or 75 Jahren ist das Grundgesetz (GG) der
BRD in Kraft getreten. Es enthilt Lehren
aus den Verbrechen des Faschismus.

Allerdings ist es ein verbreiteter Mythos,
dass das GG den Kapitalismus als Wirtschafts-
system festgeschrieben hitte.

Vor allem Wolfgang Abendroth, ,,Partisa-
nenprofessor im Lande der Mitldufer®, hat
dies widerlegt. Fiir ihn war das ,,Fernziel der
[sozialistischen] Umstrukturierung der gesam-
ten Wirtschaftsgesellschaft” im GG angelegt.

Das dort festgeschriebene Sozialstaats-Prin-
zip hielt er fiir die verpflichtende Begriin-
dung einer demokratischen und sozialen Wirt-
schaftsordnung jenseits des Kapitalismus.

Abendroth wies nicht nur auf Artikel 14
und 15 GG hin (Enteignung bzw. Vergesell-
schaftung von Grund und Boden sowie von
Unternehmen), sondern auch auf die Mog-
lichkeit einer direkten Demokratie und eines
uneingeschrankten Streikrechts. |
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E. B.

I n der Praambel des Grundgesetzes heif3t
es, dass das ,,Deutsche Volk“ die Aufgabe
hat, ,,in einem vereinten Europa dem Frie-
den der Welt zu dienen®

In Artikel 1 GG steht zudem geschrieben:
»(1) Die Wiirde des Menschen ist unantast-
bar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Ver-
pflichtung aller staatlichen Gewalt. (2) Das
Deutsche Volk bekennt sich darum zu un-
verletzlichen und unverduflerlichen Men-
schenrechten als Grundlage jeder menschli-
chen Gemeinschaft, des Friedens und der Ge-
rechtigkeit in der Welt.”

Es ist offensichtlich, dass die laute Propa-
ganda fiir , Kriegstiichtigkeit und verstarkte
Aufriistung durch Kriegstreiber in Politik und
Medien, durch Riistungslobbyisten und Mi-
litaristen in offenem Widerspruch zum GG
steht und Faschismus fordert.

Antifaschismus und Antimilitarismus miis-
sen auch deshalb starker werden. [
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Demokratie entsteht von unten

Solidarische Front aufbauen!
U.D.

Die Europa- und die Kommunalwahlen am 9. Juni 2024 werden zeigen, ob sich — wie
bei den Kommunalwahlen in Thiiringen - der Rechtruck fortsetzt. Sie sind ein ,Vortest”
zu den Landtagswahlen in Thiiringen, Sachsen und Brandenburg im September 2024.

lidaritat. Er ist die wesentliche Ursache sich verschérfender
globaler Krisen. Er konzentriert ungeheuren Reichtum
und Macht auf wenige. Er braucht permanentes Wachstum, ver-
schirft die Konkurrenz und strebt nach maximalem Profit.
Die 6kologischen, sozialen und politischen Folgen dieser Ent-
wicklung werden auch in Deutschland fiir die arbeitende Klasse
immer spiirbarer.

Kapitalismus abwahlen?

K apitalismus kann weder Klimaschutz, noch Frieden und So-

Kapitalismus kennt viele Herrschaftsformen: Feudal-Systeme,
morderische Diktaturen wie in Nazi-Deutschland, autoritdre
Systeme wie in Russland oder biirgerlich-parlamentarische De-
mokratien wie zurzeit in der BRD. So unterschiedlich diese For-
men sind, sie haben eines gemeinsam: Die eigentliche Macht
hat das Kapital.

Diese Kapitalmacht kann alleine mit Wahlen nicht beseitigt
werden. Dazu muss die arbeitende Klasse den kapitalistischen
Staat durch ihre eigene radikaldemokratische Ordnung ersetzen,
eine sozialistische und 6kologische Ratedemokratie.

Wabhlrecht nutzen

Dennoch konnen Wahlergebnisse massive Folgen fiir Gewerk-
schafts- und Belegschaftsrechte, Sozialabbau, Grund- und Men-
schenrechte sowie die Starkung rassistischer Bewegungen haben.

Das war 1933 bei der Machtiibertragung an Hitler so. Das ha-
ben in den letzten Jahren auch andere Beispiele gezeigt: Argen-
tinien, Brasilien, USA, Russland, Polen, Ungarn, Italien und
kiirzlich die Niederlande.

Keine Stimme fiir Kriegstreiber

Die ,,geméfligten” kapitalistischen Parlamentsparteien CDU/
CSU, FDP, GRUNE und SPD sind keine Alternative. Trotz aller
Unterschiede wollen sie den Kapitalismus nicht beseitigen, son-
dern die neoliberale Politik der letzten Jahrzehnte zu Lasten der
arbeitenden Klasse fortsetzen.

Sie stehen unter anderem fiir massive Aufriistung, verscharf-
ten Sozialabbau und fiir Abschottung gegeniiber Gefliichteten.
Thre Politik dient den Superreichen und den Konzernen. Sie eb-
net dem Faschismus den Weg und verstirkt die Kriegsgefahr.

Keine Stimme fiir Faschismus

Die AfD-Faschisten um Hocke, Krah & Co. konnen die Krisen
und das Versagen der ,,geméfligten” Politik ausnutzen, um so-
ziale Angste und Waut rassistisch auf alles Fremde und angeb-
lich Nichtdeutsche zu lenken.

Sie prasentieren sich als Vertretung des ,deutschen Arbei-
ters“. Doch ihr Ziel ist nicht, die kapitalistische Profitwirtschaft

durch eine demokratische und solidarische Gesellschaft zu er-
setzen. Stattdessen wollen sie einen faschistischen National-Ka-
pitalismus schaffen, der riicksichtslos das ,,Recht des Starkeren®
auf Profitmaximierung durchsetzt.

Deswegen miissen AfD & Co. konsequent und auf allen Ebe-
nen bekdmpft werden. Eine solche Ebene kénnen auch Wahlen
sein. Nicht mehr, aber auch nicht weniger.

Die Linke wahlen — ohne lllusionen

Die Partei Die Linke wird nicht als glaubwiirdige politische Al-
ternative wahrgenommen. Aber es gibt in ihr antikapitalistische
Stromungen. Nicht wenige ihrer Mitglieder setzen sich in Betrie-
ben, Gewerkschaften, Initiativen und Bewegungen fiir die Inter-
essen der arbeitenden Klasse ein.

Auch wenn diese Partei keinen Anlass zu Illusionen bietet, ist
ein gutes Wahlergebnis fiir sie ein Signal gegen Faschismus und
gegen biirgerlich-neoliberale Politik.

Solidarische Front aufbauen

Das Krifteverhaltnis zwischen oben und unten, zwischen reich
und arm, zwischen Kapital und Arbeit wird nicht durch Wahlen,
sondern durch auf$erparlamentarische Kimpfe verandert. Dafiir
braucht es Bewegungen gegen Krieg, Aufriistung und Sozialab-
bau, gegen Frauenunterdriickung und Rechtsruck, gegen Um-
weltzerstorung sowie gegen Faschismus, Rassismus und Abschot-
tung. Erfolgreich konnen sie letztendlich nur sein, wenn sie sich
in einer gemeinsamen Front zusammenschlief3en.

Wir wollen uns aktiv einmischen. Daher beteiligen wir uns dort,
wo wir leben, lernen und arbeiten am Aufbau kdmpferischer
Kerne und Stromungen. Und wir treten fiir deren Vernetzung in
einer sozialen, 6kologischen und antifaschistischen Front ein. m

Foto: Avanti®.
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1. Mai in Mannheim

Die Notwendigkeit der Solidaritat

H. N.

~Mehr Lohn, Freizeit, Sicherheit” — dem offiziellen DGB-Motto zum 1. Mai 2024 war
anzumerken, dass es vor dem Aufschwung der antifaschistischen Massenbewegung
im Januar festgelegt worden war. Im DGB-Kreisverband Mannheim / Rhein-Neckar
West wurde deshalb die Erganzung ,Mehr Antifal!” beschlossen.

2.500 Kolleginnen und Kollegen. Auf jeden Fall war die Be-
teiligung stédrker als 2023 und die Demo kidmpferischer.

Betriebliche Transparente wie das von Alstom Mannheim
»Mobilititswende? Ja, aber mit uns!“ waren leider sehr rar. Posi-
tiv fielen einige gewerkschaftliche Banner auf, zum Beispiel das
der IGBCE-Ortsgruppe Weinheim ,,Solidaritit ist unsere Stér-
ke!“ oder jenes der DGB-Jugend Nordbaden ,,Mehr Solidaritit,
Klassenkampf, Antifa!*

Lautstark skandierten die in der IG BAU organisierten und mit
Putzeimern ausgeriisteten Gebaudereinigerinnen ,,1 Euro mehr!*.
Auch der ,,antikapitalistische Block® war nicht zu tiberhoren.

Zu einem ganz besonderen Moment kam es, als die Demo-
spitze den von Schlieffung bedrohten Kaufhof am Paradeplatz
erreichte. Dort schlossen sich 50 Beschiftigte des Warenhaus-
Konzerns dem Zug zum Marktplatz an. Sprechchdre ertonten:
,Wir sind hier, wir sind laut, weil ihr uns den Kauthof klaut!“
und ,,Kdmpfen Kaufhof, kimpfen!®

Die Kundgebung auf dem Marktplatz fand bei Sonnenschein
und bester Stimmung statt. Wie iiblich umrahmten zahlreiche
Stande von Einzelgewerkschaften aber auch von sozialen und
politischen Initiativen den Platz. Fiir die musikalische Beglei-
tung der Mai-Feier sorgten routiniert Chris Cosmo und Band.

Die Hauptrede hielt Stefanie Holtz, Bundesjugendsekretérin
der IG Metall. Sie bezeichnete es als ,,die grofite Aufgabe unse-
rer Zeit", , die Transformation zu gestalten. Holtz forderte die

L aut DGB beteiligten sich an Demo und Kundgebung rund

! i

DGB-Demo in Mannheim, 1. Mai 2024.

Foto: Avanti®.

Abschaffung oder wenigstens die Aussetzung der ,,Schuldenbrem-
se, weil ansonsten die ,,enormen Investitionen in unsere Zu-
kunft nicht gestemmt werden konnten.

,Wir kdmpfen fiir unsere Zukunft!

Die Metallgewerkschafterin zeigte sich beunruhigt, dass ,,die
junge Generation so pessimistisch wie noch nie in die Zukunft
blickt®. Das sei verursacht durch die grofien Sorgen, die Inflation,
Angst vor Altersarmut und Wohnungsknappheit bereiteten, aber
auch durch die groflen Krisen wie den Kriegen in der Ukraine
und im Nahen Osten oder dem ,,Klimawandel".

Holtz kritisierte die zunehmende Tarifflucht. Nur noch jeder
zweite Beschiftigte in der BRD arbeite zu tarifvertraglich fest-
gelegten Bedingungen. Es sei deshalb erforderlich, fiir eine Stér-
kung der Gewerkschaften und gegen eine Einschriankung des
Streikrechts zu kimpfen.

Wie bei den Mai-Kundgebungen in den Jahren zuvor war der
Gewerkschaftsjugend auch dieses Mal ein besonderer Platz im
Programm vorbehalten. Mit ihrer zu mehr Engagement und zu
mehr Konsequenz ermutigenden kapitalismuskritischen Akti-
on auf der Biihne erhielt sie viel zustimmenden Beifall.

Alexandra Godicke vom Betriebsrat Kaufthof bekriftigte mit ih-
rem Redebeitrag den Willen, die drohende SchliefSung der Mann-
heimer Filiale zu verhindern. ,Wir kimpfen fiir unsere Zukunft!*
war auf dem Transparent ihrer Kolleginnen und Kollegen zu lesen,
deren Existenzédngste aufgrund der befiirchteten Kiindigungen
sehr real sind.

Jutta Knapp, Betriebsratsvorsitzende der vom Verkauf be-
drohten Mannheimer Mercedes Benz-Niederlassung, kiindigte
vehement weitere Gegenwehr mit den Belegschaften der ande-
ren Niederlassungen gegen die unverschamten Konzernpline
an. Die Metallerin schlug den Kolleginnen und Kollegen vom
Kaufhof gemeinsame Protestaktionen vor.

Wolfgang Alles vom Uberbetrieblichen Solidaritétskomitee
Rhein-Neckar kritisierte scharf das spiirbare Nachwirken des
faschistischen Arbeitsunrechts bei der zunehmenden Bekamp-
fung von Betriebsriten. ,,Nie wieder ist jetzt!“ heifle in der Ar-
beitswelt fiir die Gewerkschaften, den Aufbau einer solidari-
schen Front gegen die Angriffe des Kapitals anzugehen.

Vor dem abschlieflenden, nicht ganz textsicheren Singen des
traditionellen Gewerkschaftslieds ,,Briider zur Sonne, zur Frei-
heit ...“ rief der DGB-Kreisvorsitzende Ralf Heller zu verstérkter
Vernetzung und zu aktiver Solidaritdt mit den aktuellen Kdmp-
fen von Beschaftigten auf. [
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1. Mai-Kundgebung in Weinheim
Gegen den Klassenkampf von oben

K. W.

Die diesjahrige DGB-Kundgebung am 1. Mai in Weinheim wurde von der dortigen
Ortsgruppe der Gewerkschaft IGBCE organisiert und musikalisch vom Duo Michelle
Walker & Daniele Aprile umrahmt.

der Ortsgruppe, Helmut Schmitt, an
die nach wie vor grofle Bedeutung des
1. Mai. Er ist seit iiber 130 Jahren weltweit
ein Tag der Solidaritdt und des Widerstands
gegen Ausbeutung und Unterdriickung.
Angesichts der sich zuspitzenden Krisen
des kapitalistischen Wirtschaftssystems
durch Kriege, hohe Inflation, Rezession,
wachsende Armut, Zerstérung der Um-
welt und des Klimas wird, so Schmitt, die
gewerkschaftliche Gegenwehr immer wich-
tiger. Diese Gegenwehr ist aber, von Aus-
nahmen wie etwa den Streiks der GDL
abgesehen, viel zu wenig sichtbar. Deshalb
ist es auch nicht gelungen, die Preistreibe-
rei durch ausreichende Einkommenser-
héhungen auszugleichen.

Z u Beginn erinnerte der Vorsitzende

Streikrecht schiitzen

Die Beschiftigten und die Gewerkschaf-
ten sehen sich Schmitt zufolge einem im-
mer schirferen Klassenkampf von oben
ausgesetzt. Geschiftsleitungen versuchten
verstarkt, die Anliegen der Beschiftigten
und ihrer Gewerkschaften mit Unterstiit-
zung der Medien und der Politik zu dis-
kreditieren. Das beste Beispiel hierfiir ist
der erst vor kurzem beendete Arbeitskampf
bei der Bahn, bei dem die GDL trotz iibels-
ter Hetze erfolgreich eine Arbeitszeitver-
kiirzung bei vollem Lohnausgleich durch-
setzen konnte.

Die zur Bekdmpfung solcher Streiks erho-
bene Forderung, das bereits eingeschrank-
te Streikrecht in Deutschland weiter zu
schwichen zeigt Schmitt zufolge, dass die
Rechte der abhingig Beschéftigten und ih-
rer Gewerkschaften massiv bedroht sind.

Dies gilt auch fiir die Rechte der Be-
triebsrite, die immer hdufiger von hem-
mungslosen Geschéftsfithrungen aufSer
Kraft gesetzt werden. Dabei werden laut
Schmitt oft Methoden angewendet, wel-
che nicht nur das Betriebsverfassungsge-
setz, sondern auch die Grund- und Men-
schenrechte mit Fiissen treten.

Als besonders extremen Fall stellte er
das jahrelange Betriebsrats-Mobbing bei
ProMinent, dem Heidelberger Unterneh-
men des BDA-Présidenten Rainer Dulger,
heraus. Schmitt wies darauf hin, dass das
Netzwerk gegen BR-Mobbing den wegen
dieses Skandals verfassten Offenen Protest-
briefs Giinter Wallraffs bundesweit verbrei-
tet und unterstiitzt hat.

Arbeitszeitverkiirzung fordern

Der Vorsitzende der IGBCE Ortsgruppe
Weinheim betonte, dass die durch die Ge-
werkschaftsbewegung iiber Jahrzehnte hin-
weg erkdampften Errungenschaften akut be-
droht werden. Die Kapitalseite, ihr Repra-
sentant Rainer Dulger und ihre Lobby-
isten in der Politik propagieren perma-
nent die Erhéhung des Renteneintrittsal-
ters, die Verldngerung der Wochenarbeits-
zeit und taglicher Hochstarbeitszeiten eben-
so wie das Senken der Altersrente.

Die Verkiirzung der Arbeitszeit bei vol-
lem Lohn- und Personalausgleich ist Schmitt
zufolge eine der wichtigsten Forderungen
sowohl gegen den zunehmenden Stress
am Arbeitsplatz als auch gegen Personal-
abbau als Folge der ,,Transformation® der
Wirtschaft und der Energieerzeugung. Ar-

beitszeitverkiirzung, so der Gewerkschaf- |

ter, ist nur durch eine kimpferische Gewerk-
schaftsstrategie durchsetzbar.

Gegenwehr starken

Maximilian Hefilein, Wirtschafts- und So-
zialpfarrer im Kirchlicher Dienst in der
Arbeitswelt (KDA) mit Sitz in Mannheim,
erinnerte in seiner Rede ebenfalls an die
lange Tradition des 1. Mai. An diesem Tag
sieht er alle aufgerufen, fiir gute Arbeit, fiir
eine gerechte Gesellschaft und fiir den Frie-
den aufzustehen.

Das Beispiel der beabsichtigten Schlie-

Sung der Mannheimer Galeria-Kauthof-Fi- |- 2

liale zeigt ihm zufolge die Notwendigkeit
auf, gemeinsam im Sinne des Gemeinwohls
aktiver zu werden. Zum dritten Mal ist das

Unternehmen in Insolvenz gegangen,
und das Ende von vielen weiteren Nie-
derlassungen des Warenhaus-Konzern ist
angekiindigt worden.

Auch im Fall von Mannheim liegt das
an den iiberhohten Mieten, die der Eigen-
tiimer der Immobilie - die Signa-Holding
des Kauthof-Eigners Benko — verlange.
Skrupellos missachtet der Kauthof-Eigen-
tiimer, so der Industriepfarrer, seine sozia-
le Verantwortung und nimmt sogar einen
langeren Leerstand des Gebdudes in Kauf,
moglicherweise, um damit Steuern zu spa-
ren.

Hefllein bezeichnete Vorgehensweisen
wie diese als ,,Systemversagen"”. Er forder-
te, dass der Gesetzgeber dem klare Gren-
zen setzen muisse.

Zweifelsohne, so die Botschaft der 1. Mai-
Kundgebung in Weinheim, stehen die Ge-
werkschaften und die darin Aktiven vor
enormen Herausforderungen. Wie das Ka-
ninchen auf die Schlange zu starren, ist in
einer solchen Lage kein guter Rat. Vielmehr
gilt der alte Satz: ,,Nur wer sich wehrt, lebt
nicht verkehrt!* [
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Industriepfarrer M. HefSlein in Weinheim, 1. Mai 2024.
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Unterschriftenkampagne
gegen BR-Mobbing bei ProMinent

3.000 Unterschriften an Bundesarbeitsminister Heil iibergeben

O.T
Am 4. Mai 2024 konnte die Unterschriftenkampagne gegen das Betriebsrats-Mob-
bing beim Dosieranlagenhersteller ProMinent in Heidelberg abgeschlossen wer-
den. Miteigentiimer des Unternehmens ist Rainer Dulger, der Prasident der Bun-

desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande e. V. (BDA).

minister und dessen danach erfolgte Zusage, sich um die
Bekdampfung des BR-Mobbings nicht nur insgesamt, son-
dern auch im speziellen Fall von ProMinent zu kiimmern, sind
auf jeden Fall als wichtiger Erfolg zu werten.
Ob die in Berlin durchgefiihrte Aktion auch im Unternehmen
des BDA-Prisidenten etwas bewirkt, bleibt abzuwarten.
Nachdem der dortige, in der IG Metall organisierte Betriebsrat
durch das jahrelange Mobbing der Geschiftsleitung und ihrer
Handlanger zerschlagen worden ist, muss es die vordringliche
Aufgabe der Gewerkschaft und ihrer Heidelberger Geschiftsstel-
le sein, diesen wieder neu aufzubauen.

D ie Ubergabe der Unterschriftenlisten an den Bundesarbeits-

Kampf gegen BR-Mobbing erforderlich

Aufgrund der bisher weitestgehend fehlenden Unterstiitzung
durch die 6rtliche IG Metall wird dies aber alles andere als leicht

Unterschrifteniibergabe an Bundesminister Heil in Berlin, 4. Mai 2024.

werden. Das durch dieses Versagen zerstorte Vertrauen der be-
troffenen Kolleginnen und Kollegen in die Gewerkschaft kann
— wenn {iberhaupt — nur durch personelle Verdnderungen in
der Betriebsbetreuung, vor allem aber durch eine langst iiber-
fallige offensive Bekdmpfung der Mobber im Unternehmen zu-
riickgewonnen werden.

In der anlésslich der Berliner Aktion verdffentlichten Presse-
erkldrung des Netzwerks gegen BR-Mobbing, die wir im Fol-
genden wiedergeben, heifst es: ,, Auf der Bundeskonferenz der
SPD-Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeit (AfA) am 4. Mai 2024 in Berlin
konnten Vertreter der AfA, des Mannheimer Komitees ,Solidari-
tit gegen Betriebsrats-Mobbing!und von Work Watch eine lange
Liste von Unternehmen und Anwaltskanzleien, die gezielt Be-
triebsrdte bekdampfen, und Tausende Unterschriften des Offenen
Briefs von Giinter Wallraff zum Betriebsrats-Mobbing beim Hei-
delberger Dosieranlagenhersteller ProMinent der Familie Dulger

sPD@AA @
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ARBETTSMRECHT STOPEN!
1933 - VERBOT VON BETRIEBSRATEN

HEUTE - BEKAMPFUNG VON BETRIEBSRATEN
NE WIEDER 1ST JeT277 i

Protestaktion vor der BDA-Zentrale in Berlin, 4. Mai 2024.

unter grofSem Beifall der Delegierten aus ganz Deutschland per-
sonlich dem Bundesarbeitsminister iiberreichen.

Zusagen von Bundesminister Heil

Nach seinem Redebeitrag auf der Konferenz stand Hubertus Heil
den Ubergebern zum Austausch zur Verfiigung. Der Bundesarbeits-
minister sagte zu, wegen des Betriebsrats-Mobbings das Gespriich
mit Verantwortlichen auf Arbeitgeberseite zu suchen und die da-
von Betroffenen sowie die Unterstiitzer des Offenen Briefes iiber das
Ergebnis des Gesprichs zu informieren. AufSerdem kiindigte er an,
noch vor Ende der Legislaturperiode die Initiative zur Aufwertung
des § 119 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) in Angriff zu nehmen.

Die SPD hat in ihrem Zukunftsprogramm beschlossen, den
Kiindigungsschutz fiir Betriebsrite auszuweiten und eine Behin-
derung von Betriebsriten stirker zu verfolgen. Dies ist nun nach
dem Koalitionsvertrag der Ampel umzusetzen, indem die Behin-
derung der demokratischen Mitbestimmung kiinftig als Offizial-
delikt eingestuft werden soll - d. h. von Staats wegen verfolgt wer-
den muss.

Das wire ein wichtiger Schritt in Richtung eines modernen Be-
triebsverfassungsgesetzes. Bei einer gesetzlichen Novellierung miis-
sen allerdings weitergehende Punkte mit aufgenommen werden.
So beschlossen die Delegierten der AfA-Konferenz unter anderem
die Forderungen nach einer Beweislastumkehr bei Behinderung
oder Storung der Wahl oder Arbeit eines Betriebs-/Personalrats
sowie die Strafbarkeit der ,fahrldssigen Betriebsratsbehinderung:
Erforderlich ist zudem, dass Unternehmensberater, Anwaltskanzlei-
en, Arbeitgeberverbinde und Wirtschaftsdetekteien, die durch ihr
Handeln, die demokratischen Mitbestimmungsrechte missachten,
bestraft werden. Rechtsanwaltskammern sind anzuhalten, in ih-
ren Standesordnungen den Gebiihrenanspruch fiir Rechtsanwiilte
auszuschliefSen, wenn diese mit den Methoden des ,Union Bus-

Foto: Privat.

ting* (Gewerkschaftsbekampfung) werben oder diese zur Befriedi-
gung von Mandanteninteressen gesetzeswidrig anwenden.

Unrechtsverhalten verfolgen

Solches Unrechtsverhalten muss kiinftig in Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren als Ausschlusskriterium negativ beriicksichtigt
werden.

Seit einigen Jahren héufen sich die Fille von BR-Mobbing und
Gewerkschaftsbekdampfung. In einigen Branchen ist die Behinde-
rung oder Vermeidung von Betriebsriten und der gewerkschaft-
lichen Organisierung inzwischen gingige Praxis. Juristische Fol-
gen hat das kaum. Die im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehe-
nen Sanktionen werden nur in den seltensten Fillen durchge-
setzt. Obwohl sie ganz offensichtlich gegen geltendes Recht ver-
stoffen, kommen die Unternehmensleitungen also meist straffrei
davon.

Knapp 3.000 Unterschriften allein zum Betriebsrats-Mobbing
bei ProMinent waren zusammengekommen. Dabei handelt es
sich nicht um zufillig eingesammelte Unterschriften. Ganze Be-
triebsratsgremien haben den Brief gemeinsam diskutiert und un-
terzeichnet, auflerdem zahlreiche bekannte Gewerkschafter wie
Jiirgen Kerner, 2. Vorsitzender der 1G Metall, und der renommier-
te Arbeitsrechtler Wolfgang Déubler.

Vor der Ubergabe der Unterschriften an Bundesarbeitsminister
Heil hatten mehrere Betriebsrite und Gewerkschafter:innen vor
dem Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin eine Protestaktion
durchgefiihrt. Sie wiesen darauf hin, dass dort mit der BDA, dem
BDI und der DIHK die Organisationen sitzen, die kein Interesse
an einem aufgewerteten § 119 BetrVG haben. Denn dann wiir-
den sich unter anderem auch die Verantwortlichen fiir das Betriebs-
rats-Mobbing bei ProMinent der realen Gefahr einer strafrecht-
lichen Verfolgung aussetzen.” [
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Eskalation bei Ford Kohlhoff
Gegen BR-Mobbing und Gewerkschaftsbekampfung

E. B.

Der seit langerem schwelende Konflikt beim Mannheimer Autohaus Ford Kohlhoff hat
eine neue Zuspitzung erfahren. Die Firmenleitung schiichtert massiv Beschaftigte ein.
Gegen zwei Betriebsratsmitglieder hat sie mittlerweile ein Kiindigungsverfahren einge-
leitet und zudem den 1. Bevollmachtigten der zustandigen Gewerkschaft IG Metall, Tho-

mas Hahl, bedroht und beleidigt.

rsdchlich fiir diese ungeheuerliche Eskalation ist die Tarif-
U flucht durch den Firmeninhaber Kohlhoft. Bereits im Marz

2022 war das Unternehmen still und leise aus dem Arbeit-
geberverband im Kfz-Handwerk Baden-Wiirttemberg ausgetre-
ten. Erst im Sommer 2023 wurde dies im Betrieb bekannt, als
die Zahlung der tariflichen Inflationsausgleichspramie an die bei
Kohlhoft beschiftigten Kolleginnen und Kollegen unterblieb.

Bedrohung und Beleidigung

Die IG Metall Mannheim hatte darauthin die Geschiftsleitung des
Autohauses zu Verhandlungen iiber die Wiederherstellung der
Taritbindung aufgefordert. Insgesamt sind seit November 2023
vier Verhandlungsrunden gefiihrt worden. In der bisher letzten
am 7. Mérz 2024 bedrohte und beleidigte Firmenboss Kohlhoft
den hauptamtlichen IG Metaller Thomas Hahl.

Die IG Metall brachte darauthin den Vorfall vor das Landge-
richt Mannheim. Laut dessen Beschluss wurde das Verfahren zur
weiteren Behandlung an das Arbeitsgericht Mannheim verwiesen.

Unmittelbar danach eskalierte Ford Kohlhoft weiter. Den als
Zeugen vor Gericht geladenen Betriebsratsmitgliedern des Au-
tohauses wurde die Anhérung zu ihrer eigenen Kiindigung iiber-
geben. Der unglaubliche Vorwand fiir diesen weiteren Angrift
war, dass sie eine eidesstattliche Versicherung vor dem Landge-
richt zu dem Angriff auf die IG Metall abgegeben hatten!

Protestaktion am 30. April

Am 30. April 2024 rief die IG Metall zu einer aktiven Mittags-
pause vor dem Firmensitz in Mannheim-Kéfertal auf. Rund 80
Metallerinnen und Metaller zeigten sich solidarisch mit den Kol-
leginnen und Kollegen von Ford Kohlhoff und protestierten ge-
gen BR-Mobbing und Gewerkschaftsbekampfung.
Delegationen von Alstom, Caterpillar, Daimler Truck, John

gh JLII.. inrf’r | El-r GEGEN
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Aktive Mzttagspause bei Ford KohlhoﬁMannhezm 30. April 2024.
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Aktzve Mzttagspause bei Ford KohlhoﬁMannhezm 30. April 2024.

Deere, Mercedes-Benz Niederlassung, Pepperl+Fuchs und ZF
WABCO waren vor Ort. Auch Aktive des Arbeitskreises Senio-
ren der IG Metall, des Komitees ,,Solidaritdt gegen BR-Mobbing!“
und des Uberbetrieblichen Solidaritétskomitees Rhein-Neckar
unterstiitzten die gelungene Aktion.

Thomas Hahl brachte in seiner emotionalen Ansprache die
Hochachtung fiir das Engagement des Betriebsrats und der Be-
legschaft von Ford Kohlhoff zum Ausdruck. Es sei leider nicht
das erste Mal, ,,dass auch die Mitglieder der betrieblichen Tarif-
kommission der IG Metall und des Betriebsrates vom Geschifts-
fithrer wegen ihrer Betdtigung fiir die Interessen der Belegschaft
massiv angegangen wurden".

Weitere Solidaritat erforderlich

»Diesem Treiben®, so der Gewerkschafter, ,,muss daher Einhalt
geboten werden! Wir wehren uns gegen Betriebsratsmobbing
und Union Busting. Wer einen von uns angreift, bekommt es
mit der ganzen IG Metall zu tun. Wir fordern Herrn Kohlhoft auf,
diese massiven Angriffe sofort zu unterlassen sowie Recht und
Gesetz einzuhalten.”

In kurzen Wortbeitragen solidarisierten sich auch SPD-Ge-
meinderat Reinhold Gotz, DGB-Regionsgeschiftsfithrer Lars
Treusch und Solikomitee-Sprecher Wolfgang Alles mit den Kol-
leginnen und Kollegen von Ford Kohlhoft.

Weitere Solidaritit ist erforderlich. Dazu bieten sich die kom-
menden Termine vor dem Arbeitsgericht Mannheim (E 7, 21,
68159 MA) an. Am 6. Juni 2024 um 12:00 Uhr wird dort das Ver-
fahren Hahl gegen Kohlhoff stattfinden und am 27. Juni 2024
um 11:30 Uhr die Verhandlung wegen Zustimmungsersetzung
zur beabsichtigen Kiindigung der beiden Betriebsrite durch das
Unternehmen. [ ]
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»Fur einen selbstbestimmten Wiederaufbau der Ukraine!

Soziale Rechte sichern, Entschuldung durchsetzen!”
K. O.

Unter diesem Motto findet eine bisher wohl einzigartige Konferenz mit Gewerk-
schafter:innen und Aktivist:innen aus der Ukraine am Samstag, 8. Juni 2024 im

Berliner IG-Metall-Haus statt.

m Aufruf zu der Tagung heifit es: ,,Gewerkschaften und sozia-
I le Bewegungen kdmpfen in der Ukraine an zwei Fronten: ge-

gen die russische Aggression und gegen die neoliberale
Politik der Selenskyj-Regierung. Deren Politik spaltet die Ge-
sellschaft und wilzt die Last des Krieges auf die arbeitende Be-
volkerung ab.

Das Land ist weltweit der drittgro3te Schuldner des IWE die zu-
sdtzlichen Kosten fiir den Wiederaufbau nach dem Krieg wer-
den derzeit auf 750 Mrd. Dollar geschitzt. Diese Schulden und
die Auflagen der EU bedrohen den Lebensstandard und die sozia-
len Rechte der Beschiftigten im privaten wie im 6ffentlichen Sek-
tor, obwohl sie die Hauptlast des Krieges tragen. Ihre Sichtweise
spielt auf der Ukraine Recovery Konferenz, die von der Bundes-
regierung und der EU-Kommission am 11. und 12. Juni 2024 in
Berlin ausgerichtet wird, keine Rolle.

Der Arbeitskreis Internationalismus der I1G Metall Berlin und die
Initiative ,,Solidaritdt mit ukrainischen Gewerkschaften — Hu-

manitire Hilfe" organisieren daher eine Veranstaltung, bei der ge-
werkschaftlich aktive Kolleg:innen und Aktivist:innen von sozia-
len Bewegungen aus der Ukraine im Mittelpunkt stehen. Es ha-
ben u. a. zugesagt Kolleg:innen von ArcelorMittal, Krywyj Rih,
dem grofSten Stahlwerk der Ukraine, der Krankenhausinitiative
BeLikeNina und der Studierendengewerkschaft Direct Action.”

Veranstalter der Konferenz sind der Arbeitskreis Internatio-
nalismus der IG Metall Berlin und die Initiative ,,Solidaritét mit
ukrainischen Gewerkschaften - Humanitére Hilfe® [

Anmeldung und Programm

Zeit: Samstag, 8. Juni 2024, 13 - 18.30 Uhr
Ort: IG-Metall-Haus, Alte Jakobstr.149, 10969 Berlin
Anmeldungen: info@gewerkschaftliche-ukraine-solidaritaet.de
Programm: www.gewerkschaftliche-ukraine-solidaritaet.de/

&
<
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Gewerkschaftliche Solidaritat -
Humanitare Hilfe fiir ukrainische Gewerkschaften

ukrainischen Gesellschaft gefiihrt. Die Gewerkschaften

spielen eine zentrale Rolle in der Aufrechterhaltung not-
wendiger Dienstleistungen wie in Krankenhdusern oder im
offentlichen Verkehr.

Gewerkschaftsmitglieder riskieren dabei zum Teil ihr Leben,
in dem sie in Ostlichen Provinzen weiter in Krankenhdusern die
Versorgung oder z. B. als Eisenbahner:innen die Verbindungen
zu der Bevolkerung im Osten aufrecht halten.

Wir haben zu der Gewerkschaft der Eisenbahner:innen und der
Gewerkschaft des Krankenhauspersonals Kontakt aufgebaut; bei-
de gehoren der Konfoderation Freier Gewerkschaften der Ukrai-
ne (KWPU) an.

Diese beiden Gewerkschaften bendtigen humanitére Hilfe und
unsere Solidaritit.

Wir rufen zur Unterstiitzung dieser beiden Gewerkschaften mit
Spenden auf. Die Spenden sollen fiir humanitére Hilfe an unsere
gewerkschaftlichen Kooperationspartner:innen in der Ukraine
gehen - einerseits in Form von Geldspenden zur Unterstiitzung
der Familien der Gewerkschaftsmitglieder, andererseits in Form
von Lieferungen hier gekaufter Medikamente fiir die Gesund-
heitsversorgung in Krywyj Rih. Wir stehen mit aktiven Gewerk-
schafter:innen aus Kiew und Krywyj Rih in Verbindung, werden
von ihnen Berichte und Verwendungsnachweise erhalten und
mochten mittelfristig wechselseitige Besuche organisieren. m

D er russische Angriffskrieg hat zu enormem Leid in der

Spenden bitte an:

Internationale Solidaritit e.V.
Stichwort ,,Ukraine Solidaritdt“
IBAN: DE94 4306 0967 6049 1075 00
Bank: GLS Bank

Kontakt: Christian Haasen, ukraine-solidaritaet@intersoz.org
Netz: www.gewerkschaftliche-ukraine-solidaritaet.de

L

Im Luftschutzkeller des Stahlwerks ArcelorMittal / Krywyj Rih, 12. Oktober 2023.
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Nur wer kampft, kann gewinnen!
ISO-Infoabend zur Bilanz des GDL-Streiks

R. G.

Am 26. Marz 2024 konnte die Gewerkschaft Deutscher Lokfiihrer (GDL) nach einer har-
ten mehrmonatigen Tarifauseinandersetzung und mehreren Streiks einen Tarifab-

schluss erzielen.
as war fiir uns Grund genug, sich
D am 24. Mai 2024 im Rahmen eines
ISO-Infoabends mit diesem Tari-
fabschluss auseinanderzusetzen.

Unser Gast und Referent war erneut
Danny Grosshans, der 2. stellvertretende
Bezirksvorsitzende der GDL Siid-West.
Wie von ihm gewohnt berichtete er de-
tailreich und ohne Schonrednerei iiber
den Tarifabschluss sowie tiber Entwicklun-
gen bei der Deutschen Bahn AG (DB AG)
und beim Schienenverkehr.

»Masterplan Schienenverkehr”

Die DB AG ist Weltmeister des Zerfalls.
Bei den wesentlichen Punkten des ,,Mas-
terplans Schienenverkehr® (Piinktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Flexibilitdt, Nachhaltigkeit,
Innovation und Zukunftsfahigkeit) ist kein
Fortschritt erkennbar.

Solange die Eisenbahn von der Politik
stiefmiitterlich behandelt wird und Milli-
arden Euro in Fehlinvestitionen wie zum
Beispiel Stuttgart 21 versenkt werden, wird
sich daran nichts dandern. Zudem der DB-
Vorstand seinen Kurs weltweiter Investi-
tionen nicht konsequent beendet und sich
stattdessen auf seine Kernaufgabe, den
Bahnverkehr in Deutschland, konzentriert.

GDL-Tarifgeschichte

Die GDL hat in den letzten 20 Jahren das
Thema Arbeitszeitverkiirzung immer wie-
der aufgegriffen. Der Grund dafiir ist, dass

g S Lt

Danny Grosshans beim GDL-Streik in Mannheim, 11. Januar 2024.

die Eisennbahner:innen durch die spezifi-
sche Schichtarbeit extrem belastet waren
und immer noch sind. Gearbeitet wurde
in einer 6-Tage-Woche, und ,,auswartige”
Ubernachtungen waren {iblich. Diese galten
als Freizeit und wurden nicht vergiitet. 2017
konnte die GDL bereits die 38-Stundenwo-
che, bessere Schichtplidne und Zuschlige
fiir Auswartsiibernachtungen durchsetzen.

Der jetzige Tarifabschluss ist ein Kom-
promiss. Die GDL hat mehr gefordert als
sie erreicht hat. Statt 555 Euro fiir 12 Mo-
nate hat sie 420 Euro in zwei Stufen mit
einer Laufzeit von 26 Monaten plus einer
Inflationsausgleichspramie abgeschlossen.
Aber sie konnte gegen den Widerstand des
DB-Vorstands die schrittweise Einfithrung
der 35-Stundenwoche und einen Schritt in
Richtung wirklicher Fiinftagewoche durch-
setzen.

Notwendig waren dafiir rund 300 Streik-
stunden bei der DB AG. Diese Streiks, die
trotz Streikgeld der GDL mit erheblichen
Einkommenseinbuflen fiir die Streiken-
den verbunden waren, hitten von der DB
vermieden werden konnen. Aber die DB
AG hatte weitere Arbeitszeitverkiirzun-
gen grundsatzlich abgelehnt. Dabei waren
Arbeitszeitverkiirzungen seitens der GDL
mit zahlreichen anderen privaten Bahn-
unternehmen bereits vereinbart worden.

Bei der Bewertung des Abschlusses
muss auch beriicksichtigt werden, was von
den Forderungen der DB AG abgewehrt

Foto: helmut-roos@web.de.

werden konnte. Die DB AG wollte ,,Ar-
beitszyklen®. Das heift 10 Tage arbeiten
und 4 Tage frei. Die DB AG wollte multi-
funktionale Lokfiihrer:innen und so die
Wagenmeister ersetzen. Die DB wollte die
Dispositionszeiten ausweiten. Die DB woll-
te schichtplanbedingte Unterzeiten mit
Uberstunden verrechnen.

Natiirlich gibt es fiir die GDL noch offe-
ne Punkte. So ist es nicht gelungen, fiir
DB-Netz Tarifvertriage durchzusetzen. Dies
ist ein Thema fiir die kommenden Jahre.
Allerdings miissen sich dafiir in diesem
Bereich mehr Kolleg:innen organisieren
und aktiv engagieren.

Spannende Diskussion

In der anschlieffenden lebhaften Diskus-
sion wurden neben dem Tarifabschluss
Themen wie das Tarifeinheitsgesetz, dic
Verkehrswende, die Bahnpolitik und nich:
zuletzt die grofSe Bedeutung aktiver, kdmp:-
ferischer Gewerkschaften wie der GDL ai:-
gesprochen.

Auf die Frage, ob es in den eigenen Rei-
hen auch Kritik am Abschluss gegeben ha-
be, erklarte Danny Grosshans, dass der
Verzicht auf freie Tage kritisch gesehen
werde. Und natiirlich seien die Beschiftig-
ten der Infrastruktur unzufrieden, weil es
fiir sie keinen Tarifvertrag gab. Doch dies
werde sich nur dndern lassen, wenn aus
diesem Bereich noch mehr Engagement
kommen wiirde. Eine Friedenspflicht fiir
diesen Bereich gibt es nicht. Insofern ist
vieles moglich.

Schliefllich wurde auch das Thema Ver-
kehrswende und Schienenverkehr disku-
tiert. Dabei wurde deutlich, dass eine Po-
litik notwendig ist, die sich klar fiir die
Bahn ausspricht, Regionalstrecken ausbaut
und in die Infrastruktur investiert. Ein Dis-
kussionsbeitrag machte deutlich, dass es
bei der Bahn einen solchen Kurswechsel
nur geben wird, wenn es einer breiten de-
mokratischen Bewegung gelingt, auf Par-
teien, politisch Verantwortliche und die
Bahnunternehmen massiven politischen
Druck auszuiiben. u
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,Die Avanti finde ich sehr informativ.”

Aus der Zuschrift eines lesenden Arbeiters zu Avanti? von April 2024

Der Name selbst und allein die Art
und Weise, wie er auf dem Deckblatt
préasentiert wird, geféllt mir.

Die Themenauswahl und die Inhalte sind
sehr gut.

Jede Person, die Interesse hat an politi-
scher Bildung beziehungsweise an entspre-
chenden Informationen, sollte die Zeitung
lesen.

Die Themen, Punkte und Inhalte sind
kurz, umfassend und sehr gut beschrieben.

Das Deckblatt zum Beispiel zum Streik-
recht ist top und klar in der Aussage.

Ein Artikel wie zum Beispiel ,,Preis der
Energieverschwendung® ist interessant.
Das Thema wird ansonsten zu wenig be-
handelt.

Die Infos zu ,,Profiteure der Ausbeutung*
— da weif} bestimmt jeder Zweite nichts
dazu und hat ein politisches Unverstindnis
im Wissen. Sehr interessant! Muss man
wissen und sollte man.

Der ndchste Punkt zum Rechtsruck ist
sehr interessant und richtig wiedergegeben.

Aber der beste Inhalt war fiir mich Trotz-
kis Faschismusanalyse aufgrund meiner
Schulzeit.

D ie Avanti finde ich sehr informativ.

Zur GDL (Gewerkschaft der Lokomotiv-
fuhrer): Keiner wusste, auch ich selbst nicht,
vor dem Informationsabend dariiber Be-
scheid, wie eingeschrankt und ohne giilti-
gen Tarifvertrag diese Menschen gearbei-
tet haben. Und vor allen Dingen, wie es
dazu gekommen ist!

Faschismus im Betrieb! Das ist ein
grofles Thema und sehr schwer umzuset-
zen. Warum?

Menschen sind der Meinung aufgrund
ihrer geringen Bildung und ihres gerin-
gen Wissensstands, dass der Punkt die Ein-
wanderung ist, der fiir die politischen, wirt-
schaftlichen und sehr schlechten —mitt-
lerweile runtergewirtschafteten — Pflege-
und Krankensysteme verantwortlich ist.

Der letzte Punkt. Wofiir steht die ISO?
Ein wichtiger Punkt und die Termine!

Leider werden das Menschen nur lesen,
die interessiert sind an politischer Bildung
und Verdnderung.

Wobei wir hier in der Firma sehr inter-
national aufgestellt sind.

Was ich weif3, dass es bestimmt zu The-
men Auflerungen geben wird, aber sich es
keiner wagen wiirde, Menschen anderer
Herkunft anders oder schlechter zu behan-

Avanti? ist auch in der Arbeitswelt erhdltlich.

deln! Wir haben sehr viele andere Natio-
nalititen und kommen sehr gut damit aus.

Der grofite aktuelle Punkt ist die Inkom-
petenz der Regierung, und deshalb kommt
es zu den Wahlergebnissen der AfD.

Abschlieflend ist die Zeitung sehr lehr-
reich! Wenn man es will. Vor allem steht
der Wille des Menschen und die Bildung
zu Dingen, die wichtig sein konnen und
nicht nur fiir sich selbst!

Liebe Griifle A. m

18. Weltkongress der Vierten Internationale

Mit dem Kapitalismus brechen!
Entwurf fiir ein okosozialistisches Manifest

Vorbemerkung des Biiros der IV. Inter-
nationale zum Manifest-Entwurf:
»Die Leitung der Vierten Internationa-
le hat den ersten Entwurf fiir ein Okosozi-
alistisches Manifest angenommen, das auf

I m Folgenden dokumentieren wir die

Manifest-Entwurf im Netz:

www.iso-4-rhein-neckar.de/manifest

unserem nachsten Weltkongress im Febru-
ar 2025 diskutiert werden soll.

Dieses Dokument bringt unsere Uberzeu-
gung zum Ausdruck, dass wir eine 6koso-
zialistische Gesellschaft brauchen, die frei
von Klassen- und Geschlechterherrschaft
ist und in der es keine rassistische oder ko-
loniale Unterdriickung gibt und die nur
mit einer Revolution durchgesetzt werden
kann. Mit dem Manifest versuchen wir, die
besten Wege zur Erreichung dieses Ziels
herauszuarbeiten.

Wir sind an Kommentaren, Kritik und
Argumenten von [...] Wissenschaftler:in-
nen, marxistischen Denkerinnen und Den-
kern und bedeutenden sozialen und po-
litischen Bewegungen interessiert.

Wir beanspruchen nicht, das Monopol
auf die Wahrheit zu besitzen, und wir glau-
ben, dass der Dialog mit anderen radika-
len und revolutioniren Kriften unerlass-
lich ist, wenn wir in unserem Kampf vor-
ankommen wollen.

Biiro der IV. Internationale ]
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17. Weltkongress der IV. Internationale 2018.
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Faschismus bekampfen!
In Mannheim-Rheinau und uiberall

E. B.

Am 25. Mai 2024 fand erneut eine AfD-Veranstaltung im Nachbarschaftshaus Rheinau
statt. Und erneut fand vor dem von Polizeikraften geschiitzten Gebaude eine antifa-
schistische Kundgebung unter dem Motto ,Wir alle gegen die AfD!” statt.

um Protest aufgerufen hatten Mannheim gegen Rechts und

Z das Offene Antifaschistische Treffen. Rund 200 Menschen ‘
waren gekommen. Mit Transparenten, Fahnen und Sprech-

choren brachten sie ihren Unmut iiber das AfD-Treffen in Rhei-

nau zum Ausdruck.

In verschiedenen Redebeitragen wurde die Notwendigkeit des
gemeinsamen Kampfs gegen den Faschismus und dessen kapi-
talistische Wurzeln betont.

Die Beteiligung nur einzelner gewerkschaftlich Aktiver an der
Versammlung wirft allerdings eine Frage auf. Sie ist fiir ein wirk-
sames Vorgehen gegen Faschismus zu beantworten. Wie ge-
lingt es besser als bisher, die Mannheimer Gewerkschaften zur
sichtbaren und starken Beteiligung an antifaschistischen Aktio-
nen wie in Rheinau zu gewinnen?

Nur eine breite solidarische Front wird die AfD aus Rheinau
fernhalten. Nur sie wird den aufhaltbaren Aufstieg der AfD und
des Faschismus in Mannheim-Rheinau und iiberall stoppen : :
konnen. B Antifaschistische Kundgebung in Mannheim-Rheinau, 25. Mai 2024.

o
*
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ISO/IV. Internatlo.nale TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)
wer WIr Slnd und Was WIr WO"G“ « DO, 06.06.24, 12:00 Uhr, Verfahren IGM gegen Ford Kohlhoff,

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil Arbeitsgericht, E 7, 21, MA
der 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in iiber 50  « SAM, 08.06.24, 13:00 Uhr, Ukraine-Solikonferenz mit Gewerk-
Lindern aktiv und halt grundlegende Probleme der Welt - schafter:innen und Aktivist:innen aus der Ukraine, IGM-Haus,
Krieg, Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und Alte Jakobstr. 149, 10969 Berlin
Hunger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt- « SAM, 08.06.24, 15:00 Uhr, 7. Kulturfest bei Schiller, B 3/C 3, MA
schaftsordnung nicht fiir 1osbar. Sie strebt eine selbstverwaltete so- ~ * Pl 11.06.2024, 19:00 Uhr, ,,fckAfD - Gegen den Parteitag der AfD
zialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen i Bt Ll st Qi fine=Verawaia fintogg chee [5102

. c .. www.iso-4-rhein-neckar.de/noAFD
durch den Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemi- « DO, 13.06.2024, 15:00 Uhr, Uberbetriebliches Solikomitee, Ge-

hungfan, gkth .und gemeinsam mit anderen pol‘ltlschen Stromun- werkschaftshaus MA
gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechteund | o 27 06.24. 11:30 Uhr. Verfahren zu BR Mobbing bei Ford
wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse Kohlhoff, Arbeitsgericht, E 7, 21, MA

einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frau- . FR, 28.06.2024, 19:00 Uhr, ISO-Infoabend zu aktuellem Thema
enunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich

fiir den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche ~ Vorschau

und soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden ~ « SAM, 17.08.2024, 13:30 Uhr, Sommerseminar der ISO Rhein-
Menschen und die véllige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der Neckar, MA _

1SO ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radi- ~ ® SAM, 17.08.2024, 19:00 Uhr, Sommerfest der ISO Rhein-Neckar,

kalen Verdnderung zu stérken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen s

liegt in den auflerparlamentarischen Kampfen. [
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