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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

will man den Massenmedien Glauben schenken,
dann steht der Untergang der deutschen Wirtschaft
kurz bevor. Von den bisherigen Rekordprofiten ist
jedoch kaum die Rede.

Das Geschrei nach einer neuen Agenda 2010
wird immer lauter, die Hetze gegen Gefliichtete
immer hemmungsloser.

Bekdampfung der Armut und Besteuerung der
riesigen Vermdgen der Superreichen? Stoppen der
Kahlschlagpolitik von Konzernen? Verteidigung
der Menschenrechte? Abwehr der Erderwdarmung?

Wo werden solche Fragen im Parteienstreit be-
antwortet?

Gewerkschaften, Mosaik-Linke und soziale Bewe-
gungen haben kaum den Ernst der Lage verstan-
den. Wo sind ihre Ansétze fiir eine solidarische
Front gegen die Bedrohungen durch Faschismus
und Kapitalismus?

Jetzt ist gemeinsamer Widerstand gegen die Zu-
mutungen des Profitsystems und seiner Nutznief8er
erforderlich. Wir hoften, dass dies in der neuen
Avanti® klar zum Ausdruck kommt!

Eure Redaktion

Titelbild: Protest bei Bombardier (heute Alstom)
Mannheim, 16. Juli 2020. (Foto: Helmut Roos.)
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Regierungsbetrug an der Asphalt und Autowahn
Pflegeversicherung R.S.
R.S. o

as Fernstraflennetz der BRD ist mit rund 13.000

ie Weigerung der Bundesregierung, ihre Schul-

den in Hohe von derzeit 9 Milliarden Euro an
die Pflegeversicherung zu zahlen, bringt diese an
den Rand der Pleite. Fiir das laufende Jahr rechnen
die Pflegekassen mit einem Defizit von 1,5 Milliar-
den Euro, fiir 2025 mit 3,5 Milliarden Euro.

Im Einzelnen: Die Mehrkosten der Pflegeversiche-
rung fiir Corona-Tests und Boni fiir das Personal in
Hohe von 6 Milliarden Euro wurden im Koalitions-
vertrag zugesichert, aber nicht bezahlt. Laut einem
Gutachten im Auftrag der Krankenkasse DAK ist ei-
ne Erstattung verfassungsrechtlich zwingend.

Im Koalitionsvertrag wurde ferner zugesichert, die
Pflegeversicherung von den Rentenbeitrdgen fiir
pflegende Angehoérige zu entlasten, was weitere 3
Milliarden bringen wiirde.

Die Pflegekassen sind also mitnichten pleite, sie
haben nur einen sdumigen Schuldner: die Bundesre-
gierung. Doch diese ignoriert ihre Verpflichtungen.
Stattdessen plant sie mittlerweile Beitragserhéhun-
gen zwischen 0,25 und 0,3 %.

(Quelle: FR, 7./8.10.2024.) .
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km Autobahn und 38.000 km Bundesstrafien
enorm. Es ist eines der dichtesten in Europa.

Trotz gesunkenen Verkehrsaufkommens soll es wei-
ter ausgebaut werden. Gleichzeitig verrottet das Be-
standsnetz immer mehr. Die erforderlichen Sanie-
rungsmafinahmen werden jedoch aus finanziellen
Griinden — wenn iiberhaupt — nur in geringem Um-
fang erfolgen. Die Finanzmittel fiir den Strafenver-
kehr sind weitgehend fiir Ausbaupléne verplant, die
auf als iiberholt geltenden Verkehrsprognosen beruhen.

Verkehrsprofessor Helmut Holzapfel kritisiert,
dass das Autofahren in Deutschland iiber lange Di-
stanzen so stark gefordert wird wie in keinem anderen
Land. Die Verkehrsprognosen und Kosten-Nutzen-
analysen sind ihm zufolge zweifelhaft. Selbst der ADAC
lehnt den umstrittenen Ausbau der A 5 bei Frankfurt
am Main auf zehn Spuren ab.

Als eine Hauptursache fiir diesen verkehrspoliti-
schen Irrsinn sieht ein Greenpeace-Report den gewach-
senen Lobbydruck der Straflenbauindustrie und an-
derer Akteure, die davon profitieren.

(Quelle: FR, 6.10.2024.) [ ]
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DEN ABBAU BEKAMPFEN!
Entlassungen verhindern

U.D.

Stellenabbau, Umstrukturierung, Verlagerung: Das sind zurzeit die Botschaften der Kon-
zerne. Ob Chemie-, Metall- und Autoindustrie, ob Banken, Bauindustrie, Logistik oder Ver-
sicherungen — liberall werden Arbeitsplatze vernichtet oder ganze Standorte geschlossen.

BASE Bayer, Bosch, BMW, Continental, Leoni, Mercedes-
Benz, Miele, Opel, Schaeftler, Thyssen-Krupp, VW und ZF
sind betroffen und in der Folge auch Zulieferer, Handwerker, der
Einzelhandel, Kommunen und Regionen.
In der ,,Monopol™-Region Rhein-Neckar trifft es die Belegschaf-
ten von Alstom, BASE, Daimler, SAP, Unilever und ZF-Wabco.

Zynische Begriindung

Z ehntausende Beschaftigte namhafter GrofSunternehmen wie

Begriindet werden diese als ,,Anpassung” schongeredeten An-
griffe mit ,,Standortnachteilen” wie den hohen Energie-, Rohstoff-
und Lohnkosten. Dass die Konzerne in den letzten Jahren trotz-
dem Rekord-Profite erzielt haben und damit die Taschen der
Grof3aktiondre fiillten, wird bewusst ,,vergessen”.

Jetzt gehe es darum, die Unternehmen zukunfts- und beschafti-
gungssicher zu machen. Doch den Konzernen geht es weder um
die Standorte noch um die Beschaftigten. Es geht ihnen aus-
schliefllich darum, den groftmoglichen Profit zu erzielen.

Die Logik des Kapitals: Profite vor Menschen

Kapitalismus bedeutet wiederkehrende Krisen. Die neolibe-
rale Politik hat diese Krisen verstérkt. Sie hat die Ausbeutung
von Mensch und Natur verschirft, das Arbeitsrecht und Sozial-
leistungen verschlechtert, Kapitalsteuern gesenkt, den globalen
Kapitalmarkt dereguliert und Widerstand unterdriickt.

Das alles hat zu einer bislang kaum vorstellbaren Konzentrati-
on von Macht und Reichtum auf wenige Personen gefiihrt. Ge-
nau das wollen Kapitalisten wie Albrecht, Schwarz, Quandt oder
Musk auch in Zukunft. Sie haben ihre Entscheidung langst ge-
troffen: Profite vor Menschen.

Schluss mit dem neoliberalen Wahnsinn

Wir kénnen uns den neoliberalen Wahnsinn nicht mehr leisten.
Mit Arbeitsplatzen und Standorten geht auch gesellschaftlicher
Reichtum in Form von Gebduden, Anlagen und Wissen verloren.

Darum ist der europaweite Kampf gegen neoliberale Politik
notwendig. Gegen Arbeitsplatzvernichtung und Standortschlie-
Bungen erfordert das unter anderem: progressive Besteuerung der
Unternehmensprofite, Offenlegung der Geschaftsbiicher, Veto-
recht der Beschiftigten bei Entlassungen, Produktionsverlage-
rungen und StandortschlieSungen sowie die 30-Stundenwoche
bei vollem Lohn- und Personalausgleich.

»Sozialpartnerschaft” lahmt

Auf die Angriffe reagieren viele Belegschaften, Betriebsrite, Ver-
trauensleute und Gewerkschaften mit den eingeiibten, kampflo-
sen Reflexen jahrzehntlanger ,,Sozialpartnerschaft®:

Die Mafinahmen werden kritisiert und ernsthafte Gesprache ge-
fordert. Es kommt zu Protestaktionen. Meistens nur am jeweiligen
Standort, manchmal auch konzernweit.

Am Ende werden Sozialpldne und Umstrukturierungen verein-
bart. Dabei gelingt es zwar oft, Entlassungen zu verhindern oder
hohe Abfindungen auszuhandeln, doch die Arbeits- und Ausbil-
dungsplitze oder die Standorte sind verloren.

Jetzt Widerstand organisieren

Die Angriffe der Unternehmen auf ,,ihre“ Belegschaften sind
nicht zu trennen von den Angriffen von Kapital und Politik auf
das Arbeitsrecht, die sozialen Sicherungssysteme und die 6ffent-
lichen Dienstleistungen wie Gesundheit, Bildung, Energie.

Gegen diesen Generalangrift hilft nur ein gemeinsamer Wider-
stand, der iiber einen Standort, den Konzern, die Branche oder
nationale Grenzen hinaus organisiert wird.

Die Protestaktionen der IG Metall bei VW, bei Bosch oder wie
in Mannheim bei ZF-Wabco zeigen, dass die Belegschaften
kampfbereit sind. Doch die Gewerkschaftsfithrungen sind bisher
nicht bereit, die ,,Sozialpartnerschaft” aufzukiindigen und den
gemeinsamen Abwehrkampf zu organisieren.

Aber Abwarten hilft nicht weiter. Es muss jetzt innerhalb und
aufSerhalb der Betriebe und Gewerkschaften gemeinsam gehan-
delt werden. Dabei setzt sich die ISO Rhein-Neckar aktiv fiir fol-
gende Forderungen ein:

« Abbau bekdmpfen — Entlassungen verhindern

o Arbeits- und Ausbildungsplatze statt Dividenden

« Offenlegung der Geschiftsbiicher

» Standort- und brancheniibergreifende Solidaritat und Aktionen
« Vernetzung betroftener Belegschaften

« 30-Stundenwoche bei vollem Lohn- und Personalausgleich m
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Staatsrason? - Ein Feigenblatt fiir den
fehlenden Bruch mit dem Faschismus

O0.T.

Nach dem blutigen Uberfall der Hamas und anderer Gruppen auf Israel am 7. Oktober
2023 stellte Bundeskanzler Scholz am 17.10.2023 fest:, Die deutsche Geschichte und un-
sere aus dem Holocaust erwachsene Verantwortung machen es uns zu unserer Aufgabe,
fiir die Existenz und die Sicherheit des Staates Israel einzustehen.”

Staatsrison. Das Uberleben und die Sicherheit des Staates

Israel wird, unabhéngig von seiner politischen Verfasst-
heit und seinen politischen Zielen, zur nicht antastbaren Leitlinie
deutscher Politik gemacht.

Das geht soweit, dass der Krieg zwischen Israel und den Pa-
lastinensern mit bisher tiber 40.000 Toten und noch mehr Ver-
letzten — vor allem auf paldstinensischer Seite — von der Mehrheit
der deutschen Parteien als zuldssige Verteidigungsmafinahme
gegen den brutalen Angriff von Hamas und anderen am
7.10.2023 gerechtfertigt wird.

Die deutsche Solidaritit fiir Israel unterstiitzt damit die Politik
der rechtsradikalen bis faschistischen Regierung in Israel, deren
erklartes Ziel die Zerstorung der Lebensgrundlagen und die Ver-
treibung der paléstinensischen Bevolkerung aus ihrer Heimat ist.
Da darf es nicht wundern, dass sich auch die AfD zu den Unterstiit-
zern Israels zihlt.

Das Argument, es gehe bei dieser Solidaritat mit Israel allein
um die aus dem Holocaust erwachsene Verantwortung Deutsch-
lands, ist scheinheilig, wie der Blick in die Vergangenheit zeigt.

Scheinheiligkeit statt Verantwortung

D as gilt nach einem Beschluss des Bundestages sogar als

Statt im Nachkriegsdeutschland die Verantwortlichen fiir den
beispiellosen Massenmord an den Jiidinnen und Juden zu ver-
folgen und schonungslos zu verurteilen, sorgten Politik, Justiz,
Wirtschaft und Gesellschaft dafiir, dass die tiberwiltigende Mehr-
heit der Téter nicht zur Verantwortung gezogen wurde.

Die bedeutendsten Prozesse der deutschen Justiz gegen Nazis
fanden erst 20 Jahre nach Kriegsende statt. Gegen die meisten

Foto: Avanti®.

Demo gegen Nahostkrieg in Mannheim, 24. Februar 2024.

der rund 250.000 Téter des Holocaust ist gar nicht erst ermittelt
worden. Fast alle der etwa 90.000 Ermittlungen wurden einge-
stellt. Eingeleitet und durchgefiihrt wurden nur ein paar hun-
dert Verfahren.

Um als Morder verurteilt zu werden, mussten gemafl § 211
Strafgesetzbuch (StGB) Mordlust, Freude an Totungen, Heimtiicke,
Grausamkeit oder andere niedrige Beweggriinde individuell nach-
gewiesen werden. Wenn diese Merkmale fehlten, Morde also teil-
nahmslos, in Ausiibung von beruflichen Pflichten, aus Verantwor-
tung gegeniiber Vorgesetzten ohne individuelles Zutun ausge-
tibt wurden, war eine vorsitzliche Tétung kein Mord, sondern
nur Totschlag. Bei 80 Prozent der Morder stellten die Richter nur
»Pflichterfiillung beim Toten" fest.

Der § 211 StGB galt in der Fassung vom 4. September 1941. Erst
Mitte der 2010er Jahre wurde er geéndert. Das Grundgesetz (GG)
schloss in § 103 Abs. 2 sogar ausdriicklich riickwirkendes Recht
aus: ,Eine Tat kann nur bestraft werden, wenn die Strafbarkeit
gesetzlich bestimmt war, bevor die Tat begangen wurde.“ Der
Holocaust konnte also mit Hilfe des GG nach dem Krieg nur auf
der Basis des im Faschismus geltenden, vor dem Holocaust verab-
schiedeten § 211 StGB, verfolgt werden.

Amnestie fiir die Tater

Aber damit nicht genug. Im Oktober 1968 beschloss der Bun-
destag, dass alle Taten unter dem Titel ,, Beihilfe zum Mord“ nach
15 Jahren als verjéhrt galten. Das bedeutete: Am 8. Mai 1960 wa-
ren alle Taten verjdhrt, die mit einer Haftzeit von 15 Jahren be-
droht waren, also auch der Totschlag und die Beihilfe dazu. Dies
galt auch fiir den lange Jahre vorbereiteten Prozess gegen die
Angehorigen der Gestapo, der 1968 beginnen sollte, dann aber
aufgrund der Verjahrungsklausel platzte. Die zum damaligen
Zeitpunkt noch lebenden 70.000 Gestapoleute waren dadurch
amnestiert.

In den ersten Jahren der BRD waren also Verdrangen und
Vertuschen der Verbrechen des deutschen Faschismus angesagt.
Das dnderte sich erst durch die ,,Studentenbewegung“ Mitte der
1960er Jahre. Die durch sie geforderte Aufkldrung tiber die brau-
ne Terrordiktatur war zwar real, aber sie reichte nicht aus, um
den faschistischen Sumpf trocken zu legen.

Die als Dogma verkiindete deutsche Staatsrédson ist ein diirres
Feigenblatt. Sie tabuisiert und kriminalisiert berechtigte Kritik
an der israelischen Regierung und deren volker- und menschen-
rechtswidriger Kriegsfithrung. Sie unterstiitzt tatkraftig das An-
dauern des Mordens, der Vertreibungen und der Zerstérungen
im Nahen Osten mit der anhaltenden Lieferung von Waffen und
Munition an das Regime Netanjahus. Dem gilt es, Einhalt zu
gebieten. [
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Filmabend zu, Verkehrswendestadt Wolfsburg”

~Sozial-okologischer Umbau oder
profitgetriebener industrieller Kahlschlag?”

Am Dienstag, den 22. Oktober 2024, fand im vollbesetzten Konferenzraum der Mann-
heimer IG Metall die sehr interessante Veranstaltung ,Sozial-6kologischer Umbau oder
profitgetriebener industrieller Kahlschlag?” statt.

ach der Vorfithrung des gelungenen
N Films ,Verkehrswendestadt Wolfs-

burg® gab es die Moglichkeit zur Dis-
kussion mit Tobi Rosswog, einem Aktiven
der Kampagne ,VW steht fiir VerkehrsWen-
de“ Dazu eingeladen hatten das Aktions-
biindnis ,,Wir zahlen nicht fiir Eure Krise!*
sowie attac Mannheim und das Uberbetrieb-
liche Solidaritdtskomitee Rhein-Neckar.

Tobi Rosswog gab in der auf die Film-
vorfithrung folgenden Diskussion wichtige
Einblicke iiber das Entstehen und die ge-
sellschaftliche Wirkung des Films.

Im August 2022 ging eine Handvoll krea-
tiver Aktivist:innen fiir zwei Jahre nach
Wolfsburg, ins Herz der deutschen Auto-
mobilindustrie. Ihr Anspruch war es, den
automobilen Konsens aufzubrechen.

Durch kreative Kampagnen und vielfal-
tige Aktionen gelang es ihnen, gemeinsam
mit kdmpferischen, in der IG Metall orga-
nisierten Arbeiter:innen Alternativen fiir
eine Verkehrswende aufzuzeigen. Die da-
bei gewonnenen Erfahrungen werden an-
schaulich im Film dokumentiert.

Konkrete Utopien

Die Dokumentation benennt Moglichkei-
ten, wie das zentrale Thema eines sozial-
okologischen Umbaus der Autoindustrie
umgesetzt werden kann — weg vom Indivi-
dualverkehr und hin zu einer weitgehend
emissionsfreien Mobilitét.

Der Volkswagen- bzw. VW-Stadt Wolfs-
burg wird die konkrete Utopie einer Ver-
kehrsWendestadt (VW) entgegenstellt. Im
Rahmen einer industriellen Konversion
konnten dort zukiinftig in zunehmender
Ergdnzung und moglichst weitgehender
Ersetzung der Fertigung von Autos zum
Beispiel Fahrzeuge fiir den Schienenver-
kehr und Busse fiir den Offentlichen Per-
sonennahverkehr produziert werden.

Im Film entwickeln Arbeiter:innen des
VW-Konzerns gemeinsam mit den Um-

weltaktivist:innen solidarische Perspekti-
ven, die sich sowohl an den Interessen der
Beschiftigten als auch an dem Schutz der
Umwelt orientieren.

Mit einem beispielhaften Aktivismus und
einer begleitenden Offentlichkeitsarbeit
wurden sowohl die meist bei VW arbeiten-
den Menschen in der Region als auch die
Konzernspitze mit den Inhalten der Kam-
pagne ,VW steht fiir VerkehrsWende“ kon-
frontiert und zur Auseinandersetzung da-
mit veranlasst.

Dass die Aktionen der kreativen Aktivist:-
innen und kdmpferischen Arbeiter:innen
auch offentliche Wirkung zeigten, wurde in
weit iiber 100 lokalen, bundesweiten und
internationalen Medienberichten deutlich.

Repressive MaBnahmen

Das hinderte staatliche und stidtische Stellen
nicht, im Interesse der Konzernfithrung
gegen die in der Kampagne Aktiven mit
repressiven MafSnahmen vorzugehen. Es
gab Hausdurchsuchungen am Anfang und
am Ende der Kampagne, viele Prozesse so-
wie ein Kooperationsverbot aller stadtischen
Einrichtungen durch den CDU-Oberbir-
germeister.

Bedauerlicherweise fehlt bisher weitge-
hend die Bereitschaft der Mehrheit des VW-
Betriebsrats und auch von Verantwortli-
chen der ortlichen IG Metall-Geschéftsstelle,
sich des schwierigen Themas des sozialen
und 6kologischen Umbaus des VW-Kon-
zerns intensiver anzunehmen.

Mit dem aktuell angekiindigten industri-
ellen Kahlschlag bei VW mit angedrohten
Werksschlieffungen, Massenentlassungen
und einem massiven Lohnverzicht wird die
besondere Zuspitzung des Interessengegen-
satzes zwischen Kapital und Arbeit deutlich.

Kein, Weiter so”

Damit die Profite der Hauptaktionire wie
Wolfgang Porsche oder dem Emirat Katar

weiter sprudeln, setzt die Konzernspitze
auf ein ,Weiter so“ und will vor allem ,,Per-
sonalkosten® einsparen.

Die aktuellen Beispiele des Autokonzerns
VW, des global agierenden Zulieferers ZF
oder des Bahntechnikherstellers Alstom
beleuchten grell die Krise des herrschen-
den Wirtschaftssystems und der ihm die-
nenden Politik. Gewinne sollen weiterhin
auf Kosten der Beschiftigten, der Natur
und der Sozialversicherungen absoluten
Vorrang haben.

Der gelungene Filmabend machte deut-
lich, dass der notwendige sozial-6kologi-
sche Umbau der Autoindustrie nicht ohne
weitreichende Verdnderungen stattfinden
kann.

Unabdingbar ist dafiir die Wende hin zu
einer Fertigung von Produkten, die zur
Befriedigung gesellschaftlicher Bediirfnis-
se erforderlich sind und der Naturzersto-
rung Einhalt gebieten. Das erfordert einer-
seits eine massive Arbeitszeitverkiirzung
ohne Lohnverlust und ohne Erhohung der
Arbeitsintensitdt und andererseits eine de-
mokratische Vergesellschaftung der Pro-
duktion unter der Kontrolle der dort Ar-
beitenden. n
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Tagung ,Betriebsrite im Visier”
»Verdachtskiindigungen verbieten!”

H. N.

Ein zentrales Thema der 11. Bundeskonferenz ,Betriebsrate im Visier” am 12. Ok-
tober 2024 im Mannheim waren die beim Mobbing von gewerkschaftlich Aktiven
im Betrieb immer wieder ausgesprochenen Verdachtskiindigungen.

findenden Tagung teil. Die von Ihnen einstimmig angenom-
mene EntschlieSung (vgl. S. 7 dieser Zeitung) fordert, das
»Fortwirken des faschistischen Arbeitsunrechts® zu beenden.
Zu der besorgniserregenden weiteren Zunahme von BR-Mob-
bing und Gewerkschaftsbekdmpfung heifit es dort: ,Vollig in-
akzeptabel ist die nach wie vor viel zu geringe Wahrnehmung
solcher offener Rechtsbriiche und ihrer Hintergriinde. [...] Aus
dem faschistischen Arbeitsunrecht stammende ,Verdachtskiin-
digungen’ ermoglichen mit konstruierten Vorwiirfen die Kiin-
digung von demokratisch gewihlten Interessenvertretungen.
Sie sind ein zentrales Instrument zur Bekdmpfung von aktiven
Betriebsrats- und Gewerkschaftsmitgliedern.”

Tater-Opfer-Umkehr

Durch die Verdachtskiindigung findet eine rechtswidrige Téter-
Opfer-Umkehr statt. Das gemobbte Opfer muss vor dem Ar-
beitsgericht seine Unschuld beweisen.

Dagegen wendet sich auch der von der Bundeskonferenz ein-
miitig unterstiitzte Offene Brief ,,,Nie wieder ist jetzt!* — Fort-
wirken des faschistischen Arbeitsunrechts beenden!®

In dem an die Vorstdnde von DGB und Einzelgewerkschaften
gerichteten und unter anderem von Giinter Wallraff gezeichneten
Offenen Brief wird festgestellt: ,, Die mit Verdachtskiindigungen
einhergehenden schweren Verstofle gegen Grund- und Menschen-
rechte haben fatale Folgen: gesundheitlich zerstorte Menschen,
schwer geschddigte Familienangehdrige, ruinierte berufliche Exis-
tenzen und nicht zuletzt eingeschiichterte Belegschaften.”

Weiter wird in diesem Text ausgefiihrt: ,,Die Forderung starker

R und 80 Kolleg:innen nahmen an der seit 2014 jahrlich statt-

UNSERE SOuisrin =

STARKER

¥ Foto: Helmut Roos.

11. Bundeskonferenz ,,BR im Visier in Mannheim, 12. Oktober 2024.

demokratischer Gegenmacht in Betrieben und der Gesellschaft
ist [...] eine wesentliche Voraussetzung, um Betriebsrats- und
Gewerkschaftsbekdmpfung sowie den Vormarsch der Rechten
stoppen zu konnen. [...] Es ist auch deshalb hochste Zeit, das
skandalése Fortwirken des faschistischen Arbeitsunrechts in
Deutschland zu beenden und konkret die ,Verdachtskiindigung’
zu verbieten.”

Erfolgreiche Gegenwehr

Am Fall des ,,Skandals bei Nora“ zeigten Betriebsratsmitglieder
des Weinheimer Bodenbelagherstellers beispielhaft auf, wie er-
folgreiche Gegenwehr funktioniert.

In enger Kooperation sorgten 2012 die damalige Geschiftslei-
tung und eine unternehmenshdrige BR-Mehrheit fiir den Raus-
wurf des langjdhrigen Betriebsrats Helmut Schmitt. Auch hier
kam eine Verdachtskiindigung wegen des erfundenen Vorwurfs
der ,,Storung des Betriebsfriedens“ zum Einsatz.

Mit Hilfe eines erfahrenen Rechtsanwalts und der Unterstiitzung
durch das seinerzeit gegriindete Komitee ,,Solidaritat mit Helmut
Schmitt!“ gelang dem engagierten Gewerkschafter die Riickkehr
in den Betrieb. Das war die Voraussetzung fiir eine sehr positive
Anderung der Krifteverhiltnisse im Betriebsrat und im Vertrau-
enskorper. Heute wird die Belegschaft von einer ihren Interessen
verpflichteten Betriebsratsmehrheit vertreten, und der gewerk-
schaftliche Organisationsgrad konnte fast verdoppelt werden.

Beeindruckende Beitrage

Zum sehr guten Gelingen der Konferenz trugen auflerdem zum
einen die inhaltlichen Beitrdge und Erfahrungsberichte von
durch BR-Mobbing betroffene Kolleginnen und Kollegen bei.
Zum anderen beeindruckten die Ausfithrungen der eingeladenen
Referenten.

Wolfgang Thurner vom IG Metall-Vorstand stellte sehr anschau-
lich die sich weiter entwickelnde Arbeit der zentralen Anlaufstelle
gegen Union Busting vor. Wolfgang Alles vom Komitee ,,Solida-
ritdt gegen BR-Mobbing!“ nahm fundiert zur Frage ,,Fortwirken
des faschistischen Arbeitsunrechts - eine verdrangte Bedro-
hung?“ Stellung. Jannes Bojert (Leiter Tesla-Team der IGM) fessel-
te das Plenum mit seiner Darstellung des harten Kampfs fiir die
gewerkschaftliche Organisierung in der Griinheider Tesla-Fa-
brik. Zu guter Letzt kiindigte Gerhard Klas (work-watch e. V.) die
im November anlaufende Kampagne gegen BR-Mobbing bei der
Drogeriemarktkette DM an.

Am 11. Oktober 2025 findet die 12. Bundeskonferenz ,,BR im
Visier” in Mannheim statt. [ ]
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EntschlieBung der 11. Bundeskonferenz, Betriebsrdte im Visier”

Nie wieder ist jetzt — Fortwirken des
faschistischen Arbeitsunrechts beenden!

mitgliedern mittlerweile alltiglich im deutschen Rechtsstaat?
Es fallt schwer, diese Frage mit Nein zu beantworten. Selbst im
Heidelberger Unternehmen des BDA-Prisidenten Dulger konnte
der gewerkschaftlich organisierte Betriebsrat zerschlagen werden.

Vollig inakzeptabel ist die nach wie vor viel zu geringe Wahr-
nehmung solcher offener Rechtsbriiche und ihrer Hintergriinde.
In der Folge wird das Mobbing von Betriebsriten und die Verhin-
derung von gewerkschaftlichem Engagement nur in Ausnahme-
fillen erkannt und angeprangert.

Aus dem faschistischen Arbeitsunrecht stammende ,Verdachts-
kiindigungen® ermaglichen mit konstruierten Vorwiirfen die Kiin-
digung von demokratisch gewdihlten Interessenvertretungen. Sie
sind ein zentrales Instrument zur Bekdmpfung von aktiven Be-
triebsrats- und Gewerkschaftsmitgliedern.

Zudem erleichtern sie das skrupellose Vorgehen der Tiiter in Un-
ternehmensfiihrungen und ihrer Helfershelfer in Anwaltskanz-
leien, die auf BR-Mobbing spezialisiert sind.

Dabei findet eine Titer-Opfer-Umbkehr statt, denn die gemobb-
ten und gekiindigten Opfer miissen ihre Unschuld beweisen.

Das Nachwirken des Arbeitsunrechts der Nazi-Diktatur wird in
der Offentlichkeit weitestgehend ignoriert. Dieses finstere Erbe

I st das Mobbing von aktiven Betriebsriten und Gewerkschafts-

- o

b SOLIDARITAT GEGEN
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11. Bundeskonferenz ,,BR im Visierin Mannheim, 12. Oktober 2024.

3ABETRIEBSRATS-MOBBING

wird von der deutschen Arbeitsgerichtsbarkeit als ,,legal” ange-
sehen. Dabei ist offensichtlich, dass es elementaren deutschen
und internationalen Rechtsgrundsditzen widerspricht.

Gegen das Fortwirken des faschistischen Arbeitsunrechts wen-
det sich der Offene Brief ,,,Nie wieder ist jetzt! — Fortwirken des
faschistischen Arbeitsunrechts beenden!". Wir unterstiitzen diese
wichtige Initiative.

Die Bundesregierung hat sich im Koalitionsvertrag verpflichtet,
die Be- und Verhinderung von Betriebsratswahlen und von Be-
triebsratstitigkeit zum Offizialdelikt zu erkldren. Dadurch wiir-
den diese Rechtsbriiche ohne Strafantrag von Amts wegen verfolgt.
Den Worten miissen jetzt endlich Taten folgen!

Es ist zwingend erforderlich, demokratische Gegenmacht in
der Arbeitswelt zu stirken. Sie ist wesentlich, um Betriebsrats-
und Gewerkschaftsbekampfung, die sich verschirfenden Angriffe
auf Arbeitsplitze und den auch dadurch weiter geforderten be-
drohlichen Rechtsruck stoppen zu kinnen.

Dieser Herausforderung miissen wir uns mit unseren Gewerk-
schaften stellen!

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 11. bundesweiten

Konferenz ,, Betriebsrite im Visier*
Mannheim, den 12. Oktober 2024 m

Foto: Helmut Roos.
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Alstom: Personalabbau, SchlieBungen, Verlagerungen ...

,Sunsere Chance - Résistance!”
H. N.

Eines ist unbestreitbar: Das Management von Alstom, eines weltweit agierenden Her-
stellers von Schienenfahrzeugtechnik, bleibt im Auftrag der Hauptaktionare seiner bis-
herigen Strategie treu. Sie ist nicht ganz neu und heif3t,Diktatur der Zahlen” lhre Erfin-
dung beanspruchte 1981 Jack Welch, damals Boss von General Electric und bald danach

.bester Manager aller Zeiten”.

elchs Leitspruch zur Erzeugung maximaler Profite in den
Tochterfirmen von General Electric lautete: ,,Fix it, sell it

or close it Sinngemaf$ auf Deutsch bedeutet das: ,,Struk-
turiere sie um, verkaufe sie oder mache sie platt.”

Welchs Spitzname ,,Neutronen-Jack® leitete sich aus seiner gna-
denlosen Kriegsfiihrung gegen GE-Standorte und deren Beschéf-
tigte ab. Nicht vergessen werden sollte, dass Welch auch ein no-
torischer Gewerkschaftsfeind war.

In Mannheim-Kéfertal sind die verheerenden Folgen dieses
skrupellosen Vorgehens auf dem ehemals zu Alstom Power ge-
horenden Industrieareal nicht zu iibersehen. Nur wenige hun-
dert Meter davon entfernt befindet sich der Standort der heutigen
Alstom Transport Deutschland.

Rund 1.000 Menschen sind dort tétig. Nach der Ankiindigung ei-
nes Stellenabbaus durch die Konzernleitung im Oktober geht
auch bei ihnen erneut die Angst vor Verlust des Arbeitsplatzes um.

Kahlschlagprogramm

Kernpunkte des als neuer ,,Deutschland Footprint® bezeichneten
Kahlschlagprogramms von Alstom in Deutschland sind unter
anderem die Schlieffung der traditionsreichen Fabrik fiir Wag-
gonbau in Gorlitz im Marz 2026, die Schlieffung des Zugneu-
baus in Berlin-Hennigsdorf, eine Verlagerung des dortigen Be-
reichs fiir Antriebstechnik nach Indien sowie die Umwandlung
des Werks in einen Service- und IT-Standort. Dafiir sollen die
Service-Aktivitdten von Kassel nach Hennigsdorf transferiert wer-
den. Fiir Alstom Siegen ist — wie {ibrigens auch fiir den gesamten
Angestelltenbereich in der BRD — ein noch nicht bezifferter
Personalabbau geplant.

Auflerdem ist Alstom Mannheim massiv von den zerstoreri-

1 L g
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Warnstreik bei Alstom in Mannheim, 23. Mdrz 2021. Foto: Helmut Roos.

schen Vorhaben der Konzernleitung betroften. So soll das Repara-
tur-Geschift nach Hennigsdorf verlagert werden, die Produk-
tion von Neubau-Prototypen ins baskische Trapaga, die Neubau-
Projektentwicklung und Prototypenfertigung ,Green Traction®
ins franzosische Tarbes, der Digital-Bereich D&IS sowie die ent-
sprechenden Reparatur- und Wartungs-Tatigkeiten ebenfalls nach
Hennigsdorf. Das im Konzern einzigartige Traktions-Testlabor
steht vor dem Aus.

Nach derzeitigem Stand sollen in Mannheim mindestens 140
Arbeitsplatze abgebaut werden. Der Verkauf des gesamten Werks-
gelandes steht auf der Agenda. Die restliche Belegschaft soll in
ein noch zu erwerbendes Biirogebaude umgesiedelt werden —
moglicherweise auflerhalb des Geltungsbereichs der Tarifvertra-
ge der IGM Baden-Wiirttemberg.

+Wetthewerbsfahigkeit”

An dieser Stelle ist ein Blick zuriick erforderlich: Am 9. Juni 2023
hatten Alstom und die IG Metall einen ,,Zukunftstarifvertrag”
tiir die rund 9.600 Beschaftigten an 13 Standorten hierzulande ge-
schlossen. Er sollte unter anderem ,Weichen fiir mehr Wettbe-
werbsfdhigkeit in Deutschland® stellen sowie Arbeitsplétze und
Standorte in Deutschland fiir die nichsten drei Jahre sichern. Die-
se Vereinbarung wurde mit dem Verzicht auf tarifliche Leistungen
erkauft. Sie ist nun offenkundig nicht mehr das Papier wert, auf
dem sie unterzeichnet worden war.

Die Mannheimer Alstom-Belegschaft kann sich jedenfalls in ih-
rer Ablehnung dieses ,,Deals” bestdtigt sehen.

Widerstand

Sowohl der Gesamtbetriebsrat von Alstom Deutschland als auch
der Mannheimer Betriebsrat haben Widerstand gegen die ag-
gressiven Pline der Konzernfiihrung angekiindigt. Sie zweifeln
die als Rechtfertigung vom Management ins Feld gefiihrten ,, Ar-
gumente und deren Schliissigkeit offen an.

Die Erfolgsaussichten des Widerstands hdngen von mehreren
Faktoren ab. Gelingt es, nicht nur an den einzelnen deutschen
Alstom-Standorten, sondern bundesweit eigene Alternativen und
eine aktive Gegenwehr zu entwickeln? Gelingt es ferner, den Wi-
derstand im Konzern international zu organisieren? Und nicht
zuletzt: Wie kann ein Biindnis mit der Bewegung fiir die Wende
zum Schienenverkehr geschaffen werden?

Die IG Metall ist jetzt gefordert, eine kimpferische, auch ge-
sellschafts- und verkehrspolitisch begriindete Perspektive jen-
seits der Routine von Interessenausgleich- und Sozialplanverhand-
lungen aufzuzeigen.

s=Unsere Chance — Résistance!“ gilt heute mehr dennje. m
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Frankreichs Rechtsregierung
Sozialabbau und Rassismus

E. B.

Wahrend sich die wirtschaftliche Lage immer weiter verschlechtert, will die Regierung
einen Sparhaushalt und rassistische MaBnahmen durchsetzen. Ziel dieser Politik ist die
Absicherung eines politischen Biindnisses mit Le Pens faschistischem Rassemblement
National (RN). Dagegen gilt es, Widerstand zu entwickeln.

sieht Ausgabenkiirzungen in Hohe
von 60 Milliarden Euro vor.

Konkret bedeutet dies, dass 4.000 Stel-
len im bereits ausgebluteten Bildungswe-
sen gestrichen werden sollen. Zudem soll
der sogenannte Gehalts-Indexpunkt fiir Be-
amte eingefroren werden. Das wiirde da-
zu beitragen, alle Gehalter nach unten zu
driicken. Die Kosteniibernahme fiir Arzt-
besuche soll gesenkt und die Rentenerho-
hung fiir Menschen im Ruhestand verscho-
ben werden.

In allen Ministerien sollen Budgetkiir-
zungen vorgenommen werden, insbeson-
dere 5 Milliarden Euro bei den Gebietskor-
perschaften. Alle offentlichen Dienste wiir-
den durch diese MafSnahmen massiv ge-
schadigt werden. Wegen der Haushaltskiir-
zungen droht sogar der Justizminister mit
Riicktritt.

D er Haushaltsentwurf der Regierung

Ein unsozialer Haushalt

Die Haushaltskiirzungen zerstoren fast al-
les, was der arbeitenden Klasse trotz nie-
driger Lohne erlaubt, einigermaflen iiber
die Runden zu kommen. Sie sind umso
krimineller, als sich die Wirtschaftslage
weiter verschlechtert. Das ,Wachstum® ist
auf 1 % begrenzt, Konsum und Investitio-
nen sind sehr schwach.

Das Ergebnis ist erschreckend. Der linke
Gewerkschaftsdachverband CGT zihlte
bisher 170 Entlassungspldne, die 100.000
Arbeitsplitze vernichten konnten. Insbe-
sondere bei M.A. France, einem Zulieferer
des Autokonzerns Stellantis, bei Gaél in
[lle-et-Vilaine, einer Tochtergesellschaft von
Casino, bei Milee, ehemals Adrexo, bei Va-
leo und bei Casino selbst.

Diese Abbauvorhaben werden im Rah-
men einer Uberproduktionskrise — insbe-
sondere in der Automobilbranche - ange-
kiindigt. Das alles geschieht in einer Zeit
enormer Profite. Nicht nur sind die Ge-

NONALACASSE SOCIALE

iNSEHIBLE POUR NOS EMPLOIS

Demo gegen Arbeitsplatzabbau in Strasbourg, 28. September 2024.

winne der im Aktienindex CAC gelisteten
Unternehmen bis 2023 auf 154 Milliarden
Euro gestiegen, sondern sie haben auch 68
Milliarden Euro an Dividenden an ihre Ak-
tiondre ausgeschiittet!

Rassistisches  Einwanderungsgesetz”

Die Regierung Barnier versprach dem RN
ein neues ,,Einwanderungsgesetz’, um seine
Stimmen in der Nationalversammlung zu
kaufen. Wir wissen nicht, was darin stehen
wird. Barnier selbst weif3 es offenbar noch
nicht, aber es soll die gegen die arbeiten-
de Klasse gerichtete Allianz von Le Pen und
Macron starken.

Angesichts dieser Situation sollte die Ein-
heit der Linken, nachdem sie bei den Par-
lamentswahlen hergestellt werden konnte,
nun auch auf der Strale und in der Ar-
beitswelt erreicht werden. Nur so kénnen
Lohnerhohungen durchgesetzt, die ,,Ren-
tenreformen” aufgehoben, die Preise fiir
Grundnahrungsmittel blockiert, massive
Einstellungen im 6ffentlichen Dienst vor-

Foto: Photothéque Rouge/Alexandre.

genommen, Entlassungen verboten und die
Arbeitszeiten ohne Lohnverlust gesenkt
werden. Nur so konnen Migrantinnen und
Migranten unter Achtung ihrer Menschen-
wiirde aufgenommen werden.

Ein kampferischer Aktionsplan

Die sozialen Mobilisierungen im Septem-
ber und am 1. Oktober 2024 haben nicht
ausgereicht, um die Regierung zum Riick-
zug zu bewegen und die genannten For-
derungen durchzusetzen. Aber seit einigen
Wochen gibt es zahlreiche Kimpfe gegen
Entlassungen, fiir Neueinstellungen oder
fiir die Lohne.

Eine Neue Populdre Front ist erforderlich,
die sich in den Wohnvierteln, in den Stad-
ten und in den Betrieben zusammenschliefst.
Sie muss den Kampf organisieren, der not-
wendig ist, um Macron, Barnier und Le Pen
zuriickzudrangen. Es hat eine brutale Ver-
schirfung des Klassenkampfs begonnen.
Die arbeitende Klasse kann es sich nicht leis-
ten, ihn zu verlieren. [ |
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Kein Profit mit unserem Grundrecht auf Wohnen?

Spannender Infoabend der ISO Rhein-Neckar im Oktober
A.N.

Mit einigen Interessierten und Engagierten kamen wir am Freitagabend, den 25. Oktober
2024, in Mannheim und digital zusammen, um uns mit dem Thema Mieten zu befassen:
Wer zahlt? Wie viel? An wen? Wer profitiert? Und miissen wir das alles so hinnehmen?

nsere Referentin gab einen Uberblick iiber die aktuelle
U Situation von Menschen in Deutschland, die keinen eige-

nen Wohnraum besitzen und auf Mietwohnungen ange-
wiesen sind. Nach diesen Fakten und einigen grundlegenden
Uberlegungen zum Thema Wohnen und Mieten gab sie uns
Einblicke in eine neue Mieter:innen-Initiative in Heidelberg.
Dieser Zusammenschluss stellt sich aktuellen und angekiindig-
ten Mieterhdhungen sowie anderen Unsaglichkeiten der stadti-
schen Wohnungsbaugesellschaft GGH entgegen.

Wohnen oder gesellschaftliche Teilhabe?

Mebhr als die Hilfte der Menschen in Deutschland wohnt zur
Miete. 7,4 Mio. Haushalte geben mindestens 30 % ihres Einkom-
mens fiir die Miete aus. Und es wird nicht weniger: Die Mieten
sind in den letzten vier Jahren um mehr als 7 % gestiegen und
ein Ende der Profitmaximierung durch Mieten ist nicht in Sicht.

Was das konkret bedeutet, zeigt die aktuelle Heidelberg-Studie:
Fast 1/3 der Familien in Heidelberg geben an, zu wenig Geld fiir
Freizeitaktivititen der Kinder zu haben. Hohe Mieten fithren
somit auch zu gesellschaftlichem Ausschluss. Das bedeutet auch
eine massive physische und psychische Gesundheitsbelastung
durch krankmachende Luftverschmutzung, Lirmbelastung und
Hitze, vor allem dort, wo Wohnen noch halbwegs bezahlbar ist.
Gleichzeitig wéchst stindig die bedriickende Sorge vor der ndchs-
ten Miet- und Nebenkostenerhdhung.

Profit mit unserer Miete

Und wohin fliefen die hohen Mieten? Davon profitieren weder
die Bauarbeiter:innen, Bauplaner:innen und anderen Arbeiter:-
innen, die die Ware Wohnraum herstellen, noch die Mieter:innen,
die den Wohnraum bewohnen. Vielmehr flief3t das Geld zu den-

Protestaktion der Mieter:innen-Initiative in Heidelberg, 19. September 2024.

jenigen, die ohnehin schon ausreichend davon haben: Hausbesit-
zer:innen, Immobilienfirmen, Aktiondr:innen grofer Wohnungs-
konzerne.

Seitens der GGH in Heidelberg wird argumentiert, man brauche
ein hoheres Budget fiir neue Investitionen in neu entstehenden
Wohnraum. Dass diese Investitionen neue Gewinne generieren,
wird verschwiegen. Diejenigen, die mit ihren Mieten die Inves-
titionen erméglichen, werden von den Gewinnen wenig sehen.

Ein Quartier wehrt sich

Besonders brisant ist dabei, dass die GGH 100%ige Tochterge-
sellschaft der Stadt Heidelberg ist. Gemeinniitzigkeit und Mie-
ter:innenbeirat wurden in den letzten Jahren aufgegeben, dafiir
sieht die Strategie 2035 ,turnusgemafle Erhohungen” der Miete
vor, also alle 15 Monate. Mit einer Erhohung von durchschnitt-
lich etwa 9 % im Herbst dieses Jahres waren die Mieter:innen nicht
mehr bereit, dies so hinzunehmen.

Unsere Referentin berichtete, wie innerhalb weniger Wochen im
Hollenstein-Quartier der GGH aus vereinzelten Mieter:innen, die
einen Brief gegen die Erhohung verfassten, eine Initiative gewach-
sen ist. Der fiir ihre Treffen genutzte Gemeinschaftsraum reichte
schon bald nicht mehr aus. Sie verstindigte sich gemeinsam iiber
ihr Vorgehen, verfasste einen Offenen Brief und sammelte schlief3-
lich 250 Unterschriften gegen die Mieterhdhung und andere Miss-
stande (vgl. Avanti®, Nr. 122 von Oktober 2024).

Die aktuelle Mieterhohung konnte nicht verhindert werden,
doch die Mieter:innen sind entschlossen, sich fiir die Zukunft
noch besser aufzustellen und zu vernetzen. Im Oktober wahlten
sie ein Mieter:innen-Komitee aus 10 Personen mit drei Spre-
cherinnen, die die Mieter:innen auch nach aufen vertreten.

Mieter:innen und Beschiftigte Hand in Hand?

Auf unserem Infoabend wurde zudem die Frage aufgeworfen, wie
die Mieter:innen mit den Beschaftigten der GGH und der Dienst-
leistungsunternehmen im Quartier (Reinigungsarbeiten, Gar-
tenpflege etc.) Kontakt aufnehmen und solidarisch agieren kén-
nen. Kann iiber Betriebsrite und gewerkschaftliche Strukturen
hier eine Briicke gebaut werden zwischen Mieter:innen und Be-
schiftigten, als zwei Gruppen, auf deren Riicken mit Wohnraum
Profit gemacht wird? Genossen der ISO Rhein-Neckar erklarten
sich bereit, iiber ihr breites gewerkschaftliches Netzwerk hier-
bei zu unterstiitzen.

Die Initiative hat sich auch vorgenommen, sich mit GGH-Mie-
ter:innen anderer Quartiere in Heidelberg weiter zu vernetzen.
Mitte November wird es ein erstes Vernetzungstreffen geben.
Mieter:innen und Unterstiitzer:innen kénnen iiber die Mail-
adresse miete.hoellenstein@gmx.de Kontakt mit der Initiative
aufnehmen. [



November 2024

ISO / POLITISCHE BILDUNG |11

Apartheid in Israel -
Tabu in Deutschland?
WE

it dem neu erschienen Band Apart-

heid in Israel - Tabu in Deutschland?
legen Arne Andersen und seine Mitauto-
ren Johannes Feest und Sebastian Schee-
rer Grundlagen, die die Auseinanderset-
zungen in Deutschland um Positionen zum
judischen Leben, um Israel und Paldstina
nachvollziehbar machen.

Sie gehen im ersten Teil der Frage nach,
warum diese gerade hierzulande mit sol-
cher Hirte gefiihrt werden. Grundlage fiir
den Paléstina-Konflikt ist die historische
Entwicklung der Region.

Im zweiten Teil werden die Ursachen des
Konfliktes — der autkommende Zionismus
und die verschiedenen jiidischen Einwan-
derungswellen — nicht erst in der Griin-
dung des Staates Israels 1948, sondern
schon lange zuvor in der 2. Halfte des 19.
Jahrhunderts verortet.

Der dritte Teil widmet sich der Bewegung
Boykott, Desinvestition und Sanktionen
(BDS), die als eine zivilgesellschaftliche
Initiative bemiiht ist, seit Beginn dieses

Jahrtausends einen neuen Losungsansatz
fiir den paldstinensisch-jiidischen Antago-
nismus jenseits von Hamas und Abbas zu
finden.

Gleichzeitig untersuchen die Autoren
die Frage, wie diese Auseinandersetzung in
den USA und in Deutschland auf die Mei-
nungsfreiheit einwirkt, und wie Israel alles
tut, um diese Bewegung zu bekampfen und
als antisemitisch zu desavouieren.

Im letzten Teil des Buches untersuchen
sie, wie man in Deutschland mit dem Vor-
wurf eines israelbezogenen Antisemitis-
mus und den daraus folgenden Einschrén-
kungen der Meinungsfreiheit umgeht.

Die Autoren bemiihen sich in ihrer de-
tailreichen Studie sowohl die Vision eines
binationalen Staates der jiidischen Philo-
sophin Hannah Arendt als auch die des pa-
lastinensischen Orientalisten und Begriin-
ders postkolonialer Studien Edward Said
wieder mit Leben zu fiillen.

Zahlreiche Fotos, Schaubilder und Tabel-
len erleichtern den Zugang zum Thema. m

Arne Andersen

unter Mitarbeit von Johannes Feest/Sebas-
tian Scheerer

Apartheid in Israel - Tabu in Deutschland?
Hardcover, farbig, 499 S., 2024

ISBN 978-3-89900-160-0

Bestellung im Buchhandel oder per Mail:
Neuer.ISP. Verlag@t-online.de oder iiber das
Bestellsystem www.neuerispverlag.de
Subskriptionspreis bis 31.12.2024. 24,80 €,
Preis ab 1.01.2025: 29,80 €

Faschismus bekampfen, Grundrechte verteidigen,
Widerstand organisieren
Texte gegen Faschismus von Ernest Mandel, Leo Trotzki und anderen

BROSCHURE DER ISO

Von Max Horkheimer, Kind jiidi-
’ ’ scher Eltern und unorthodoxer Mar-
xist, stammt der tiefgriindige Satz ,Wer
aber vom Kapitalismus nicht reden will,
sollte auch vom Faschismus schweigen.“
Damit brachte er nicht nur seine person-
lichen Erfahrungen mit dem aufhaltbaren
Aufstieg des deutschen Faschismus zum
Ausdruck. Er warnte mit diesen Worten
zudem vor der dem Kapitalismus — selbst
in seiner parlamentarischen Form — in-
newohnenden Tendenz, frither oder spa-
ter in Faschismus umzuschlagen.

Die zunehmende Bedrohung durch fa-
schistische und rassistische Parteien und
Organisationen hierzulande und auch in-
ternational ist unbestreitbar. Sie wird ge-
nahrt durch den ,,Extremismus der Mitte*
und dessen zynisches ,Management® der
multiplen Krisen des Kapitalismus einer-

seits und durch die politische Schwiche
der Gewerkschaften, der Linken und der
sozialen Bewegungen andererseits.

Fiir die Starkung des antifaschistischen
(und antikapitalistischen!) Widerstands,
halten wir die Beschiftigung mit der
Analyse des historischen und des aktuel-
len Faschismus deshalb fiir dringend ge-
boten. [...]

*[Vorwort der Broschiire von H. Born und H. Neu-
haus fiir die AG Antifaschismus der ISO, deutsche
Sektion der IV. Internationale. | [ |

Aus dem Inhalt:

E. Mandel, Trotzkis Faschismustheorie

W. Alles, Trotzkis Faschismusanalyse

G. Jungclas, Kapitulation der Gewerkschaften
Leo Trotzki, Portrat des Nationalsozialismus
H. Dahmer, 100 Jahre ,,Faschismus*

N
UUSO
FASCHISMUS BEKAMPFEN

GRUNDRECHTE VERTEIDIGEN
WIDERSTAND ORGANISIEREN

Texte gegen Faschismus

von Ernest Mandel, Leo Trotzki u. a.

Bestellung iiber:

iso@intersoz.org

Versandpreis im Inland: 3 €;

ab 5 Exemplaren: 2 € pro Stiick.

Die Broschiire kann auch bei Mitgliedern
der ISO fiir 2 € erworben werden.
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Demo in Heidelberg
»Nein zu Krieg und Hochriistung!“

H.S.

Am Donnerstag, den 3. Oktober 2024, fand gleichzeitig mit der zentralen Antikriegsde-
mo in Berlin auch in Heidelberg eine regionale Aktion gegen die Kriege dieser Welt statt.
Organisiert wurde sie von den Friedensbiindnissen Heidelberg, Mannheim und Karlsruhe.

ach der Auftaktkundgebung um 14 Uhr am Bismarckplatz
N zogen die laut Veranstalter rund 400 Teilnehmer:innen

mit vielen Plakaten, Transparenten und Friedensfahnen
durch die Hauptstrafle. Aktive der ISO Rhein-Neckar verteilten
ihr Flugblatt ,,Kriegstreiber und Kriege stoppen!®.

Nach einer Zwischenkundgebung am Anatomiegarten ging es
weiter zum Marktplatz, wo gegen 15:30 Uhr die Abschlusskund-
gebung stattfand.

In den zahlreichen Redebeitrigen wurden unterschiedliche
Schwerpunkte gesetzt. Zentral waren dabei die Forderungen
nach einem Waffenstillstand bei den aktuellen Kriegen in der
Ukraine und im Gazastreifen und dem Beginn von Friedens-
verhandlungen. Weitere Forderungen waren: Fiir Abriistung statt
Hochriistung und fiir das Verbot der Stationierung moderner,
auch mit atomaren Sprengkopfen bestiickbarer Mittelstrecken-
raketen in Deutschland. Nicht zuletzt wurde zum Aufbau einer
gesellschaftlich breiten Friedensbewegung aufgerufen. [

> £ R T e N
Antikriegsdemo in Heidelberg, 3. Oktober 2024.

&
A4

ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil

der 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in tiber 50

Landern aktiv und halt grundlegende Probleme der Welt —

Krieg, Umweltzerstérung, Arbeitslosigkeit, Armut und
Hunger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung nicht fiir [osbar. Sie strebt eine selbstverwaltete so-
zialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen
durch den Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemii-
hungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémun-
gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und
wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse
einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frau-
enunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich
fiir den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche
und soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden
Menschen und die vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der
ISO ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radi-
kalen Veranderung zu starken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen
liegt in den auflerparlamentarischen Kampfen. [
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TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

o SAM, 2.11.2024, 13:00 Uhr, Herbstausflug der ISO Rhein-Neckar

« DI, 5.11.2024, 19:30 Uhr, Kampagne ,,10 Prozent fiir Alle‘, Friedens-
biiro, Speyerer Str. 14, MA

o M, 6.11.2024, 19:00 Uhr, Film ,,Solid City“~ Wenn Wohnen zur Wa-
re wird, Stadtheim Naturfreunde, Zum Herrenried 18, MA

« DO, 7.11.2024, 19:00 Uhr, ,,Refugees welcome — beim Wort genom-
men®, Abendakademie (EG, Saal), U 1,16-19, MA

« FR, 8.11.2024, 19:00 Uhr, ,,Oh, sagte Herr K”” — Brecht-Programm,
Stadtbibliothek, MA-Feudenheim

« DO, 14.11.2024, 15:00 Uhr, Uberbetriebliches Soldarititskomitee,
Rhein-Neckar, Gewerkschaftshaus, IGM-Konferenzraum, Hans-
Bockler-Str. 1, MA

« SAM, 16.11.2024, 13:00 Uhr, ,,Sozialismus oder ...? , Herbst-Seminar
der ISO Rhein-Neckar

« DI, 19.11.2024, 15:00 Uhr, ,,Die verdréngte Geschichte Deutschlands,
Hochschule Mannheim, Gebaude C, Raum 002/003, Paul-Wittsack-
Strafle 10, MA

o FR,22.11.2024, 19:00 Uhr, ISO-Infoabend zu aktuellem Thema

o SO, 24.11.2024, 11:00 Uhr, Studientag zur sozialen Verteidigung,
Spanische Mission, D 6,9-11, MA

Vorschau
o SAM, 21.12.2024, 16:00 Uhr, Jahresendfeier der ISO Rhein-Neckar

Netz: www.iso-4-rhein-neckar.de
Facebook: www.facebook.com/iso.4.m
Instagram: www.instagram.com/isorheinneckar



