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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

erst der Wahlsieg Trumps und wenige Stunden
spater das Schmieren-Theater um das Aus der
Ampel-Regierung, danach der schwache Tarifab-
schluss in der Metall- und Elektroindustrie, ferner
das schindliche Ende der UN-Klimakonferenz
und nicht zuletzt die weitere Eskalation der Krie-
ge in der Ukraine, im Nahen Osten, im Sudan ...

Manch einem ist das so notwendige Lachen
vergangen. Wir erinnern deshalb gerne an die
Worte Antonio Gramscis, des italienischen
Kampfers gegen Kapitalismus, Faschismus und
Stalinismus: ,Man muss niichterne, geduldige
Menschen schaffen, die nicht verzweifeln ange-
sichts der schlimmsten Schrecken und sich nicht
an jeder Dummbeit begeistern. Pessimismus des
Verstandes, Optimismus des Willens.“

Wir hoffen, dass die Dezember-Ausgabe von
Avanti® in diesem Sinne niitzlich ist.

Wir wiinschen Euch fiir das Jahresende ausrei-
chend Zeit, um Kraft schopfen zu konnen, und
einen gesunden Rutsch in das neue Jahr!

Eure Redaktion

Titelbild: DGB-Demo in Mannheim, 1. Mai 2022.
(Foto und Bildbearbeitung: Avanti’.)
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Orte der Freude

R.S.

Orte der Erniichterung

R.S.

s gibt Orte, an denen das Unmadgliche noch

moglich scheint. Das sind laut einer Studie
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft EY die Vor-
standsetagen deutscher, an der Borse notierter
Unternehmen.

Der Vorstandsvorsitzende von VW erhielt
rund 10,3 Millionen € fiir das vergangene Jahr.
Die anderen Vorstandmitglieder bei VW kamen
im Schnitt auf 5,7 Millionen €.

Durchschnittlich wurden 2023 die Vorstands-
gehilter bei den DAX-, MDAX- und SDAX-no-
tierten Konzernen um 11 % erhoht auf jeweils
2,65 Millionen € (inklusive Boni).

Die Vergiitung der Vorstandschefs wuchs da-
bei besonders kriftig um 16 Prozent auf im
Mittel jeweils 3,7 Millionen €.

[Quellen: FR vom 16.11.2024; www.stern.de
vom 13.11.2024.] [
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n den Orten der Erniichterung leben die
Rentnerinnen und Rentner in Deutschland.
2023 lagen die gesetzlichen Altersrenten im
Monat laut den Angaben der Deutschen Ren-
tenversicherung (DRV) bei durchschnittlich
1.348 € (Manner) bzw. 908 € (Frauen) nach Ab-
zug der Sozialabgaben und vor Steuern.

Die im Jahr 2023 hinzugekommenen Rent-
nerinnen und Rentner bezogen sogar nur noch
1.295 € (Ménner) bzw. 937 € (Frauen).

Die Renten wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit und die Witwen-/Witwer-Renten lagen
noch deutlich darunter.

Rentnerinnen und Rentner sind von der In-
flation stark betroffen, erhielten aber im Gegen-
satz etwa zu Beamten keine Inflationsausgleich-
pramie.

[Quellen: FR vom14.11.2024; WSI/DRV.] =
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Unser Leben oder ihre Profite

U. D.

»50 oder so die Erde wird rot. Entweder lebendrot oder todrot” sang Ende der 1960er
Jahre Wolf Biermann. Das war eine poetische Anlehnung an Rosa Luxemburgs Losung
Sozialismus oder Barbarei. Langst will er von seinen roten Traumen nichts mehr wissen.

drot zu werden. Dem Neoliberalismus ist es weltweit ge-

lungen, die arbeitende Klasse politisch und organisato-

risch zu schwiéchen. Die sozialistische Idee ist diskreditiert. Auto-

ritdre oder gar faschistische Stromungen sind auf dem Vormarsch.

So entsteht der Eindruck, die globale Bedrohung durch Kli-

mazerstorung, Kriege, profitgetriebene Ausbeutung von Menschen
und Natur und anderes mehr konne nicht gestoppt werden.

Trumps Sieg

M ehr als 50 Jahre nach Biermanns Lied droht die Erde to-

Mit Trump wurde ein rassistischer, frauenverachtender, klima-
leugnender Milliarddr und autoritdrer Anti-Demokrat gewdhlt.
In seiner Regierung versammelt er weitere Superreiche, Rassis-
ten, Nationalisten und Demokratiefeinde. Seine politische Richt-
schnur sind allein seine eigenen und die Profit-Interessen wichti-
ger Sektoren des US-Kapitals.

Um die USA wieder grof$ zu machen und seine Wahler nicht
zu enttduschen, reichen innenpolitische MafSnahmen nicht aus.
Darum wird Trump riicksichtlos versuchen, die wirtschaftliche
und die militarische Weltmachtposition der USA zu verteidigen
und auszubauen. Genau dies wird die globalen Konflikte weiter
verschirfen und damit auch die Kriegsgefahr erhéhen.

Lindners Sprengsatz

Lindner hat mit seiner neoliberalen Kampfschrift die Ampel-
Regierung gezielt gesprengt. Thm ging es dabei nicht nur um das
eigene politische Uberleben. Sein Ziel ist es, zur Bewiltigung der
kapitalistischen Krise einen noch harteren national-neolibera-
len Kurs durchzusetzen.

Das heif8t: noch weniger Regulierung fiir das Kapital, weitere
Steuergeschenke an Unternehmen und Reiche, weniger Klima-
schutz, mehr Sozialabbau, flexiblere Arbeitszeiten, weitere Sen-
kung des Rentenniveaus und noch mehr Druck auf Erwerbslose.
Kurzum, freie Fahrt fiir noch mehr Profite auf Kosten der arbei-
tenden Klasse.

Merz Kanzler?

Bei den anstehenden Neuwahlen droht ein CDU/CSU-Wahlsieg.
Merz hoftt, Regierungschef zu werden. Mit ihm wiirde dann ein
reaktiondrer und neoliberaler Ultra Bundeskanzler werden, der
im Kern Lindners Positionen teilt.

Eine Merz-Kanzlerschaft wiirde die politische ,,Zeitenwende*
mit verschirften neoliberalen Angriffen im Sinne der Profitma-
ximierung fortsetzen. Zum Beispiel mit beschleunigtem Sozi-
alabbau, verschérften Angriffen auf Rente und Biirgergeld, noch
mehr Aufriistung und rassistischer Abschottung sowie der wei-
teren Aushohlung des Asylrechts.

Gegen Kapitalismus
Der Wechsel auf der Regierungsbank wird jedoch die Krisen

nicht 16sen. Denn eine verschérfte neoliberale Politik kann die
Folgen des Kapitalismus nur verschlimmern.

Wohin die Reise geht, zeigen unter anderem die aktuelle Welle
von Arbeitsplatzvernichtungen, die anhaltende Teuerung, die
Schlieffung von Krankenhdusern, die Einschrankungen demo-
kratischer und sozialer Rechte.

Dies alles wird politische und soziale Konflikte auslosen. Ob
sich dabei der Rechtsruck fortsetzt, ist noch nicht entschieden.
Doch um dies zu verhindern, muss iiberall der solidarische Wi-
derstand weiterentwickelt werden.

Zum Beispiel gegen Arbeitsplatzvernichtung, gegen Sozialab-
bau, Preistreiberei, Mietwucher und Wohnungsnot, gegen Kli-
mazerstorung, gegen Aufriistung und Kriegstreiberei, fiir Frauen-
rechte, gegen Faschismus, Rassismus, Antisemitismus, Islamfeind-
lichkeit und den Abbau von Grund- und Menschenrechten.

Fiir Solidaritat

Entscheidend wird dabei sein, ob es gelingt, diesen Widerstand
zu biindeln und mit der Idee einer solidarischen, dkologischen
und friedlichen Gesellschaft zu verbinden. Trotz unterschiedli-
cher Voraussetzungen konnte dabei die Nouveau Front Popu-
laire in Frankreich Anregungen geben.

Eine gemeinsame soziale und politische Front, die sich auf ein
Mafinahmenbiindel gegen den Neoliberalismus einigt, die auf
Mobilisierung und sozialen Widerstand setzt, aber auch gemein-
sam bei Wahlen antritt.

Eine Front, an der sich unterschiedliche Initiativen, Organi-
sationen und Parteien beteiligen konnen, ohne ihre Eigenstdn-
digkeit aufzugeben.

Wie dichtete Biermann einst aufmunternd weiter? ,Wir mi-
schen uns da bisschen ein | [...] Und Frieden ist nicht mehr nur
ein Wort | Aus Liignerschnauzen fiir Massenmord | Kein Volk
muss mehr nach Frieden schrei'n | [...] Ja, Wohlstand wollen
wir gern, anstatt | Dass uns am Ende der Wohlstand hat | Der
Mensch lebt nicht von Brot allein | So soll es sein, so soll es sein,
so wird es sein®. [
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Antikriegsdemo in Mannheim, 5. Mdrz 2022. Foto: Avanti®.
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GEGEN FASCHISMUS UND NEOLIBERALISMUS
WIDERSTAND ORGANISIEREN!*

K. O.

Weit mehr als 4 Millionen Teilnehmende haben in den letzten Monaten gegen die AfD
und Faschismus demonstriert. Das ist groBartig. Aber reicht das gegen den anhalten-

den Rechtsruck aus?

icht erst seit dem Potsdamer Nazi-Treffen gibt es eine nie-
N dertrachtige Hetzkampagne. Mit Parolen wie ,,Fliichtlings-
flut® oder ,Islamisierung” machen vor allem AfD & Co.
Stimmung. Sie organisieren Hass und Terror, planen millionen-
fache Vertreibung von Migrant:innen und ihnen unbequemen
Menschen und nennen es ,,Remigration®
Thre besonderen Hassobjekte sind die ohnehin schon Schwichs-
ten und am meisten Unterdriickten. Menschen, die vor Krieg, Un-
terdriickung, Ausbeutung, Armut und Perspektivlosigkeit fliehen.
Laut UN-Fliichtlingshilfswerk UNHCR ist Ende Juni 2023 mit
110 Millionen Menschen auf der Flucht ein neuer Hochstwert
erreicht worden. Die Zahl der Gefliichteten ist innerhalb der
letzten sieben Jahre vor diesem Zeitpunkt um fast 70 % gestiegen.
Die Zahl der Asylantrage in Deutschland ist jedoch offiziellen
Angaben zufolge von 745.545 (im Jahr 2016) auf 351.595 (im Jahr
2023) zuriickgegangen. Das ist eine Verringerung um 52,8 %!

Rassismus und Sexismus als Spaltpilze

Vordergriindig geht es bei rassistischer, sexistischer und faschis-
tischer Hetze um Wahlerfolge. Strategisch geht es um die Besei-
tigung der demokratischen und sozialen Grund- und Menschen-
rechte.

Rassismus baut Siindenbdcke auf und vertieft die Spaltung der
arbeitenden Klasse (deutsche gegen ausldndische Arbeiter:innen).
Er lenkt damit von der hemmungslosen Bereicherung an der
Spitze der Gesellschaft ab.

Das ist ganz im Sinne des neoliberalen Kapitalismus, der alle
Hindernisse der Profitmaximierung abrdumen will. Mit ,,Digi-
talisierung“ und ,,Flexibilisierung“ streben Kapital & Politik eine
grundlegende ,, Transformation® der Arbeitswelt an. Durch die
beschleunigte Prekarisierung, Verlagerung und Zerstiickelung
von Arbeit sollen das Krafteverhaltnis noch mehr zu Gunsten des
Kapitals verschoben werden.
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Protest gegen AfD-Veranstaltung in Mannheim-Rheinau, 26. April 2024.

Vor dem Hintergrund eines zunehmend brutaleren globalen
Wirtschaftskrieges soll die immer wildere Jagd nach Wachstum
der Profite noch weiter verstirkt werden. Nennen wir das Pro-
blem beim Namen: Es heif3t Kapitalismus, und die Ablenkung da-
von heift Rassismus.

Vor iiber 30 Jahren erschiitterten zahlreiche faschistische An-
schlage und Morde die Bundesrepublik. Der Deutsche Bundestag
reagierte 1993 darauf mit einer breiten Mehrheit fiir die Einschran-
kung des Grundrechts auf Asyl (Artikel 16 Abs. 2 GG). Jetzt er-
leben wir wieder eine Politik, die immer weitere Zugestdndnisse
an rassistische Vorurteile macht.

Statt sich den zunehmenden Angriffen auf Gefliichtete entge-
genzustellen, tibernehmen Teile der Ex-Ampel-Parteien, die
CDU/CSU, die Freien Wahler und die Abspaltung von der
Linkspartei, BSW, faktisch ,, Argumente® der AfD. Mit ihrer Mi-
grations-Politik kommen sie den rechten Menschenfeinden sehr
weit entgegen und verschaffen Rassismus und rechter Hetze zu-
satzlichen Auftrieb.

Das belegen auch die schandlichen Nazi-Gesdnge auf Sylt und
anderswo sowie die Wahlerfolge der AfD und anderer Faschis-
ten bei den Landtagswahlen im Osten.

Grund- und Menschenrechte verteidigen!

Die EU, gestiitzt von der Bundesregierung, setzt auf Abschot-
tung. Grenzen werden dichtgemacht. Schutzsuchende werden
in Lager gesperrt. Menschenrechte werden missachtet und Grund-
rechte systematisch ausgehdhlt oder umgangen.

In Deutschland und der EU wurden und werden durch die neo-
liberale Politik der Umverteilung von unten nach oben enorme
Mittel fiir gesellschaftliche Solidaritdt gekiirzt. Statt Armut und
Klimazerstorung ernsthaft zu bekdampfen, steckt die herrschende
Politik trotz ,,Schuldenbremse® immer mehr Steuergelder in die
»Kriegstiichtigkeit®.

Die herrschende Politik dient vor allem den Interessen von
Konzernen und Superreichen mit Milliarden von Euro. Nicht
einmal die seit 1997 ausgesetzte Vermogenssteuer wird reakti-
viert oder der Steuerhinterziehung von grofSen Konzernen oder
extrem Reichen ein Riegel vorgeschoben.

» Es ist an der Zeit, gemeinsam aktiver zu werden und sich einzu-
mischen — am Arbeits- oder Ausbildungsplatz, in Schulen, Hoch-
schulen, Unis, Stadtteilen, Gewerkschaften und Vereinen!

« Fiir Streiks gegen Faschismus und Klimazerstérung!

« Fiir eine solidarische Front gegen Faschismus, Rassismus, Klima-
zerstorung und Profitgier!

* [Dies ist der Text eines Flugblatts, das Aktive der ISO Rhein-Neckar am 16.
November 2024 bei den Protesten gegen den baden-wiirttembergischen
AfD-Landesparteitag in Ketsch verteilt haben.] ]
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Tarifabschluss in der Metall- und Elektroindustrie
IG Metall-Spitze im Fahrwasser der IGBCE?

H. N.

Bereits in der 4. Verhandlungsrunde am 11./12. November 2024 haben IG Metall (IGM)
und Gesamtmetall in der Metall- und Elektroindustrie einen ,,Kompromiss” vorgelegt.
Er wurde mittlerweile von allen Tarifbezirken trotz zahlreicher kritischer Stimmen in
der Gewerkschaft ibernommen.

sich nach offiziellen Angaben bun-
desweit rund 620.000 Kolleginnen
und Kollegen beteiligt. Sie setzten sich fiir
die urspriinglichen Kernforderungen ihrer
Gewerkschaft ein: 7 % mehr Entgelt bei ei-
ner Laufzeit des Tarifvertrags von 12 Mona-
ten und 170 Euro mehr monatlich fiir Aus-
zubildende.
Wie sehen die jetzt getroffenen Vereinba-
rungen im Detail aus?
« Eine Einmalzahlung von 600 € bis Febru-
ar 2025
« 2 Prozent mehr Entgelt ab dem 1. April
2025
« Weitere 3,1 Prozent ab dem 1. April 2026
« 140 € monatlich mehr fiir Auszubildende
ab Januar 2025 und 3,1 Prozent ab 1.
April 2026
« Erhéhung des jahrlichen ,Tariflichen Zu-
satzgeldes” (T-ZUG B) von derzeit rund
630 € auf 900 € ab Februar 2026 als so-
ziale Komponente
o Laufzeit 25 Monate bis Ende Oktober
2026.

Sehr schwacher Kompromiss

A n den Warnstreiks der IGM hatten

Herausgekommen ist ein sehr schwacher
Kompromiss. Positiv sind sicherlich die Er-
hohungen der Vergiitungen der Auszubil-
denden. Aber das stark nachlassende In-
teresse junger Menschen an einer Ausbil-
dung in der Industrie hat auch die Kapi-
talseite unter Handlungsdruck gesetzt. Si-
cherlich sind zudem die Verbesserungen
beim ,Tariflichen Zusatzgeld ein kleines
Bonbon.

Negativ sind jedoch die tariflichen Diffe-
renzierungsmaglichkeiten fiir Betriebe mit
>wirtschaftlichen Schwierigkeiten®. Sie sind
ein zusitzlicher Schritt in Richtung weite-
rer Flexibilisierung und Verbetrieblichung
der Tarifpolitik. Firmen konnen so die Aus-
zahlung von jahrlichen Sonderzahlungen
wie tariflichem Zusatzgeld oder Weihnachts-
geld verschieben oder kiirzen.

Ein noch viel grofierer Schwachpunkt
sind die geringen tabellenwirksamen Ent-
gelterhohungen. Sie betragen unter Beriick-
sichtigung der Leermonate knapp unter 2
%. Mit anderen Worten: Es ist erneut kei-
ne Reallohnsteigerung gelungen und das
bei einer selbst offiziell wieder anziehen-
den Inflation.

Gewerkschaftspolitisch aber noch nega-
tiver ist die lange Laufzeit des Tarifvertrags,
die nur 2 Monate unter den von der Kapi-
talseite ins Spiel gebrachten 27 Monaten
liegt. Damit hat die IGM-Spitze die Hand-
lungsmoglichkeiten der eigenen Organi-
sation noch mehr eingeschrénkt. Aktive Ta-
rifrunden mit massenhaften Warnstreiks
— besser noch mit gewerkschaftlichen Er-
zwingungsstreiks — sind elementar fiir Er-
halt und Stirkung der Mobilisierungs-
kraft der Mitgliedschaft und des ehren- wie
des hauptamtlichen Funktiondrskorpers.
Diese Binsenweisheit gilt umso mehr in
Zeiten des verscharften Klassenkampfs von
oben.

Widerstand oder Anpassung?

Schliefllich hat die IGM-Fithrung mit dem
— absehbaren — schnellen Ende der Tarif-
runde eine grof3e Chance vergeben. Sie hét-
te ndmlich den Protest und die Gegenwehr
gegen die zahlreichen Angriffe von Kon-
zernfithrungen auf Beschiftigung, Stand-
orte und Tarifvertriage wie bei Alstom,
Bosch, Ford, Schiffler, VW und ZF biindeln
konnen. Sie hitte damit den dringend er-
forderlichen gewerkschaftlichen Zusammen-
halt in Richtung Widerstand stérken konnen.

Der schwache Abschluss ist zum einen
durch das von ,,sozialpartnerschaftlichem®
Verstdndnis fiir Konzern- und Standort-
interessen geleitete Einknicken der Gewerk-
schaftsspitze zu erkldren. Das medial mas-
siv verstarkte Geschrei tiber den drohenden
Untergang der deutschen Fahrzeugindus-
trie ist offenbar auch im geschiftsfithren-
den IGM-Vorstand auf keine verschlossen-

en Ohren gestoflen. Bezeichnenderweise
bekannte sich die neue Vorsitzende der
IG Metall, Christiane Benner, erst jiingst in
einem Interview mit der FR offen zu der
Notwendigkeit des ,,Co-Managements".

Die erforderliche gewerkschaftliche Ge-
genoffensive war daher auch kaum wahr-
zunehmen. Sie hitte die Rekordgewinne
der groflen deutschen Autokonzerne im
letzten Jahr in den Mittelpunkt ihrer Ar-
gumentation stellen miissen. Und sie hitte
die strategische Orientierung auf weiteres
(Profit-)Wachstum massiv kritisieren miis-
sen, die die wirtschaftlichen, gesellschaft-
lichen, politischen und dkologischen Krisen
weiter verscharfen wird.

Zum anderen muss die Frage gestellt wer-
den, ob die Handlungsfahigkeit und der
Handlungswille der IG Metall in allen Be-
zirken, Geschiftsstellen und den streikre-
levanten ,,A-Betrieben“ noch ausreichend
gegeben ist. Das offenkundige Fehlen so-
wohl einer konkreten Ursachenanalyse als
auch einer praktisch wirksamen, kimpfe-
rischen und konsequenten Strategie der
gewerkschaftlichen Gegenmacht droht die
IG Metall zu einer IGBCE 2.0 zu defor-
mieren.

Dagegen ist Widerstand angesagt. Er be-
notigt dringend die Vernetzung aller in der
IG Metall betrieblich und gewerkschaft-
lich Aktiven. [
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Mit Abmahnungsstrategie gegen
aktiven Betriebsrat?

Ein Interview zum Betriebsrats-Mobbing®

Avanti? hat Giinther Badner, den Betriebsratsvorsitzenden eines Unternehmens aus
dem Transportsektor, interviewt. Die Firma in der Rhein-Neckar-Region hat rund 100
Beschaftigte. Der Betriebsrat wurde vor wenigen Jahren neu gegriindet und besteht aus
fiinf Mitgliedern. Zustandige Gewerkschaft ist ver.di. Seit es den Betriebsrat gibt, wird er
von der Geschaftsleitung mit Abmahnungen iiberzogen. Die Wut der Geschaftsleitung
gegen die demokratisch gewdhlte Interessenvertretung richtet sich aber nicht nur gegen
den aktiven Betriebsratsvorsitzenden.

e Wy W—Gﬂ

Protest gegen BR-Mobbing bei Ford Kohlhoff in Mannheim, 30. April 2024.

iinther, um was geht es bei den Ab-
G mahnungen? Was wird damit be-
zweckt?

Bei den Abmahnungen geht es zum Bei-
spiel um die Nutzung meines privaten
Computers fiir die Betriebsratsarbeit. Die-
se wird mir willkiirlich untersagt, obwohl
der Firmenchef mir lediglich einen veralte-
ten Rechner zur Verfligung gestellt hat, der
zudem mit einer langst iiberholten Soft-
ware ausgestattet ist. Dieses Gerit ist des-
halb so langsam, dass ein fliissiges Schrei-
ben gar nicht moglich ist. Um verniinftig
arbeiten zu konnen, blieb mir gar nichts
anderes {ibrig, als meinen eigenen Com-
puter zu nutzen. Wir hatten mehrfach den
Geschiftsfithrer darauf hingewiesen, dass
dem Betriebsrat die erforderlichen Arbeits-
mittel und Raumlichkeiten zur Verfiigung
zu stellen sind. Leider ist das bis heute
nicht geschehen. Selbst Materialien wie
Briefumschlége, Briefmarken oder Schreib-
zeug muss ich nach wie vor selbst mit-
bringen, da es seitens der Unternehmens-
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leitung bisher keine Reaktion auf unsere
Anforderungen gab.

Ein anderes Beispiel: Einem Kollegen
wurde per Abmahnung das Aufsuchen des
Betriebsrats wahrend einer Betriebsrats-
sitzung untersagt, da dies die Beratungen
des Gremiums unnétig verlingern und zu-
satzliche Kosten verursachen wiirde. Un-
ser Betriebsrat ist jedoch nur wahrend
seiner Sitzungen komplett anzutreffen. Be-
schiftigten soll also erschwert werden, mit
dem Betriebsrat in Kontakt zu treten und
ihre Anliegen vorzubringen. Auflerdem
geht es darum, den Betriebsrat und die Be-
legschaft einzuschiichtern und miirbe zu
machen. Gleichzeitig sollen mit solchen Ab-
mahnungen offensichtlich auch Kiindigun-
gen vorbereitet werden.

Sind Eure Kolleginnen und Kollegen
iiber solche Vorginge informiert?

Die Belegschaft ist dariiber informiert.
Ein Grof3teil des AufSendienstpersonals ist
grundsitzlich mit dem Betriebsrat solida-
risch. Es gibt auch aktive Unterstiitzung.

Aber, wie man an der Abmahnung unseres
Kollegen sieht, geraten solche offenen Un-
terstiitzer von uns in das Visier des Firmen-
chefs. Wir haben uns deshalb als Betriebs-
rat juristische Unterstiitzung durch einen
Rechtsanwalt besorgen miissen. Wegen der
aggressiven Vorgehensweise der Geschifts-
fiihrung gegen uns hat er viel zu tun.

Die innerbetriebliche Solidaritit ist ein
entscheidender Faktor. Wie siehst Du die
Moglichkeiten fiir den Aufbau eines ge-
werkschaftlichen Vertrauensleutekorpers?

Der Aufbau eines Vertrauenskorpers ist
eher schwierig, da die Belegschaft gewerk-
schaftlich nicht sehr aktiv ist. Wir konn-
ten zwar viele neue Mitglieder fiir ver.di
gewinnen, aber das war schon ein gutes
Stiick Arbeit. Auch ver.di selbst ist eher
passiv, da die Hauptamtlichen tiberlastet
sind und unser Betrieb recht klein ist. Mit
einem hohen Organisationsgrad versuchen
wir aber, die Basis fiir einen Vertrauensleu-
tekorper zu legen.

Auch Solidaritit von auflen ist wichtig.
Welche Moglichkeiten gibt es da?

Wir hatten schon iiberlegt, uns direkt
an die Auftraggeber unserer Firma oder
an die Presse zu wenden, da die grofien
Transportgesellschaften, fiir die wir als
Subunternehmer arbeiten, nicht gerne
mit schlechten Arbeitsbedingungen in Ver-
bindung gebracht werden wollen. Ganz
wichtig ist aber die Unterstiitzung die wir
vom Komitee ,,Solidaritét gegen BR-Mob-
bing!“ in Mannheim erhalten. Sei es die
solidarische Unterstiitzung bei den vielen
Verhandlungen vor dem Arbeitsgericht
oder die sehr profunde Beratung durch
die Aktiven des Solikomitees.

*[Die Fragen fiir Avanti’ stellte H. S. Der Name des
interviewten Kollegen musste aus Sicherheitsgriin-
den gedndert werden.] ]
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BR-Mobbing mit den juristischen Mitteln

des deutschen Faschismus?

Auf der 11. Bundeskonferenz ,Betriebsrate im Visier” wurde der folgende Aufruf an die
Spitzen des DGB und der Einzelgewerkschaften einstimmig verabschiedet. Wir dokumen-
tieren im Folgenden diesen Appell und bitten um aktive Unterstiitzung.

Kontakt: solidaritaet@gegen-br-mobbing.de, weitere Infos: www.gegen-br-mobbing.de

und www.work-watch.de.

Offener Brief an die Vorsitzenden der Einzelgewerkschaften und des DGB

»Nie wieder ist jetzt!": Fortwirken des faschistischen Arbeitsunrechts beenden!

Sind Betriebsrats-Mobbing und Gewerkschaftsbekdampfung
mittlerweile alltdglich im deutschen Rechtsstaat? Es fillt schwer,
diese Frage mit Nein zu beantworten. Selbst im Heidelberger
Unternehmen des BDA-Prisidenten Dulger konnte der gewerk-
schaftlich organisierte Betriebsrat zerschlagen werden.

Die Durchsetzung eines ,Rechts des Stirkeren und die damit
verbundene illegale Bekimpfung von betrieblichen und gewerk-
schaftlichen Interessenvertretungen ist ein extrem beunruhi-
gendes Phanomen. Die Titer werden meist weder rechtlich ver-
folgt noch belangt.

Sie konnen vielmehr das Mittel der ,Verdachtskiindigung® gegen
Betriebsrite und gewerkschaftlich Aktive skrupellos anwenden,
obwohl es elementaren Rechtsgrundsitzen widerspricht. Denn
die gemobbten und gekiindigten Opfer miissen ihre Unschuld be-
weisen!

Dieser Skandal beruht vor allem auf dem Nachwirken des fa-
schistischen Arbeitsunrechts bis heute.

Nach der Errichtung der faschistischen Diktatur 1933 wurden
Gewerkschaften und Betriebsrite verboten. Das bisherige Ar-
beitsrecht wurde 1934 mit dem ,Gesetz zur Ordnung der natio-
nalen Arbeit” konsequent in Unrecht umgewandelt. Die dort
festgeschriebene Verpflichtung der ,,Betriebsgefolgschaft” zur
»Ireue” gegeniiber dem , Betriebsfiihrer war schwerwiegend.
Angebliche VerstifSe gegen die Treuepflicht konnten seither mit
JVerdachtskiindigungen® geahndet werden.

Im Nachkriegsdeutschland passte das Bundesarbeitsgericht
(BAG) unter mafSgeblicher Beteiligung von bereits in der Nazi-
diktatur titigen Juristen wie dem 1. BAG-Prdsidenten Nipper-
dey wesentliche Elemente des faschistischen Arbeitsunrechts
»demokratisch“ an. Das hatte insbesondere die massive Ein-
schrinkung des Streikrechts zur Folge, das Verbot politischer Beti-
tigung im Betrieb, die ,Treuepflicht“ gegeniiber dem ,Arbeit-
geber'; die ,Betriebsgemeinschaft’, die ,vertrauensvolle Zusam-
menarbeit“ und nicht zuletzt die ,Verdachtskiindigungen®.

Das BAG hiilt bis heute an dieser unseligen Tradition nicht nur
fest, es hat sogar seine Rechtsprechung durch die Moglichkeit
einer ,,grundlosen fristlosen Verdachtskiindigung® verschiirft.

Nach Auffassung von Jurist:innen stellt die Verdachtskiindi-
gung einen VerstofS gegen das Grundgesetz dar — konkret gegen
Art. 12 Abs. 1 (Recht auf freie Wahl des Arbeitsplatzes) und
Art. 20 Abs. 3 (Bindung der Rechtsprechung an Gesetz und
Recht). Sie kann zudem ausschliefSlich durch das Beendigungs-
interesse des ,, Arbeitgebers“ ohne tatsdchliche Rechtsgrundlage
ausgesprochen werden.

Stattdessen ist die Ubertragung des Grundsatzes ,,im Zweifel

fiir den Angeklagten® auf das Arbeitsrecht unter Bezugnahme

auf Art. 6 Abs. 2 (Recht auf ein faires Verfahren) der Europdi-
schen Menschenrechtskonvention erforderlich. Dort heifst es:
»Jede Person, die einer Straftat angeklagt ist, gilt bis zum ge-
setzlichen Beweis ihrer Schuld als unschuldig.“

Neben dem gesetzlichen Verbot der Verdachtskiindigung ist
auch der § 9 Abs. 1 Satz 2 Kiindigungsschutzgesetz zu strei-
chen. Dort werden ndamlich dem Unternehmer bei Feststellung
der Unwirksambkeit einer Kiindigung noch sehr viel weiterrei-
chende Moglichkeiten zur Auflosung eines Arbeitsverhdltnisses als
nur in Verdachtsfillen geboten.

Die mit Verdachtskiindigungen einhergehenden schweren
VerstofSe gegen Grund- und Menschenrechte haben fatale Folgen:
gesundheitlich zerstorte Menschen, schwer geschidigte Famili-
enangehorige, ruinierte berufliche Existenzen und nicht zuletzt
eingeschiichterte Belegschaften.

Die Forderung starker demokratischer Gegenmacht in Betrie-
ben und der Gesellschafft ist jedoch eine wesentliche Vorausset-
zung, um Betriebsrats- und Gewerkschaftsbekimpfung sowie
den Vormarsch der Rechten stoppen zu konnen.

»Nie wieder ist jetzt!“ gilt daher besonders fiir die Arbeits-
welt. Denn gerade dort, wo faschistisches Unrecht nach wie vor
»Recht®ist, wird Widerstand zur Pflicht!

Es ist auch deshalb hichste Zeit, das skandalose Fortwirken
des faschistischen Arbeitsunrechts in Deutschland zu beenden
und konkret die ,Verdachtskiindigung* zu verbieten. Es ist die
ureigenste Aufgabe des DGB und der Einzelgewerkschaften
dies bei Politik und Justiz konsequent einzufordern.

Erstunterzeichner: Giinter Wallraff, Horst Schmitthenner,
11. Bundeskonferenz gegen BR-Mobbing u. a.
Mannheim, den 12.10.2024 m

‘-.!H‘-\E“-.E SOLTANITRY BT =
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Konferenz ,,BR im Visier“ in Mannheim, 12. Oktober 2024. Foto: Helmut Roos.
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Frankreich: Zeit fiir die Gegenwehr!

E.B.

Mit der Unterstiitzung von Le Pens faschistischem Rassemblement National (RN) leitet
die Regierung Barnier eine neue Etappe des Sozialabbaus ein: Steuererh6hungen, Ein-
frieren der Lohne, Reduzierung von Feiertagen und Sozialeinkommen, Angriffe aller
Art auf den Offentlichen Dienst ...

gung der Regierung eine neue massi-

Z udem haben Kapitalisten mit Billi-
ve Entlassungswelle angekiindigt.

Entlassungen

Seit Jahresbeginn sind nicht weniger als
180 Entlassungspldne mit 150.000 Stel-
lenstreichungen bekannt gegeben worden.
Sie werden meist von grofSen, sehr profi-
tablen Konzernen vorangetrieben, wie z. B.
Auchan, GE Vernola, Michelin, MA France,
Renault, Sanofi, Airbus, Nexity, Valéo oder
Vencorex.

Dagegen wehren sich Beschiftigte. Um
ihre Arbeitsplitze langfristig erhalten zu
konnen, miissen jedoch auch strategische
Antworten auf die Frage der Umstellung
der jeweiligen Produktion gefunden wer-
den. Wie kann zukiinftig industrielle Ar-
beit einerseits mit weniger Abfall, Ener-
gieverbrauch und Umweltverschmutzung
sowie andererseits unter Berticksichtigung
der Bediirfnisse der Bevolkerung organi-
siert werden?

Lohnkiirzungen

In offentlichen Unternehmen geht die Pri-
vatisierung weiter. Bei den Verkehrsbetrie-
ben RATP im Grofiraum Paris hat die Zer-
stiickelung des Unternehmens begonnen,

iy

—

indem erste Buslinien an private Firmen
vergeben werden. Bei der Eisenbahnge-
sellschaft SNCF soll der Giiterverkehrsbe-
reich, ab 1. Januar 2025 zerschlagen werden,
um danach privatisiert werden zu konnen.
Wihrend Profite und Entlassungen zu-
nehmen, sinken die Lohne. Im Jahr 2022
haben die Beschiftigten in der Privatwirt-
schaft 1 % ihrer Kaufkraft verloren, 2023
dann 0,8 %, und 2025 ist mit einem weite-
ren Riickgang zu rechnen. Besonders be-
troffen ist der Offentliche Dienst (OD) mit
einem nunmehr unbefristeten Einfrieren
der dort geltenden Indexpunkte, was fak-
tische Entgeltkiirzungen zur Folge haben
wird. Zudem will die Regierung fiir die im
OD Beschiftigten die Kostenerstattung
fiir krankheitsbedingte Ausfille kiirzen.
Die standigen ,,Reformen” der Arbeits-
losenversicherung und der Renten haben
die Situation der prekdr Beschéftigten im-
mer weiter verschlechtert. Laut dem am
14. November 2024 veroftentlichten Bericht
der Katholischen Nothilfe ,,hat die Reform
der Arbeitslosenversicherung einen Teil
der Arbeitslosen in die Nichterwerbstatig-
keit abgleiten lassen, wie z. B. junge Berufs-
tatige. In Frankreich erreichte die Quote
der Nichtinanspruchnahme des RSA (ga-
rantiertes Mindesteinkommen) im Jahr

NON A LA CASSE SOCIALE
ENSEMBLE POUR NOS EMPLOIS

2023 bereits 36 %, das sind zehn Prozent-
punkte mehr als 2010.

Die ersten Opfer dieser Politik des Sozi-
alabbaus und des Abbaus der 6ffentlichen
Dienstleistungen sind die Armsten. Laut
dem oben erwihnten Bericht der Katholi-
schen Nothilfe sind ,,Frauen die ersten Op-
fer der Armut. Sie machen 57 % der Per-
sonen aus, die sie treffen®

Widerstand

Angesichts dieser sozialen Angriffe gibt
es also noch mehr Griinde, am Interna-
tionalen Tag zur Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen zu demonstrieren. Am 23.
November 2024 wurden Demonstratio-
nen organisiert, bei denen ein Rahmenge-
setz gegen sexistische und sexuelle Gewalt
gefordert wurde.

Auch gegen die Entlassungen organisiert
sich Widerstand. In Cholet, Clermont oder
Pont-de-Claix kam es zu Streiks und De-
monstrationen mit gemeinsamen Mobili-
sierungen der kimpfenden Belegschaften.
Der von dem Gewerkschaftsdachverband
CGT fiir den 12. Dezember 2024 aufgeru-
fene nationale Aktionstag kann dazu bei-
tragen, solche Abwehrkampfe noch besser
Zu vereinigen.

Bei der SNCF wurde ein erster Streikauf-
ruf fiir den 22. November und eine ver-
lingerbare Arbeitsniederlegung ab dem
11. Dezember 2024 angekiindigt. Im Of-
fentlichen Dienst ruft eine breites Gewerk-
schaftsbiindnis zu einem eintdgigen Streik
am 5. Dezember auf. Der Dezember bie-
tet also die Moglichkeit, die Wut zu koor-
dinieren.

Zudem finden auf den von Frankreich
kontrollierten Antillen Protestmérsche ge-
gen die hohen Lebenshaltungskosten statt.

Der Einschétzung unserer Genoss:innen
der NPA (Neue Antikapitalistische Partei)
zufolge gibt es jetzt gute Chancen, nach der
michtigen Bewegung gegen die Rente mit
64 und dem Wahlerfolg der NFP (Neue Po-
pulére Front) den Kampf gegen Sozialab-
bau und profitorientierte Grof3projekte ver-
starkt auflerparlamentarisch auszutragen.m
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Von massiven Krisen und vielfachem Widerstand
Spannendes Herbstseminar der ISO Rhein-Neckar

N. B.

Es war ein Tag voller Programm, Protest, Austausch und Solidaritat. Am Samstag, den
16.11.2024, traten etwa 1.300 Menschen dem AfD-Landesparteitag in Ketsch entgegen.
AnschlieBend setzte sich eine kleinere Gruppe von Aktiven in Mannheim zusammen, um
im Herbstseminar der ISO Rhein-Neckar Antworten auf die vielen brennenden Fragen

und Probleme unserer Zeit zu erarbeiten.

D ie Ereignisse der lokalen und weltweiten Politik iiberschla-
gen sich und das nicht zum Guten.

Rechtsruck international und lokal

Mit der Wahl von Trump zum Présidenten der USA kommt im
machtigsten Land der Welt ein radikal Rechter an die Macht. Er
bestimmt schon mit seiner Kabinettsbesetzung, wodurch seine
Amtszeit gepragt sein wird — durch eine Politik zur hemmungs-
losen Steigerung von Profiten der Reichsten und massive Ein-
schrankungen und Abschaffung grundlegender sozialer und po-
litischer Rechte der arbeitenden Klasse, insbesondere der Mi-
grant:innen, Frauen und anderer unterdriickter und benachtei-
ligter Gruppen.

In Deutschland macht die AfD sich daran, das friihzeitige Ende
der Ampelkoalition zu nutzen, um ihre rechte Hetze weiter zu
verbreiten und den ,Wahlkampf* fiir ihre Starkung zu nutzen.
Und auch regional heif3t es, auf Ereignisse kurzfristig zu reagie-
ren. Am 16.11.2024 fand in Ketsch im Rhein-Neckar-Kreis der
AfD-Landesparteitag statt. Deshalb entschlossen wir uns, das
[SO-Herbstseminar spéter beginnen zu lassen, um sichtbar am
Fest der Vielfalt in Ketsch und der Gegendemonstration zum Par-
teitag teilnehmen zu konnen. Beides wurde von einem breiten
Biindnis von antifaschistischen und demokratischen Gruppen
aus der Region organisiert.

Widerstand lokal und international

Gestérkt von einer lauten und bunten Demo mit einer solidari-
schen Grundstimmung kamen wir am spdteren Nachmittag zu
unserem verkiirzten Herbstseminar in Mannheim zusammen.
Knapp setzten wir uns mit den oben skizzierten Entwicklungen
verstarkter politischer, sozialer und wirtschaftlicher Angriffe im
verscharften Klassenkampf von oben auseinander. Anschlie-
8end machten wir uns daran, Moglichkeiten der Gegenwehr zu
betrachten und Alternativen jenseits von Kapitalmacht und De-
mokratiefeindlichkeit anzudenken. Hierfiir lasen und diskutierten
wir gemeinsam das letzte Kapitel des 6kosozialistischen Mani-
fest-Entwurfs der IV. Internationale*, deren deutsche Sektion
die ISO ist.

Mit dem internationalen Blick der Autor:innen des Manifests
werden Kdmpfe weltweit genannt, die sich dem Klassenkampf
von oben widersetzen: ,,Zadist:innen” in Frankreich, die Land
gegen sozial und okologisch schadliche Grofiprojekte verteidi-
gen; argentinische Frauen im Kampf um das Recht auf Abtrei-
bung; Sioux in den USA im Widerstand gegen die XXL-Pipeline
durch ihr Land; gewerkschaftliche Stromungen in Lateinamerika,

den USA und Europa, die mit dem Gebot zur Erwirtschaftung
von immer mehr Profit brechen; Befreiungsbewegungen mit ei-
ner Nihe zu 6kosozialistischen Alternativen in Chiapas, Rojava
und Mindanao; die Via Campesina als internationales Biindnis
von Kleinbduer:innen und Landarbeiter:innen.

So vielfiltig und uniibersichtlich die gesellschaftliche Krise
ist, so vielfaltig und uniibersichtlich sind auch die Ansdtze und
Bewegungen der Gegenwehr. Dies spiegelt sich auch in dem
Text wider, den die Teilnehmenden in vielen Stellen als sprach-
lich schwer zuginglich empfanden.

Solidarisch Kampfe zusammenfiihren

Angesichts der sich weiter entfaltenden 6kologischen und poli-
tischen Verheerungen erscheint es umso dringlicher, eine iiber-
greifende klassenpolitische Bewegung aufzubauen. Sie muss
mit der Logik der bestehenden Verhaltnisse brechen und Selbst-
organisation und den Aufbau von Selbstverwaltungsorganen in
den Mittelpunkt stellen — sowohl in ihrer Strategie als auch in
ihrem Ziel.

Entsprechend der gesellschaftlichen und politischen Lage be-
wegte sich die Stimmung in unserem Herbstseminar zwischen
Sorge und Niedergeschlagenheit einerseits und Hoffnung und
Widerstandswille andererseits. In dieser Situation empfinden
wir es mehr denn je als notwendig, dass wir uns regelmaflig zu
Seminaren wie diesem zusammenfinden, um uns zu stérken,
Strategien weiter zu entwickeln und Solidaritat zu leben.

* [www.iso-4-rhein-neckar.de/manifest| [ |

Foto: H. S.
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»~Abbau und Rechtsruck stoppen! Klar, aber wie?”
H.S.

So lautete das Thema des monatlichen Infoabends der ISO-Rhein-Neckar am Freitag, den
22. November 2024. Inhaltlich ging es dabei darum, wie den aktuellen Herausforderungen

begegnet werden kann.

inige Stichpunkte zur Kennzeichnung der gegenwirtigen
E Lage sind: die massive Verschirfung der Angrifte auf abhdn-
gig Beschiftigte sowie auf Grund- und Menschenrechte, die
zunehmende Gewalt nach innen und auf8en, der beschleunigte
gesellschaftliche Verfall und die Krise der politischen Institutionen.
Bei der Einschétzung dieser Probleme bezog sich unser Refe-
rent unter anderem auf den kiirzlich vom Internationalen Biiro
der IV. Internationale herausgegebenen Entwurf fiir ein 6koso-
zialistisches Manifest. Er soll im Februar 2025 auf dem néichsten
Weltkongress unserer internationalen Organisation verabschie-
det werden.

Militarisierung und Kriege

Folgende Entwicklungen betonte unser Referent besonders: Den
Krieg in der und um die Ukraine sowie den Nahost-Krieg. Beide
Kriege sind bedrohlich eskaliert worden. Sie sind begleitet von
einer Welle der Aufriistung und der Militarisierung der Gesell-
schaft, wie es sie seit dem Kalten Krieg nicht mehr gegeben hat.
Sie haben sogar das Potential, einen dritten Weltkrieg auszulosen.

Durch diese Prozesse ist die bedrohliche Klimazerstérung in
den Hintergrund gedriangt worden. Gleichzeitig sind aber die
Unzuldnglichkeiten kapitalistischer Klimapolitik auch immer
offensichtlicher geworden. Der Unwille und die strukturelle Un-
fahigkeit, auf eine sozial gerechte und 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftsweise umzuschalten, sind kaum zu iibersehen, Mit der
Wahl Trumps zum Présidenten der USA und der Umsetzung sei-
ner Agenda wird sich diese Entwicklung auf internationaler Ebene
noch weiter verschérfen.

Missachtung sozialer Bediirfnisse

Das Scheitern der neoliberalen Politik ist auch in Deutschland
offenkundig. Dies zeigt sich nicht nur am kriselnden Ausbau der
»Elektromobilitat®, sondern auch an der heruntergewirtschafte-

LY
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IGM-Kundgebung in Ludwigsburg, 19. April 2013. Foto: Privat.

ten 6ffentlichen Infrastruktur besonders des Schienenverkehrs.

Die notwendigen Veranderungen im Sinne einer stirker auf
die sozialen und 6kologischen Bediirfnisse der Gesellschaft aus-
gerichteten Umstellung der Produktion und Dienstleistungen
bleiben dagegen weitestgehend auf der Strecke.

Vor allem die Konzerne der Auto- und der chemischen Indus-
trie kiindigen trotz enormer Milliardenprofite langjdhrige Ver-
einbarungen zur Beschiftigungssicherung. Sie wollen so leichter
Produktionen in Niedriglohnldnder verlagern. Dadurch sind
ganze Industriestandorte und Hunderttausende Arbeitsplitze
bedroht.

Eine Konversion von Industrien wird zwar ins Auge gefasst,
miindet aber nicht in gesellschaftlich sinnvolle Produktionen,
sondern, wie bei ALSTOM oder Continental, in Richtung Kriegs-
waffenindustrie.

Diese Angriffe und die Defensive der Gewerkschaften werden
vor allem der extremen Rechten niitzen. Diese leugnet die Kli-
mazerstorung und lenkt die Angst vor dem gesellschaftlichen
Abstieg gegen die Migrant:innen um.

Die nach dem Scheitern der Ampel-Koalition anstehende Bun-
destagwahl droht, eine weitere Verschiebung nach Rechts zu er-
moglichen. Diese Situation ist auch Ausdruck der politischen
Schwiche der linken Kréfte. Linke wie auch Gewerkschaften ha-
ben bislang kaum wirksame und glaubhafte Alternativen zur
Bekdmpfung der kapitalistischen Krisen aufgezeigt.

Notwendige Gegenwehr

Am Ende seiner Ausfithrungen ging unser Referent auf die strate-
gischen Forderungen der IV. Internationale ein. Notwendig sind
umfassende Kontrollrechte fiir die Belegschaften bei den von
der Kapitalseite geplanten ,,Umstrukturierungen®, um eine ge-
sellschaftlich sinnvolle Konversion der Produktion gewéhrleis-
ten zu konnen.

Massive Arbeitszeitverkiirzungen und das Verbot von Entlas-
sungen sind notwendige flankierende MafSnahmen. Gegen die
fortschreitende Rechtsentwicklung der Gesellschaft hilft nicht ei-
ne einzelne Kampagne. Es braucht ortliche Initiativen fiir brei-
te Biindnisse ebenso wie den Aufbau solidarischer Strukturen
in Betrieben und Stadtteilen. Es braucht Strukturen fiir Nach-
barschaftshilfe, Initiativen im Bereich Wohnen oder Verkehr, um
auf Dauer der AfD etwas entgegensetzen zu konnen. Es geht letzt-
endlich um den Aufbau einer bundesweiten solidarischen anti-
faschistischen Front.

In der sich anschliefenden, zundchst etwas zogerlichen, dann
aber doch lebhafter werdenden Diskussion wurden die angespro-
chenen Themen weiter vertieft und wichtige zusitzliche Aspek-
te erortert. Unter anderem gab es konstruktive Vorschldge zur
sprachlichen Vereinfachung komplizierter Formulierungen.

Unter dem Strich bewerteten Teilnehmer:innen auch diesen
ISO-Infoabend als sehr informativ. [ ]
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Jetzt spenden fiir ein Zentrum der NPA
und der kampferischen Linken!

K. 0.

Unsere Genoss:innen der NPA haben eine Spendenkampagne gestartet. Sie wollen bis
Anfang 2025 800.000 Euro sammeln. Damit soll ein Zentrum der NPA und der kampferi-

schen Linken geschaffen werden.

onkret wollen die Genoss:innen ein gréferes Gebaude er-
K werben. In ihm wird es Raum fiir ihre politischen Aktivita-

ten auf internationaler, nationaler und regionaler Ebene
geben. Neben den dort schon untergebrachten Redaktionen ih-
rer gedruckten und digitalen Medien sowie der grofSen Druckerei
wird auch die Buchhandlung La Breche dort unterkommen.

Das zu kaufende Gebdude ist eng mit der jiingeren Geschichte
der franzosischen Sektion der IV. Internationale verbunden. Nach-
dem im September 1968 die erste Ausgabe von Rouge, der Zeitung
der damaligen JCR, erschienen war, gelang ihrer Nachfolgeorgani-
sation LCR im Mirz 1976 die Herausgabe einer Tageszeitung glei-
chen Namens. Sie wurde damals ebenso wie andere Publikationen
der LCR in der neu gegriindeten Druckerei Rotographie hergestellt.
Von nun an waren Herstellung und Vertrieb der Presse, die Redak-
tion von Rouge sowie ein Teil der Leitungsarbeit der LCR an einem
Ort - in Montreuil bei Paris — vereint.

Dieses organisatorische und politische Projekt, das um die
Druckerei herum aufgebaut werden konnte, ist einzigartig. Es
war wahrscheinlich mit entscheidend dafiir, dass unsere franzosi-
sche Organisation allen Riickschldgen und Widrigkeiten zum Trotz
bis heute — unter dem Namen NPA — sehr aktiv ist.

Natiirlich hat sich in den letzten fiinfzig Jahren sehr viel ver-
dndert - bis auf das Gebdude in der Rue Richard-Lenoir 2 in Mon-
treuil. Vor dem Einzug der Druckerei Rotographie war dort eine
Metallfabrik untergebracht.

Die Idee, diese Immobilie zu erwerben, ist nicht neu. Seit 2022 ist
dieses Vorhaben notwendig geworden. Jetzt wird es konkret. Das
Gebéude in Paris, in dem sich seit 24 Jahren unsere Buchhandlung,
unsere Versammlungsraume und die Rdumlichkeiten der IV. Inter-
nationale befinden, ist verkauft worden. Unsere Genoss:innen
miissen dort in einigen Monaten ausziehen.

Digitales Filmstudio im NPA-Gebdude.

Foto: NPA.

Grafik: NPA.

Der Kauf und die Renovierung des Bauwerks in Montreuil
sollen nicht nur das Zentrum unserer Organisation sichern. Es
soll auch sozialen Bewegungen offenstehen — fiir Treffen und
Veranstaltungen in den entsprechenden Raumlichkeiten. Natiir-
lich wird Rotographie auch weiterhin Materialien von anderen
Organisationen drucken und der neue Buchladen zu offenen Dia-
logen einladen.

Das Vorhaben ist auch in finanzieller Hinsicht sehr ehrgeizig.
Deshalb rufen unsere Genoss:inen zur Solidaritét auf, um 800.000
Euro bis Anfang 2025 sammeln zu kdnnen.

Unterstiitzung fiir ihr Vorhaben kommt unter anderem von
dem Gewerkschaftsvorsitzenden Ezia Bierry, der Schriftstellerin
Annie Ernaux, dem Regisseur Ken Loach und der Aktivistin ge-
gen Polizeigewalt Assa Traoré.

Das soziale Lager der Ausgebeuteten und Unterdriickten muss
sich mehr denn je organisieren, um einheitlich und konsequent
handeln zu konnen. Auf allen Ebenen, in der Arbeitswelt, im
Bildungsbereich, auf der Strafe und bei Wahlen hat sich die NPA
immer in diesem Sinne engagiert — fiir eine Linke des Kampfs
und des Bruchs mit dem Kapitalismus. Aus diesem Grund hat
sich die NPA seit Juni 2024 aktiv an der Nouveau Front populaire
beteiligt. Obwohl derzeit die unmittelbare Gefahr einer extre-
men Rechten an der Regierung gebannt zu sein scheint, bleibt
noch so viel zu tun!

Indem Thr die NPA bei ihrem Vorhaben unterstiitzt, helft Thr
unseren Genoss:innen, weiter gegen diese iiberholte kapitalis-
tische Welt und fiir die Perspektive eines dkologischen und de-
mokratischen Sozialismus zu wirken.

Bitte sprecht uns an, wenn Thr mehr wissen und die Spen-
denkampagne unterstiitzen wollt.

Infos: www.souscription.npa2009.org/ ]
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Solidaritat gegen BR-Mobbing bei dm

O.T

Mit bisher finf fristlosen Kiindigungen versucht dm, den Betriebsratsratsvorsitzenden
seines Verteilzentrums in Weilerswist loszuwerden.

agegen rief die Initiative work-watch zu Aktionen auf. mokratie nicht ihre Aufgabe sei.
D Am 20. November 2024 haben deshalb Aktive des Komi- ~ Dennoch unterbanden sie nicht die Fortfithrung der Aktion. m
tees ,Solidaritét gegen BR-Mobbing!” auch in Mannheim
gegen das Vorgehen der Drogeriemarktkette protestiert.

Bei der Soli-Aktion vor der Mannheimer dm-Filiale auf den
Planken verteilten sie offensiv das Flugblatt von work-watch
und fiihrten viele Gespriache mit Kund:innen und Passant:in-
nen. Es gab darauthin zahlreiche positive Riickmeldungen.

Die Filialleitung wollte aggressiv den Protest unterbinden, doch
die Aktiven lieffen sich von ihr nicht einschiichtern. Sie rief
darauthin die Polizei zum ,Tatort®. Diese fand zwar nach der
Lektiire des Flugblatts keine ,,illegalen” Inhalte, aber sie monier-
te, dass mehr als zwei Personen Flugblatter verteilt hatten.

Einen Kollegen des Komitees ernannte sie willkiirlich zum ,,Lei-

1933 - VERBOT VON BETRIEBSRATEN
ter” einer nicht genehmigten Versammlung. Die Beamten stell-  [## B :‘:“i" FUNG YON BETRIEBSRA TEN

ten seine Personalien fest und kiindigten ihm eine ,Ordnungs- [ WEDER IST JETZT1 Ed 5
strafe” an. |

e,
b mobibing, de

= ]

Auf den Einwand von Aktivisten, dass dieses Vorgehen eine
Einschrankung des Grundrechts auf Versammlungsfreiheit
(Art. 8 GG) bedeute, antworteten sie, dass der Schutz der De-  Protest gegen BR-Mobbing bei dm in Mannheim, 30. November 2024.

L 4
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ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil

der 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in tiber 50 . . o
Landern aktiv und halt grundlegende Probleme der Welt — TERMINE (weltere Infos bei der 150 Rhein Neckar)

Krieg, Umweltzerstorung, Arbeitslosigkeit, Armut und . DI, 10.12.2024, 14:00 Uhr, Demo zum Internationalen Tag
Hunger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt- der Menschenrechte, Auftakt am Plankenkopf/Wasserturm,
schaftsordnung nicht fiir 16sbar. Sie strebt eine selbstverwaltete so- MA
zialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen  « DI, 10.12.2024, 19:30 Uhr, Kulturveranstaltung zum Inter-
durch den Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemii- nationalen Tag der Menschenrechte, Port25, Hafenstr. 25,

hungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémun- MA-Jungbusch .

gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechteund ~ + DO, 12.12.2024, 15:00 Uhr, Uberbetriebliches Soldaritats-
wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse komitee, Rhein-Neckar, Gewerkschaftshaus, IGM-Konfe-
einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frau- renzraum, Hans-Bockler-Str. 1, MA

enunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich ~ * SAM, 21.12.2024, 16:00 Uhr, Jahresendfeier der ISO Rhein-
fiir den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche Neckar, MA

und soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden

Menschen und die vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der

ISO ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radi-

kalen Veranderung zu starken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen

liegt in den auflerparlamentarischen Kampfen. [
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