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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

wie ein blutiger, roter Faden zieht sich durch
die aktuelle neoimperialistische Politik die hem-
mungslose Beanspruchung eines ,,Rechts des
Stérkeren®. Ob in Iran, Paléstina, Syrien, Ukraine,
USA und Venezuela oder anderswo.

Auch hierzulande nehmen die Angriffe auf
Grund- und Menschenrechte weiter zu. Ob in
der Arbeitswelt oder auflerhalb.

Diese - von den Profiteuren des Kapitalismus ge-
triebene — Entwicklung ist extrem geféhrlich, aber
aufhaltbar. Das wollen wir mit den Artikeln die-
ser Ausgabe von Avanti’ zum Ausdruck bringen.

In der Theoriebeilage veroftentlichen wir Hel-
mut Dahmers tiefgriindige Betrachtungen zum
Thema ,Fetisch ,Identitét™

Wir hoffen auf Euer Interesse und freuen uns
auf ein baldiges Wiedersehen!

Eure Redaktion

Titelgestaltung: Avanti®. Grafik: D. R.

Februar 2026

INHALT
ANTIFASCHISMUS

09 SWR HOFIERT AFD
Roter Teppich fiir Faschisten

MEDIENMACHT

10 LINKE PERSPEKTIVEN
Wie entwickeln?

INTERNATIONAL

11 FRAGEN ZUM IRAN
Internationalismus vs. Imperialismus

RUCKBLENDE / TERMINE

12 STREIKTAG DER GEW
Protest fiir mehr Geld?

12 TERMINE
Veranstaltungen und Aktionen

THEORIEBEILAGE

01 IDENTITAT
Ein Fetisch

Neues von den
Milliardar:innen

R.S.

eit Marz 2020 hat das Vermdgen von
Milliardér:innen weltweit inflations-
bereinigt um 81 % zugenommen. Das
reichste Prozent der Weltbevélkerung
besitzt 43,8 % des globalen Vermdogens.
Hierzulande ist das Vermogen der Mil-
liardér:innen um 30 % auf 840 Mrd. $.
und ihre Zahl um ein Drittel auf 172
gestiegen. Das bedeutet Platz vier der
Lander mit den meisten Superreichen.
Die Wirtschaftsmacht dieser Klasse
hohlt die parlamentarische Demokratie
immer weiter aus, ihr Vermdgen hat mit
Leistung nichts zu tun. Deshalb fordert
die Entwicklungs- und Hilfsorganisati-
on Oxfam die Einfiihrung einer Milli-

ardarssteuer.
(Quelle: FR, 19.01.2026.)
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Wenn Superreiche
Gutes tun wollen ...

R.S.

enn Superreiche Gutes tun wollen,

dann zahlen sie keine Steuern, son-
dern sie vergeben (groflere und kleinere)
Almosen nach ihrem Gutdiinken. So wie
die US-Milliardérin Betsy DeVos an Ab-
treibungsgegner oder der US-Spekulant
Bill Ackman 10.000 $ an den ICE-Agen-
ten, der die US-Biirgerin Renee Good er-
mordet hat. Manchmal spenden Reiche
auch fiir gute Zwecke.

Lohnabhingige dagegen zahlen mit
ihren Steuern 6ffentliche Infrastruktu-
ren, Wissenschaft, Bildung und Behor-
den. Gesellschaftlich werden damit die
Rahmenbedingungen finanziert, ohne
die der Wohlstand auch der Superreichen
kollabieren wiirde.

(Quelle: FR, 22.01.2026.) .
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Das,,Recht des Starkeren” brechen!
Widerstand statt Anpassung

U.D.

Der Dauerkonflikt der imperialistischen Grof3- und Atommachte um globale Einflusszo-
nen, Absatzmarkte und Rohstoffe wird immer kriegerischer gefiihrt. Dies zeigen nicht
zuletzt der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine, der Gaza-Krieg Israels, die Droh-
gebarden Chinas gegen Taiwan und die aggressive Aul3enpolitik der USA unter Trump.

allem die USA, aber auch China und Russland. Ebenfalls
mitmischen wollen die EU und das europiische Kapital.
Dabei machen Putin, Trump & Co. deutlich, dass das Volker-
recht ein beliebiger Spielball der Interessen der méchtigen Staaten
ist. Diese definieren ihr eigenes ,,Recht und setzen dies riick-
sichtslos durch — wenn es sein muss mit militdrischen Mitteln.

Das,Recht des Starkeren”

D ie Hauptakteure bei der Neuaufteilung der Welt sind vor

Von Putin, Trump, Xi Jinping, Lukaschenko, Orban, Macron,
Melonie oder Merz bis hin zu Tech-Milliarddren wie Thiel und
Musk - iiberall greift der Kapitalismus in der Krise zu autorita-
ren und aggressiv Losungen — innen- und auflenpolitisch.

Eine Grundlage dafiir liefern die Theorien des 1985 verstorbe-
nen Juristen Carl Schmitt. Schmitt war Unterstiitzer des Hitler-
Faschismus und iiberzeugter Antisemit. Mit seiner Grofiraum-
theorie, seiner Rechtfertigung des ,,Ausnahmezustands“ und sei-
ner Verachtung der Demokratie hat er das ,Recht des Starkeren®
im 20. Jahrhundert neu begriindet.

Ungeschminkter Imperialismus

Ohne Schonférberei setzt Trump den Weltmachtanspruch des US-
Imperialismus durch. Wer im Weg steht, wird mit wirtschaftlicher
oder militdrischer Macht auf Kurs gebracht oder wie im Fall Ve-
nezuelas gefiigig gemacht. Wie die Drohungen gegen Gronland
und Kanada zeigen, gibt es dabei keine Riicksicht auf ,,Freunde®.
Seine brutale ICE-Politik gegen Migrant:innen, seine Gleich-
schaltung von Forschung und Lehre, seine Angriffe auf die Pres-
sefreiheit und staatliche Institutionen sowie seine Mobilisie-
rung rechter Krifte zeigen die autoritdre Logik dieser Politik.
Auch Putin folgt dieser Logik. Beim Ukraine-Krieg geht es um
Ressourcen und Geopolitik im Interesse der russischen Oligar-
chie. Er will den Einfluss des ,Westens" und des westlichen Ka-
pitals zuriickdrangen und Russland wieder ,,gro8“ machen.
Innenpolitisch wird jeglicher Widerstand mit Gewalt unterdriickt.

Tech-Milliardare gegen Demokratie und Menschenrechte

Schmitts Ideen finden sich auch bei Tech-Milliardaren wie Thiel
und Musk. Mit ihren libertér-kapitalistischen Ideen vertreten
sie einen ultraradikalen und autoritdren Neoliberalismus.

Thiel erklart offen, Demokratie und Freiheit seien unverein-
bar. Dabei versteht er unter ,,Freiheit" die vollige und uneinge-
schriankte Handlungsfreiheit des Kapitals.

Das ist einer der Griinde, warum die Tech-Milliardire mit
ihrem Reichtum und ihren Tech-Plattformen massiven ideolo-
gischen und gesellschaftlichen Einfluss nehmen und autoritére
wie faschistische Parteien und Regierungen unterstiitzen.

Merz/Klingbeil: Aufriistung statt Frieden

Auch die Regierung Merz/Klingbeil ist bereit, die Interessen des
deutschen Kapitals militérisch durchzusetzen. Dazu riistet sie
die Bundeswehr massiv auf. Sie erh6ht die Truppenstarke und
fihrt den als ,Wehrdienst® verharmlosten Kriegsdienst wieder
ein. Vor allem versucht sie, die Bevolkerung ideologisch wieder
»kriegstiichtig“ zu machen.

Bezahlen soll diesen Wahnsinn die arbeitende Klasse mit Ver-
schlechterungen bei den Sozialsystemen und der Arbeitsgesetz-
gebung.

Noch kann sie nicht so often agieren wie Trump. Darum begriin-
det sie diese Politik mit der Verteidigung von Wohlstand, Frei-
heit und Demokratie angesichts der ,,russischen Bedrohung®.

Anpassung oder Widerstand

Kapitalismus kann nur Barbarei: Krieg, Klima- und Naturzer-
storung, Ungleichheit und Autoritarismus. Seine unersittliche
Gier nach Profit und Macht ldsst keinen Raum fiir globale Ge-
rechtigkeit, fiir Frieden und ein gutes Leben fiir alle. Die herr-
schende Politik verteidigt dieses barbarische System. Wer sich
dem anpasst, nimmt weitere Verheerungen in Kauf.

Stattdessen ist gegen die kapitalistische Barbarei gesellschaft-
licher Widerstand notwendig. Widerstand, der sich fiir Abriis-
tung und Frieden, Klima- und Naturschutz, soziale Sicherheit,
globale Gerechtigkeit, universelle Menschenrechte und interna-
tionale Solidaritét stark macht.

Damit dieser Widerstand erfolgreich wird, braucht es eine
breite Solidarische Front aus betrieblichen Basisgruppen, akti-
ven Gewerkschaften, antirassistischen Initiativen, antifaschisti-
schen Biindnissen und sozialen Bewegungen. Dafiir setzen wir
uns tiberall dort ein, wo wir leben, lernen und arbeiten. ]

Grafik: D. R. / Gestaltung: Avanti’.



4| ARBEITSWELT Februar 2026

Betriebsratswahlen 2026

Kapitalangriffe, Rechtsruck und Anpassungsdruck (Teil I)*

H. N.

Die Ergebnisse von Betriebsratswahlen sind wesentlich mitentscheidend fiir die Kraf-
teverhaltnisse in der Arbeitswelt. Die aktuellen Entwicklungen sind umso dramatischer.
Erneut wollen Firmenleitungen zehnttausende Arbeits- und Ausbildungsplatze in den
unterschiedlichsten Industrien und Branchen vernichten. lhre ,,Kostensenkungsplane”
schiiren massiv Angste - nicht nur bei den von Abbau direkt Betroffenen. Hunderttau-

sende Kolleg:innen und ihre Familien bangen um ihre Existenz und ihre Zukunft.

gen mittlerweile nicht nur mit dem ,,Erhalt der Wettbewerbs-
fahigkeit“ und deshalb ,,notwendigen Einsparungen’, sondern
auch ganz hemmungslos mit ,,zu niedrigen Gewinnen®
Offenbar gibt es mittlerweile einen neuen Artikel 1 des Grund-
gesetzes. Statt des formal geltenden Satzes ,Die Wiirde des
Menschen ist unantastbar soll es nun nach dem Willen von Wirt-
schaftsbossen real heiflen ,,Die Hohe der Profite ist unantastbar®
Kaum skandalisiert wird dies in einem Land, dessen Grund-
gesetz in Artikel 14 eine ,,Sozialbindung des Eigentums® vorgibt:
»Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Woh-
le der Allgemeinheit dienen.”

I hre Kahlschlagvorhaben rechtfertigen Unternehmensfiihrun-

Klassenkampf von oben

Einflussreiche Kreise in Wirtschaft und Politik forcieren syste-
matisch den Klassenkampf von oben. Sie propagieren ein ,,Recht
des Starkeren. Dabei missachten sie immer offener und aggres-
siver nicht nur Grundrechte, sondern auch das fiir die BR-Wah-
len maf3gebende Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG).

Dieses legt unter anderen fest, dass in Firmen mit mindesten
fiinf wahlberechtigten Beschaftigten Betriebsrite oder Perso-
nalrite gewdhlt werden kénnen. Einer reprasentativen Erhe-
bung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
der Bundesagentur fiir Arbeit vom 30. Mai 2025 zufolge gibt es
aber diese nur noch in 9,5 % aller in Frage kommenden Betriebe.
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Protest gegen BR-Mobbing in Mannheim, 9. Mai 2023.

Foto: Avanti®.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 45 % der Beschiftigten in
Deutschland durch gewihlte Vertretungen der Arbeitenden re-
présentiert. Im privaten Wirtschaftssektor lag der Anteil bei 37 %,
im offentlichen Dienst bei 95 %.

Je grofler der Betrieb ist, desto eher kommt es zur Bildung ei-
ner Interessenvertretung. Im Jahr der IAB-Erhebung wurden
nur 7 % der Kolleg:innen in Unternehmen mit 10 bis 20 Be-
schiftigten durch einen Betriebs-/Personalrat vertreten. Dieser
Anteil wichst aber mit der Firmengrof3e auf 84 % in Betrieben
mit mehr als 200 Beschiftigten.

In Ostdeutschland sind aufgrund des dort noch schwicheren
gewerkschaftlichen Organisationsgrads Betriebs- oder Perso-
nalrdte mit 39 % weniger verbreitet als im Westen (46 %).

Be- und Verhinderung von Betriebsraten

Dies alles ist kein Zufall, sondern Ergebnis der Entscheidungen
von Unternehmensleitungen einerseits und der Stéarke betrieb-
licher und gewerkschaftlicher Gegenmacht andererseits.

Kapitalverbidnde und Geschéftsfithrungen versuchen letztere
systematisch zu schwichen. Zum Beispiel indem sie Arbeits-
pldtze abbauen, in betriebsrats- und gewerkschaftsfreie Zonen
im In- und Ausland verlagern, ganzheitliche Firmenstrukturen
zerschlagen und traditionelle Werke plattmachen.

Oder indem sie - verstérkt im Vorfeld der von Mirz bis Mai 2026
stattfindenden Betriebsratswahlen — ganz offen die Bildung von
Betriebsraten be- und verhindern sowie bereits aktive Betriebs-
rite und gewerkschaftliche Organisierung bekdmpfen.

Bundesweit bekannt sind die Machenschaften bei Tesla in Griin-
heide, wo der Faschistenfreund und Gewerkschaftshasser Musk
das Sagen hat. Die mit groflem Engagement seit mehr als vier
Jahren betriebenen Verankerungsversuche der IG Metall haben
bisher keinen entscheidenden Durchbruch zur Folge gehabt.

Weniger bekannt ist hingegen etwa die Bekdmpfung einer kri-
tischen IGM-Liste bei Siemens Energy in Erlangen. Und fast gar
nicht zur Kenntnis genommen wird die Zermiirbung aktiver
Betriebsrite durch stindige Angriffe des Managements wie bei
den de facto stadtischen Mannheimer Parkhausbetrieben.

Warum kommen bis jetzt viel zu wenige in Betrieben, Ge-
werkschaften, Politik und Offentlichkeit auf die Idee, diese Zu-
stande zu skandalisieren und offensiv die Rechte von Betriebs-
raten und Beschaftigten zu verteidigen?

*[Teil IT folgt in Avanti® Nr. 239.] [
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~Rechtsprechung” in brauner Tradition

Verwaltungsgericht untersagt
GPR-Vorsitzender die Amtsausuibung

E. B.

Wie sehr die Einfllisse des Nazi-Unrechts in der Arbeitswelt nachwirken, zeigt das Agie-
ren des Verwaltungsgerichts Frankfurt am Main im Fall der Wiesbadener Vorsitzenden
des Gesamtpersonalrats Schule (GPRS) Manon Tuckfeld. Unter Vorsitz der Richterin Cari-
na Venter untersagte das Gericht auf Antrag des Staatlichen Schulamts Wiesbaden, der
in der GEW aktiven Kollegin Tuckfeld ihr Amt als GPRS-Vorsitzende weiter auszuiiben.

hauptungen der Behorde. Diese hatte im engagierten Han-
deln von Manon Tuckfeld eine ,,Storung der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit® gesehen.

Die GEW Wiesbaden-Rheingau kritisierte in einer Stellung-
nahme am 7. Januar 2026 nicht nur das Urteil des Gerichts, son-
dern auch die zweifelhafte Verhandlungsfiihrung der Richterin
Venter. Thre an den Gesamtpersonalrat Schule gerichtete Emp-
fehlung, einen ,,Neustart“ durchzufiihren und wieder zu einer
»guten, vertrauensvollen Zusammenarbeit® zu kommen, sei eine
Bestatigung der ,Voreingenommenheit, Einseitigkeit und Par-
teilichkeit® der Richterin gewesen.

M it ihrer Entscheidung folgte die Justiz unbewiesenen Be-

Voreingenommenes Gericht

Eine der iiber 50 GEW-Kolleg:innen, die der Verhandlung am
22. Dezember 2025 in Frankfurt beiwohnte, teilte uns mit: ,,In
der miindlichen Verhandlung fiel es mir sehr schwer, iiberhaupt
die hinter den vorgetragenen Vorwiirfen stehenden Sachverhalte
zu erfassen [...]. Da es sich aber um sehr viele Vorwiirfe handel-
te, hatte ich von der Leiterin der Behorde [Claudia Wolff (CDU)]
erwartet, dass sie eine miindliche Zusammenfassung der Ankla-
gepunkte und die entsprechenden Beweise vortrigt [...]. Wenn
keine Beweise vorliegen, hat die Beschuldigte keine Chancen
sich zu verteidigen.”

Sehr kritisch dufSerte sich auch der Verwaltungsrechtler Ger-
hardt Strauch zu dem strittigen Sachverhalt gegeniiber der Ta-
geszeitung Wiesbadener Kurier: ,Voreingenommene Richterin,

fast schon befangen. Erwéhnt die vielen Verfahren, die der GPR
bei ihr hat.“

Einseitige Presseberichterstattung

Allerdings fand diese Einschdtzung in der Berichterstattung des
Wiesbadener Kuriers keine Erwdhnung. Vielmehr bezog sich
diese nach Ansicht der GEW ,einseitig auf die Darstellung des
Schulamts® Die Aussagen der Anwilte des GPR, der GPR-Vor-
sitzenden Tuckfeld und anderer Kolleg:innen fanden keine Er-
wihnung.
Als zentrale Punkte nannte die GEW in diesem Zusammen-
hang vor allem:
- Das Handeln der GPRS-Vorsitzenden war durch die Beschliisse
des Gremiums legitimiert und fand damit im Rahmen des
Personalvertretungsrechts statt.

- Eslag keine Verletzung einer Schweigepflicht vor.
Die GEW Wiesbaden-Rheingau wartet nun auf die schriftli-
che Begriindung des Gerichtsbeschlusses.

Gewerkschaftliche Gegenwehr erforderlich

Die Gewerkschaft stellt aber jetzt schon klar: ,,Dieser Beschluss
richtet sich gegen die Arbeit der GEW und gegen die Arbeit enga-
gierter Personalrite. Personalrdte, die nicht sofort zu allem ,ja°
sagen, wenn das Schulamt etwas umsetzten mdochte, sondern die
Umsetzungsanliegen immer mit Recht und Gesetz und mit den
Bedarfen der Schulen abgleichen®

Und sie ergédnzt: ,,Der Angriff auf grundgesetzlich garantierte
Mitbestimmungsrechte passt leider nur zu gut in das derzeitige
(bildungs-) politische Bild. Viele Schulleitungen, die sich offen-
bar - im vorauseilenden Gehorsam - eine Meinung bilden, indem
sie einseitig auf die Fach- und Dienstaufsicht im Staatlichen
Schulamt héren, und eine Schulaufsicht, die Monate bis Jahre
braucht, um Personalmafinahmen abzuschlieffen und dann die
Schuld hierfiir der gesetzlich verbrieften Mitbestimmung in die
Schuhe schiebt®

Es ist erforderlich, dass sich nicht nur die GEW Wiesbaden-
Rheingau, sondern die gesamte GEW diesem Treiben verstérkt
mit Wort und Tat widersetzt. [

R R

GEW-Demo in Diisseldorf, 28. Januar 2009.

Foto: Gemeinfrei.
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Betriebsrat als Stiindenbock?

Ein Interview zum Treiben von BR-Mobbern und Gewerkschaftsfeinden

Glinther B. [Name zum Schutz des Kollegen geandert] war Betriebsratsvorsitzender ei-
nes Transportunternehmens in der Rhein-Neckar-Region. Die Firmenleitung hat Ende
letzten Jahres Insolvenz beantragt und die rund 60 Beschaftigten gekiindigt. Zustandig
ist die Gewerkschaft ver.di. Seit der Griindung des 5-kopfigen Betriebsrats im Jahr 2022
wurde dieser von der Geschaftsleitung nicht nur in Frage gestellt, sondern regelrecht be-
kampft. Avanti’ hat mit Gunther {iber die Ursachen und die Folgen dieses menschenver-
achtenden und gewerkschaftsfeindlichen Treibens gesprochen.*

Betriebsrat sei verantwortlich fiir
die Insolvenz. Was sagst Du dazu?

Und wie hat die Belegschaft reagiert?
Die Behauptung, der Betriebsrat sei fiir

D ie Firmenleitung behauptet, der

die Insolvenz verantwortlich, ist vollig un-
begriindet. Sie dient nur dazu, von den ei-
genen Versaumnissen der Geschiftsfiih-
rung abzulenken. Ein Betriebsrat trifft kei-
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ne wirtschaftlichen Entscheidungen, er-
stellt keine Kalkulationen und steuert keine
Finanzen. Die Probleme des Unternehmens
bestanden schon lange, bevor der Betriebs-
rat 2022 gegriindet wurde.

Die Geschiftsfithrung hat jedoch massiv
versucht, Einfluss auf die Beschiftigten zu
nehmen. Sie streute Geriichte, verunsicher-
te Kolleginnen und Kollegen und spaltete

| =,
2

Protest gegen BR-Mobbing in Frankfurt/M., 15. Mirz 2025.

bewusst die Belegschaft. Bei einigen Be-
schiftigten hatte diese Taktik zunéchst Er-
folg, andere haben diese Manipulation so-
fort durchschaut.

Besonders gravierend war der Versuch,
tiber einen dem Unternehmer nahestehen-
den Mitarbeiter sogar eine gerichtliche Auf-
16sung des Betriebsrats zu beantragen. Die-
ses Vorgehen zeigt, wie entschlossen die

TSUNRECHT s7oPPEN!
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Foto: Privat.
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Firmenleitung war, demokratische Mitbe-
stimmung zu verhindern. Der Antrag schei-
terte — zu Recht.

Trotz dieser Angriffe wurde den meisten
Beschiftigten im Verlauf klar:

Nicht der Betriebsrat hat den Betrieb in
Schwierigkeiten gebracht, sondern jahre-
langes Missmanagement der Geschaftsfiih-
rung.

Insbesondere Du als Betriebsratsvor-
sitzender bist im Zentrum der Angriffe
der Firmenleitung gestanden. Was hat
das mit Dir gemacht? Hast Du ausrei-
chende Unterstiitzung von Deiner Ge-
werkschaft erhalten?

Die Angriffe der Geschéftsfiihrung rich-
teten sich besonders stark gegen mich per-
sonlich. Als schwerbehinderter Beschaftig-
ter habe ich einen leidensgerechten Arbeits-
platz eingefordert, auf den ich gesetzlichen
Anspruch habe. Statt diese Pflicht zu er-
fiillen, hat die Geschiftsfiihrung systema-
tisch versucht, mir diesen Arbeitsplatz zu
verwehren — ein klarer Verstof} gegen mei-
ne Rechte nach dem Sozialgesetzbuch IX.

Hinzu kamen gezielte Angriffe {iber ver-
meintliche gesundheitliche Einschrankun-
gen. Es wurde behauptet, mehrere vonein-
ander unabhingige Krankheitszeiten im
Jahr 2024 seien identisch gewesen, um mir
die Lohnfortzahlung zu verweigern. Gleich-
zeitig stellte der Unternehmer trotz mehr-
facher Anfragen der Krankenkasse keine
Lohnbescheinigungen aus, sodass mein
komplettes Gehalt fehlte.

Nach meiner Genesung wurde ohne eine
Grundlage behauptet, ich sei plotzlich nicht
mehr fahrdiensttauglich. Deshalb wurde
ich unbezahlt freigestellt. Erst nachdem ich
ein arbeitsmedizinisches Attest unseres Be-
triebsarztes vorgelegt hatte, durfte ich wie-
der arbeiten. Das Attest meines Hausarztes
wurde ignoriert.

Die unrechtmiflig einbehaltenen Krank-
heitstage und Freistellungszeiten wurden
erst iiber ein Jahr spater vor Gericht geklart
— der Unternehmer wurde zur vollstandigen
Nachzahlung verurteilt. Bis dahin musste
ich auf mein Geld warten und war finan-
ziell stark belastet.

Zusitzlich fand eine massive Rufschadi-
gung gegeniiber anderen Unternehmen der
Branche statt. Aussagen iiber mich wurden
gezielt gestreut, sodass ich heute nahezu
keine Chance mehr habe, in meinem bis-
herigen Beruf im Transportwesen eine neue
Stelle zu finden. Dadurch bin ich gezwun-
gen, mich beruflich neu zu orientieren und
eine Weiterbildung zu machen - nicht, weil

Protest gegen BR-Mobbing in Mannheim, 1. Juli 2025.

ich wollte, sondern weil mir der Weg in mei-
ne urspriingliche Branche versperrt wurde.

Diese rufschidigenden Angriffe — mit
sehr negativen gesundheitlichen, finanzi-
ellen und personlichen Folgen - hatten ein
klares Ziel: mich als Betriebsratsvorsitzen-
den zu schwichen und letztlich aus dem
Betrieb zu drangen.

Von meiner Gewerkschaft habe ich Un-
terstiitzung erhalten, aber angesichts des
Ausmafes der Angriffe wére an manchen
Stellen eine noch deutlichere und sichtba-
rere Riickendeckung notwendig gewesen.

Was sind Deine Forderungen an die
Gewerkschaft und Politik?

Meine Forderungen an die Gewerkschaft
und an die Politik sind klar und dringend
notwendig:

1. Starkerer und konsequenter Schutz
von Betriebsriten.

Betriebsratsbehinderung ist eine Straftat
— dennoch wird sie in der Praxis kaum
verfolgt. Unternehmer, die systematisch
gegen Betriebsrite vorgehen, miissen spiir-
bare Konsequenzen erfahren, sowohl ar-
beitsrechtlich als auch strafrechtlich.

2. Mehr gewerkschaftliche Prasenz in
kleinen und mittelstandischen Betrieben.
Gerade im Transportsektor fehlt es an kon-
tinuierlicher gewerkschaftlicher Unterstiit-
zung. Insbesondere neue Betriebsrite brau-
chen Beratung, Schutz, schnelle Interven-
tion und sichtbare Riickendeckung, wenn
Unternehmer versuchen, demokratische
Strukturen zu unterdriicken.

ARBEITSWELT |7

Foto: Privat.

3. Tarif- und Rechtsbindung fiir 6ffent-
liche Auftrége.

Unternehmen, die Tarifvertrige unter-
laufen oder Betriebsrite bekdmpfen, diirfen
keine offentlichen Auftrége, Zuschiisse oder
Liniengenehmigungen mehr erhalten. Steu-
er- und Gemeindegelder diirfen nicht an
Unternehmen flieflen, die Beschaftigten-
rechte missachten.

4. Bessere Absicherung der Beschiftig-
ten bei Insolvenzen.

Die Kolleginnen und Kollegen diirfen
nicht diejenigen sein, die die wirtschaftli-
chen Fehler des Managements ausbaden.
Insolvenzgeld, Sozialplanregelungen und
Ubergangslosungen miissen verbessert und
beschleunigt werden.

5. Ein politisches Signal gegen die Spal-
tung der Belegschaften.

Es darf nicht sein, dass Unternehmer Be-
schiftigte gegeneinander ausspielen und
sich selbst aus der Verantwortung ziehen.
Politik und Gewerkschaften miissen klar-
stellen:

Die Verantwortung fiir wirtschaftliche
Fehlentscheidungen tragen Management
und Eigentiimer - niemals die Belegschaft
oder ihr Betriebsrat.

Diese Mafinahmen sind notwendig, um
Beschiftigte wirksam zu schiitzen und si-
cherzustellen, dass demokratische Mitbe-
stimmung nicht vom Wohlwollen einzelner
Unternehmer abhangt.

* [Die Fragen stellte H. S., die Antworten
datieren vom 25. Januar 2025.] [ ]
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,Jorwarts und nicht vergessen ...”

10 Jahre Uberbetriebliches Solidarititskomitee Rhein-Neckar

W. A.

Auf Initiative der IG Metall-Vertrauenskérperleitung (IGM-VKL) von General Electric (GE)
— vormals Alstom Power — hat sich vor 10 Jahren das Uberbetriebliche Solidaritatskomitee

Rhein-Neckar gegriindet.
W enige Monate zuvor hatte die EU-Kommission die Uber-

nahme der Power-Sparte von Alstom durch den kon-
kurrierenden US-Konzern GE genehmigt. Die damalige
EU-Wettbewerbskommissarin Vestager meinte dazu: ,,Ich freue
mich, dass wir dieses Vorhaben genehmigen und damit zeigen
konnen, dass Europa wirtschaftsoffen handelt, dass Technologie
aus Europa Potenzial hat und Investitionen aus dem Ausland
anziehen kann®
Thre profitorientierte Lyrik verschleierte nicht nur die Gefahr
fiir den ,Wettbewerb* im Kraftwerksbau, sondern vor allem die
massive Bedrohung der Arbeits- und Ausbildungsplétze bei Al-
stom durch GE. Es war oftensichtlich, dass nun der seit 1984
andauernde Kampf um den Erhalt des traditionsreichen und
hochmodernen Werks in Mannheim-Kéfertal in die entschei-
dende Phase eingetreten war.

Gemeinsam kampfen

In der IGM-Vertrauenskorperleitung von GE Power wurde des-
halb bereits Ende 2015 der Vorschlag begriifit, an die alte Tra-
dition des am 3. Marz 1988 gegriindeten ,,Solidaritédtskomitees fiir
die Beschaftigten bei BBC* anzukniipfen. Angesichts der Fusion
von ASEA und BBC zu ABB war damals die Idee entstanden,
offentliche Unterstiitzung fiir Belegschaften zu organisieren, die
von Arbeitsplatz-Abbau bedroht waren.

Anfang 2016 war es dann soweit. Im Mannheimer Gewerk-
schaftshaus konnte mit tatkréftiger Unterstiitzung der ortlichen
IG Metall, des DGB Region Nordbaden und des Kirchlichen
Dienstes in der Arbeitswelt das Uberbetriebliche Solidaritiitsko-
mitee Rhein-Neckar aus der Taufe gehoben werden. Bei einem
Treffen am 4. Februar 2016 trat es erstmals in Erscheinung.

uuuuuu

Foto: Helmut Roosi§
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IGM-Protest gegen Abbau bei ZF-Wabco in Mannheim, 10. September 2024.

Kolleginnen und Kollegen aus zahlreichen Betrieben und Ge-
werkschaften der Region fanden sich im iiberfiillten DGB-Ju-
gendraum ein.

,Ohne Arbeit stirbt die Region!”

Sie verabschiedeten bei ihrer Zusammenkunft den gemeinsa-
men Appell ,Ohne Arbeit stirbt die Stadt! — Ohne Arbeit stirbt
die Region!“. Darin wurde nicht nur zum ,Widerstand gegen,
JGlobalisierung’ und Arbeitsplatzabbau“ aufgerufen, sondern ein
Verbot von Entlassungen - und unter Berufung auf Art. 14 GG -
die Enteignung von Unternehmen gefordert, die die Sozialbin-
dung des Eigentums missachten.

In einer damals verfassten Presseerklarung heifit es: ,, Die Zeit
war einfach reif. [...] Ziel ist es, den gemeinsamen Informati-
onsaustausch und die gegenseitige Hilfe bei Angriffen auf Ar-
beitspldtze und Standorte zu verbessern. Unabhéngig von Werks-
grenzen soll so der Schulterschluss von Betriebsriten, Vertrau-
ensleutekdrpern und Beschiftigten in der Rhein-Neckar-Regi-
on erleichtert werden.“

Solidaritat ist kein Fremdwort

Betriebsrate und gewerkschaftlich Aktive von Betrieben aus
Mannheim, Heidelberg, Ladenburg, Weinheim, Ludwigshafen,
Frankenthal und Speyer engagierten sich im Uberbetrieblichen So-
likomitee. Vertreter von Parteien und Verbanden sowie Kiinstler
sagten ihre Unterstiitzung zu.

Seit seiner Griindung setzt sich das Solikomitee fiir die Unter-
stiitzung von Kolleginnen und Kollegen ein, die sich gegen Ar-
beitsplatzabbau wehren, wie bei Alstom, Bombardier, Bopp &
Reuther, Freudenberg, BK Giulini, GE, GKM, Goodyear, Halberg,
Galeria-Kauthof, Mercedes-Benz, Pepperl + Fuchs, Siemens, Siid-
kabel, Wabco oder XXXLUTZ - um nur einige zu nennen.

Den Blick nach vorne richten

In der Folge beteiligte sich das Komitee aktiv an zahllosen betrieb-
lichen und gewerkschaftlichen Protestaktionen und Streiks, an
Betriebsversammlungen, an Info- und sogar an Filmveranstal-
tungen, an Solidarititsfesten mit Musik, an Diskussionsrunden
mit Gewerkschaften und Politik sowie natiirlich an den 1. Mai-
Demonstrationen und -Kundgebungen des DGB.

Auch bei Themen wie Krise des Gesundheitswesens oder Kampf
gegen die Leugnung der Corona-Pandemie war das Uberbe-
triebliche Solidaritdtskomitee zur Stelle.

Mit einer von Bernd Kohler musikalisch umrahmten Feier
will das Komitee nun am 4. Februar 2026 um 18 Uhr im Mann-
heimer Gewerkschaftshaus ,,den Blick zuriick und gleichzeitig
nach vorne richten. [
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Fernseh-Debatte zur Landtagswahl
Wie der SWR der AfD den roten Teppich auslegt

J. H.

In Baden-Wiirttemberg wird am 8. Madrz ein neuer Landtag gewahlt. Der offentlich-recht-
liche SWR plant vor der Landtagswahl eine Fernsehdebatte mit den Spitzenkandidaten
von CDU, Griinen und der AfD. Die Teilnahme der Rechtsextremen sorgte im Rundfunkrat
fiir Diskussionen, doch der Sender halt an seinen Planen fest.

der Landesrundfunkrat von Baden-

Wiirttemberg zu einer 6ffentlichen
Sondersitzung, initiiert von Erik Schwei-
kert. Der FDP-Landtagsabgeordnete sprach
sich gegen die geplante Dreier-Debatte zur
Landtagswahl aus, die am 24. Februar im
SWR-Fernsehen laufen soll. Stattdessen
forderte er ein Duell mit allen Parteien,
die Chancen auf den Einzug in den Land-
tag haben — also auch mit seiner FDP. An-
dere Mitglieder des Rundfunkrats spra-
chen sich dagegen fiir ein Duell zwischen
CDU-Spitzenkandidat Manuel Hagel und
dem Griinen Cem Ozdemir aus. Einzelne
unterstiitzten aber auch die Entscheidung
des SWR.

Machtloser Landesrundfunkrat

B ereits Ende November 2025 traf sich

Die Macht des Landesrundfunkrats ist in
der Frage begrenzt. Denn das aus 64 Ver-
treter:innen von Parteien und Verbanden
bestehende Gremium darf bei Programm-
inhalten lediglich beraten. Die Entschei-
dung blieb der SWR-Fithrung vorbehal-
ten, die sich langst vor der Sitzung des
Rundfunkrats entschieden hatte.

Intendant Kai Gniftke beteuerte dann
auch vor dem Gremium, dass der Sender
alle Argumente abgewogen habe. Und Lan-
dessenderdirektorin Stefanie Schneider
sprang ihm bei: Der schlimmste Fall sei,
wenn die AfD sich erfolgreich einklage und
dadurch ein ,,Shitstorm® ausgelost werde.
Mit solchen Klagen hat der Sender schon
Erfahrung: Im Februar hatten sich Linke
und BSW in ein Format zur Bundestags-
wahl erfolgreich eingeklagt.

Dreier-Debatte imTV

Der Sender will neben der Dreier-Debatte
zur Landtagswahl auch eine Wahlarena
ausstrahlen, zu der alle Parteien eingela-
den werden sollen, die eine Chance auf
den Einzug in den Landtag haben, auch
hier mit AfD-Beteiligung. Dort sollen statt
der Journalist:innen vor allem die Zuschau-

er:innen Fragen stellen. Auch im Radio,
etwa in der Sendung ,,SWR1 Leute Baden-
Wiirttemberg“ sollen die Spitzenkandida-
ten vorgestellt werden. Trotz verschiedener
Sendungen bleibt die Dreier-Debatte wohl
eines der wichtigsten Formate.

Fiir die AfD diirfte Markus Frohnmaier
teilnehmen. Der enge Vertraute von Partei-
chefin Weidel kandidiert fiir das Amt des
Ministerprésidenten, obwohl er nicht mal
als Landtagskandidat antritt. Frohnmaier
wird nach der Wahl also hochstens auf der
Besuchertribiine im Stuttgarter Landtags-
gebdude sitzen.

~Abgestufte Chancengleichheit”

Der SWR hat ihn trotzdem in die Dreier-
Debatte eingeladen. ,, Abgestufte Chancen-
gleichheit” - so begriindet der Sender das
in einer Pressemitteilung. Eingeladen seien
Vertreter der drei Parteien, ,,die aufgrund
ihrer Wahlchancen die Landespolitik in
der kommenden Legislaturperiode voraus-
sichtlich am stérksten pragen werden.“ Die
Entscheider im Sender beziehen sich auf
aktuelle Wahl-Umfragen. Dort liegen CDU,
Griinen und AfD deutlich vorne. Erst mit

Abstand folgen SPD, Linke und FDP.

Im benachbarten Rheinland-Pfalz kann
es sich der SWR einfacher machen. Dort
tritt SPD-Amtsinhaber Alexander Schweit-
zer erneut an. Ganz traditionell lauft im
SWR-Fernsehen ein Duell mit ihm und
seinem CDU-Herausforderer. Ohne AfD.

Protest gegen AfD-Beteiligung

Auf der Sitzung des Landesrundfunkrats
zur geplanten Dreier-Debatte sprachen auch
mehrere Gewerkschafts-Vertreter:innen.
Sie kritisierten die Entscheidung des Sen-
ders. Und sie warnten davor, dass der AfD
so der rote Teppich ausgelegt werde.
Ganz ruhig waren wihrend der Sitzung
des Rundfunkrats iibrigens die Vertreter
der AfD. Sie konnen sich auf die Fernseh-
debatte im Februar freuen, wo ihr Kandi-
dat nochmal den groflen Landespolitiker
spielen kann, bevor er sich wieder der
Bundespolitik in Berlin widmen wird.
Immerhin gibt es Widerstand auf der
Straf3e: Unter dem Motto ,,Mit Nazis dis-
kutiert man nicht” ruft das Biindnis ,,Stutt-
gart gegen Rechts“ am Tag der Dreier-De-
batte zur Demo auf. [

ﬂrenhleuertelnlnen

Wlﬂel‘smul organim

Protest gegen AfD in Mannheim-Rheinau, 23. Januar 2026.

Foto: Privat.
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Sanktionen gegen Pressefreiheit
Was tun?

M. K.

2025 waren die Presse- und Meinungsfreiheit weltweit gefahrdet — auch in Deutschland.
Zu den weniger bekannten Griinden hierfiir gehoren zunehmend zum Mittel extralega-
ler [auBBergesetzlicher] Politik werdende Sanktionen.

S o'erlieB Mitte Dezember die 'US—Re- Relevgnz auf'einer tieferen Ebene. Es geht Geld, Macht und Desinformationen
gierung Sanktionen gegen die deut- um einen seit etwa zwanzig Jahren statt-
sche gemeinniitzige HateAid GmbH, findenden Medienkrieg, ausgetragen von  Seit langem weisen Autor:innen darauf hin,
die von Online-Hassrede Betroffene un- einer Handvoll monopolistischer Tech-Kon-  dass mediales ,, Meinungsmanagement® eine
terstlitzt. Zusammen mit zwei weiteren zerne um die Dominanz in Europa und stark wachsende Bedeutung erlangt bei der
Personen, die bei der Bekimpfung digita- dariiber hinaus. Der Medienwissenschaftler ~ Stabilisierung der Herrschaftssysteme, aber
ler Gewalt engagierte NGOs vertreten, wur- Martin Andree versucht seit 15 Jahren mit  auch bei deren autoritar-faschistoidem Um-
den ihre beiden Geschéftsfithrerinnen mit  zunehmender Verzweiflung, auf diesen Me- bau. Die Strategen dieses Umbaus wissen
einem Einreiseverbot belegt. dienkrieg aufmerksam zu machen. Nach ~ genau, welche Krifte bei den oben genann-
Wenn US-Behorden nun die Bekimpfung ~ seiner Uberzeugung bedroht er die euro- ten Verschmelzungen frei werden konnen.
digitaler Gewalt mit einer ,,Zensur ameri- pdischen parlamentarischen Demokrati- ~ Martin Andree zitiert den fritheren
kanischer Online-Plattformen® gleichset- en existenziell. Trumpberater Steve Bannon: ,,Geld und
zen, meint das nicht nur die genannten Or-  Neun der zehn reichsten Ménner der Welt  Informationen sind die beiden taktischen
ganisationen. Eigentliches Ziel dahinter ist sind US-Amerikaner. Acht dieser neun Mén- Nuklearwaffen der modernen Politik - und
das EU-Gesetzespaket Digital Services Act ner sind Tech-Oligarchen. Mittlerweile wer-  Elon Musk kann beide in nie dagewesenem
(DSA), das Online-Plattformen reguliert. ~den die Tech-Konzerne wohl alle von mehr ~ Ausmaf einsetzen [...] Wenn er die glei-
. . oder weniger rechtsextrem gesinnten Mdn- che Summe in ganz Europa investiert, die
Existenzielle Bedrohung nern gefiihrt, sie befinden sich zudem in ei- er in Trump gesteckt hat, wird er jede Na-
Das DSA gilt ausschlieflich in Europa, wes- nem Prozess der Verschmelzung sowohl tion auf eine populistische Agenda um-
halb die Sanktionen einen feindseligen Ein- mit autoritédr-faschistoiden gesellschaftli- stellen. Es gibt keine zentristische linke
griff in die européische Innenpolitik dar- chen Kriften als auch mit der ebenso ge- Regierung in Europa, die in der Lage sein
stellen. Auch hier liegt aber die eigentliche ~sinnten US-Regierung. wird, diesem Ansturm standzuhalten.”

Mehr linke Zusammenarbeit

Ein aktueller Unesco-Bericht besagt, dass
sich die Meinungsfreiheit weltweit deutlich
verschlechtert hat, benennt aber auch posi-
tive Trends: Mehr Internetzugang, mehr ko-
operativer investigativer Journalismus und
mehr sogenannte Gemeinschaftsmedien.
Etliche Medien dieser Art existieren auch
in unserer Region. Um aber eine breit wirk-
same Antwort auf die oben geschilderten
Bedrohungen darzustellen, sind sie wohl
nicht mehr als ein Tropfchen auf einen hei-
{3en Stein. Der Medienaktivismus braucht —
auch wegen der rasch wachsenden Kriegs-
gefahr - einen grofSen Sprung nach vorne.
Dazu miissten moglichst viele der beste-
henden Medienprojekte, aber zusitzlich
auch maglichst viele politische und gesell-
schaftliche Organisationen und auch Ein-
zelpersonen zusammenfinden, sich aus-
tauschen, kooperieren und idealerweise
- - . : ein gemeinsames — noch besser: mehrere
Anti-Trump-Demo in New York City, 18. Oktober 2025. Foto: Gemeinfrei (CC BY-SA 4.0). — mediale Projekte zur Welt bringen. m
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Iran - Internationalismus statt Imperialismus?

Gesprach mit einem aus dem Iran stammenden Genossen

A.N.

Seit dem 29.12.2025 gingen die Menschen im Iran — wieder einmal - massenhaft auf die
StraBe. Nach zehn Tagen begann das islamistische Regime so brutal gegen die Proteste
vorzugehen, wie seit den 1980er Jahren nicht mehr. Man geht mittlerweile von 30.000 bis
40.000 getoteten Menschen aus. Hunderttausende wurden inhaftiert, eine vergleichbare

Anzahl an Menschen verletzt.

ir haben mit unserem Genossen Hassan Maarfi Poor ge-
sprochen, der den Iran aufgrund politischer Verfolgung

2007 verlassen hat und seit 2010 in Deutschland lebt.

Woher nahmen die Menschen auch diesmal wieder die Kraft,
nachdem die Proteste der letzten Jahre jedes Mal blutig nie-
dergeschlagen wurden?

Die Proteste zeigen, dass mit den Bewegungen seit 2017 keine
wirklichen Verbesserungen erzielt wurden. Im Gegenteil: Trotz
kleiner Lockerungen in Bezug auf das Hijab-Gebot, wurde die
staatliche Repression fortgesetzt. Die 6konomische Lebenslage der
Bevolkerung hat sich in den letzten Jahren massiv verschlech-
tert aufgrund einer massiven Inflation. Wenn die Menschen
sich kein Brot zum Sattwerden mehr leisten konnen, haben sie
nichts mehr zu verlieren.

Aus welchen gesellschaftlichen Gruppen waren die Protes-
te diesmal zusammengesetzt? Und was waren ihre Ziele?

Diesmal ging der Protest von den Bazari (Markthdndlern)
aus, die in einer Krise der Uberproduktion und Unterkonsump-
tion ihre Existenz bedroht sahen. Damit hatten sich auch die
urspriinglich treusten Unterstiitzer Khomeinis gegen dieses Re-
gime gekehrt. Schnell schlossen sich insbesondere die armsten
Schichten der arbeitenden Klasse an, in der Hoffnung diesmal
endlich das Regime stiirzen zu konnen.

Die ganze Gesellschaft ist von tiefer Verzweiflung erfasst und
dadurch bereit, ihre Hoffnung in jedes noch so illusorische Ver-
sprechen zu legen. Linke und sozialistische Perspektiven wur-
den von Monarchisten und Islamisten seit Jahrzehnten durch
grausame Verfolgung vernichtet, die Kopfe der Bewegung und
viele Aktive systematisch ausgeloscht. Dadurch waren viele emp-
fanglich fiir die Bestrebungen der Monarchisten, die ihre media-
le und 6konomische Macht nutzen, um an Einfluss in der Ge-
sellschaft zu gewinnen. Mit Gramsci gesprochen: ,,Die alte Welt
liegt im Sterben, die neue ist noch nicht geboren: Es ist die Zeit
der Monster.”

Wieso ging das Regime diesmal noch brutaler vor als bei
vorigen Protesten?

Die brutale Gewalt muss als ein verzweifelter Versuch des Re-
gimes verstanden werden, seine Macht zu halten. Die Proteste
haben gezeigt, dass die Unterstiitzung aus der Bevolkerung mitt-
lerweile verschwindend gering ist. Zudem formiert sich mit den
Monarchisten eine Macht, die sich der Unterstiitzung der USA
und Israels briistet. Sie haben die Menschen aufgefordert, auf

die Straf$e zu gehen, da Trump schon bald Hilfe schicken wiirde.
Damit haben sie das Blutbad weiter befeuert.

Wie wirkt sich diese Erfahrung auf die Menschen im Iran
und im Exil aus?

Nach dem Massaker an der Bevélkerung sind die meisten
Menschen in einem Schockzustand in tiefer Melancholie und
Depression. Viele Menschen schaffen es kaum, ihr Haus zu ver-
lassen.

Andererseits hat das Massaker gezeigt, dass jegliche Hoffnung
in eine Reformierung des Regimes eine Illusion war, da es im
Kern nie seinen faschistischen Charakter aufgegeben hat.

Welche Perspektiven siehst du fiir die Bevolkerung im
Iran, insbesondere fiir die arbeitende Klasse?

Die aktuelle Situation ist sehr gefdhrlich, nicht nur wegen des
islamistischen Regimes, sondern auch wegen der fehlenden Al-
ternativen. Die Monarchisten wissen diese Situation fiir sich aus-
zunutzen. Wer dabei ihr Hauptfeind ist, haben sie klar in Worte
gefasst: Es sind die linken Krifte, die sie nach ihrer herbeigetraum-
ten Machtiibernahme konsequent vernichten wollen.

Die einzige Region, in der noch eine linke Kultur vorherrscht, ist
Kurdistan. Hier sehe ich die letzte Chance fiir die linken Krafte
aus dem gesamten Iran sich zusammenzuschlieflen und eine
letzte Verteidigungseinheit gegen die islamistischen und mon-
archistischen Oligarchen und Schmarotzer zu bilden. Hier muss
eine antifaschistische und antikapitalistische Einheit entstehen, die
fir die arbeitende Klasse im gesamten Iran als Vorbild auftritt. m

Protest in StrafSburg gegen die Massaker in Iran, 17. Januar 2026.
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Bundesweiter Streiktag der GEW am 29. Januar 2026

Demo auch in Mannheim
O.R.

Am 29. Januar beteiligten sich fast 12.000 Personen am bundesweiten ,Streiktag Bildung” der
GEW. Nach Mannheim kamen etwa 2.000 Beschaftigte im Bildungsbereich aus Rheinland-Pfalz,
Saarland, Bayern und natiirlich Baden-Wiirttemberg.

2025 begannen die Verhandlungen zum Tarifvertrag

der Lander. Die Gewerkschaften fordern dabei 7 %
mehr Lohn, mindestens aber 300 € monatlich. Auflerdem wei-
tere Verbesserungen durch eine bessere Eingruppierung der
Tarifbeschiftigten in die Entgelttabelle.

Die vielen verbeamteten Lehrkrifte trifft das repressive deut-
sche ,,Streikrecht“ besonders hart: Sie diirfen iiberhaupt nicht
streiken. So waren in Mannheim wie bundesweit insbesondere
die tarifbeschiftigten Lehrkrifte, padagogische Assistent:innen
und Menschen in vergleichbaren Beschaftigungsverhiltnissen
sichtbar.

Sie trugen Anliegen auf die Strafle, die hinter den Gehaltsfor-
derungen in diversen Berichten nahezu verschwinden: ,,Pddago-
gische Assistent:innen sind keine Saisonkrifte“. Baden-Wiirttem-
berg etwa stellt jedes Schuljahr aufs Neue padagogische Krifte
wie Assistent:innen oder Lehrkrifte fiir Vorbereitungsklassen
nicht-deutschsprachiger Schiiler:innen mit befristeten Vertra-
gen ein. Das allerdings maximal sieben Jahre in Folge, denn da-

W orum ging es bei dem Streiktag? Am 3. Dezember

nach ist eine Ubernahme in ein unbefristetes Beschéftigungs-
verhiltnis einklagbar.

Diese hochst prekire Beschaftigungspraxis sollte viel mehr skan-
dalisiert und nicht weiter in den Hintergrund geriickt werden! m

—
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GEW-Streiktag in Mannheim, 29. Januar 2026. Foto: Privat.
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ISO/IV. Internationale
Wer wir sind und was wir wollen

ie Internationale Sozialistische Organisation (ISO) ist Teil

der 1938 gegriindeten IV. Internationale. Sie ist in tiber 50

Landern aktiv und halt grundlegende Probleme der Welt —

Krieg, Umweltzerstérung, Arbeitslosigkeit, Armut und
Hunger — im Rahmen der kapitalistischen Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung nicht fiir [osbar. Sie strebt eine selbstverwaltete so-
zialistische Demokratie an, die die Ausbeutung des Menschen
durch den Menschen beendet. Deshalb fordert die ISO alle Bemii-
hungen, aktiv und gemeinsam mit anderen politischen Strémun-
gen fiir die sozialen Errungenschaften, demokratischen Rechte und
wirtschaftlichen Interessen insbesondere der arbeitenden Klasse
einzutreten. Sie unterstiitzt den Kampf gegen Rassismus, Frau-
enunterdriickung und jede Art von Diskriminierung. Sie setzt sich
fiir den Erhalt der Umwelt ein. Sie fordert die politische, rechtliche
und soziale Gleichstellung aller in der Bundesrepublik lebenden
Menschen und die vollige Gleichstellung der Geschlechter. Ziel der
ISO ist es, das Vertrauen der Menschen in ihre eigene Kraft zur radi-
kalen Veranderung zu starken. Der Schwerpunkt ihrer Aktivititen
liegt in den auflerparlamentarischen Kampfen. [

IS0, Postfach 10 26 10, D-68026 Mannheim
Tel./Fax: +49 (0) 621/429 481 54
Email: info@iso-4-rhein-neckar.de

Impressum:
IS0 Rhein-Neckar
ViSdP: 150, 68026 MA

TERMINE (weitere Infos bei der ISO Rhein-Neckar)

« DI, 03.02.2026, 19 Uhr, Lesung ,Vaterlandsverrat oder Frie-
denstat? Deserteure®, Welthaus, Kurfiirstenanlage 25, HD

« MI, 04.02.2026, 18 Uhr, ,,10 Jahre Uberbetriebliches Soli-
darititskomitee Rhein-Neckar®, Gewerkschaftshaus, IGM-
Konferenzraum, Hans-Bockler-Str. 1, MA

« DO, 12.02.2026, 15 Uhr, Uberbetriebliches Solidarititsko-
mitee, Rhein-Neckar, Gewerkschaftshaus, IGM-Konferenz-
raum, Hans-Bockler-Str. 1, MA

« SAM, 21.01.2026, 14 Uhr, ISO-Lesekreis zu Ernest Mandels
Text ,, Trotzkis Analyse des Faschismus®

« FR,27.02.2026, 19 Uhr, ISO-Infoabend zu aktuellem Thema,
MA

Vorschau

« SO, 08.03.2026, Internationaler Frauenkampftag

« DI, 10.03.2026, 18 Uhr, Veranstaltung ,,Klassengesellschaft
akut®, Gewerkschaftshaus, MA

Netz: www.iso-4-rhein-neckar.de
Facebook: www.facebook.com/iso.4.rn
Instagram: www.instagram.com/isorheinneckar



